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São Domingos do Maranhão (Ma), 07 de novembro de 2022 

A SUA EXCELÊNCIA O SENHOR 
CLODOMIR GOMES DA SILVA JUNIOR 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE 
NESTA 

Senhor Secretário, 

/—

Vimos solicitar de Vossa Excelência que autorize a formalização de 
processo licitatório, que tem por objetivo a contratação de pessoa jurídica para a prestação de 
serviços técnicos especializados por meio Sistema de Registro de Preços para eventual e futura 
contratação de empresa especializada na prestação de serviços da área de saúde, para atendimento na 
rede municipal, com finalidade de desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de prestar 
atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados na tabela descritiva com suporte para 
urgência e emergência, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão/Ma, 
conforme especificações, quantitativos e condições estabelecidas no Anexo I - ESPECIFICAÇÕES E 
QUANTIDADES e ANEXO II- PLANO OPERATIVO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE, pelo período 
de 12 (doze) meses, e nos termos da Lei 8.666/93 e suas alterações. 

O mandamento constitucional e os princípios norteadores do SUS 
preveem que a compra de serviços de saúde pelo SUS deve ter caráter complementar a sua rede, 
a necessidade de contratar só se faz presente quando a rede pública é insuficiente, ou seja, os 
gestores do SUS somente devem contratar serviços privados depois de utilizada toda a 
capacidade instalada. Considerando que o Município de São Domingos do Maranhão, enfrenta 
sérias dificuldades pela carência de profissionais especializados, para atender as demandas dos 
serviços pertinentes e o suporte para urgência e emergência, a toda população usuária. 

Na oportunidade informamos que para parâmetro de preços, foram realizadas 
cotações de preços, mediante solicitação formal de cotação, diretamente a 03 (três) fornecedores 
potenciais, conforme Art. 50, inciso IV e § 2° da Instrução Normativa n° 73/2020, de 05 de 
agosto de 2020, contendo as seguintes informações: 

§ 2° Quando a pesquisa de preços for realizada com os 
fornecedores, nos termos do inciso IV, deverá ser observado: 

I - prazo de resposta conferido ao fornecedor compatível com a 
complexidade do objeto a ser licitado; 

II - obtenção de propostas formais, contendo, no mínimo: 

a) descrição do objeto, valor unitário e total;

b) número do Cadastro de Pessoa Física - CPF ou do Cadastro 
Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ do proponente; 
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c) endereço e telefone de contato; e 

d) data de emissão. 

III - registro, nos autos da contratação correspondente, da relação 
de fornecedores que foram consultados e não enviaram propostas 
como resposta à solicitação de que trata o inciso IV do caput. 

Vale ressaltar, que a metodologia utilizada para obtenção do valor 
estimado, foi encontrada por meio da média aritmética, encontrada entre os 03 (três) valores 
cotados, com o valor estimado correspondente a R$ 14.653.118,88 (quatorze milhões e 
seiscentos e cinquenta e três mil e ce o e dezoito reais e oitenta e oito centavos).. 

A samente, 

FRANCIL E SOUSA MELO 
SECRETÁRIA ADJU TA DE SAÚDE/SEMUS 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE/SEMUS 
ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

HOSPITAL MUNICIPAL 

FUNÇÃO 
QUANTID 

ADE 
MENSAL 

CARGA HORÁRIA 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 

MENSAL 
VALOR PARA 12 

MESES 

ENFERMEIRO 
224 PLANTÃO 12 HRS 

R$ 
411,85 

R$ 
92.254,40 R$ 1.107.052,80 

112 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

823,68 
R$ 

92.252,16 
R$ 1.107.025,92 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

592 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

288,28 
R$ 
170.661,76 

R$ 2.047.941,12 

304 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

576,57 
R$ 
175.277,28 

R$ 2.103.327,36 

FARMACEUTIC 
O 

80 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

259,96 
R$ 

20.796,80 
R$ 249.561,60 

32 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

519,91 
R$ 
16.637,12 

R$ 199.645,44 

NUTRICIONIST 
A 

32 PLANTÃO 12 HRS R$ 
259,96 

R$ 
8.318,72 R$ 99.824,64 

8 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

519,91 
R$ 

4.159,28 
R$ 49.911,36 

FONOAUDIOLO 
GO 

16 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

259,96 
R$ 

4.159,36 
R$ 49.912,32 

8 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

519,91 
R$ 

4.159,28 
R$ 49.911,36 

ASSISTENTE 
SOCIAL 

32 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

259,96 
R$ 

8.318,72 
R$ 99.824,64 

16 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

519,91 
R$ 

8.318,56 
R$ 99.822,72 

TÉC EM 
RADIOLOGIA 

32 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

130,24 
R$ 

4.167,68 
R$ 50.012,16 

16 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

260,46 
R$ 

4.167,36 
R$ 50.008,32 

TÉC. EM 
LABORATORIO 

16 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

130,24 
R$ 

2.083,84 
R$ 25.006,08 

8 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

260,46 
R$ 

2.083,68 
R$ 25.004,16 

FISIOTERAPEU 
-1•A 

16 PLANTÃO 12 FIRS 
R$ 

259,96 
R$ 

4.159,36 
R$ 49.912,32 

8 PLANTÃO 24 HRS R$ 
519,91 

R$ 
4.159,28 

R$ 49.911,36 

TOTAL 
RS 

26.134,64 
R$ 7.513.615,68 
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MÉDICOS PLANTONISTAS 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
MENSAL 

CARGA 
HORÁRIA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MENSAL 

VALOR PARA 
12 MESES 

MÉDICO CLINICO 
40 PLANTÃO 24 HRS 

R$ 
4.881,04 

R$ 
195.241,60 

R$ 
2.342.899,20 

40 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

2.307,75 
R$ 

92.310,00 
R$ 

1.107.720,00 

TOTAL R$ 
287.551,60 

R$ 
3.450.619,20 

MÉDICOS ESPECIALISTAS 

ESPECIALIDADE 
QUANTIDAD 
E MENSAL 

CARGA HORÁRIA 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 

MENSAL 
VALOR PARA 

12 MESES 

GINECOLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

6.020,17 
R$ 

30.100,85 
R$ 

361.210,20 

PEDIATRIA 5 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

6.020,17 
R$ 

30.100,85 
R$ 

361.210,20 

CIRURGIÃO GERAL 5 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

19.031,62 
R$ 

95.158,10 
R$ 

1.141.897,20 

UROLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

15.204,72 
R$ 

76.023,60 
R$ 

912.283,20 

ANESTESIOLOGISTA 5 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

15.204,72 
R$ 

76.023,60 
R$ 

912.283,20 

TOTAL 
R5 

307.407,00 
R$

3.688.884,00 

TOTAL PARA 12 MESES: QUATORZE MILHÕES, SEISCENTOS E 
CINQUENTA E TRÊS MIL, CENTO E DEZOITO REAIS E OITENTA E 

OITO CENTAVOS. 

RS 
1.221.093,24 

RS 14.653.118,88 
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SECRETARIAMUNICIPAL DE SAÚDE/SEMUS 
ESPECIFICAÇÕES, QUANTITATIVOS 

1 - OBJETO: O presente Pregão tem por objeto o Registro de Preços para eventual e futura 
contratação de empresa especializada em prestação de serviços continuados para terceirizados 
de mão de obra, para manutenção e apoio administrativo em caráter complementar com 
finalidade de desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de prestar atendimento 
especializado nas funções e procedimentos elencados na tabela descritiva, com suporte para 
urgência e emergência, saúde da família, para toda população usuária da cidade de São 
Domingos do Maranhão, conforme especificações e quantitativos estabelecidas nos Anexos I 
— Especificações e Quantidades, no Anexo II - Plano Operativo dos Serviços na prestação de 
serviços da área de saúde, para atendimento na rede Municipal e nas condições previstas neste 
Edital. 

2 — O valor estimado para prestação dos serviços de R$ 14.653.118,88 (quatorze 
milhões e seiscentos e cinquenta e três mil e cento e dezoito reais e oitenta e oito 
centavos), para o período de 12 (doze) meses. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

HOSPITAL MUNICIPAL 

FUNÇÃO 
QUANT1D 

ADE 
MENSAL 

CARGA HORÁRIA 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 

MENSAL 
VALOR PARA 12 

MESES 

ENFERMEIRO 
224 PLANTÃO 12 HRS 

R$ 
411,85 

R$ 
92.254,40 

R$ 1.107.052,80 

112 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

823,68 
R$ 

92.252,16 
R$ 1.107.025,92 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

592 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

288,28 
R$ 

170.661,76 
R$ 2.047.941,12 

304 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

576,57 
R$ 
175.277,28 

R$ 2.103.327,36 

FARMACEUTIC 
O 

80 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

259,96 
R$ 

20.796,80 
R$ 249.561,60 

32 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

519,91 
R$ 
16.637,12 

R$ 199.645,44 

NUTRICIONIST 
A 

32 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

259,96 
R$ 

8.318,72 
R$ 99.824,64 

8 PLANTÃO 24 FIRS 
R$ 

519,91 
R$ 

4.159,28 
R$ 49.911,36 

FONOAUDIOLO 
GO 

16 PLANTÃO 12 IIRS 
R$ 

259,96 
R$ 

4.159,36 
R$ 49.912,32 

8 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

519,91 
R$ 

4.159,28 
R$ 49.911,36 

ASSISTENTE 
SOCIAL 

32 PLANTÃO 12 HRS R$ 
259,96 

R$ 
8.318,72 

R$ 99.824,64 

16 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

519,91 
R$ 

8.318,56 
R$ 99.822,72 

TÉC EM 
RADIOLOGIA 

32 PLANTÃO 12 MS 
R$ 

130,24 
R$ 

4.167,68 
R$ 50. 2,16 
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16 PLANTÃO 24 HRS R$ 
260,46 

R$ 
4.167,36 

R$ 50.008,32 

TÉC. EM 
LABORATORIO 

16 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

130,24 
R$ 

2.083,84 
R$ 25.006,08 

8 PLANTÃO 24 HRS R$ 
260,46 

R$ 
2.083,68 

R$ 25.004,16 

FISIOTERAPEU 
TA 

16 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

259,96 
R$ 

4.159,36 
R$ 49.912,32 

8 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

519,91 
R$ 

4.159,28 
R$ 49.911,36 

TOTAL 
R$ 

626.134,64 
R$ 7.513.615,68 

MÉDICOS PLANTONISTAS 

FUNÇÃO 
QUANTIDADE 

MENSAL 
CARGA 

HORÁRIA 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 

MENSAL 
VALOR PARA 

12 MESES 

MÉDICO CLINICO 
40 PLANTÃO 24 HRS 

R$ 
4.881,04 

R$ 
195.241,60 

R$ 
2.342.899,20 

40 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

2.307,75 
R$ 

92.310,00 
R$ 

1.107.720,00 

TOTAL 
R$ 

287.551,60 
R$ 

3.450.619,20 

MÉDICOS ESPECIALISTAS 

ESPECIALIDADE 
QUANTIDAD 

E MENSAL 
CARGA HORÁRIA 

VALOR 
UNITA RIO 

VALOR 
MENSAL 

VALOR PARA 
12 MESES 

GINECOLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

6.020,17 
R$ 

30.100,85 
R$ 

361.210,20 

PEDIATRIA 5 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

6.020,17 
R$ 

30.100,85 
R$ 

361.210,20 

CIRURGIÃO GERAL 5 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

19.031,62 
R$ 

95.158,10 
R$ 

1.141.897,20 

UROLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS
R$

15.204,72 
R$ 

76.023,60 
R$ 

912.283,20 

ANESTESIOLOGISTA 5 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

15.204,72 
R$ 

76.023,60 
R$ 

912.283,20 

TOTAL 
R$ 

307.407,00 
R$ 

3.688.884,00 

TOTAL PARA 12 MESES: QUATORZE MILHÕES, SEISCENTOS E 
CINQUENTA E TRÊS MIL, CENTO E DEZOITO REAIS E OITENTA E 

OITO CENTAVOS. 

RS 
1.221.093,24 

R$ 14.653.118,88 

FRANCILENE DE OUSA MELO 
SECRETÁRIA ARR.] TA DE SAÚDE 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE/SEMUS 
PLANO OPERATIVO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

1- OBJETO 

O presente Pregão tem por objeto o Registro de Preços para eventual e futura contratação 
de empresa especializada em prestação de serviços continuados para terceirizados de 
mão de obra, para manutenção e apoio administrativo em caráter complementar com 
finalidade de desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de prestar 
atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados na tabela descritiva, 
com suporte para urgência e emergência, saúde da família, para toda população usuária 
da cidade de São Domingos do Maranhão, conforme especificações e quantitativos 
estabelecidas nos Anexos I — Especificações e Quantidades, no Anexo II - Plano 
Operativo dos Serviços da área de saúde, para atendimento na rede municipal de saúde 
e nas condições previstas neste Edital. 

2.1 — O valor estimado para prestação dos serviços de R$ 14.653.118,88 (quatorze 
milhões e seiscentos e cinquenta e três mil e cento e dezoito reais e oitenta e oito 
centavos), para o período de 12 (doze) meses. 

— JUSTIFICATIVA 
Na Constituição de 1988, a saúde ganhou uma seção específica na qual foi 

instituído o Sistema Único de Saúde (SUS). A saúde passou a ser definida como um 
direito de todos e um dever do Estado, instituindo, assim, o princípio da universalidade 
no atendimento à saúde. Para cumprir esse princípio constitucional da universalidade, foi 
facultado aos gestores do SUS lançar mão de serviços de saúde não estatais de forma 
complementar à oferta pública dos mesmos. A Constituição determinou que a 
participação de instituições privadas no Sistema deve seguir as diretrizes deste e ser 
mediada por contratos de direito público ou convênios. 

As regulamentações do Sistema, principalmente a Lei n° 8.080/90, trouxe 
avanços significativos para a regulação da participação privada no SUS, que nada mais é 
que a compra de serviços de saúde pelo Estado e Municípios. 

O mandamento constitucional e os princípios norteadores do SUS preveem 
que a compra de serviços de saúde pelo SUS deve ter caráter complementar a sua rede, a 
necessidade de contratar só se faz presente quando a rede pública é insuficiente, ou seja, 
os gestores do SUS somente devem contratar serviços privados depois de utilizada toda a 
capacidade instalada. Considerando que o Município de São Domingos do Maranhão, 
enfrenta sérias dificuldades pela carência de profissionais especia lindos, para atender as 
demandas dos serviços pertinentes e o suporte para urgência e emergência, a toda 
população usuária. 

É necessário que a relação entre os gestores do SUS e os prestadores de 
serviços de saúde seja regulada por contratos transparentes e públicos. Para tanto, é 
preciso capacitar as instâncias gestoras para exercer o papel de contratante, definindo 
suas funções, delimitando a população alvo do planejamento e legitimando as politicas 
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baseadas nas necessidades da população sobre as prioridades dos prestadores. O 
fundamental é que a instância responsável pela contratação possa organizar a prestação 
de serviços e evitar a fragmentação do sistema de saúde e o desperdício de recursos 
públicos. 

A realização de processo de licitação para contratação deste objeto se justifica face ao 
interesse público de proporcionar melhor atendimento e saúde aos munícipes do 
município São Domingos do Maranhão. Atualmente a prestação desses serviços 
corresponde a uma grande parcela da folha de pagamento do município. A terceirização 
do serviço irá proporcionar, além de uma economia direta na folha, também a garantia 
de um trabalho mais efetivo e de qualidade, pois os profissionais, que realizarão os 
atendimentos diários, inclusive em feriados, festividades e finais de semana, serão 
monitorados não somente pela equipe de saúde da prefeitura, como também por um 
corpo diretor da empresa vencedora que responderá pelos serviços de saúde. 

ifi - EXECUÇÃO 
A execução do objeto será feita mediante a assinatura do contrato e da 

emissão da ordem de serviço, devendo ser observadas as descrições e condições 
estabelecidas neste Plano Operativo dos Serviços de Saúde e no Anexo I - Especificações e 
Quantidades, no período de 12 (doze) meses. 
IV - DO VINCULO 

A Contratação com a pessoa fisica ou jurídica não implica vínculo 
empregatício de qualquer natureza, podendo a rescisão do contrato ocorrer nos termos do 
Art. 79 da Lei in° 8.666/1993. 

V - TERMO DO CONTRATO 
O Contrato terá a duração de 12 (doze) meses, contados da data de sua 

assinatura, podendo ser aditado nos limites do Art. 57, inciso II, da Lei 8.666/1993, tendo 
eficácia após a publicação do extrato do ato no Diário Oficial, nos termos do Art. 61, 
parágrafo único da Lei 8.666/1993; 

VI- DO VALOR ESTIMADO 
O custo estimado total da presente licitação é de R$ 14.653.118,88 (quatorze 

milhões e seiscentos e cinquenta e três mil e cento e dezoito reais e oitenta e oito 
centavos) para o período de 12 (doze) meses. 

Considerando que se trata de registro de preços, não ficará obrigado o Município 
de São Domingos do Maranhão (MA), a realizar a contratação do valor total do 
quantitativo estimado. 

O custo estimado foi apurado a partir da média de preços obtida através de 
pesquisa mercadológica. 

VII - PLANILHA DE SERVIÇOS DE SAÚDE ESPECIALIZADOS COM PREÇOS 
MÉDIOS ESTIMADOS: 

ANEXO 1- ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 
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HOSPITAL MUNICIPAL 

FUNÇÃO 
QUANT1D 

ADE 
MENSAL 

CARGA 
HORÁRIA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MENSAL 

VALOR PARA 12 
MESES 

ENFERMEIRO 
224 PLANTÃO 12 

HRS 
R$ 

411,85 
R$ 

92.254,40 
R$ 
1.107.052,80 

112 PLANTÃO 24 
HRS 

R$ 
823,68 

R$ 
92.252,16 

R$ 
1.107.025,92 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

592 PLANTÃO 12 
HRS 

RS 
288,28 

R$ 
170.661,76 

R$ 
2.047.941,12 

304 PLANTÃO 24 
HRS 

R$ 
576,57 

R$ 
175.277,28 

R$ 
2.103.327,36 

FARMACEUTIC 
O 

80 
PLANTÃO 12 

HRS 
R$ 

259,96 
R$ 
20.796,80 

R$ 
249.561,60 

32 PLANTÃO 24 
HRS 

R$ 
519,91 

R$ 
16.637,12 

R$ 
199.645,44 

NUTRICIONIS1' 
A 

32 PLANTÃO 12 
HRS 

R$ 
259,96 

R$ 
8.318,72 

R$ 
99.824,64 

8 
PLANTÃO 24 

HRS 
R$ 

519,91 
R$ 
4.159,28 

R$ 
49.911,36 

FONOAUDIOLO 
GO 

16 PLANTÃO 12 
HRS 

R$ 
259,96 

R$ 
4.159,36 

R$ 
49.912,32 

8 
PLANTÃO 24 

HRS 
R$ 

519,91 
R$ 

4.159,28 
RS 

49.911,36 

ASSISTENTE 
SOCIAL 

32 
PLANTÃO 12 

TIAS 
R$ 

259,96 
R$ 

8.318,72 
R$ 
99.824,64 

16 PLANTÃO 24 
HRS 

R$ 
519,91 

R$ 
8.318,56 

R$ 
99.822,72 

TEC EM 
RADIOLOGIA 

32 PLANTÃO 12 
HRS 

R$ 
130,24 

R$ 
4.167,68 

R$ 
50.012,16 

16 
PLANTÃO 24 

HRS 
R$ 

260,46 
R$ 
4.167,36 

R$ 
50.008,32 

TÉC. EM 
LABORATORIO 

16 PLANTÃO 12 
HRS 

R$ 
130,24 

R$ 
2.083,84 

R$ 
25.006,08 

8 PLANTÃO 24 
HRS 

R$ 
260,46 

R$ 
2.083,68 

R$ 
25.004,16 

FISIOTERAPEUT 
A 

16 
PLANTÃO 12 

HRS 
R$ 

259,96 
R$ 

4.159,36 
R$ 

49.912,32 

8 PLANTÃO 24 
HRS 

R$ 
519,91 

R$ 
4.159,28 

R$ 
49.911,36 

TOTAL Ri 
26.134,64 

RS 
7.513.615,68 
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MÉDICOS PLANTONISTAS 

FUNÇÃO 
QUANTID 

ADE 
MENSAL 

CARGA 
HORÁRIA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MENSAL 

VALOR PARA 12 
MESES 

MÉDICO 
CLINICO 

40 PLANTÃO 24 
HRS 

R$ 
4.881,04 

R$ 
195.241,60 

R$ 
2.342.899,20 

40 PLANTÃO 12 
HRS 

R$ 
2.307,75 

R$ 
92.310,00 

R$ 
1.107.720,00 

TOTAL R$ 
287.551,60 

R$ 
3.450.619,20 

MÉDICOS ESPECIALISTAS 

ESPECIALIDAD 
E 

QUANTID
CARGA ADE 

MENSAL 
HORÁRIA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MENSAL 

VALOR PARA 12 
MESES 

GINECOLOGIA 5 
PLANTÃO 12 

HRS 
R$ 

6.020,17 
R$ 

30.100,85 
R$ 

361.210,20 

PEDIATRIA 5 PLANTÃO 12 
HRS 

R$ 
6.020,17 

R$ 
30.100,85 

R$ 
361.210,20 

CIRURGIÃO 
GERAL 

5 
PLANTÃO 12 

HRS 
R$ 

19.031,62 
R$ 

95.158,10 
R$ 

1.141.897,20 

UROLOGIA 5 
PLANTÃO 12 

HRS 
R$ 

15.204,72 
R$ 

76.023,60 
R$ 

912.283,20 
ANESTESIOLOG 

ISTA 
5 

PLANTÃO 12 
FIRS 

R$ 
15.204,72 

R$ 
76.023,60 

R$ 
912.283,20 

TOTAL R$ 
307.407,00 

R$ 
3.688.884,00 

TOTAL PARA 12 MESES: QUATORZE MILHÕES, 
SEISCENTOS E CINQUENTA E TRÊS MIL, CENTO E 
DEZOITO REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS. 

R$ 
1.221.093,24 

R$ 
14.653.118,88 

VIII— DO LOCAL DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
Os serviços serão prestados na sede do Hospital Municipal Carlos Macieira e 

nas Unidades Básicas de Saúde/UBS, na cidade de São Domingos do Maranhão, de 
Segunda à Domingo, conforme carga horária acima especificado. 

IX- RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

Na licitação para registro de preços não é 
necessário indicar a dotação orçamentária, que 
somente será exigida para a formalização do 
contrato ou outro instrumento hábil. 

X — DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS/HOSPITAL MUNICIPAL 
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1. AÇÕES DO ENFERMEIRO 
1.1. Requisito: Curso Superior de Enfermagem, com registro no Conselho Regional de 
Enfermagem - COREN 
1.2. Descrição das Atividades da Função: 
1.2.1. Reali7ar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de 
agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e 
famílias na Unidade Básica de Saúde e, quando indicado ou necessário, no domicílio 
e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc), em todas as fases do 
desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; 
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, 
observadas as disposições legais da profissão. 
1.2.2. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ações desenvolvidas pelos Agentes 
Comunitários de Saúde. 
1.2.3. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educação permanente dos 
Agentes Comunitários de Saúde e da equipe de enfermagem. 
1.2.4. Organizar e coordenar grupos específicos de indivíduos e famílias em situação de 
risco da área de atuação dos Agentes Comunitários de Saúde. 
1.2.5. Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente do Auxiliar de 
Enfermagem, Agente Comunitário de Saúde e Auxiliar de Saúde. 
1.2.6. Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado 
funcionamento da Unidade Saúde da Família. 
1.2.7. Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da 
equipe, identificando grupos, familias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles 
relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as 
situações a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saúde da 
população adstrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos 
demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), quando necessário; 
realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, 
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; garantir a 
integralidade da atenção por meio da realização de ações de promoção da saúde, 
prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, 
da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde; realizar busca ativa e 
notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e 
situações de importância local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos 
usuários e todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o 
estabelecimento do vínculo; responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a 
coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do 
sistema de saúde; participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da 
equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; promover a mobilização e a 
participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e 
recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob 
coordenação, da Secretaria da Saúde; garantir a qualidade do registro das atividades nos 
sistemas nacionais de informação na Atenção Básica; participar das atividades de 
educação permanente; e realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo 
com as prioridades locais, e outras ações correlatas. 
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2. AÇÕES DO TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
2.1. Requisito: profissional nível médio (Técnico/auxiliar em Enfermagem) com 
registro no conselho de classe 
2.2. Descrição das Atividades da Função: Prestar serviços técnicos consubstanciado 
nos auxílios das tarefas de enfermagem e atividades clínicas diversas do sistema de saúde 
do município, e outras ações correlatas. 

3— AÇÕES DO FARMACÊUTICO: 

1 - O farmacêutico tem papel fundamental na saúde pública. Atuando em unidades 
básicas de saúde (UBS), o farmacêutico tem atribuições em todas as etapas do ciclo da 
assistência farmacêutica: seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição 
e dispensação. 
2 - Na farmácia clínica, o farmacêutico pode ofertar diversos serviços para os usuários 
dos sistemas de saúde, por exemplo, o acompanhamento farmacoterapêutico, manejo de 
problemas de saúde autolimitados, educação em saúde, revisão da farmacoterapia, 
rastreamento em saúde, entre outros. 
3 - Como membro do Núcleo Ampliado de Saúde da Família (NASF) e de equipes 
multidisciplinares, o farmacêutico pode realizar visitas domiciliares juntamente com 
outros profissionais de saúdes, como médicos, enfermeiros, nutricionistas, a fim de 
construir um plano terapêutico singular para os indivíduos, melhorando a assistência ao 
cuidado, e outras ações correlatas. 

3.1 - AÇÕES TÉCNICO-GERENCIAIS DO FARMACÊUTICO NO SUS: 
Entre as atividades técnico-gerenciais que o farmacêutico pode reali7ar no 

sistema único de saúde, destacam-se: 
• Participar do planejamento, estruturação e organização da assistência 

farmacêutica; 
• Executar, acompanhar e assegurar a aquisição dos medicamentos, bem como 

receber e armazenar adequadamente os medicamentos, promovendo a correta 
distribuição de medicamentos. 

• Elaborar, em conjunto à equipe multiprofissional, protocolos relativos ao 
fornecimento de medicamentos aos usuários e à dispensação de medicamentos; 

• Promover e intermediar, junto aos demais profissionais de saúde, ações que 
disciplinem a prescrição e a dispensação, garantindo o uso racional de 
medicamentos, e outras ações correlatas. 

3.2 - AÇÕES TÉCNICO-ASSISTENCIAIS DO FARMACÊUTICO NO SUS: 
Entre as atividades técnico-assistenciais que o farmacêutico pode realizar 

no sistema único de saúde, destacam-se: 
• Realizar ações de educação em saúde, voltadas para a comunidade, com a 

implementação grupos educativos, voltadas para prevenir e promover a saúde, 
estimulando a adoção de hábitos saudáveis de vida; 
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• Realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a necessidade, 
bem como reali7ar o atendimento individual visando atender as necessidades de 
saúde do indivíduo. 

• Participar da elaboração de planos terapêuticos para o usuário, buscando que 
paciente entenda as suas condições de saúde e seja corresponsável com o seu 
tratamento; 

• Realizar dispensação, orientação e acompanhamento fármaco terapêutico na 
unidade de saúde visando à promoção da saúde e à prevenção e resolução de 
Problemas Relacionados a Medicamentos, e outras ações correlatas. 

4— AÇÕES DO NUTRICIONISTA: 

1 - A Atenção Nutricional no âmbito do SUS (Sistema Único de Saúde) compreende 
uma rede coordenada e interligada de cuidados relativos à alimentação e nutrição 
voltados à promoção, proteção da saúde, prevenção, diagnóstico e tratamento de agravos 
relacionados à alimentação e nutrição. 
2 - Deve dar respostas às demandas e necessidades de saúde do território, considerando 
as de maior frequência e relevância e observando critérios de risco e vulnerabilidade. 
PRIORIDADES APONTADAS NA PNAN: obesidade e outras doenças crônicas, 
desnutrição e carências nutricionais específicas. 
3 - são atividades inerentes aos nutricionistas no âmbito da Saúde Coletiva: 
4 - assistência e educação nutricional a coletividades ou indivíduos, sadios ou enfermos, 
em instituições públicas e privadas e em consultório de nutrição e dietética; 
5 - assistência dietoterápica hospitalar, ambulatorial e a nível de consultórios de nutrição 
e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas 
para enfermos, e outras ações correlatas. 

5— AÇÕES DO FONODÍOLOGO: 

1 - O fonoaudiálogo que atua no SUS deve ser um generalista, capaz de identificar as 
questões fonoaudiológicas de maior relevância na sua comunidade de abrangência, capaz 
de elaborar e efetivar ações que visem uma solução, adotando medidas preventivas 
sempre que possível. 
2 - Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação, utili7ando protocolos e 
procedimentos específicos de fonoaudiologia; 
3 - tratar de pacientes; 
4- efetuar avaliação e diagnóstico fonoaudiológico; 
5 - orientar pacientes e familiares; 
6 - desenvolver programas de prevenção, promoção da saúde e qualidade de vida. 
7 - promoção da saúde vocal, avaliação e aperfeiçoamento da voz; assim como a 
prevenção, o diagnóstico e o tratamento das alterações vocais, quer sejam na modalidade 
de voz falada como voz cantada. 
8 - Promoção, prevenção, diagnóstico e reabilitação da função auditiva e vestibular. 
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9 - Construção de estratégias de planejamento e gestão em saúde, no campo 
fonoaudiológico, com vistas a intervir nas políticas públicas, bem como atuar na atenção 
à saúde, nas esferas de promoção, prevenção, educação e intervenção, a partir do 
diagnóstico de grupos populacionais. 
10 - Prevenção, avaliação, diagnóstico, habilitação/reabilitação funcional da deglutição e 
gerenciamento dos distúrbios de deglutição; 
11 - Colaborar no processo de ensino-aprendizagem por meio de programas educacionais 
de aprimoramento das situações de comunicação oral e escrita, reduzindo os problemas 
de aprendizagem. 
12 - Promoção dos aspectos ligados à saúde, prevenção, avaliação, diagnóstico, 
habilitação/reabilitação e gerenciamento de distúrbios cognitivos que afetam o 
processamento linguístico (oral, escrito e gestual), além dos processamentos auditivo e 
visual, vocal e sensório motor oral. 
13 - Promoção da saúde do idoso, prevenção, avaliação, diagnóstico, habilitação/ 
reabilitação dos distúrbios relacionados à audição, fala, linguagem, motricidade orofacial 
e voz. 
14 - Promoção da saúde, prevenção e diagnóstico, habilitação e reabilitação 
fonoaudiológicos (-12s alterações neurofuncionais, e outras ações correlatas. 

6— AÇÕES DO ASSISTENTE SOCIAL: 

1 - O Assistente Social é um profissional da saúde que tem como competências atuar 
junto com as questões sociais, econômicas, na proteção e recuperação da saúde. 
2 - A atenção a saúde por meio de intervenções relacionadas a formas de prevenção. 
3 - visitar os lares dos pacientes; 
4- identificar as condições da família e elaborar relatórios; 
5 - mobilizar recursos pro tratamento; 
6 - oferecer suporte e orientações ao paciente sobre seus direitos e deveres, e outras ações 
correlatas. 

7 - AÇÕES DO TÉCNICO EM RADIOLOGIA: 
1 - Suas principais funções são preparar e orientar os pacientes e seus acompanhantes, 
preparar a sala para a realização de diagnósticos por imagem, processar filmes 
radiológicos e, em alguns serviços, fazer soluções químicas e acompanhar a utilização de 
meios de contraste radiológicos, analisando os princípios de proteção 
2 - Programação, execução e avaliação de todas as técnicas radiológicas utilizadas no 
diagnóstico, na prevenção e promoção da saúde, recorrendo, para esse efeito, a 
equipamentos tecnologicamente avançados. 
3 - são os responsáveis, por exemplo, pela realização de exames radiográficos e a 
preparação de pacientes que vão se submeter a mamografias, tomografias 
computadorizadas, ressonâncias magnéticas e ultrassonografias, entre outros. 
4- preparar equipamentos radiográficos. 
5 - operar aparelhos e fontes emissoras de radiação ionizante, tanto com finalidade 
terapêutica, de tratamento, quanto e diagnóstica, e outras ações correlatas; 
8- AÇÕES DO TÉCNICO EM LABORATÓRIO: 
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1 - O técnico em análises clínicas trabalha principalmente executando atividades 
padronizadas de laboratório, necessárias ao diagnóstico, nas áreas de parasitologia, 
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquímica, biologia molecular e 
urinálise. 
2 - Leitura Laboratorial por meio dos equipamentos; 

1. Preparar e processar amostras biológicas; 
2. Identificar amostras, garantindo o armazenamento adequado; 
3. Prepara as soluções reagentes; 
4. Realin limpeza dos equipamentos; 
5. Higienização e desinfecção da bancada e dos instrumentos; 
6. Prestar auxílio na manutenção dos equipamentos; 
7. Cuidar do estoque dos materiais. 
8. Além destas atividades, o profissional também presta assistência 

ao bioquímico, quando for necessário, e outras ações correlatas. 

9 — AÇÕES DO FISIOTERAPEUTA: 

1 - Esse profissional define ações de prevenção ou propõe e desenvolve programas de 
tratamento que possibilitam a melhora do estado de saúde e da qualidade de vida do 
paciente, capacitando-o a alcançar maior grau de independência funcional, para adquirir 
a autonomia e a independência necessárias à manutenção de uma vida. 
2 - O terapeuta ocupacional deverá criar soluções para que esse paciente possa realizar 
tarefas simples do seu cotidiano com apenas uma mão: comer, beber, se vestir, escovar os 
dentes, pentear o cabelo, tomar banho, ir ao banco, mexer no computador ou qualquer 
outra atividade ou trabalho que ele necessite ou queira fazer. 
3 - Apoio importante para a reabilitação da saúde, a terapia ocupacional se inspira nos 
hábitos cotidianos das pessoas para criar práticas de exercícios e/ou atividades 
personalizadas, que ajudam na recuperação fisica e emocional dos pacientes. 
4 - A função da terapia ocupacional é auxiliar no tratamento de lesões e desenvolver 
atividades para a recuperação Fisica e motora das pessoas, com foco na qualidade de 
vida, e outras ações correlatas. 

XI— MÉDICOS PLANTONISTAS 
1— AÇÕES DO MÉDICO CLÍNICO: 

1 - Requisito: Curso Superior em Medicina, com registro no Conselho Regional de 
Medicina - CRM. 
2 - Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 
diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias 
em todas as fases do desenvolvimento humano: infància, adolescência, idade adulta e 
terceira idade. 
3 - Fazer consultas clínicas e procedimentos na Unidade Básica de Saúde e, quando 
indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, 
associações etc). 
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4 - Executar atividades de demanda espontânea e programada em clinica médica, 
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clinico-
cirúrgicas e procedimentos para fins de diagnósticos. 
5 - Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade, 
respeitando fluxos de referência e contra-referência locais, mantendo sua 
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto pela 
referência. 
6 - Indicar à necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a 
responsabilização pelo acompanhamento do usuário. 
7 - Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente dos Agentes 
Comunitários de Saúde, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Saúde. 
8 - Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento 
das Unidades Saúde da Família. 
9 - Elaborar documentos médicos: prontuários, emitir receitas, atestados de saúde e de 
óbito, protocolos de condutas médicas, laudos, relatórios, pareceres, declarações, 
formulários de notificação compulsória, material informativo e normativo. 
10 - Cumprir plantão nas Unidades de Urgência e Emergência. 

10.1 -realizar o cuidado em saúde da população adstrita, prioritariamente no 
âmbito da unidade de saúde, no domicilio e nos demais espaços comunitários 
(escolas, associações, entre outros), quando necessário; 
10.2 -realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da 
população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão 
local; 
10.3 - garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de 
promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; 
10.4 - garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações 
programáticas e de vigilância à saúde; realizar busca ativa e notificação de 
doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de 
importância local; 
10.5 -realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as 
ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o 
estabelecimento do vinculo; 
10.6 - promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar 
o controle social; 
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações 
10.7 - intersetoriais com a equipe, sob coordenação da Secretaria da Saúde; 
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de 
informação na Atenção Básica; 
10.8 - participar das atividades de educação permanente; e realizar outras ações e 
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, e outras ações 
correlatas. 

XII— MÉDICOS ESPECIALISTAS 
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1— AÇÕES DO GINECOLOGISTA: 
1 - O médico apto a trabalhar como ginecologista é o profissional especializado em 
ginecologia. Essa área médica se dedica para cuidar especialmente da saúde da mulher. 
Isso inclui: doenças ginecológicas, métodos anticoncepcionais, cólicas menstruais, 
problemas sexuais, etc. 
2 - Muitos dos ginecologistas também são especializados em ginecologia e obstetrícia, 
recebendo o nome de ginecologista obstetra. 
3 - está apto a cuidar da mulher durante a gestação (pré-natal), parto e puerpério 
(condição após o parto). 
4— cuida da saúde da mulher; 
5. prevenir, diagnosticar e tratar as doenças relacionadas com o aparelho 
reprodutor feminino, ou seja, útero, ovário, trompas e vagina, e também as 
mamas. 
6 - consultar mulheres que já iniciaram o ciclo menstrual e, principalmente, por 
aquelas que têm uma vida sexual ativa e após já ter entrado na menopausa. 
7 - realizar check-up da saúde ou, até mesmo, para realizar reposição hormonal. 
8 - cuidar da saúde da mulher regularmente em um todo, focando especialmente no 
aparelho reprodutor feminino, tais como o útero, ovários, trompas, vulva, vagina e até 
mesmo as mamas. 
9 - a especialidade médica que cuida da saúde do aparelho reprodutor feminino e mamas. 
E também o acompanhamento durante a gestação e pós parto. 

2- AÇÕES DO PEDIATRA: 

2.1 — prestar serviços de uma assistência integral à saúde, de abordagem biopsicosocial e 
seguimento linear, que para sua efetivação necessita realizar ações programáticas 
sistematizadas. 
2.2 - Essas ações estão emolduradas em três grandes eixos: 
1. Promoção da saúde; 
2. Prevenção de agravos à saúde; 
3. Recuperação da saúde. 
2.2 — Realizar promoção da saúde em todas as etapas da vida da criança e cio 
adolescente, desde o período intra uterino até a adolescência, 
repercutirá positivamente em sua saúde na vida adulta. 
2.3 - atenção à saúde psíquica e cognitiva, com respeito às individualidades, 
potencialidades e contexto de vida de cada indivíduo. 
2.4 - acompanhar o período gestacional e os primeiros dois anos de vida, para a 
promoção da saúde fisica e psíquica. 
2.5 - As principais ações neste período são: acompanhamento pré-natal adequado com 
orientação às mães no sentido de estimular uma alimentação adequada e saudável, evitar 
O uso de substâncias tóxicas lícitas (tabaco e álcool) e ilícitas (maconha, cocaína etc.), 
acompanhamento e tratamento de doenças maternas que repercutirão no 
desenvolvimento intelectual e fisico do feto, como por exemplo a sífilis, em franca 
ascensão nos dias atuais. 
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2.6 — realizar consultas pré-natais com os objetivos de conhecer os pais ou responsáveis 
pela criança que está em crescimento no útero materno, acompanhar a evolução da 
gestação, compartilhar conhecimentos, conversar sobre as dúvidas que os pais ou 
responsáveis possam ter, promover o aleitamento materno logo após o parto, auxiliar no 
planejamento da nova rotina da família após o nascimento da criança. 
2.7 - acompanhar na sala de parto. 
2.8 — orientar ações efetivas de promoção do aleitamento materno exclusivo nos 
primeiros seis meses de vida e sua manutenção até os dois anos de idade 
2.9 — realizar prevenção de doenças por meio da vacinação que deve ser iniciada logo 
após o nascimento de acordo com o Programa Nacional de Imunização, responsável por 
um número incontável de vidas salvas, e outros procedimentos correlatos. 

3— AÇÕES DO CIRURGIÃO GERAL: 

1 - O Cirurgião Geral é o especialista treinado para o manejo cirúrgico das afecções mais 
diversas do organismo como um todo, resolvendo todas as questões de atendimento 
primário e secundário, com ênfase no trauma, urgência e emergência além da captação 
de órgãos. 
2 - re31i7ar tratamentos cirúrgicos para problemas diversos. 
3 - realiza cirurgia geral, as cirurgias da parede abdominal e seus órgãos internos e 
a cirurgia do trauma. 
4- diagnosticar e tratar doenças por meio de procedimentos cirúrgicos. 
5 - realiza laparoscópica, abdominal e de trauma e outros procedimentos correlatos. 

4— AÇÕES DO UROLOGIA: 

1 - cuidar de toda a parte do trato urinário (rim, ureteres, bexiga e uretra) e dos órgãos do 
aparelho reprodutor masculino (próstata, uretra, pênis, canais deferentes, bolsa escrotal 
e testículos) 
2 - cuidar de toda a parte do trato urinário (rim, ureteres, bexiga e uretra), de pacientes 
mulheres com quadro de incontinência urinária, infecção urinária, cálculos renais e 
outros tumores que afetam o trato urinário. 
3 — realizar procedimentos no trato geniturinário, que inclui os rins, bexiga, uretra e 
órgãos reprodutivos masculinos, atuando no tratamento clinico e cirúrgico de 
enfermidades que afetam esses órgãos. 

5— AÇÕES DO ANESTESIOLOGISTA: 

1 — realizar procedimentos anestesiológico para fazer o paciente dormir durante uma 
cirurgia ou exame, porém, suas responsabilidades extrapolam a anestesia. 
2 — realiza procedimentos, para manter o paciente com seus parâmetros vitais durante a 
operação. 
3— realiza visita pré-anestésica ao paciente ainda no quarto. 
4- realiza anestesista é quem avalia se o paciente está apto a receber anestesia, 
minimizando os riscos da intervenção anestésico-cirúrgica. 
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5 - acompanha no centro cirúrgico e deixa o paciente preparado para o procedimento, 
monitorando-o durante toda a cirurgia. 
6 - realiza procedimentos para acompanhar a pressão arterial, o pulso, o ritmo cardíaco, 
respiração e temperatura corporal durante a cirurgia, colaborando assim para o bem-estar 
e segurança do paciente. 

XI- DO SUCEDÂNEO LEGAL DO CONTRATO 
A contratação desse serviço não implica vínculo empregatício de qualquer 

natureza, podendo a rescisão do contrato ocorrer nos termos do art. 79 da Lei n" 
8.666/1993. 

A contratação será regida pela Lei n" 8.666/93, pelas disposições do Código Civil, 
e pelas normas regulamentares da Secretaria Municipal de Saúde/SEMUS, inclusive 
para cumprimento dos atos, satisfação de débitos judiciais e ressarcimentos advindos do 
contrato. 

XII- DAS OBRIGAÇÕES DA LICITANTE VENCEDORA 
A CONTRATADA OBRIGA-SE A: 

Prestar os serviços, no prazo e local indicados pelo Fundo Municipal de Saúde, 
em estrita observância das especificações do Edital e da proposta, acompanhado da 
respectiva nota fiscal constando detalhadamente as indicações dos serviços. 

Comunicar à Administração, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que 
antecedem a data da prestação dos serviços, os motivos que impossibilitem o 
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação; 

Fornecer, sempre que solicitado, a contar da notificação, a documentação de 
habilitação e qualificação cujas validades encontrem-se vencidas; 

A Contratada responderá por todos os ônus referentes ao fornecimento ora 
contratado, tais como fretes, impostos, seguros, taxas e encargos trabalhistas, 
previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do contrato, bem como 
manter durante todo o período, todas as condições de habilitação e qualificação do 
procedimento licitatório; 

Responder por qualquer prejuízo ou danos causados diretamente à Administração 
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na entrega dos materiais, procedendo 
imediatamente aos reparos ou indenizações cabíveis e assumindo o ônus decorrente; 

Manter, durante o período de vigência da Ata de Registro de Preços, todas as 
condições que ensejaram sua habilitação e qualificação no certame licitatório. 

Manter preposto ou representante da CONTRATADA, para representá-la na 
execução do contrato, bem como a fixação de ponto de atendimento durante a vigência 
contratual, caso sua sede não seja no Município da CONTRATANTE. 

Xffl - DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICIPIO DE SÃO DOMINGOS DO 
MARANHÃO 

Efetuar o pagamento nas condições e no prazo de até 10 (dez) dias corridos 
contados a partir da data de apresentação das Notas Fiscais/Faturas discriminativas, em 
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02 (duas) vias, devidamente atestadas, podendo o Fundo Municipal de Saúde, descontar 
eventuais multas que tenham sido impostas à empresa contratada; 

Notificar a adjudicatária, por escrito, sobre imperfeições, falhas ou irregularidades 
constatadas nos itens recebidos para que sejam adotadas as medidas conetivas 
necessárias; 

Fornecer por escrito às informações necessárias para a prestação do serviço objeto 
do certame, fornecendo todas as facilidades para seu efetivo cumprimento; 

Notificar sempre que o serviço estiver em desacordo com o preestabelecido; 
Efetuar controle dos preços, dos quantitativos solicitados e das qualificações dos 

profissionais; 
Notificar o fornecedor registrado via fax, e-mail ou telefone, para a retirada da 

Nota de Empenho; 
Fiscalizar o cumprimento das obrigações assumidas pela Contratada. 

XIV — DAS INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
A licitante que deixar de entregar documentação exigida para o certame, 

apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da execução de seu objeto, não 
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na entrega do objeto, comportar-se de modo 
inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará impedida de licitar e contratar com a 
Administração Pública, pelo prazo de até cinco anos. 

Ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja 
promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, sem 
prejuízo das multas previstas neste e das demais cominações legais. 

Em caso de inexecução do objeto, erro de execução, execução imperfeita, mora de 
execução, inadimplemento ou não veracidade das informações prestadas, a Licitante 
vencedora estará sujeita às seguintes penalidades: 

-Advertência; 
II -Multas: 

a) de 1% (um por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor global do 
contrato, limitada a 10% do mesmo valor, entendendo-se como atraso a não entrega do 
bem no prazo compreendido descrito nesse Edital e conforme ata e solicitação de entrega 
estabelecido pelo Setor e Secretaria solicitante. 
b) de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por infração a qualquer 
cláusula ou condição do contrato, não especificada na alínea "a" deste inciso, aplicada 
em dobro na reincidência. 
c) de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, pela recusa em corrigir 
qualquer defeito, caracterizando-se a recusa, caso a correção não efetivar-se nos 02 (dois) 
dias úteis que se seguirem à data da comunicação formal do defeito; 
d) de 10% (dez por cento) sobre o valor licitado, no caso de recusa injustificada da 
licitante adjudicatária em firmar assinar a ata, no prazo e condições estabelecidas, bem 
como no caso de o bem não ser entregue a partir da data aprazada. 

No processo de aplicação de penalidades, é assegurado o direito ao contraditório e 
à ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo para apresentação de defesa prévia será 
de 5 (cinco) dias úteis contados da respectiva intimação. 
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No caso de suspensão do direito de licitar, a licitante deverá ser descredenciada 
por igual período, sem prejuízo das multas previstas neste Edital e na Ata e das demais 
cominações legais. 

O valor (I3s multas aplicadas deverá ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a 
contar da data da notificação. Se o valor da multa não for pago, ou depositado, será 
automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de 
inexistência ou insuficiência de crédito da Contratada, o valor devido será cobrado 
administrativamente e/ou judicialmente. 
XV — DA ELABORAÇÃO DO TERMO DE REFERÊNCIA 

O presente Termo de Referência foi elaborado de acordo com a solicitação das 
secretarias do Município de São Domingos do Maranhão/Ma, estando de acordo com as 
disposições legais e normativas aplicáveis e será integrado ao processo licitatório. 

Serão desclassificadas as propostas que excederem a cotação máxima permitida e 
as que não atendam às exigências do ato 1  ocatório, de acordo com o presente Termo 
de Referência. A mi\ Aid 

FRANCILENE D SOUSA MELO 
SECRETÁRIA ADJ TA DE SAÚDE 

À vista das injármações contidas nestes autos e com observância 
às normas vigentes, APROVO o presente Plano de Trabalho e 
AUTORIZO a realização do procedimento. 

DR. CLODOM P 1T .' 1 VA JUNIOR. 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE/SEMUS 

• 
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Ao Setor Administrativo, 

Para Informar, consoante determina os artigos 50, inciso TI e 37 
caput, da Constituição Federal, Combinado com os artigos 7°, § 2°, inciso Hl, 38, caput e 55, inciso 
V, da Lei n°. 8.666/93, e Lei n° 4.320 de 17 março de 1964, a disponibilidade de dotação 
orçamentária e financeira. 

São Domingos do Maranhão (Ma), 07 de novembro de 2022 

) , 
CLODOMIR , , A SILVA JUNIOR 
SECRETÁRIO NICIPAL DE SAÚDE 
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DECLARAÇÃO DE DISPENSA DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Considerando que o presente processo, trata de licitação na modalidade Pregão Presencial para Sistema de 
Registro de Preços/SRP (Ata de Registro de Preços/ARP), não se faz necessário informar a dotação 

orçamentária, conforme Capitulo V — Da Licitação o Artigo 7', § 2', do Decreto N° 7.892, de 23 de janeira 
de 2013, senão vejamos: 

"Ar-t. 7° A licitação para registro de preços será realizada na modalidade de 

concorrência, do tipo menor preço, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, ou 

na modalidade de pregão, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, e será 
precedida de ampla pesquisa de mercado. 
§ 2° Na licitação para registro de preços não é necessário indicar a dotação 

orçamentária, que somente será exigida para a formalização do contrato ou 

outro instrumento hábil." 

São Domingos do Maranhão (MA), 07 de novembro de 2022 

JCi~it

JANMÉSIO SORES PAIXÃO 

REGISTRO CRC N° 015403/0-1 
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Ao Presidente da Comissão Permanente de Licitação/CPL, 

Autorizo a presente solicitação, encaminhe-se a Comissão Permanente de 
Licitação/CPL, para a instrução e formalização do processo licitatório, em consonância com às 
normas da Lei n° 8.666/93 e suas alterações , os procedimentos determinados pela Lei 
Complementar N° 123/2006, Lei Complementar n° 147/2014. 

São Domingos do Maranhão - (Ma), 08 de novembro de 2022 

CLODOMI R GO bA SILVA JUNIOR 
SECRETÁRIO M NICI PAI, DE SAÚDE 

• 
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PORTARIA NQ 03/2022/GAB 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO, ESTADO 
DO MARANHÃO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos artigos 5Q, inciso II 
e 37, caput e inciso XXI, Constituição Federal, combinado com os artigos 6, inciso XVI, 38, 
inciso III, e 51, caput e § 4°, da Lei n° 8.666/93, 

RESOLVE, 

CAPITULO 1- DA CRIAÇÃO E COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO PERMANENTE DE 
LICITAÇÃO 

Art. IQ Fica criada a COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL, da 
Prefeitura Municipal de São Domingos do Maranhão - MA, composta de 3 
(três) membros, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado. 

§ IQ A escolha e nomeação dos membros da Comissão Permanente de Licitação 
caberá a autoridade competente. 

2g São impedidos de integrarem a Comissão Permanente de Licitação: 

1- Tesoureiros ou Secretários Municipais; 

II- Servidores dos Setores de Compras ou almoxarifado; 

III - Servidores que respondem a processos administrativos internos por suspeita 
de desvio de conduta; 

IV - Contador e Vereadores. 

Art. 2Q Ficam nomeados os seguintes Servidores para compor a Comissão Permanente 
de Licitação - CPL de São Domingos do Maranhão, Estado do Maranhão: 

1- PRESIDENTE 

Jorges Fran Costa Ramalho Silva - CPF NQ 553.224.253-49 

2- MEMBRO: Nivia Gomes da Silva - CPF NQ 006.836.683-31 

3- MEMBRO - Maria Luana de Sousa Viana - CPF N2 049.335.433-64 

(SECRETÁRIO) 
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO, ESTADO 
DO MARANHÃO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos artigos 32, inciso II 
e 37, caput e inciso XXI, Constituição Federal, combinado com os arrims 60. Inciso XVI,. 38. 
inciso IH, e 51, caput e 4 49, da Lei n° 8.666/93, 

RESOLVE, 

CAPÉTULO - DA CRIAÇÃO E COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO PERMANENTE DE 
LICITAÇÃC) 

Art. 12 Fica criada a COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL, da 
Prefeitura Municipal de São Domingos do Maranhão - MA, composta de 3 
(três) membros, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado. 

§ IQ A escolha e nomeação dos membros da Comissão Permanente de Licitação 
caberã a autoridade competente. 

2Q São impedidos de integrarem a Comissão Permanente de Licitação: 

- Tesoureiros ou secretários Municipais; 

H - Servidores dos Setores de Compras ou almoxarifado; 

III - Servidores que respondem a processos administrativos internos por suspeita 

IV - Contador e Vereadores. 

Art. 2° Ficam nomeados os seguintes Servidores para compor a Comissão Permanente 
de licitação - CPL de São Domingos do Maranhão. Estado do Maranhào: 

1- PRESIDENTE 

Jorges Fran Costa Ramalho Silva - CPF NQ 553.224.253-49 

. • . 
1 tf. Y"" UllIG.J - vvo.oJo.00o-

3 - MEMBRO - Maria Luana de Sousa Viana - CPF N2 049.335.433-64 
(SECRETARIO) 
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CAPITULO II - DAS ATRIBUIÇÕES DA COMISSÃO PERMANENTE DE 

LICITAÇÃO 

Art. 3 Q Cabe a Comissão Permanente de Licitação, consoante estabelecido no ato 

convocatório da licitação: 

1- Receber e, se for o caso, manter sob guarda os envelopes dos proponentes; 

ii - Abrir, em sessão pública, os envelopes dedocumentação, CA21.11111.1a1 os 

documentos; 

III - apresentar e julgar habilitados ou inabilitados os proponentes; 

TI, — Ahrrprr orvcr>lrvroe nrrn-trtern Pvarmrtar e ra-Prurar 

seguin.do o critério de julgamento, a planilha dos proponentes qualificados; 

V - Receber e processar os recursos contra seus atos; 

VI- Remeter o processo às assessorias solicitando pareceres e a autoridade 

competente para manifestação; 

VII -  praticar clemaiS atos inerentes às suas competências. 

Art. 42 Cabe, ainda, à Comissão Permanente de Licitação, conforme estabelecido no 

I - Julgar a licitação; 

II- Receber e processar os recursos contra seus atos; 

iij - remeter O processo deviciamence LusLr uniu a duLo.Lilialic LUIIIIJCLCILLC pala 
decidir os recursos interpostos quando mantiver sua decisão; 

IV - Remeter o processo à autoridade superior para homologação e adjudicação; 

Dr" t,  fl .!» "i• r16111 C. ino -rortroc 3 evenc rnrrbruzi-Snrlac 
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PERMANENTE DE ricrrAçÃo 

Art. 5Q Compete ao Presidente da Comissão Permanente de licitação: 

1- Abrir, presidir e encerrar as sessões desse colegiado; 

II- Anunciar as deliberações desse órgão; 
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III - exercer o poder de policia nos locais de reunião desse colegiado, requisitando, 
via autoridade competente, a necessária força policial para a manutenção da 
ordem nesses locais e dos atos proferidos e requisitar essa forca para 
restabelecer a ordem; 

IV - Rubricar os documentos de habilitação e os relativos às propostas; 

V- Resolver, quando forem da sua competência decisória, os pedidos verbais ou 
escritzw:, 

VI - Instruir os processos a cargo da Comissão Permanente de Licitação, 
determinando a juntada ou o desentranhamento de documentos pertinentes; 

VII - providenciar a publicação, na imprensa onda] rmt em crInfirri dp avisos. rins 

atos quando essa medida, a cargo da Comissão Permanente de Licitação, for 
exigida; 

VIII- assessorar a autoridade superior, 

iX - Solicitar iniormaçoes necessarias a tramitaçao dos processos a cargo da 

Comissão Permanente de Licitação que preside e prestar informações sempre 
que solicitadas; 

X - Solicitar, via autoridade competente, assessoria, laudos e pareceres e a 
rc-Inratnr-do de 1e1oero nfirini n rtnrnt>nijtn r!rt!eiicirc a r ; 

XI- solicitar, via autoridade competente, servidores para o desempenho de funções 
burocráticas pertinentes à Comissão Permanente de Licitação, 

XII - solicitar à autoridade competente treinamento para si e para os demais 
menbrw Licitaçjic, a-uxiliai-es 
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CA141 uLti IV— DA SECRETARIA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

Art. & Compete ao Secretário da Comissão Permanente de Licitação: 

_ 
T :‘• •-•pr dit iza u4:s pui-)11‘.46 uu iccj. ,s 

- Lavrar as atas das reuniões da Comissão Permanente de Licitação; 

III - rubricar OS documenros de hahilirarà- r1 e (IQ relativosas Tre:±nrIst2 

IV - Preparar, conforme orientação do Presidente, a correspondência a ser expedida 
e os avisos e atos para publicação, submetendo uns e outros à presidência; 

V- Controlar os prazos e certificar o seu transcurso; 

VI- Atender às determinações do Presidente da Comissão Permanente de licitação; 

CAPITULO V— DOS MEMBROS DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

'' pliacipais dos M.rnbu Cúiuis4o Perinanenw de Licizaçao-

I - Participar das sessões, públicas ou reservadas, da Comissão Permanente de 
Licitação; 

- Rubricar os doc:umenros de habilitação r- os relativos as nronnsr2F.:

111 — auxiliar o presidente e o secretário em suas tarefas e atender às suas 
determinações. 

CAPITULO VI- DAS DISPOSIÇÕES GERAIS DA COMISSÃO PERMANENTE DE 
LICITAÇÃO 

Art. 8' A nomeação dos membros titulares e suplentes, caberá, conforme o caso a 
autoridade competente. 

Art. 9° Os servidores indicados para compor a CPL e não concordarem com a nomeação 
cleve3.-ão piccnt jusiiiicaiáva expressa à autoridade nomeante no prazo de 
cinco dias a partir da publicação do ato de nomeação. 
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- a rejeição de integrar a CPL não ensejará qualquer penalidade ou restrições a 

Art. 10 O processo administrativo de licitação possuirá capa padroni7ada para facilitar 
sua identificação, devendo possuir as seguintes informações: 

1 — Número rin nrysrpccn atIrninierrarilrn de lidtação; 

- Exercido financeiro; 

III - unidade requisitante; 

IV - Modal idAcle e seu titlynero: 

V — Tipo de licitação; 

Vi- Data de inicio do processo; 

VT1 — clara cie 9.}NPrrilr2 ç115. nrn-nne.tnc: 

VIII— local e endereço da reali7ação do certame; 

LX - Objeto da licitação; 

- Dotaçao orçamentária que correrá a despesa; 

XI- nome do responsável pela condução do processo; 

XII- participantes do certame; 

XIII- participante vencedor; 

XIV - valor original do contrato celebrado; 

XV - Autuação. 

Art.II Os processos deverão ser organizados na seqüência cronológica, numerados os 
documentos mais velhos antes e no sentido das páginas de um livro. 

1- a numeração ocorre folha por folha, a partir da capa, no carimbo aposto no canto 
com a rubrica de funcionado responsável, geralmente o Secretário 

da Comissão Permanente da Licitação 

31-
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1.1 — Os processos devem refletir a transparência dos atos da Comissão Permanente 
de Licitação; a numeração das folhas garante a segurança jurídica do 

iU LLli J Ç a 

coerência na sequência dos atos no tempo. As datas dão, por si só, a garantia de 
regularidade dós procedimentos. 

Art. 12 Fr 2 nnrrnrin PrItro vig rInt-2 rle tia - - - - 

PUBLIQUE - SE, AFIXE - SE E CUMPRA - SE 

Lautuuctu, vã ue janela) Cie 2.U.Z2. 

• 
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PORTARIA N° 05/2022/GAB 
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CONSTITUI COMISSÃO PERMANENTE DE 
FISCALIZAÇÃO E NOIMATIZA AS ATRIBUIÇÕES E 
RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR DESIGNADO 
PARA A FISCALIZAÇÃO DOS CONTRATOS 
ADMINISTRATIVOS, NO ÂMBITO DO MUN ICÍPIO DE 
SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO (MA), 
CONFORME DISPOSITIVOS ABAIXO: 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso das atribuições que lhe são confeiidas pelos artigos 50, inciso II e 17, caput 
e inciso XXI, Constituição Federal, combinado contos artigos 6°. inciso XVI, 38, inciso IH, e 51, 
caput e 4°, da Lei n° 8.666/93, 

CONSIDERANDO: 

O dispositivo normativo expresso pelo art. 58, inciso III da Lei Federal rf 8.666, de 21 de junho de 1993, 
o qual estabelece o dever poder de a Administração Públira fiscalizar a execução dos contratos 
administrativos: 

O dispositivo normativo contido no art 67e parágrafos da Lei Fe&ra1n 8.666, de 21 de junho de 1993, 
que determina que a fiscalização da execução do contrato administrativo far-se-á por representantes 
da Administração Pública, especialmente designados: 

O dispositivo normativo contido no art. 73 e incisos I, alíneas "a" e "b", inciso II alíneas "-a" e "b" e 
parágrafos l° 2°, 3°e da Lei Federal n°8666, de 21 de junho de 1993, que determina que exectitaclo o 
contrato que trata de serviços e compras ou locação de equipamentos serão recebidos 
provisoriamente e definitivamente, através de termo circunstanciado no caso de grande vulto, no 
demais casos, através de recibo. 

O dever de obtenção de resultados eficientes, extraído do postulado normativo da eficiência 
administrativa, sem que isso importe descuido com a regularidade formal e com a segurança no 
dispêndio do erário. 

RESOLVE: 
Art. 1°. - Fica constituída a Comissão Permanente de Fiscah7ação, Vistoria e Acompanhamento dos 
Contratos Administrativos, no Âmbito do Município de São Domingos do Maranhão-MA, que será 
=posto por 

1 ESDRAS DE SOUSA LEITE - CPF N° 065.825.793-55 

ART. 2° - Os servidores designados para o exercício da função de Fiscal de Contrato serão responsáveis 
pela fiscalização, no que se refere a execução contratual, nos temos do que dispõe o art. 67 da Lei 
8.666/93. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A atividade fiscalizatória tem como princípio observar se estão sendo 
cumpridas todas as cláusulas contratuais. 

- - 
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PARÁGRAFO SEGUNDO - O descurnprirnento de quaisquer cláusulas contratuais deverá ser objeto 
de notificação à contratada para que, dentro do prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, apresente 
justificativas, as quais deverão ser submetidas à deliberação da autoridade superior. 
PARÁGRAFO TERCEIRO - As notificações deverão ser realizadas por intermédio de documento 
escrito, não se admitindo quaisquer tipos de comunicações ou acordos verbais, ou ainda a tomada de 
medidas extemporâneas, sob pena de responsabilidade direta do servidor designado para o exercício da 
função de Fiscal de Contrato, o fiscal designado deverá desencadear todas as medidas que considerar 
no limite de sua responsabilidade, incluída. 

ART. 3°- A sistemática de acompanhamentoada execução contratual tem por finalidade dar 
cumprimento ás disposições dos Ares. 66,67 e 68da:Lei 8.666/93. 

ART. 4° -São Atribuições dos Fiscais de Contrate,: 
I - Certificar a realização das despesas para fins de pagamento, (nos termos dos Arts. 63 e 64 da Lei 
4.320/64), bem como deverá ser solicitada aos seus superiores a tomada de providencias que 
ultrapassarem suas atribuições; 
II - Oficiar a empresa contratada, quando houver necessidade de substituição de nota fiscal/fatura, 
informando os dados corretos, a constar no documento; 
III - Acompanhar os serviços de modo que, verificando quaisquer alterações no prazo de execução. 
descumprimento de cláusula contratual ou qualquer outra irregularidade que possa comprometer o 
andamento do(s) serviço(s), deverá no prazo máximo de 3 (três) dias úteis, comunicar o fato à 
autoridade gestora do respectivo contrato, em documento acompanhado de relatório circunstanciado 
que indique a origem da irregularidade, bem como as medidas cabíveis ao caso; 
IV - Ao verificar-se a ocorrência de quaisquer irregularidades, o Fiscal deverá de imediato notificara 
contratada, concedendo-lhe prazo para que tome as providencias necessárias no sentido de regularizar 
a execução contratual; 
V - Anexar ao relatório circunstanciado, além da transcrição do registro de ocorrência do serviço, toda 
documentação que julgar pertinente à comprovação das irregularidades apontadas; 
VI - Exigir a apresentação de certidões negativas- de débitos da Fazenda Nacional do INSS, do FGTS, 
CNDT, Certidão Negativa Conjunta, para liberação dos pagamentos: 
VII - Elaborar o relatório de acompanhamento "coloco" mensal do contrato, de maneira clara e concisa, 
anexar nos autos de forma que não pairem dúvidas quanto às informações ali registradas. 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - O relatório previsto no inciso 111 deste artigo, deverá conter. 
a) Número do contrato, ou da Ordem de Serviços, ou da Ordem de Fornecimento; 
b) Nome da empresa; 
c) Objeto contratual; 
d) Data de emissão, assinatura e identificação do responsável pela elaboração; 
PARÁGRAFO SEGUNDO - relatório de acompanhamento mensal do Contrato deverá ser juntado ao 
processo administrativo de contratação, e encaminhada urna cópia a contratada, mediante recibo, até•o 
último dia do mês de referência, para que a mesma tome conhecimento. 
PARÁGRAFO TERCEIRO - As certificações de serviços, de fornecimentos de bens e matérias e as 
certificações de parcelas de serviços não real i7adas se constituem crime contra a Administração e, como 
tal, sujeitará o infrator à representação criminal. Processo Administrativo Disciplinar, além de Tomada 
de Contas Especial. em procedimentos a que responderá solidariamente, o representante legal da 
empresa contratada 

ART. 5° - Caso os serviços não estejam sendo realizados corretamente e com reclamações frequente. 
tanto do fornecimento e dos serviços, quanto dos profissionais, esses fatos deverão ser objeto de 
registros por intermédio de relatório de acompanhamento mensal, em documento que deverá ser levado 

CK. Sào °ora qos liatan o•MA 
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ao conhecimento do preposto da contratada, o qual deverá ser informado das medidas que serão 
tomadas com relação às inaclimplências apontadas. 

ART. 6° - ofiscal do contrato deve se reportar; preferencialmente, ao encarregado/preposto da 
contratada, sendo-lhe vedado dirigir-se diretamente aos profissionais da contratada para fins de 
notificações, ou determinação para execução de tarefas 

ART. 7° - Os casos ~os e as duvidas que venham a surgir na aplicação desta Portaria SetãO 

encaminhados à Assessoria juridica, que submeterá à apreciação da Autoridade Superior, para fins de 
deliberação na fonna da legislação vigente. 
ART. 8°- Esta Portaria entrará em vigor na data& sua publicação. 

CUMPRA-SE e PUBLIQUE4E, 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MAI.UN~,MA, 

03 DE. JANEIRO DE 2022. 

PREFEITO M ICIPAL 

' 
—t 
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COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO/CPL 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N.2 ---/2022/ CPL/SRP/ARP 

/-

MINUTA DO EDITAL 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO/SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SÁUDE/SEMUS através da COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL, 
instituída pela Portaria N.2 12/2022 de 04 de janeiro de 2022, realizará às ---- horas no dia 

de   de 2022 na sala de reunião na sede da Prefeitura Municipal de São Domingos 
do Maranhão, situada na Praça Getúlio Vargas, sin — centro, onde serão recebidas a 
DOCUMENTAÇÃO E PROPOSTAS e iniciada a abertura dos envelopes de Habilitação 
relativos à CONCORRÊNCIA PÚBLICA em epígrafe, do tipo MENOR PREÇO de interesse 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SÁUDE/SEMUS, de conformidade com as condições 
estabelecidas neste Edital, observadas as disposições da Lei Federal n.2 8.666/93, Lei 
Complementar n9 123 de 14 de Dezembro de 2006, Lei Complementar n2 147 de 07 de 
Agosto de 2014, Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e suas posteriores alterações e 
do Decreto N2 9.488, de 30 de agosto de 2018 

de acordo com o constante do Processo Administrativo n.° 494/2022/SEMUS, atendidas as 
especificações e formalidades seguintes: 

1. DO OBJETO 

1.1. O presente Pregão tem por objeto o Registro de Preços para eventual e futura 
contratação de empresa especializada em prestação de serviços continuados para 
terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio administrativo em caráter 
complementar com finalidade de desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de 
prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados na tabela 
descritiva, com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de saúde, 
para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão, conforme 
especificações e quantitativos estabelecidas nos Anexos I — Especificações e Quantidades, no 
Anexo II - Plano Operativo dos Serviços na prestação de serviços da área de saúde, para 
atendimento na rede Municipal e nas condições previstas neste Edital. 

2.1 — O valor estimado para prestação dos serviços de R$    ) para o 
período de 12 (doze) meses. 

2. CONDIÇÃO DE PARTICIPAÇÃO 
2.1. Estarão habilitadas a participar deste Processo Licitatório empresas cadastradas na 
Secretaria Municipal de Saúde/SEMUS, desta Prefeitura ou em qualquer órgão da 
Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda as empresas que 
manifestarem interesse no certame, que atendam perante à COMISSÃO, até o terceiro dia 
anterior à data do recebimento dos envelopes, às condições para cadastramento, na forma 
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dos artigos 28 e 29, da Lei n.2 8.666/93 e ainda as exigências constantes no "caput" do artigo 
32 do mesmo Diploma. 

3. DOS IMPEDIMENTOS 
3.1. Não poderão participar, direta ou indiretamente, desta Licitação: 

3.1.1. Pessoas físicas ou jurídicas que estejam cumprindo pena de suspensão de licitar 
com o Estado do Maranhão ou qualquer de seus Entes da Administração Direta, 
indireta ou tenham sido declaradas inidôneas pela Administração Pública. 
3.1.2. Empresas que tenham sócio, gerentes ou responsáveis técnicos que sejam 
servidores ou dirigentes de órgão ou entidade da Administração Pública Estadual, ou 
que estejam cumprindo a penalidade aludida no item 3.1.1. 
3.1.3. Empresas apresentadas na qualidade de sub - contratadas. 
3.1.4. Empresas em regime de consórcio, qualquer que seja sua forma de constituição. 
3.1.5. Empresas que se encontrem sob falência, concordata, dissolução ou liquidação. 
3.1.6. Cooperativas de Trabalho, em conformidade com o que dispõe a Súmula 281 do 
Tribunal de Contas da União c/c o artigo 52 da Lei 12690/2012. 

4. DOCUMENTAÇÃO E PROPOSTA 
4.1. As licitantes deverão apresentar toda a documentação de Habilitação e Proposta de 
Preços no dia, hora e local citados no preâmbulo deste Edital, em 02 (dois) envelopes 
lacrados, em cuja parte externa, além da razão social e endereço, estejam escritos: 

a) COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO -CPL 

PRAÇA GETÚLIO VARGAS, S/N - CENTRO 
SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO -MARANHÃO 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 ---/2022 - CPL/SRP/ARP 
ENVELOPE "1" - DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO 

b) COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPI 
PRAÇA GETÚLIO VARGAS, S/N - CENTRO 
SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO -MARANHÃO 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 ---/2022 - CPL/SRP/ARP 

ENVELOPE "2" - PROPOSTA DE PREÇOS 

4.2. As empresas licitantes que quiserem se fazer representar nesta Licitação, além dos 
envelopes, deverão apresentar junto à COMISSÃO, credencial do seu representante legal, 
com a respectiva qualificação civil, que tanto poderá ser procuração passada por 
Instrumento Público, como Carta Credencial, firmado pelo representante da empresa, nos 
termos do modelo do ANEXO II, deste edital. O signatário da credencial deverá comprovar a 
condição de responsável pela empresa. 
4.2.1 — É facultada a apresentação do credenciamento de que trata o item 4.2 A falta desse 

documento somente impedirá que o representante da licitante se manifeste ou responda 
pela mesma durante o processo licitatório. 
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4.2.2 — A licitante que comparecer representada por seu sócio ou dirigente, fica dispensada 
do credenciamento de que trata o item 4.2, devendo comprovar esta qualidade através do 
Contrato Social, Estatuto ou documento equivalente. 
4.2.3 — Nenhuma pessoa física poderá representar mais de uma licitante. 
4.2.4. Não serão consideradas propostas, apresentadas por telegrama, Internet. 

4.3 - DOCUMENTAÇÃO: O ENVELOPE N.2 01 deverá conter, em via única, obrigatoriamente, 
no original ou cópia previamente autenticada por Cartório, os documentos seguintes: 
4.3.1 - DOS DOCUMENTOS DA HABILITAÇÃO 

A) — HABILITAÇÃO PESSOA JURÍDICA 

I) - DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO JURÍDICA. 

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual; 

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, e suas eventuais alterações, ou ato 
constitutivo consolidado, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de 
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por ações, acompanhado de documentos 
de eleição de seus administradores; 

c) Ato Constitutivo devidamente registrado no Cartório de Registro Civil de Pessoa 
Jurídica, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercício; 

d) Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em 
funcionamento no País e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido 
pelo órgão competente, quando a atividade assim o exigir; 

e) Cadastro de Pessoa Física — CPF e Registro Geral — RG dos Sócios da empresa. 

f) Certidão Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade expedida pelo 
Conselho Nacional de Justiça. 

g) Certidão negativa de licitantes inidõneos expedida pelo Tribunal De Contas Da União. 

h) Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica expedida pelo Tribunal de contas da União. 

II) - DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO FISCAL E TRABALHISTA. 

a) Prova de Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNN); 

b) Prova de inscrição no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, 

relativo ao domicílio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e 

compatível com o objeto contratual; 

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal da licitante, mediante apresentação da: 

• Certidão de Débitos Relativos a Crédito Tributário e a Divida Ativa 
da União (Receita Federal, INSS e Procuradoria da Fazenda 
Nacional): 
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d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicílio ou sede da licitante, 
emitida até 120 (cento e vinte) dias antes da data de entrega dos envelopes, quando não 
vier expresso o prazo de validade, mediante apresentação de: 

• Certidão Negativa de Débitos Fiscais; 

• Certidão Negativa de Inscrição na Dívida Ativa. 

e) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, do domicílio ou sede da licitante, 
emitida até 90 (noventa) dias antes do recebimento dos envelopes, quando não vier 
expresso o prazo de validade, mediante apresentação de: 

• Certidão Negativa de Débitos Fiscais relativos ao tributo ISSQN; 

II Certidão Negativa de Inscrição na Dívida Ativa; 

• Alvará de Localização e Funcionamento, expedido pelo Município 
do domicilio ou sede do licitante. 

f) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço, 
demonstrando situação regular mediante: 

• Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econômica 
Federal. 

g) Prova de regularidade com a Justiça do Trabalho, mediante apresentação da: CNDT — 
Certidão Negativa de Débitos Trabalhista, com prazo de validade de 180 (cento e oitenta) 
dias, contados da data de sua emissão, Conforme Lei Federal 12.440 de 07 de julho de 
2011. 

III) - DOCUMENTAÇÃO DE QUALIFICAÇÃO ECONÔMICA FINANCEIRA. 

a) Balanço patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social, com termo 
de abertura e encerramento, já exigíveis e apresentados na forma da lei, devidamente 
acompanhado das notas explicativas, vedada a sua substituição por Balancetes ou 
Balanços provisórios, que comprove a boa situação financeira da empresa, 
acompanhadas do respectivo DHP do profissional que elaborou, avaliada pelos índices de 
Liquidez Geral (ILG), Solvência Geral (ISG) e Liquidez Corrente (ILC), os quais deverão ser 

iguais ou maiores que 1 (um), aplicando-se as seguintes fórmulas: 

ILG =  ATIVO CIRCULANTE + REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGÍVEL A LONGO PRAZO 

ISG = ATIVO 
TOTAL 

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGÍVEL A LONGO PRAZO 
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ILC = ATIVO CIRCULANTE 
PASSIVO CIRCULANTE 

a1) As fórmulas dos índices contábeis deverão estar devidamente 
aplicadas em memorial de cálculo juntado ao balanço, com no máximo 
duas casas decimais após a vírgula. Caso o memorial não seja apresentado, 
a Comissão Permanente de Licitação por meio da Assessoria Contábil 
efetuarão os cálculos; 

a.2) O Balanço de Sociedades por Ações e de Cooperativas deverão ser 
apresentados com Ata de aprovação pela Assembleia Geral Ordinária, 
registrados na Junta Comercial; 

a.3) As demais Sociedades e as Firmas Individuais, deverão apresentar o 
Balanço Patrimonial, assinado pelo representante legal da empresa e por 
Contabilista legalmente habilitado, acompanhado dos em que se ache o 
Balanço transcrito, devidamente registrado na Junta Comercial ou na 
entidade em que o Balanço foi arquivado; acompanhado da Certidão de 
Regularidade do Profissional conforme estabelecido no art. 25 e 26 do 
Decreto Lei n° 9.295/46, em vigência. 

a.4) As Empresas constituídas há menos de um ano, em substituição ao 
Balanço Patrimonial e Demonstrações Contábeis deverão apresentar o 
Balanço de Abertura ou o último Balanço Patrimonial levantado, conforme 
o caso; 

a.5) A pessoa jurídica optante do Sistema de Lucro Presumido, que no 
decorrer do ano-calendário, mantiver Livro Caixa nos termos da Lei Federal 
ng- 8.981/95, deverá apresentar, juntamente com o Balanço Patrimonial; 

a.6) A empresa que apresentar resultado menor que 1 (um) em qualquer 
dos índices referidos na alínea "a" deverá comprovar patrimônio líquido de 
pelo menos 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratação. 

a.7) A Declaração de Habilitação Profissional — DHP foi substituída pela 
Certidão de Regularidade Profissional (CRP) para fins de comprovação da 
autoria. 

b) Certidão Negativa de Falência ou Concordata/recuperação Judicial, expedida pelo 
distribuidor da sede da pessoa jurídica, com data não excedente a 60 (sessenta) dias de 
antecedência da data de apresentação da proposta de preço; 

IV) OUTROS DOCUMENTOS. 
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a) Declaração da licitante de que não possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) 
com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno perigoso ou insalubre e de 16 
(dezesseis) anos em qualquer trabalho salvo na condição de aprendiz, cumprindo o disposto 
no inciso XIII, art.72, da Constituição Federal de 1998 (ANEXO VIII). 

b) Declaração, assinada por quem de direito, de Inexistência de Fato Impeditivo da 
Habilitação da empresa licitante até a data marcada para realização da licitação nos termos 
do parágrafo 22 DO ART. 32, DA Lei n2 8.666/93 conforme Modelo do (Anexo XIII); 

c) Prova de funcionamento através da apresentação de fotos com identificação da 
fachada da empresa com CNPJ e endereço e interior da Licitante, o item é de ordem 
obrigatória e visa tão somente à comprovação de estrutura mínima e capacidade técnico-
funcional da Licitante em cumprir o objeto da presente licitação, impedindo assim empresas 
"fantasmas" ou qualquer outro tipo de fraude à Lei n2 8.666/93. 

d) Prova de localização através da apresentação de cópia do documento do imóvel ou 
contrato de locação do imóvel, ou conta de luz ou água em nome da Licitante. 

6.4 - Os documentos necessários à habilitação poderão ser apresentados em original, por 
qualquer processo de cópia, desde que autenticada por cartório competente ou por 
membro da Comissão Permanente de Licitação, ou por publicação em órgão de Imprensa 
Oficial. 
6.5 - A autenticação de cópias de documentos por membro da Comissão Permanente de 
Licitação, deverá ser providenciada até dois dias uteis anterior à data marcada para abertura 
dos envelopes, mediante a apresentação dos originais para confronto. 

6.6- Os documentos necessários à participação na presente licitação, compreendendo os 
documentos referentes à proposta de preço e à habilitação e seus Anexos, deverão ser 
apresentados no idioma oficial do Brasil. 

6.7 - Quaisquer documentos necessários à participação no presente certame licitatório 
apresentados em língua estrangeira, deve, ser autenticados pelos respectivos consulados e 
traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado. 

6.8 - O número do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ indicado nos documentos da 
Proposta de Preço e da Habilitação deverá ser o mesmo do estabelecimento que 
efetivamente vai executar o objeto da presente licitação, excetuando-se: 

a) da Certidão Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de débitos relativos ao INSS e 
do Certificado de Regularidade do FGTS, que poderão ser da sede da pessoa jurídica; 

b) da Certidão de Falência/concordata/recuperação judicial e da Certidão Conjunta (Negativa 

ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Relativos a Tributos Federais e à Dívida Ativa 
da União, expedida pela Secretaria da Receita Federal, que deverão ser da sede da pessoa 
jurídica. 
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6.9 - Não serão aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, 
filmes ou cópias em fac-símile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, 
desenhos, gráficos ou catálogos, apenas como forma de ilustração das propostas de preço. 

6.10 - Não serão aceitos "protocolos de entrega" ou "solicitação de documentos" em 
substituição aos documentos requeridos no presente Edital. 

6.11 - Não serão aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas. 

6.12 - Serão aceitas somente cópias legíveis. 

6.13 - O Presidente da Comissão Permanente de Licitação se reserva ao direito de solicitar o 
original de qualquer documento, sempre que tiver dúvida e julgar necessário. 

6.14 - Conforme disposto no art. 43 da Lei Complementar n2 123/2006 e Lei Complementar 
n2 147/2014, as microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasião da participação 
em certames licitatórios, deverão apresentar toda a documentação exigida para efeito de 
comprovação de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrição. 

6.15 - Quando se tratar de empresa individual ou sociedade por cotas de responsabilidade 
limitada, e outras não optantes do SIMPLES a CPL se reserva o direito de exigir, quando julgar 
necessário, a apresentação do Livro Diário onde o Balanço se ache lavrado para efeito de 
verificação. 

6.17- Em nenhuma hipótese será concedida prorrogação de prazo para a apresentação dos 
documentos exigidos para habilitação. A COMISSÃO reserva-se o direito de solicitar o original 
de qualquer documento, sempre que tiver dúvida e julgar necessário 
6.18 — É de exclusiva responsabilidade das licitantes a juntada de todos os documentos 
necessários à habilitação. 
6.19.- A documentação apresentada para fins de habilitação fará parte dos autos do processo 
e não será devolvida à proponente. 
6.20 - Após a fase de habilitação, não cabe desistência de Proposta, salvo por motivo justo 
decorrente de fato superveniente e aceito pela COMISSÃO. 
6.21. PROPOSTA DE PREÇOS — O ENVELOPE N.2 02, deverá conter, em via única, Proposta 
datilografada ou impressa por qualquer meio usual, em papel timbrado da Empresa, 
devidamente datada e assinada, sem emendas e rasuras, com o seguinte conteúdo: 

a) Razão social, sede e número de inscrição do C.N.P.J. da licitante. 

b) Descrição clara e completa das características do objeto da presente licitação, em 
conformidade com o ANEXO! e II. 

c) Especificações detalhadas dos procedimentos realizados por área de especialização dos 
serviços de saúde, objeto ofertado em conformidade com o ANEXO 1 e II deste Edital; 
d). - O prazo de validade da Proposta de Preços é de 60 (sessenta) dias corridos, contados 

da data de sua abertura, independente de menção diversa. 
e) - Não serão consideradas as propostas apresentadas fora do prazo, bem como aquelas 

que contiverem rasuras, emendas, borrões ou entrelinhas em suas partes essenciais, de 
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modo a ensejar dubiedade, principalmente em relação a valores 
f) - No julgamento das Propostas será adotado o tipo MENOR PREÇO, e verificado o 
atendimento a todas as condições estabelecidas nesta Concorrência Pública e seus anexos. 
g) - O prazo de execução dos serviços será a partir da data da assinatura do Contrato pelo 

período de 12 (doze) meses; 
h) - A análise e julgamento do Item cotado nas Propostas de Preços, serão 
de acordo com as especificações e exigências contidas no ANEXO I. 

i) Preço unitário e total de cada item em algarismos, e o valor total do item em algarismos e 
por extenso, em real, já incluídas todas as e despesas incidentes, seja qual for o seu titulo ou 
natureza (impostos, taxas encargos sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas e qualquer outra 
que possa influir no custo final). 

j) Local de realização dos serviços: Hospital Municipal Carlos Macieira e Órgãos afins, através 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/SEMUS — São Domingos do Maranhão — Maranhão. 

I) Assinatura do representante legal da empresa ou de quem tenha poderes para fazê-lo. 

6.22. Os preços oferecidos deverão ser compatíveis ao do mercado, consoante determina o 
artigo 43, IV da Lei 8666/93, e os demais elementos necessários ao oferecimento da 
proposta. 

6.23. A Proposta de Preço deverá ser rigorosamente, formulada de acordo com as 
especificações constantes do Anexo I e II deste Edital. 

6.24. Na simples apresentação da Proposta a licitante se submetem a todas as cláusulas e 
condições deste Edital. A Proposta uma vez aberta, vinculará o licitante, obrigando-a, caso 
seja vencedora, ao cumprimento do seu objeto, salvo ocorrência de motivo justo decorrente 
de fato superveniente e aceito pela COMISSÃO, consoante a dispõe o § 62 do artigo 43 da 
Lei n2 8.666/93. 

6.25. Após a apresentação da Proposta, em nenhuma hipótese poderá a mesma ser alterada, 
seja quanto ao preço, condições de pagamento ou quaisquer outras que importem em 
modificação dos seus termos originais. 

6.26. Na hipótese do processo licitatório vir a ser suspenso, a validade da Proposta fica 
automaticamente prorrogada pelo prazo correspondente aos dias de suspensão. 

6.27. Não serão consideradas as propostas apresentadas fora do prazo, bem como aquelas 
que contiverem rasuras, emendas, borrões ou entrelinhas em suas partes essenciais, de 
modo a ensejar dubiedade, principalmente em relação a valores, e não se considerará 
também qualquer oferta de vantagem não prevista neste Edital, nem preço ou vantagem 
baseada nas ofertas das demais licitantes. 

7. DO PROCEDIMENTO 

7.1 —JULGAMENTO DA HABILITAÇÃO 

7.1.1. O julgamento iniciar-se-á com a abertura do envelope n.2 01, contendo a 
documentação relativa à habilitação das concorrentes, a qual deverá ser rubricada pelas 
licitantes presentes e pelos Membros da COMISSÃO. Nessa mesma Reunião, a critério da 
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Comissão, poderão ser analisados os documentos e anunciado o resultado da habilitação ou 

designados dia, hora e local certos para a divulgação. 

7.1.2. Após a apreciação dos documentos, a COMISSÃO declarará habilitadas as licitantes 

que os apresentarem na forma exigida neste Edital e Inabilitadas as que não atenderem a 

essas exigências. 

7.1.3. A simples irregularidade formal, que evidencie lapso isento de má fé, e que não afete 

o conteúdo ou a idoneidade dos documentos, não será causa de inabilitação. 

7.1.4. Quando todas as licitantes forem inabilitadas a COMISSÃO poderá fixar o prazo de 08 

(oito) dias úteis para a apresentação de nova documentação, consoante dispõe o § 32 do 
artigo 48 da lei n2 8.666/93. 

7.1.5. Do resultado da Habilitação caberá recurso, no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar 
da intimação do ato ou da lavratura da Ata. 

7.1.6. As licitantes poderão, unanimemente, renunciar ao direito de recorrer do resultado da 
Habilitação, o que constará em ata, procedendo-se então à abertura do Envelope n.9 02 das 
licitantes habilitadas. 

7.1.7. Às inabilitadas serão devolvidos os envelopes fechados, contendo as propostas, desde 
que não tenha havido recurso, ou após seu julgamento. 

7.1.8. Não havendo renúncia ao direito de recorrer, na forma do item anterior, a COMISSÃO 
suspenderá a sessão, lavrando ata circunstanciada dos trabalhos até então executados e 
comunicará, por escrito, com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas, às 
licitantes habilitadas, a data, hora e local de sua reabertura. Nessa hipótese, os Envelopes e 
n.2 02, devidamente fechados e rubricados pelos presentes, permanecerão até que se 
reabra a sessão, sob a guarda e responsabilidade do Presidente da Comissão. 

7.1.9. Envelopes de Propostas das licitantes inabilitadas não reclamados no prazo de 30 
(trinta) dias, a contar da Adjudicação, serão destruidos independentemente de notificação à 
interessada. 

7.1.10. Ultrapassada a fase de Habilitação das concorrentes e abertas as Propostas, não cabe 
mais desclassifica-las por motivo relacionado com a Habilitação, salvo em razão de fato 
superveniente ou só conhecido após o julgamento das propostas. 

8.2 —JULGAMENTO DAS PROPOSTAS 

DA PROPOSTA DE PREÇO 

8.2.1. Ultrapassada a fase de Habilitação, serão abertos os ENVELOPES DE N. 02, 
divulgando a COMISSÃO, às licitantes presentes, as condições oferecidas pelas participantes 
habilitadas, sendo as Propostas rubricadas por estas e pelos Membros da Comissão. 
8.2.2. As propostas serão analisadas, podendo a COMISSÃO convocar as licitantes para 
esclarecimentos de qualquer natureza, que venham facilitar o seu entendimento. 
8.2.3. Ocorrendo empate entre duas ou mais propostas, a classificação será feita conforme o 
disposto no art. 45, § 22, da Lei Federal n2 8.666/1993. 
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8.2.4. O critério de desempate nesta Licitação será feito conforme previsto no § 2°, do 

Art.45, da Lei 8.666/93 e dar-se-á por sorteio, em ato público, para o qual serão convocados 

todos os concorrentes. 
8.2.8. SERÁ JULGADA DESCLASSIFICADA A PROPOSTA QUE: 

a) não atender integralmente às exigências contidas neste Edital; 

b) apresentar preço superior ao valor máximo estabelecido neste Edital, ou manifestamente 

inexequível, assim considerado aquele que não venha a ter demonstrado sua viabilidade 

através de documentação que comprove que os custos dos serviços são coerentes com os de 

mercado e que os coeficientes de produtividade são compatíveis com a execução do objeto; 

8.2.9. Verificando-se discordância entre o preço unitário e o total, prevalecerá o primeiro, 

sendo corrigido o preço total; ocorrendo divergência entre os valores numéricos e os por 

extenso, predominarão os últimos, independentemente de consulta à licitante. 
8.2.10. Em caso de absoluta igualdade de preços, entre duas ou mais propostas, e após 
obedecido o disposto no parágrafo 20 do art. 3° da Lei 8.666/93, proceder-se-á ao 
desempate, por sorteio, em ato público, para o qual todas as licitantes serão convocadas. 
8.2.11. Quando todas as propostas forem desclassificadas a COMISSÃO poderá fixar às 
licitantes o prazo de 08 (oito) dias úteis para a apresentação de nova Proposta. 
8.2.12. A simples irregularidade formal, que evidencie lapso isento de má fé, e que não afete 
o conteúdo ou a idoneidade da Proposta não será causa de desclassificação. 
8.2.13. Mediante publicação no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal, será colocado à 
disposição dos interessados o resultado da Licitação, cabendo às licitantes o prazo recursal 
de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir da data da publicação do aviso ou da intimação do 
ato. 
8.2.14. Atestados fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado, comprovando 
que a licitante PRESTOU SERVIÇOS DE SAÚDE COMPATÍVEIS com o objeto desta 
Concorrência Pública. Os atestados fornecidos por pessoa jurídica de direito privado deverão 
ser impressos em papel timbrado constando seu CNPJ e endereço completo, devendo ser 
assinada por seus sócios, diretores, administradores, procuradores, gerentes ou servidor 
responsável, com expressa indicação de seu nome completo e cargo/função, original ou 
devidamente autenticado em cartório; 

8.2.14.1. Comprovante de inscrição da proponente no Cadastro Nacional De 
Estabelecimentos De Saúde — CNES; 

8.2.14.2. Registro ou inscrição na entidade profissional competente, com validade 
no presente exercício; 

8.2.14.3. Comprovante de quitação da anuidade com o conselho CFM/CRM; 

8.2.14.4. Indicação do Responsável Técnico da empresa, que deverá ser registrado 
no Conselho competente (CRM), com a devida comprovação do vínculo do 
profissional com a empresa. O vínculo do profissional poderá ser comprovado por 
intermédio do contrato social (se sócio), ou da carteira de trabalho, ou do contrato 
de prestação de serviço, ou ficha de registro de empregado, ou outro documento 
correspondente. 
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8.2.14.5. Declaração que a empresa possui capacidade de executar os serviços de 

saúde contratados, e disponibilizará os profissionais responsáveis pela condução 

dos trabalhos. 

9- ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO E CONTRATAÇÃO 
9.1. Não havendo interposição de recurso quanto ao resultado da classificação ou após o seu 

julgamento, será feito relatório circunstanciado, cabendo à COMISSÃO encaminhar para a 

autoridade superior para homologar e adjudicar o objeto da Licitação à vencedora, 

conforme determina o inciso VI, do art. 43 da Lei ri° 8.666/93 e suas alterações. 
9.2. Adjudicada a Licitação, será convocada a vencedora para, no prazo de 05 (cinco) dias 
úteis, para receber a Nota de Empenho e assinar o Contrato, na forma da minuta, ANEXO IV 
deste Edital. 
9.3. Ocorrendo desatendimento ao prazo estabelecido no item 6.2, a Comissão convocará, 
segundo a ordem de classificação, outra licitante, se não preferir proceder a nova Licitação. 
9.4. À licitante convocada, em substituição à primeira, será adjudicado o objeto da Licitação 
e emitido a Nota de Empenho em seu favor, desde que aceite as mesmas condições da 
Proposta vencedora, inclusive quanto ao preço, de acordo com o art. 64 da Lei n.2 8.666/93. 
9.5. A recusa injustificada da adjudicatária em receber a Nota de Empenho, dentro do prazo 
estabelecido, caracteriza o desatendimento total da obrigação assumida, sujeitando-a à 
pena de suspensão temporária de participação em licitações e impedimento de contratar 
com a Administração Pública, pelo prazo de até 02 (dois) anos, além da incidência de multa 
na ordem de 5% (cinco por cento) do valor estimado do Contrato. 
9.6. O Prefeito Municipal poderá revogar a Licitação por razões de interesse público, 
devendo anula-la de ofício ou por provocação de terceiros, quando o motivo assim justificar. 

10- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 
10.1. Dos atos da Administração, decorrentes desta Licitação, cabem: 
10.1.1. Recurso no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar da intimação do ato ou lavratura 
da ata, nos casos de: 

a) habilitação ou inabilitação da licitante; 
b) julgamento das propostas; 
c) anulação ou revogação da licitação; 
d) aplicação das penas de advertência, suspensão temporária ou de multa. 

10.1.2. Representação, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da intimação da decisão 
relacionada com o objeto da Licitação, de que não caiba recurso hierárquico; 
10.1.3. Pedido de reconsideração, do titular do órgão interessado, na hipótese do § 32 do 
Art. 87 da Lei n2 8.666/93, no prazo de 10 (dez) dias úteis da intimação do ato. 
10.2. O recurso será dirigido ao titular do órgão interessado por intermédio da COMISSÃO 
PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL. 

11. DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
11.1. Homologado o resultado desta licitação, a Prefeitura de São Domingos do Maranhão-
MA, convocará o proponente vencedor para a assinatura da Ata de Registro de Preços na 
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forma do Anexo VI, no prazo de até 5 (cinco) dias úteis, podendo esse prazo ser prorrogado 

uma vez, por igual período, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo 

justificado e aceito pela administração 
11.2. A recusa injustificada em assinar a Ata de Registro de Preços dentro do prazo 

assinalado no item anterior, poderá ensejar a aplicação das penalidades estabelecidas neste 
Edital e na Lei 
11.3. É facultado a Prefeitura São Domingos do Maranhão -MA, quando o convocado não 
assinar a Ata de Registro de Preços no prazo e condições estabelecidos neste edital, 
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para fazê-lo em igual prazo 
e nas mesmas condições propostas pelo primeiro classificado. 
11.4. A Ata de Registro de Preços não obriga a Prefeitura de São Domingos do Maranhão - 
MA, a firmar contratação na quantidade estimada, podendo ocorrer licitações específicas 
para a aquisição do objeto, obedecida a legislação pertinente, sendo assegurada preferência 
de contratação ao detentor do registro, em igualdade de condições. 
11.5. A validade da Ata de Registro de Preços será de 12 (doze) meses contínuos, contados a 
partir da sua assinatura. 
11.6. O preço registrado e a indicação dos respectivos Detentores da Ata serão divulgados 
em órgão oficial da Administração e ficarão disponibilizados durante a vigência da Ata de 
Registro de Preços; 

12. GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
12.1. O gerenciamento da Ata de Registro de Preços, nos aspectos operacional e contratual, 
caberá à Secretaria Municipal de Saúde, do município de São Domingos do Maranhão- MA, 
competindo-lhe: 
a. Efetuar controle dos prestadores de serviço, dos preços, dos quantitativos prestados e 

das especificações do serviço registrado; 
b. Efetuar os pedidos, juntar aos autos os quantitativos necessários e demais informações 

necessárias à emissão da nota de empenho ou contrato se for o caso; 
c. Notificar o prestador de serviço registrado, via fax, e-mail ou telefone, ou outro meio, 

para retirada da nota de empenho; 
d. Observar, durante a vigência da presente Ata que nas contratações sejam mantidas as 

condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação, bem como a 
compatibilidade com as obrigações assumidas, inclusive, solicitar novas certidões ou 
documentos vencidos; 

e. Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociação de preços 
registrados, para fins de adequação às novas condições de mercado; 

f. Subsidiar a administração nos processos de aplicação de penalidade, inclusive quanto 
ao descumprimento de obrigações pelo fornecedor; 

g. Coordenar as formalidades e fiscalizar o cumprimento das condições ajustadas no edital 
da licitação e na Ata de Registro de Preços; 

h. Autorização a adesões "carona" para os órgãos não participantes, nos termos do 
decreto n9 7.892/2013 e do Decreto N2 9.488, de 30 de agosto de 2018. 
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13. ALTERAÇÕES NA ATA E REVISÃO DOS PREÇOS REGISTRADOS 

13.1. É vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela Ata de Registro de Preços, 

inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n° 8.666/93. 
13.2. Os preços registrados deverão ser revistos em decorrência de eventual redução dos 

preços praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos serviços ou bens registrados, 

cabendo ao órgão gerenciador promover as negociações junto aos fornecedores, observadas 
as disposições contidas na alínea "d" do inciso II do art. 65 da Lei n° 8.666/ 93. 
13.3. Os fornecedores que não aceitarem reduzir seus preços aos valores praticados pelo 
mercado serão liberados do compromisso assumido, sem aplicação de penalidade. 
13.4. A ordem de classificação dos fornecedores que aceitarem reduzir seus preços aos 
valores de mercado observará a classificação original. 
13.5. Quando o preço de mercado tornar-se superior aos preços registrados e o fornecedor 
não puder cumprir o compromisso, o município de São Domingos do Maranhão -MA, 
poderá: 

a. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicação ocorra antes 
do pedido de fornecimento, e sem aplicação da penalidade se confirmada a veracidade dos 
motivos e comprovantes apresentados; e 

b. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de 
negociação. 
13.6. Não havendo êxito nas negociações, o município de São Domingos do Maranhão - 
MA, deverá proceder à 
revogação da Ata de Registro de Preços, adotando as medidas cabíveis para obtenção da 
contratação mais vantajosa. 
13.7. Em qualquer hipótese, os preços decorrentes da revisão não poderão 
ultrapassar os praticados no mercado, mantendo-se a diferença percentual apurada entre o 
valor originalmente constante da proposta do fornecedor e aquela vigente no mercado à 
época do registro, momento em que se estabelece a equação econômico-financeira; 

14. CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREÇOS 
14.1. O município de São Domingos do Maranhão -MA cancelará o registro do prestador de 
serviço quando este: 
a. Descumprir as obrigações assumidas na Ata de Registro de Preços; 
b. Não retirar a respectiva ordem de serviço, nota de empenho ou instrumento 

equivalente, no prazo estabelecido, sem justificativa aceitável; 
c. Não aceitar reduzir o seu preço registrado, quando esse se tornar superior ao praticado 

no mercado; 
d. Forem observadas razões de interesse público, nos termos do art. 78, inciso XII, da Lei n° 

8.666/93, desde que devidamente comprovadas; 
e. Estiver suspenso de participar de licitação e impedido de contratar com o município de 

São Domingos do Maranhão -MA, nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93; 
f. For declarado inidôneo para licitar e contratar com a Administração nos termos do art. 
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87 da Lei 8.666/93; 
14.2. O cancelamento do registro, nas hipóteses previstas, assegurados o contraditório e a 

ampla defesa, será formalizado por despacho da autoridade competente do município de 

São Domingos do Maranhão- MA. 
14.3. O cancelamento do registro de preços poderá ocorrer por fato superveniente, 

decorrente de caso fortuito ou força maior, que prejudique o cumprimento da ata, 

devidamente comprovados e justificados: 
a. por razões de interesse público; ou 
b. A pedido do fornecedor. 

15— INADIMPLEMENTO E SANÇÕES 
15.1. O atraso injustificado na entrega dos materiais sujeitará a firma vencedora a multa de 
mora correspondente a 0,1% (um décimo por cento) ao dia, sob o total da respectiva nota 
fiscal, até o limite de 10% (dez por cento), que deverá ser recolhido no prazo de 05(cinco) 
dias, a partir da data do recebimento da notificação. 

15.2. Além da sanção prevista no item 8.1, o Prefeito Municipal poderá, garantida a prévia 
defesa, aplicar à vencedora, na hipótese de inexecução total ou parcial da obrigação, as 
seguintes sanções: 

a) advertência. 

b) multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da quantidade não fornecida nos 
casos que ensejarem sua rescisão determinada por ato unilateral e escrito 
pela autoridade superior. 

c) suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de 
contratar com a administração, por prazo não superior a 02 (dois) anos. 

d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração 
pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição. 

e) As sanções previstas nas alíneas "a", "c" e "d" poderão ser aplicadas 
juntamente com a prevista na alínea "b". 

16— PAGAMENTO 
16.1 — O pagamento será efetuado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/SEMUS, 
mensalmente no prazo máximo de até 10(dez) dias úteis, mediante apresentação da Nota 
Fiscal, acompanhada da fatura, diretamente na conta que o fornecedor apresentar no ato da 
contratação, para o que deverá, na oportunidade, informar o nome do Banco e número da 
agência e conta corrente onde deverá ocorrer o crédito, não sendo permitidas alterações 
futuras sem a anuência das partes interessadas. 
17 - DISPOSIÇÕES FINAIS 
17.1. Os casos não previstos e as dúvidas deste Edital serão resolvidos pela COMISSÃO, com 
base na Lei 8.666/93. 
17.2. As licitantes deste processo, sujeitam-se a todos os seus termos, condições e normas, 
especificações e detalhes que se comprometem a cumprir plenamente, independentemente 
de qualquer manifestação escrita ou verbal. 
17.3. Qualquer cidadão poderá impugnar o presente Edital, por irregularidade na aplicação 
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da lei, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias úteis antes da data fixada para 

abertura dos envelopes. No caso de licitante, o prazo será de 02 (dois) dias úteis, devendo a 

COMISSÃO julgar e responder à Impugnação em até 03 (três) dias úteis. 

17.4. A Impugnação feita tempestivamente pela licitante, não a impedirá de participar do 

processo licitatório até o trânsito em julgado da decisão a ela pertinente, sendo-lhe defeso 

oferecer Impugnação fora do prazo estabelecido no § 22 do art. 41 da Lei n.2 8.666/93. 

17.5. Decairá do direito de impugnar os termos do presente Edital, a licitante que tendo-o 

aceito sem objeção, vier, após julgamento desfavorável, apresentar falhas ou irregularidade 
que o viciariam, hipóteses em que tal comunicação não terá efeito recursal. 
17.6. Constatada declaração ou documentação falsa, ou atos ou fatos que desabonem a 
idoneidade financeira, técnica ou Administrativa da licitante, após inspeção da COMISSÃO, a 
licitante será inabilitada ou desclassificada, conforme o caso, sem prejuízo de outras 
penalidades cabíveis, assegurado o contraditório e a ampla defesa. 
17.7. Em qualquer fase desta Licitação é facultada a COMISSÃO, a promoção de diligência 
destinada a esclarecer ou a complementar a instrução do processo, vedada a inclusão 
posterior de documento ou informação que deveria constar originalmente nas propostas. 
17.8. As licitantes poderão obter informações adicionais eventualmente necessárias sobre o 
certame, junto à COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO — CPL, através do fax (0XX99) 
3552 16 26, ou no setor de Protocolo, situado na Praça Getúlio Vargas, s/n, Centro, no 
horário das 13h às 19h, obedecendo aos seguintes critérios: 

a) não serão levadas em consideração pela COMISSÃO, quaisquer consultas, pedidos 
ou reclamações relativo ao Edital que não tenham sido formulados por escrito e 
devidamente protocolados, ou por fax, até 05 (cinco) dias úteis antes da data marcada 
para recebimento dos envelopes, ressalvado o disposto no § 22 do Art.41 da Lei n.2
8.666/93; 
b) em hipótese alguma serão aceitas manifestações verbais entre as partes; 
c) os esclarecimentos às consulentes serão comunicados a todos demais firmas que 
tenham adquirido o presente Edital. 

18— DA SUBCONTRATAÇÃO 
18.1. O presente CONTRATO poderá ser objeto de SUBCONTRATAÇÃO, no todo ou em parte, 
conforme preceitua os artigos 72 e 78, inciso VI da Lei de Licitações e Contratos — Lei 8666, 
de 21 de junho de 1993, e suas alterações posteriores. A SUBCONTRATAÇÃO da 
CONTRATANTE não exime a CONTRATADA de responder pelos atos, falhas, erros ou atrasos 
na execução do fornecimento SUBCONTRATADO. 
18.2 — A subcontratada não terá nenhum vínculo financeiro com a CONTRATANTE e estará 
obrigada a aceitar suas decisões. 
18.3 — A CONTRATADA responde perante a CONTRATANTE pela execução total do objeto 
contratado e não há qualquer relação entre a contratante e a SUBCONTRATADA, de modo 
que, também, pelos atos ou omissões desta, ela é plenamente responsável. 
19— DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

19.1. - As despesas para atender ao objeto desta Concorrência Pública, registre-se que a 
licitação na modalidade Concorrência Pública por meio do Sistema de Registro de 



PROCESSO : 2222

I ira • 

ESTADO DO MARANHÃO 
M NCI PIO DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

06.113.690/0001-71 
PRAÇA GETÚLIO VARGAS ,S/N - CENTRO 

CEP N' 65.790.000 

Preços/SRP para Ata de Registro de Preços/ARP/SRP, não é necessário indicar a dotação 

orçamentária, que somente será exigida para a formalização do contrato ou outro 

instrumento hábil. 

20— DAS DEMAIS INFORMAÇÕES 

20.1. Este Edital e seus Anexos estão à disposição dos interessados na COMISSÃO 
PERMANENTE de Licitação — CPL da Prefeitura Municipal, na Praça Getúlio Vargas, s/n 

Centro, São Domingos do Maranhão/Ma, em dias de expediente, no horário das 08:00 às 
13:00 horas, onde poderão ser consultados e obtidos gratuitamente. 

20.2 — Ao adquirir o Edital, a licitante deverá declarar o endereço em que receberá 
notificações, devendo comunicar ao Pregoeiro qualquer mudança posterior, sob pena de 
reputar-se válida a notificação encaminhada ao endereço fornecido. 

20.3 — A estimativa de custo desta licitação encontra-se nos autos do Processo 
Administrativo n° 494/2022-SMS, na COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO — CPL. 

20.4. Em qualquer fase desta Licitação é facultada à COMISSÃO, a promoção de diligência 
destinada a esclarecer ou a complementar a instrução do processo, vedada a inclusão 
posterior de documento ou informação que deveria constar originalmente nas propostas. 
20.5. Ao adquirir o Edital, a licitante deverá declarar o endereço em que receberá notificação 
e ainda, comunicar qualquer mudança posterior, sob pena de reputar-se válida a notificação 
encaminhada ao endereço fornecido. 
20.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-á o dia do início e incluir-
se-á o dia do vencimento. 
20.7. Não havendo expediente no dia marcado para o recebimento e abertura dos 
envelopes, ficará a reunião adiada para o primeiro dia útil subseqüente, à mesma hora e 
local, salvo manifestação em contrário da CPL. 
20.6. Integram o presente Edital, independentemente de transcrição, os seguintes Anexos: 
ANEXO I — QUANTITATIVOS E ESPECIFICAÇÕES. 

ANEXO II— PLANO OPERATIVO DE SERVIÇOS DE SAÚDE 

ANEXO III — MODELO CARTA CREDENCIAL DE REPRESENTANTE. 

ANEXO IV — DECLARAÇÃO DE SUPERVENIÊNCIA DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITAÇÃO. 

ANEXO V — DECLARAÇÃO DE MENORES 

ANEXO VI— MINUTA DE CONTRATO 

ANEXO VII— DECLARAÇÃO DE LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO; 

ANEXO VIII - DECLARAÇÃO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE 

PEQUENO PORTE. 

ANEXO IX — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO. 
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São Domingos do Maranhão (MA), -de de 2022 

DR. CLODOMIR GOMES DA SILVA JUNIOR. 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAUDE/SEMUS 
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COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO/CPL 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 ---/2022/CPL/SRP/ ARP 

ANEXO I 

ESPECIFICAÇÕES, QUANTITATIVOS 

1 - OBJETO: O presente Pregão tem por objeto o Registro de Preços para eventual e futura 

contratação de empresa especializada em prestação de serviços continuados para 
terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio administrativo em caráter 
complementar com finalidade de desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de 
prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados na tabela 
descritiva, com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de saúde, 
para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão, conforme 
especificações e quantitativos estabelecidas nos Anexos I — Especificações e Quantidades, no 
Anexo II - Plano Operativo dos Serviços na prestação de serviços da área de saúde, para 
atendimento na rede Municipal e nas condições previstas neste Edital. 

2 — O valor estimado para prestação dos serviços de R$ 
período de 12 (doze) meses. 

), para o 

  PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

HOSPITAL MUNICIPAL 

FUNÇÃO 
QUANTID 

ADE 
MENSAL 

CARGA HORÁRIA VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MENSAL 

VALOR PARA 12 
MESES 

ENFERMEIRO 
224 PLANTÃO 12 HRS 
112 PLANTÃO 24 HRS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

592 PLANTÃO 12 HRS 
304 PLANTÃO 24 HRS 

FARMACEUTIC 
O 

80 PLANTÃO 12 HRS 
32 PLANTÃO 24 HRS 

NUTRICION1ST 
A 

32 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

FONOAUDIOLO 
GO 

16 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

ASSISTENTE 
SOCIAL 

32 PLANTÃO 12 HRS 
16 PLANTÃO 24 HRS 

TEC EM 
RADIOLOGIA 

32 PLANTÃO 12 HRS 
16 PLANTÃO 24 HRS 

TÉC. EM 
LABORATORIO 

16 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

FIS1OTERAPEU 
TA 

16 PLANTÃO 12 Has 
8 PLANTÃO 24 HRS 

TOTAL 

MÉDICOS PLANTONISTAS 
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FUNÇÃO 
QUANTIDADE 

MENSAL 
CARGA 

HORÁRIA 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 

MENSAL 
VALOR PARA 

12 MESES 

MÉDICO CLINICO 
40 PLANTÃO 24 HRS 
40 PLANTÃO 12 HRS 

TOTAL 

MÉDICOS ESPECIALISTAS 

ESPECIALIDADE 
QUANTIDAD 

E MENSAL 
CARGA HORÁRIA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MENSAL 

VALOR PARA 
12 MESES 

GINECOLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS 
PEDIATRIA 5 PLANTÃO 12 HRS 

CIRURGIÃO GERAL 5 PLANTÃO 12 HRS 
UROLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS 

ANESTESIOLOGISTA 5 PLANTÃO 12 HRS 
TOTAL 

TOTAL PARA 12 MESES: QUATORZE MILHÕES, SEISCENTOS E 
CINQUENTA E TRÊS MIL, CENTO E DEZOITO REAIS E OITENTA E 

OITO CENTAVOS. 

RS 
1.221.093,24 

R$ 14.653.118,88 

FRANCILENE DE SOUSA MELO 
SECRETÁRIA ADJUNTA DE SAÚDE 

• 
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PLANO OPERATIVO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

ANEXO II 

I - OBJETO 
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O presente Pregão tem por objeto o Registro de Preços para eventual e futura contratação 
de empresa especializada em prestação de serviços continuados para terceirizados de mão 
de obra, para manutenção e apoio administrativo em caráter complementar com finalidade 
de desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de prestar atendimento 
especializado nas funções e procedimentos elencados na tabela descritiva, com suporte para 
urgência e emergência, saúde da família, para toda população usuária da cidade de São 
Domingos do Maranhão, conforme especificações e quantitativos estabelecidas nos Anexos I 
— Especificações e Quantidades, no Anexo II - Plano Operativo dos Serviços da área de 
saúde, para atendimento na rede municipal de saúde e nas condições previstas neste Edital. 

2.1 — O valor estimado para prestação dos serviços de R$ 
---), para o período de 12 (doze) meses. 

II— JUSTIFICATIVA 
Na Constituição de 1988, a saúde ganhou uma seção específica na qual foi 

instituído o Sistema Único de Saúde (SUS). A saúde passou a ser definida como um direito de 
todos e um dever do Estado, instituindo, assim, o princípio da universalidade no 
atendimento à saúde. Para cumprir esse princípio constitucional da universalidade, foi 
facultado aos gestores do SUS lançar mão de serviços de saúde não estatais de forma 
complementar à oferta pública dos mesmos. A Constituição determinou que a participação 
de instituições privadas no Sistema deve seguir as diretrizes deste e ser mediada por 
contratos de direito público ou convênios. 

As regulamentações do Sistema, principalmente a Lei n° 8.080/90, trouxe 
avanços significativos para a regulação da participação privada no SUS, que nada mais é que 
a compra de serviços de saúde pelo Estado e Municípios. 

O mandamento constitucional e os princípios norteadores do SUS preveem que a 
compra de serviços de saúde pelo SUS deve ter caráter complementar a sua rede, a 
necessidade de contratar só se faz presente quando a rede pública é insuficiente, ou seja, os 
gestores do SUS somente devem contratar serviços privados depois de utilizada toda a 
capacidade instalada. Considerando que o Município de São Domingos do Maranhão, 
enfrenta sérias dificuldades pela carência de profissionais especializados, para atender as 
demandas dos serviços pertinentes e o suporte para urgência e emergência, a toda 

população usuária. 
É necessário que a relação entre os gestores do SUS e os prestadores de serviços 

de saúde seja regulada por contratos transparentes e públicos. Para tanto, é preciso 
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capacitar as instâncias gestoras para exercer o papel de contratante, definindo suas funções, 
delimitando a população alvo do planejamento e legitimando as políticas baseadas nas 
necessidades da população sobre as prioridades dos prestadores. O fundamental é que a 
instância responsável pela contratação possa organizar a prestação de serviços e evitar a 
fragmentação do sistema de saúde e o desperdício de recursos públicos. 

A realização de processo de licitação para contratação deste objeto se justifica face ao 
interesse público de proporcionar melhor atendimento e saúde aos munícipes do município 
São Domingos do Maranhão. Atualmente a prestação desses serviços corresponde a uma 
grande parcela da folha de pagamento do município. A terceirização do serviço irá 
proporcionar, além de uma economia direta na folha, também a garantia de um trabalho 
mais efetivo e de qualidade, pois os profissionais, que realizarão os atendimentos diários, 
inclusive em feriados, festividades e finais de semana, serão monitorados não somente pela 
equipe de saúde da prefeitura, como também por um corpo diretor da empresa vencedora 
que responderá pelos serviços de saúde. 

III — EXECUÇÃO 
A execução do objeto será feita mediante a assinatura do contrato e da emissão 

da ordem de serviço, devendo ser observadas as descrições e condições estabelecidas neste 
Plano Operativo dos Serviços de Saúde e no Anexo 1 — Especificações e Quantidades, no 
período de 12 (doze) meses. 
IV— DO VÍNCULO 

A Contratação com a pessoa física ou jurídica não implica vínculo empregatício de 
qualquer natureza, podendo a rescisão do contrato ocorrer nos termos do Art. 79 da Lei n° 
8.666/1993. 

V — TERMO DO CONTRATO 
O Contrato terá a duração de 12 (doze) meses, contados da data de sua 

assinatura, podendo ser aditado nos limites do Art. 57, inciso II, da Lei 8.666/1993, tendo 
eficácia após a publicação do extrato do ato no Diário Oficial, nos termos do Art. 61, parágrafo 
único da Lei 8.666/1993; 

VI— DO VALOR ESTIMADO 
O custo estimado total da presente licitação é de R$  

------- ) para o período de 12 (doze) meses. 
Considerando que se trata de registro de preços, não ficará obrigado o Município de 

São Domingos do Maranhão (MA), a realizar a contratação do valor total do quantitativo 
estimado. 

O custo estimado foi apurado a partir da média de preços obtida através de pesquisa 
mercadológica. 

VII - PLANILHA DE SERVIÇOS DE SAÚDE ESPECIALIZADOS COM PREÇOS MÉDIOS 
ESTIMADOS: 
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ANEXO I - ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

HOSPITAL MUNICIPAL 

FUNÇÃO 
QUANTIDA 
DE MENSAL 

CARGA HORÁRIA 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 

MENSAL 
VALOR PARA 12 

MESES 

ENFERMEIRO 
224 PLANTÃO 12 HRS 
112 PLANTÃO 24 HRS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

592 PLANTÃO 12 HRS 
304 PLANTÃO 24 HRS 

FARMACEUTICO 
80 PLANTÃO 12 HRS 
32 PLANTÃO 24 HRS 

NUTRICIONISTA 
32 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

FONOAUDIOLOGO 
16 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

ASSISTENTE SOCIAL 
32 PLANTÃO 12 HRS 
16 PLANTÃO 24 HRS 

TÉC EM 
RADIOLOGIA 

32 PLANTÃO 12 HRS 
16 PLANTÃO 24 HRS 

TÉC. EM 
LABORATORIO 

16 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

FISIOTERAPEUTA 
16 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

TOTAL 

MÉDICOS PLANTONISTAS 

FUNÇÃO 
QUANTIDA 
DE MENSAL 

CARGA HORÁRIA 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 

MENSAL 
VALOR PARA 12 

MESES 

MÉDICO CLINICO 
40 PLANTÃO 24 HRS 
40 PLANTÃO 12 HRS 

TOTAL 

MÉDICOS ESPECIALISTAS 

ESPECIALIDADE 
QUANTIDA 
DE MENSAL 

CARGA HORÁRIA 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 

MENSAL 
VALOR PARA 12 

MESES 
GINECOLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS 

PEDIATRIA 5 PLANTÃO 12 HRS 
CIRURGIÃO GERAL 5 PLANTÃO 12 HRS 

UROLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS 
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5 PLANTÃO 12 HRS 

TOTAL 
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Assinatura.: - 

i TOTAL PARA 12 MESES: QUATORZE MILHÕES, SEISCENTOS E CINQUENTA 
E TRÊS MIL, CENTO E DEZOITO REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS. 

VIII — DO LOCAL DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
Os serviços serão prestados na sede do Hospital Municipal Carlos Macieira e nas 

Unidades Básicas de Saúde/UBS, na cidade de São Domingos do Maranhão, de Segunda à 
Domingo, conforme carga horária acima especificado. 

IX— RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

Na licitação para registro de preços não é 
necessário indicar a dotação orçamentária, que 
somente será exigida para a formalização do 
contrato ou outro instrumento hábil. 

X — DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS/HOSPITAL MUNICIPAL 

3. AÇÕES DO ENFERMEIRO 
3.1. Requisito: Curso Superior de Enfermagem, com registro no Conselho Regional de 
Enfermagem - COREN 
3.2. Descrição das Atividades da Função: 
3.2.1. Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 
diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias na 
Unidade Básica de Saúde e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais 
espaços comunitários (escolas, associações etc), em todas as fases do desenvolvimento 
humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou 
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposições 
legais da profissão. 
3.2.2. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ações desenvolvidas pelos Agentes 
Comunitários de Saúde. 
3.2.3. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educação permanente dos Agentes 
Comunitários de Saúde e da equipe de enfermagem. 
3.2.4. Organizar e coordenar grupos específicos de indivíduos e famílias em situação de 
risco da área de atuação dos Agentes Comunitários de Saúde. 
3.2.5. Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente do Auxiliar de 
Enfermagem, Agente Comunitário de Saúde e Auxiliar de Saúde. 
3.2.6. Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado 
funcionamento da Unidade Saúde da Família. 
3.2.7. Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da 
equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles 
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relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações 
a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saúde da população 
adstrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais 
espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), quando necessário; realizar ações 
de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as 
previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; garantir a integralidade da atenção 
por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e 
da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas 
e de vigilância à saúde; realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação 
compulsória e de outros agravos e situações de importância local; realizar a escuta 
qualificada das necessidades dos usuários e todas as ações, proporcionando atendimento 
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo; responsabilizar-se pela população 
adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em 
outros serviços do sistema de saúde; participar das atividades de planejamento e avaliação 
das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; promover a mobilização e a 
participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e 
recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob 
coordenação, da Secretaria da Saúde; garantir a qualidade do registro das atividades nos 
sistemas nacionais de informação na Atenção Básica; participar das atividades de educação 
permanente; e realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as 
prioridades locais, e outras ações correlatas. 
4. AÇÕES DO TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
4.1. Requisito: profissional nível médio (Técnico/auxiliar em Enfermagem) com registro no 
conselho de classe 
4.2. Descrição das Atividades da Função: Prestar serviços técnicos consubstanciado nos 
auxílios das tarefas de enfermagem e atividades clínicas diversas do sistema de saúde do 

egIN município, e outras ações correlatas. 

3— AÇÕES DO FARMACÊUTICO: 

1 - O farmacêutico tem papel fundamental na saúde pública. Atuando em unidades básicas 
de saúde (UBS), o farmacêutico tem atribuições em todas as etapas do ciclo da assistência 
farmacêutica: seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação. 
2 - Na farmácia clínica, o farmacêutico pode ofertar diversos serviços para os usuários dos 
sistemas de saúde, por exemplo, o acompanhamento farmacoterapêutico, manejo de 
problemas de saúde autolimitados, educação em saúde, revisão da farmacoterapia, 
rastreamento em saúde, entre outros. 
3 - Como membro do Núcleo Ampliado de Saúde da Família (NASF) e de equipes 
multidisciplinares, o farmacêutico pode realizar visitas domiciliares juntamente com outros 
profissionais de saúdes, como médicos, enfermeiros, nutricionistas, a fim de construir um 
plano terapêutico singular para os indivíduos, melhorando a assistência ao cuidado, e outras 
ações correlatas. 
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3.1 - AÇÕES TÉCNICO-GERENCIAIS DO FARMACÊUTICO NO SUS: 
Entre as atividades técnico-gerenciais que o farmacêutico pode realizar no sistema 

único de saúde, destacam-se: 
• Participar do planejamento, estruturação e organização da assistência farmacêutica; 
• Executar, acompanhar e assegurar a aquisição dos medicamentos, bem como 

receber e armazenar adequadamente os medicamentos, promovendo a correta 
distribuição de medicamentos. 

• Elaborar, em conjunto à equipe multiprofissional, protocolos relativos ao 
fornecimento de medicamentos aos usuários e à dispensação de medicamentos; 

• Promover e intermediar, junto aos demais profissionais de saúde, ações que 
disciplinem a prescrição e a dispensação, garantindo o uso racional de 
medicamentos, e outras ações correlatas. 

3.2 - AÇÕES TÉCNICO-ASSISTENCIAIS DO FARMACÊUTICO NO SUS: 
Entre as atividades técnico-assistenciais que o farmacêutico pode realizar no 

sistema único de saúde, destacam-se: 
• Realizar ações de educação em saúde, voltadas para a comunidade, com a 

implementação grupos educativos, voltadas para prevenir e promover a saúde, 
estimulando a adoção de hábitos saudáveis de vida; 

• Realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a necessidade, bem 
como realizar o atendimento individual visando atender as necessidades de saúde do 
indivíduo. 

• Participar da elaboração de planos terapêuticos para o usuário, buscando que 
paciente entenda as suas condições de saúde e seja corresponsável com o seu 
tratamento; 

• Realizar dispensação, orientação e acompanhamento fármaco terapêutico na 
unidade de saúde visando à promoção da saúde e à prevenção e resolução de 
Problemas Relacionados a Medicamentos, e outras ações correlatas. 

4 — AÇÕES DO NUTRICIONISTA: 

1 - A Atenção Nutricional no âmbito do SUS (Sistema Único de Saúde) compreende uma 
rede coordenada e interligada de cuidados relativos à alimentação e nutrição voltados à 
promoção, proteção da saúde, prevenção, diagnóstico e tratamento de agravos relacionados 
à alimentação e nutrição. 
2 - Deve dar respostas às demandas e necessidades de saúde do território, considerando as 
de maior frequência e relevância e observando critérios de risco e vulnerabilidade. 
PRIORIDADES APONTADAS NA PNAN: obesidade e outras doenças crônicas, desnutrição e 
carências nutricionais específicas. 
3 - são atividades inerentes aos nutricionistas no âmbito da Saúde Coletiva: 
4 - assistência e educação nutricional a coletividades ou indivíduos, sadios ou enfermos, em 
instituições públicas e privadas e em consultório de nutrição e dietética; 
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5 - assistência dietoterápica hospitalar, ambulatorial e a nível de consultórios de nutrição e 
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para 
enfermos, e outras ações correlatas. 

5— AÇÕES DO FONODÍOLOGO: 

1 - O fonoaudiólogo que atua no SUS deve ser um generalista, capaz de identificar as 
questões fonoaudiológicas de maior relevância na sua comunidade de abrangência, capaz de 
elaborar e efetivar ações que visem uma solução, adotando medidas preventivas sempre 
que possível. 
2 - Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e 
procedimentos específicos de fonoaudiologia; 
3 - tratar de pacientes; 
4 - efetuar avaliação e diagnóstico fonoaudiológico; 
5 - orientar pacientes e familiares; 
6 - desenvolver programas de prevenção, promoção da saúde e qualidade de vida. 
7 - promoção da saúde vocal, avaliação e aperfeiçoamento da voz; assim corno a prevenção, 
o diagnóstico e o tratamento das alterações vocais, quer sejam na modalidade de voz falada 
como voz cantada. 
8 - Promoção, prevenção, diagnóstico e reabilitação da função auditiva e vestibular. 
9 - Construção de estratégias de planejamento e gestão em saúde, no campo 
fonoaudiológico, com vistas a intervir nas políticas públicas, bem como atuar na atenção à 
saúde, nas esferas de promoção, prevenção, educação e intervenção, a partir do diagnóstico 
de grupos populacionais. 
10 - Prevenção, avaliação, diagnóstico, habilitação/reabilitação funcional da deglutição e 
gerenciamento dos distúrbios de deglutição; 
11 - Colaborar no processo de ensino-aprendizagem por meio de programas educacionais de 
aprimoramento das situações de comunicação oral e escrita, reduzindo os problemas de 
aprendizagem. 
12 - Promoção dos aspectos ligados à saúde, prevenção, avaliação, diagnóstico, 
habilitação/reabilitação e gerenciamento de distúrbios cognitivos que afetam o 
processamento linguístico (oral, escrito e gestual), além dos processamentos auditivo e 
visual, vocal e sensório motor oral. 
13 - Promoção da saúde do idoso, prevenção, avaliação, diagnóstico, habilitação/ 
reabilitação dos distúrbios relacionados à audição, fala, linguagem, motricidade orofacial e 
voz. 
14 - Promoção da saúde, prevenção e diagnóstico, habilitação e reabilitação 
fonoaudiológicos das alterações neurofuncionais, e outras ações correlatas. 

6— AÇÕES DO ASSISTENTE SOCIAL: 

1 - O Assistente Social é um profissional da saúde que tem como competências atuar junto 
com as questões sociais, econômicas, na proteção e recuperação da saúde. 
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2 - A atenção a saúde por meio de intervenções relacionadas a formas de prevenção. 
3 - visitar os lares dos pacientes; 
4 - identificar as condições da família e elaborar relatórios; 
5 - mobilizar recursos pro tratamento; 
6 - oferecer suporte e orientações ao paciente sobre seus direitos e deveres, e outras ações 
correlatas. 

7 - AÇÕES DO TÉCNICO EM RADIOLOGIA: 
1 - Suas principais funções são preparar e orientar os pacientes e seus acompanhantes, 
preparar a sala para a realização de diagnósticos por imagem, processar filmes radiológicos 
e, em alguns serviços, fazer soluções químicas e acompanhar a utilização de meios de 
contraste radiológicos, analisando os princípios de proteção 
2 - Programação, execução e avaliação de todas as técnicas radiológicas utilizadas no 
diagnóstico, na prevenção e promoção da saúde, recorrendo, para esse efeito, a 
equipamentos tecnologicamente avançados. 
3 - são os responsáveis, por exemplo, pela realização de exames radiográficos e a preparação 
de pacientes que vão se submeter a mamografias, tomografias computadorizadas, 
ressonâncias magnéticas e ultrassonografias, entre outros. 
4 - preparar equipamentos radiográficos. 
5 - operar aparelhos e fontes emissoras de radiação ionizante, tanto com finalidade 
terapêutica, de tratamento, quanto e diagnostica, e outras ações correlatas; 
8- AÇÕES DO TÉCNICO EM LABORATÓRIO: 
1 - O técnico em análises clínicas trabalha principalmente executando atividades 
padronizadas de laboratório, necessárias ao diagnóstico, nas áreas de parasitologia, 
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquímica, biologia molecular e urinálise. 
2 - Leitura Laboratorial por meio dos equipamentos; 

9. Preparar e processar amostras biológicas; 
10. Identificar amostras, garantindo o armazenamento adequado; 
11. Prepara as soluções reagentes; 
12. Realiza limpeza dos equipamentos; 
13. Higienização e desinfecção da bancada e dos instrumentos; 
14. Prestar auxílio na manutenção dos equipamentos; 
15. Cuidar do estoque dos materiais. 
16. Além destas atividades, o profissional também presta assistência 

ao bioquímico, quando for necessário, e outras ações correlatas. 

10— AÇÕES DO FISIOTERAPEUTA: 

1 - Esse profissional define ações de prevenção ou propõe e desenvolve programas de 
tratamento que possibilitam a melhora do estado de saúde e da qualidade de vida do 
paciente, capacitando-o a alcançar maior grau de independência funcional, para adquirir a 
autonomia e a independência necessárias à manutenção de uma vida. 
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2 - O terapeuta ocupacional deverá criar soluções para que esse paciente possa realizar 

tarefas simples do seu cotidiano com apenas uma mão: comer, beber, se vestir, escovar os 

dentes, pentear o cabelo, tomar banho, ir ao banco, mexer no computador ou qualquer 
outra atividade ou trabalho que ele necessite ou queira fazer. 
3 - Apoio importante para a reabilitação da saúde, a terapia ocupacional se inspira nos 
hábitos cotidianos das pessoas para criar práticas de exercícios e/ou atividades 
personalizadas, que ajudam na recuperação física e emocional dos pacientes. 
4 - A função da terapia ocupacional é auxiliar no tratamento de lesões e desenvolver 

atividades para a recuperação física e motora das pessoas, com foco na qualidade de vida, e 
outras ações correlatas. 

XI — MÉDICOS PLANTONISTAS 
1— AÇÕES DO MÉDICO CLÍNICO: 

1 - Requisito: Curso Superior em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina - 
CRM 
2 - Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 
diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em 
todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira 
idade. 
3 - Fazer consultas clínicas e procedimentos na Unidade Básica de Saúde e, quando indicado 
ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações 
etc). 
4 - Executar atividades de demanda espontânea e programada em clínica médica, pediatria, 
ginecoobstetrícia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clínico-cirúrgicas e 
procedimentos para fins de diagnósticos. 
5 - Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade, 
respeitando fluxos de referência e contra-referência locais, mantendo sua responsabilidade 
pelo acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto pela referência. 
6 - Indicar à necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a 
responsabilização pelo acompanhamento do usuário. 
7 - Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente dos Agentes Comunitários 
de Saúde, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Saúde. 
8 - Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento 
das Unidades Saúde da Família. 
9 - Elaborar documentos médicos: prontuários, emitir receitas, atestados de saúde e de 
óbito, protocolos de condutas médicas, laudos, relatórios, pareceres, declarações, 
formulários de notificação compulsória, material informativo e normativo. 
10 - Cumprir plantão nas Unidades de Urgência e Emergência. 

10.1 -realizar o cuidado em saúde da população adstrita, prioritariamente no âmbito 
da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, 
associações, entre outros), quando necessário; 
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10.2 -realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da 

população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; 

10.3 - garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de 
promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; 
10.4 - garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações 
programáticas e de vigilância à saúde; realizar busca ativa e notificação de doenças e 
agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância 
local; 
10.5 -realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, 
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do 
vínculo; 
10.6 - promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o 
controle social; 
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações 10.7 - 
intersetoriais com a equipe, sob coordenação da Secretaria da Saúde; 
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação 
na Atenção Básica; 
10.8 - participar das atividades de educação permanente; e realizar outras ações e 
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, e outras ações 
correlatas. 

XII — MÉDICOS ESPECIALISTAS 

1— AÇÕES DO GINECOLOGISTA: 
1 - O médico apto a trabalhar como ginecologista é o profissional especializado em 
ginecologia. Essa área médica se dedica para cuidar especialmente da saúde da mulher. Isso 
inclui: doenças ginecológicas, métodos anticoncepcionais, cólicas menstruais, problemas 
sexuais, etc. 
2 - Muitos dos ginecologistas também são especializados em ginecologia e obstetrícia, 
recebendo o nome de ginecologista obstetra. 
3 - está apto a cuidar da mulher durante a gestação (pré-natal), parto e puerpério (condição 
após o parto). 
4 — cuida da saúde da mulher; 
5. prevenir, diagnosticar e tratar as doenças relacionadas com o aparelho reprodutor 
feminino, ou seja, útero, ovário, trompas e vagina, e também as mamas. 
6 - consultar mulheres que já iniciaram o ciclo menstrual e, principalmente, por 
aquelas que têm uma vida sexual ativa e após já ter entrado na menopausa. 
7 - realizar check-up da saúde ou, até mesmo, para realizar reposição hormonal. 
8 - cuidar da saúde da mulher regularmente em um todo, focando especialmente no 
aparelho reprodutor feminino, tais como o útero, ovários, trompas, vulva, vagina e até 
mesmo as mamas. 
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9 - a especialidade médica que cuida da saúde do aparelho reprodutor feminino e mamas. E 

também o acompanhamento durante a gestação e pós parto. 

2- AÇÕES DO PEDIATRA: 

2.1 — prestar serviços de uma assistência integral à saúde, de abordagem biopsicosocial e 

seguimento linear, que para sua efetivação necessita realizar ações programáticas 
sistematizadas. 
2.2 - Essas ações estão emolduradas em três grandes eixos: 
1. Promoção da saúde; 
2. Prevenção de agravos à saúde; 
3. Recuperação da saúde. 
2.2 — Realizar promoção da saúde em todas as etapas da vida da criança e do 
adolescente, desde o período intrauterino até a adolescência, repercutirá positivamente em 
sua saúde na vida adulta. 
2.3 - atenção à saúde psíquica e cognitiva, com respeito às individualidades, potencialidades 
e contexto de vida de cada indivíduo. 
2.4 - acompanhar o período gestacional e os primeiros dois anos de vida, para a promoção 
da saúde física e psíquica. 
2.5 - As principais ações neste período são: acompanhamento pré-natal adequado com 
orientação às mães no sentido de estimular uma alimentação adequada e saudável, evitar o 
uso de substâncias tóxicas lícitas (tabaco e álcool) e ilícitas (maconha, cocaína etc.), 
acompanhamento e tratamento de doenças maternas que repercutirão no desenvolvimento 
intelectual e físico do feto, como por exemplo a sífilis, em franca ascensão nos dias atuais. 
2.6 — realizar consultas pré-natais com os objetivos de conhecer os pais ou responsáveis pela 
criança que está em crescimento no útero materno, acompanhar a evolução da gestação, 
compartilhar conhecimentos, conversar sobre as dúvidas que os pais ou responsáveis 
possam ter, promover o aleitamento materno logo após o parto, auxiliar no planejamento 
da nova rotina da família após o nascimento da criança. 
2.7 - acompanhar na sala de parto. 
2.8 — orientar ações efetivas de promoção do aleitamento materno exclusivo nos primeiros 
seis meses de vida e sua manutenção até os dois anos de idade 
2.9 — realizar prevenção de doenças por meio da vacinação que deve ser iniciada logo após o 
nascimento de acordo com o Programa Nacional de Imunização, responsável por um 
número incontável de vidas salvas, e outros procedimentos correlatos. 

3 — AÇÕES DO CIRURGIÃO GERAL: 

1 - O Cirurgião Geral é o especialista treinado para o manejo cirúrgico das afecções mais 
diversas do organismo como um todo, resolvendo todas as questões de atendimento 
primário e secundário, com ênfase no trauma, urgência e emergência além da captação de 
órgãos. 
2 - realizar tratamentos cirúrgicos para problemas diversos. 
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3 - realiza cirurgia geral, as cirurgias da parede abdominal e seus órgãos internos e 

a cirurgia do trauma. 
4 - diagnosticar e tratar doenças por meio de procedimentos cirúrgicos. 

5 - realiza laparoscópica, abdominal e de trauma e outros procedimentos correlatos. 

4 — AÇÕES DE UROLOGIA: 

1 - cuidar de toda a parte do trato urinário (rim, ureteres, bexiga e uretra) e dos órgãos do 
aparelho reprodutor masculino (próstata, uretra, pênis, canais deferentes, bolsa escrotal 
e testículos) 
2 - cuidar de toda a parte do trato urinário (rim, ureteres, bexiga e uretra), de pacientes 
mulheres com quadro de incontinência urinária, infecção urinária, cálculos renais e outros 
tumores que afetam o trato urinário. 
3 — realizar procedimentos no trato geniturinário, que inclui os rins, bexiga, uretra e órgãos 
reprodutivos masculinos, atuando no tratamento clinico e cirúrgico de enfermidades que 
afetam esses órgãos. 

5 — AÇÕES DO ANESTESIOLOGISTA: 

1 — realizar procedimentos anestesiológico para fazer o paciente dormir durante uma 
cirurgia ou exame, porém, suas responsabilidades extrapolam a anestesia. 
2 — realiza procedimentos, para manter o paciente com seus parâmetros vitais durante a 
operação. 
3 — realiza visita pré-anestésica ao paciente ainda no quarto. 
4- realiza anestesista é quem avalia se o paciente está apto a receber anestesia, 
minimizando os riscos da intervenção anestésico-cirúrgica. 
5 — acompanha no centro cirúrgico e deixa o paciente preparado para o procedimento, 
monitorando-o durante toda a cirurgia. 
6 - realiza procedimentos para acompanhar a pressão arterial, o pulso, o ritmo cardíaco, 
respiração e temperatura corporal durante a cirurgia, colaborando assim para o bem-estar e 
segurança do paciente. 

XI— DO SUCEDÂNEO LEGAL DO CONTRATO 
A contratação desse serviço não implica vínculo empregatício de qualquer natureza, 

podendo a rescisão do contrato ocorrer nos termos do art. 79 da Lei n° 8.666/1993. 
A contratação será regida pela Lei ng 8.666/93, pelas disposições do Código Civil, e 

pelas normas regulamentares da Secretaria Municipal de Saúde/SEMUS, inclusive para 
cumprimento dos atos, satisfação de débitos judiciais e ressarcimentos advindos do 
contrato. 

XII — DAS OBRIGAÇÕES DA LICITANTE VENCEDORA 
A CONTRATADA OBRIGA-SE A: 
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Prestar os serviços, no prazo e local indicados pelo Fundo Municipal de Saúde, em 

estrita observância das especificações do Edital e da proposta, acompanhado da respectiva 

nota fiscal constando detalhadamente as indicações dos serviços. 
Comunicar à Administração, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que 

antecedem a data da prestação dos serviços, os motivos que impossibilitem o cumprimento 
do prazo previsto, com a devida comprovação; 

Fornecer, sempre que solicitado, a contar da notificação, a documentação de 
habilitação e qualificação cujas validades encontrem-se vencidas; 

A Contratada responderá por todos os ônus referentes ao fornecimento ora 
contratado, tais como fretes, impostos, seguros, taxas e encargos trabalhistas, 
previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do contrato, bem como manter 
durante todo o período, todas as condições de habilitação e qualificação do procedimento 
licitatório; 

Responder por qualquer prejuízo ou danos causados diretamente à Administração ou 
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na entrega dos materiais, procedendo 
imediatamente aos reparos ou indenizações cabíveis e assumindo o ônus decorrente; 

Manter, durante o período de vigência da Ata de Registro de Preços, todas as 
condições que ensejaram sua habilitação e qualificação no certame licitatório. 

Manter preposto ou representante da CONTRATADA, para representá-la na execução 
do contrato, bem como a fixação de ponto de atendimento durante a vigência contratual, 
caso sua sede não seja no Município da CONTRATANTE. 

XIII — DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

Efetuar o pagamento nas condições e no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados 
a partir da data de apresentação das Notas Fiscais/Faturas discriminativas, em 02 (duas) vias, 
devidamente atestadas, podendo o Fundo Municipal de Saúde, descontar eventuais multas 
que tenham sido impostas à empresa contratada; 

Notificar a adjudicatária, por escrito, sobre imperfeições, falhas ou irregularidades 
constatadas nos itens recebidos para que sejam adotadas as medidas corretivas necessárias; 

Fornecer por escrito às informações necessárias para a prestação do serviço objeto 
do certame, fornecendo todas as facilidades para seu efetivo cumprimento; 

Notificar sempre que o serviço estiver em desacordo com o preestabelecido; 
Efetuar controle dos preços, dos quantitativos solicitados e das qualificações dos 

profissionais; 
Notificar o fornecedor registrado via fax, e-mail ou telefone, para a retirada da Nota 

de Empenho; 
Fiscalizar o cumprimento das obrigações assumidas pela Contratada. 

XIV — DAS INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 

A licitante que deixar de entregar documentação exigida para o certame, 
apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da execução de seu objeto, não 
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na entrega do objeto, comportar-se de modo 
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inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará impedida de licitar e contratar com a Administração 

Pública, pelo prazo de até cinco anos. 
Ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja 

promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, sem 
prejuízo das multas previstas neste e das demais cominações legais. 

Em caso de inexecução do objeto, erro de execução, execução imperfeita, mora de 
execução, inadimplemento ou não veracidade das informações prestadas, a Licitante 
vencedora estará sujeita às seguintes penalidades: 

- Advertência; 
II - Multas: 

a) de 1% (um por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor global do contrato, 
limitada a 10% do mesmo valor, entendendo-se como atraso a não entrega do bem no prazo 
compreendido descrito nesse Edital e conforme ata e solicitação de entrega estabelecido 
pelo Setor e Secretaria solicitante. 
b) de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por infração a qualquer 
cláusula ou condição do contrato, não especificada na alínea "a" deste inciso, aplicada em 
dobro na reincidência. 
c) de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, pela recusa em corrigir qualquer 
defeito, caracterizando-se a recusa, caso a correção não efetivar-se nos 02 (dois) dias úteis 
que se seguirem à data da comunicação formal do defeito; 
d) de 10% (dez por cento) sobre o valor licitado, no caso de recusa injustificada da 
licitante adjudicatária em firmar assinar a ata, no prazo e condições estabelecidas, bem 
como no caso de o bem não ser entregue a partir da data aprazada. 

No processo de aplicação de penalidades, é assegurado o direito ao contraditório e à 
ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo para apresentação de defesa prévia será de 5 
(cinco) dias úteis contados da respectiva intimação. 

No caso de suspensão do direito de licitar, a licitante deverá ser descredenciada por 
igual período, sem prejuízo das multas previstas neste Edital e na Ata e das demais 
cominações legais. 

O valor das multas aplicadas deverá ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar 
da data da notificação. Se o valor da multa não for pago, ou depositado, será 
automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de 
inexistência ou insuficiência de crédito da Contratada, o valor devido será cobrado 
administrativamente e/ou judicialmente. 
XV — DA ELABORAÇÃO DO TERMO DE REFERÊNCIA 

O presente Termo de Referência foi elaborado de acordo com a solicitação das 
secretarias do Município de São Domingos do Maranhão/Ma, estando de acordo com as 
disposições legais e normativas aplicáveis e será integrado ao processo licitatório. 

Serão desclassificadas as propostas que excederem a cotação máxima permitida e as 

que não atendam às exigências do ato convocatório, de acordo com o presente Termo de 
Referência. 



ESTADO DO MARANHÃO 
MUNCiP10 DE SÃO DOM' OS DO MARANHÃO 

1)C.N.P.J. 06.113; 0001-71 
PRAÇA GETÚLIO VAR ,S/N — CENTRO 

CEP N 

FRANCILEN D OUSA MELO 
SECRETÁRIA ADJUNTA DE SAÚDE 

49 

NI° PROCESSO: 

A.cinalurà.:---71- 1E-4.-•—• 

À vista das informações contidas nestes autos e com 
observância às normas vigentes, APROVO o presente Plano 
de Trabalho e AUTORIZO a realização do procedimento. 

DR. CLODOMIR GMESbÃILVA JUNIOR. 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE/SEMUS 

e111 

101. 
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COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO/CPL 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 ---/2022 — CPL/SRP/ARP 

ANEXO III 
MODELO DE CARTA CREDENCIAL 

PARA REPRESENTANTE 

São Domingos do Maranhão/Ma, de  de 2022 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL 
NESTA 

REF.: PROPOSTA OBJETO DA LICITAÇÃO CONCORRÊNCIA PÚBLICA. N2 ---/2022 — CPLSRP/ARP 

O abaixo assinado, na qualidade de representante legal da Empresa 
  vem, pela presente, informar a V. Sa., que o Sr. 
 , Carteira de Identidade n.9   é 
pessoa designada pela Empresa para representá-la perante essa Comissão, na Concorrência Pública 
N2 --/2022/CPL/SRP/ARP inclusive com poderes para renunciar ao direito de interposição de 
recursos em qualquer fase da Licitação em epígrafe. 

Atenciosamente 

(nome e assinatura do representante legal pela 
proponente, devidamente identificado) 

RG CIC 
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ANEXO IV 

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATO 
SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITAÇÃO 

REF.: PROPOSTA OBJETO DA LICITAÇÃO CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 ---/2022 - CPL/SRP/ARP 

O signatário da presente, para fins de participação na Tomada de Preço em 
referência, em nome da Empresa   DECLARA, sob as penas da Lei, nos 
termos do parágrafo 2° do Art. 32 da Lei 8.666/93 que até esta data não há contra si, qualquer fato 
que a impeça de participar desta licitação na modalidade CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 ---
/2022/CPL/SRP/ARP.. 

E, por ser a expressão da verdade, firma a presente. 

Local e data 

(nome e assinatura do responsável legal pela proponente 
em papel timbrado da Empresa, devidamente qualificado). 

RG CIC 
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ANEXO V 

Á 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 --/2022/CPL/SRP/ARP 

DECLARAÇÃO DO LICITANTE DE QUE NÃO POSSUI EM SEU QUADRO DE PESSOAL, EMPREGADO(S) 
COM MENOS DE 18 (DEZOITO) ANOS, EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE, E, DE 

16 (DEZESSEIS) ANOS EM QUALQUER TRABALHO 

A empresa  , declara sob as penas da lei, que não 
possui em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho 
noturno, perigoso ou insalubre, e, de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na 
condição de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituição Federal de 1988 
(Lei n2 9.854/99). 

São Domingos do Maranhão/Ma), de 2022 

LOCAL E DATA 

(Nome e assinatura do representante legal da empresa, em papel timbrado) 
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ANEXO VI 
MINUTA DO CONTRATO 

CONTRATO N° /2022/SEMUS 

O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PREÇOS 

PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS 

PARA TERCEIRIZADOS DE MÃO DE OBRA, PARA MANUTENÇÃO E 

APOIO ADMINISTRATIVO EM CARÁTER COMPLEMENTAR COM 

FINALIDADE DE DESENVOLVER AS AÇÕES DE SAÚDE COM A 

RESPONSABILIDADE DE PRESTAR ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 

NAS FUNÇÕES E PROCEDIMENTOS ELENCADOS NA TABELA 

DESCRITIVA, COM SUPORTE PARA URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, 
SAÚDE DA FAMÍLIA E ESTRATÉGIA DE SAÚDE, PARA TODA 

POPULAÇÃO USUÁRIA DA CIDADE DE SÃO DOMINGOS DO 

MARANHÃO, CONFORME ESPECIFICAÇÕES E QUANTITATIVOS 

ESTABELECIDAS NOS ANEXOS I - ESPECIFICAÇÕES E 

QUANTIDADES, NO ANEXO II - PLANO OPERATIVO DOS SERVIÇOS 

NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DA ÁREA DE SAÚDE, PARA 
ATENDIMENTO NA REDE MUNICIPAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO/MA - 
MARANHÃO/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE/SEMUS E A EMPRESA --
 , MEDIANTE AS CLÁUSULAS E CONDIÇÕES A 
SEGUIR PRODUZIDAS: 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO/MA , sediada Praça Getúlio Vargas s/n 
CNI3.1 - MF. N2 06.113.690/0001-71, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE/SEMUS, doravante 
denominadas CONTRATANTES, neste ato representado, pela neste ato representada por seu Secretário, o, 
CIC N2 , Cl N2  , residente e domiciliada nesta cidade, e do outro lado, a firma 
doravante denominada CONTRATADA sediada na 
neste ato representado pelo   C.I.  CIC n.2  , tem 
entre si ajustado o presente CONTRATO, tendo em vista do que consta no Processo Administrativo n.2 
494/2022/SEMUS, objeto da CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 --12022/CPIISRP/ARP , da Lei Federal n.2
8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alterações, celebram a presente contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços da área de saúde, para atendimento na rede Municipal, com 
finalidade de desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de prestar atendimento 
especializado nas funções e procedimentos elencados na tabela descritiva com suporte para urgência e 
emergência, para toda população usuária da cidade de São Domingos da Maranhão/Ma, conforme 
especificações, quantitativos e condições estabelecidas no ANEXO 1- ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES e 
ANEXO II - PLANO OPERATIVOS DOS SERVIÇOS DE SAÚDE, e nas condições previstas neste CONTRATO, 
Nota de Empenho, Homologação e Propostas de Preços, mediante as seguintes cláusulas e condições: 
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CLÁUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO 

O presente CONTRATO, tem por objeto o Registro de Preços para eventual e futura contratação de 
empresa especializada em prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, 
para manutenção e apoio administrativo em caráter complementar com finalidade de 
desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de prestar atendimento especializado nas 
funções e procedimentos elencados na tabela descritiva, com suporte para urgência e 
emergência, saúde da família e estratégia de saúde, para toda população usuária da cidade de São 
Domingos do Maranhão, conforme especificações e quantitativos estabelecidas nos Anexos I — 
Especificações e Quantidades, no Anexo H - Plano Operativo dos Serviços na Prestação de 
Serviços da Área de Saúde, para atendimento na rede Municipal e nas condições previstas neste 
CONTRATO, Nota de Empenho e Propostas de Preços abaixo detalhada, parte integrante deste 

CONTRATO. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

HOSPITAL MUNICIPAL 

FUNÇÃO 
QUANTIDAD 

E MENSAL 
CARGA HORÁRIA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MENSAL 

VALOR PARA 12 
MESES 

ENFERMEIRO 
224 PLANTÃO 12 HRS 
112 PLANTÃO 24 HRS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

592 PLANTÃO 12 HRS 
304 PLANTÃO 24 HRS 

FARMACEUTICO 
80 PLANTÃO 12 HRS 
32 PLANTÃO 24 HRS 

NUTRICIONISTA 
32 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

FONOAUDIOLOGO 
16 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

ASSISTENTE SOCIAL 
32 PLANTÃO 12 HRS 
16 PLANTÃO 24 HRS 

— — . 
TEC EM 

RADIOLOGIA 
32 PLANTÃO 12 HRS 
16 PLANTÃO 24 HRS 

TÉC. EM 
LABORATORIO 

16 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

FISIOTERAPEUTA 
16 PLANTÃO 12 HRS 

8 PLANTÃO 24 HRS 
TOTAL 

MÉDICOS PLANTONISTAS 
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QUANTIDAD 
E  MENSAL 

40 
40 

CARGA HORÁRIA 

PLANTÃO 24 HRS 
PLANTÃO 12 HRS 

TOTAL 

VALOR VALOR 
UNITÁRIO MENSAL 

MÉDICOS ESPECIALISTAS 

'25 
uLHAS: .7jT2,2 

VALOR PARA 12 
MESES 

ESPECIALIDADE 
QUANTIDAD 

E MENSAL 
CARGA HORÁRIA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MENSAL 

VALOR PARA 12 
MESES 

GINECOLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS 
PEDIATRIA PLANTÃO 12 HRS 

CIRURGIÃO GERAL 5 PLANTÃO 12 HRS 
UROLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS 

ANESTESIOLOGISTA PLANTÃO 12 HRS 
TOTAL 

TOTAL PARA 12 MESES: QUATORZE MILHÕES, SEISCENTOS E CINQUENTA 
E TRÊS MIL, CENTO E DEZOITO REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS. 

2.1 — O valor estimado para prestação dos serviços de R$    ), para o 

período de 12 (doze) meses. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
A CONTRATADA deverá executar objeto deste CONTRATO , no prazo de 12 (doze) meses, na sede 

do Hospital Municipal Praça Getúlio Vargas s/n, centro, por intermédio da Secretaria Municipal de 

Saúde, na cidade de São Domingos do Maranhão/Ma). 

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - São obrigações da CONTRATADA: 
a) Executar os serviços do presente CONTRATO em estrita consonância com os seus 

dispositivos, com o Instrumento Convocatório e com a sua proposta; 
b) Observar todas as formalidades legais exigidas no contrato e seus anexos. 
c) Assumir as despesas oriundas da necessidade de pagamento das multas eventualmente 

aplicadas por quaisquer autoridades federais, estaduais e municipais, em conseqüência de fato a ela 
imputável e por ato de seu pessoal, inclusive aquelas que por efeito legal sejam impostas ao 

CONTRATANTE; 
d) Proceder à devida obediência às normas de Segurança e Higiene no Trabalho; 
e) A Contratada obriga-se a manter durante toda a execução do contrato, em 

compatibilidade com as obrigações assumidas no presente instrumento, todas as condições de 
habilitação e qualificação exigidas na licitação, devendo comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, 
qualquer alteração que possa comprometer a manutenção das mesmas; 

f) Além das disposições presentes no Edital, e de outras decorrentes do cumprimento de 
normas regulamentares, são obrigações da CONTRATADA: 

f.1) Atualizar, quando necessário, a documentação de habilitação; 
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f.2) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros, 
decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do CONTRATO, não excluindo ou reduzindo essa 
responsabilidade à fiscalização e o acompanhamento da Contratante; 

g) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das 
obrigações assumidas, sem qualquer ônus à CONTRATANTE; 

h) Comunicar à CONTRATANTE, imediatamente, qualquer ocorrência ou anormalidade que 
venha a interferir na execução dos serviços; 

i) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, 
resultantes da execução do CONTRATO; 

j) Utilizar, na execução dos serviços objeto do respectivo contrato, somente pessoal em 
situação trabalhista, previdenciária e securitária regulares; 

I) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vítimas os seus empregados 
quando em serviço, por tudo quanto às leis trabalhistas e previdenciárias lhes asseguram e demais 
exigências legais para o exercício das atividades; 

m) A ação ou omissão, total ou parcial, da fiscalização da CONTRATANTE, não eximirá, a 
Contratada de total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigações pactuadas entre as partes; 

n) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE; 

PARAGRÁFO SEGUNDO — das obrigações sociais da CONTRATADA. 

À CONTRATADA caberá, ainda: 
a) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciários e obrigações sociais 

previstos na legislação social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldá-los na época própria, vez que os 
seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com a Contratante; 

b) Assumir, também, a responsabilidade por todas as providências e obrigações estabelecidas 
na legislação específica de acidentes do trabalho, quando, em ocorrência da espécie, forem vítimas os seus 
empregados no decorrer do fornecimento e do desempenho dos serviços ou em conexão com eles, ainda 
que acontecido em dependência da Contratante. 

c) Assumir todos os encargos de possível demanda trabalhista, cível ou penal, relacionadas a 
esse contrato, originariamente ou vinculados por prevenção, conexão ou continência; 

PARAGRAFO TERCEIRO - São obrigações da CONTRATANTE: 

a) Efetuar o pagamento dos serviços executados mediante apresentação de Nota Fiscal, 
conforme o estabelecido neste CONTRATO; 

b) Comunicar imediatamente à CONTRATADA qualquer irregularidade ou falha manifestada na 
execução do Contrato, para que seja adotada as medidas corretivas necessárias; 

c) Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento deste CONTRATO; 

CLÁUSULA QUARTA - DO PREÇO/VALOR 
O valor global do presente CONTRATO é de R$  
 ),o pagamento dos serviços será efetuado em 12 (doze) parcelas mensal, no valor 

de R$    ), até o 102 (décimo) dia útil do mês subseqüente a prestação dos 

serviços, mediante apresentação de Nota Fiscal devidamente atestada pelo setor competente. 

CLÁUSULA QUINTA - DA VIGÊNCIA E PRORROGAÇÃO 
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O presente contrato entrará em vigor na data de sua assinatura, e findar-se-á no final da 
última parcela, correspondente aos 12 (doze) meses. 

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo contratual poderá ter a sua duração prorrogada no interesse da 
Administração, tendo em vista a natureza contínua da prestação dos serviços a serem executados, por 
períodos iguais e sucessivos, respeitando o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, 
inciso II da Lei n2 8.666/93 e suas alterações. 
CLÁUSULA SEXTA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Os recursos financeiros para cobertura do presente CONTRATO ocorrerão à conta da dotação 
orçamentária a seguir: 

Na licitação para registro de preços não é 
necessário indicar a dotação orçamentária, que 
somente será exigida para a formalização do 
contrato ou outro instrumento hábil. 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA RESCISÃO CONTRATUAL 

Sem prejuízo de qualquer outra disposição do presente CONTRATO, o mesmo poderá ser 
rescindido pela CONTRATANTE, judicial ou extrajudicialmente, independentemente de notificação, 
sem que assista à CONTRATADA qualquer direito à reclamação e/ou indenização quando da 
ocorrência dos seguintes casos: 

a) Falência, concordata ou dissolução da empresa; 

b) Transferência do CONTRATO no todo ou em parte a terceiros; 

c) Caucionar ou utilizar o CONTRATO para quaisquer operações financeiras, pela CONTRATADA, 
sem a devida anuência da CONTRATANTE. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que a cobrança de quaisquer importâncias devida pela 
CONTRATADA à CONTRATANTE, será feita através de processo de execução judicial. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Se a CONTRATANTE julgar necessário rescindir o presente Contrato, não 
tendo a CONTRATADA dado causa à rescisão, poderá fazê-lo mediante comunicação escrita, com 
antecedência de 30 (trinta) dias. 

CLÁUSULA OITAVA - _DA SUBCONTRATAÇÃO 
O presente CONTRATO poderá ser objeto de SUBCONTRATAÇÃO, no todo ou em parte, 

conforme_ preceitua os artigos 72 e 78, inciso VI da Lei de Licitações e Contratos — Lei 8666, de 21 de 
junho de 1993, e suas alterações posteriores. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A SUBCONTRATAÇÃO da CONTRATANTE não exime a CONTRATADA de 

responder pelos atos, falhas, erros ou atrasos na execução do fornecimento SUBCONTRATADO. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - A subcontratada não terá nenhum vínculo financeiro com a CONTRATANTE e 

estará obrigada a aceitar suas decisões. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA responde perante a CONTRATANTE pela execução total do 

objeto contratado e não há qualquer relação entre a contratante e a SUBCONTRATADA, de modo que, 

também, pelos atos ou omissões desta, ela é plenamente responsável. 

CLÁUSULA NONA— DO PAGAMENTO 
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O pagamento pelos serviços contratados será efetuado pela Prefeitura Municipal de São 
Domingos do Maranhão/Secretaria Municipal de Saúde/SEMUS, em moeda corrente, por meio de 
ordem bancária, até o quinto dia útil do mês subsequente ao da prestação dos serviços, em 12 (doze) 
Parcelas Mensais, mediante apresentação da respectiva Nota Fiscal/Fatura, acompanhada Certidão 
Negativa de Débito Relativos aos Tributos Federais e a Dívida Ativa da União, e que abrange inclusive 
as Contribuições Sociais (INSS) previstas nas alíneas "a" a "d" dom parágrafo único do art. 11 da Lei n° 
8.212, de 24 de julho de 1991, do Certificado de Regularidade do FGTS e da Certidão Negativa de 
Débito Trabalhista - CNDT, desde que o mesmo esteja correto e os serviços tenham sido efetivamente 
prestados, o que deverá ser devidamente atestado pelo setor competente; 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA enquanto estiver 
pendente de liquidação de qualquer obrigação financeira que lhe tiver sido imposta em decorrência de 
penalidade ou inadimplemento contratual, atraso do pagamento dos salários e recolhimento dos 
respectivos encargos sociais; 
PARÁGRAFO SEGUNDO - Eventuais acertos de acréscimos ou supressões serão efetuados no 
faturamento do mês subsequente; 
PARÁGRAFO TERCEIRO - A fatura não aceita pela Secretaria Municipal de Saúde/SEMUS será devolvida 
à CONTRATADA para as devidas correções, com as informações que motivaram sua rejeição; 
PARÁGRAFO QUARTO - A devolução da fatura não aprovada pela Secretaria Municipal de 
Saúde/SEMUS, não servirá de motivo para que a CONTRATADA suspenda a execução dos serviços ou 
deixe de efetuar o pagamento devido a seus empregados; 
PARÁGRAFO QUINTO - A Secretaria Municipal de Saúde/SEMUS poderá sustar o pagamento e aplicar 

multa sobre qualquer fatura apresentada pela Contratada, no todo ou em parte, nos seguintes casos: 

a) execução defeituosa dos serviços; 
b) descumprimento de obrigação relacionada com os serviços contratados; 

c) débito da Contratada com a Secretaria Municipal de Saúde/SEMUS, proveniente da execução do 

contrato decorrente desta licitação; 
d) não cumprimento de obrigação contratual, hipótese em que o pagamento ficará retido até que a 

CONTRATADA atenda a Cláusula infringida; 
e) obrigações da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente possam prejudicar a Secretaria 

Municipal de Saúde/SEMUS e, 
f) paralisação dos serviços por culpa da CONTRATADA. 

CLÁUSULA DÉCIMA - DA FISCALIZAÇÃO 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei n° 8.666/93 a Autoridade Competente 

designará um representante para acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato; 

PARÁGRAFO SEGUNDA - A Secretaria Municipal de Saúde/SEMUS se reserva o direito de rejeitar, no 

todo ou em parte, os serviços prestados, se em desacordo com o Contrato ou com a legislação vigente; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Quaisquer exigências da fiscalização, inerentes ao objeto do Contrato, 

deverão ser prontamente atendidas pela Adjudicatária, sem ônus para a Administração Municipal, no 

prazo por esta estabelecido. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES 

A CONTRATADA estará sujeita as seguintes sanções, em caso de inadimplemento: 
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a) Multa de 1,0 % do Valor do CONTRATO, no caso de retardamento, sem motivo justificado para o 
início dos trabalhos. 

b) Multa de 0,5 % do valor do CONTRATO, por dia de atraso na execução do objeto. 

c) Multa simplesmente moratória de 2% (dois por cento) sobre o valor do CONTRATO, na hipótese de 
rescisão de contrato por culpa da CONTRATADA sem prejuízo da responsabilidade civil ou criminal 
incidente e da obrigação de compor as perdas e danos a que der causa; 
d) Multa de 1,0 % sobre o valor do CONTRATO, por infração de qualquer cláusula ou obrigação 
contratual, cobrada esta cumulativamente com qualquer outra devida em decorrência de outras 
infrações cometidas. 
e) E as sanções previstas no Art. 87 da Lei 8.666/93. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As penalidades estabelecidas nesta Cláusula não excluem quaisquer outras 
previstas neste CONTRATO, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar 
à CONTRATANTE e a terceiros em consequência de inadimplemento contratual. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DOS ACRÉSCIMOS OU SUPRESSÕES 

A CONTRATADA se obriga a aceitar nas mesmas condições contratuais os acréscimos ou supressões 
que se fizerem necessários no fornecimento, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial 
atualizado do Contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA — DOS DIREITOS TRABALHISTAS 

O presente CONTRATO não gera nenhum vínculo trabalhista à CONTRATADA, regendo-se 
pelas disposições contratuais previstas no título de Contratos do Código Civil e Processual Civil 
Brasileiro. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL 

Ocorrendo os casos previstos no artigo 65, e seus incisos, da Lei n.2 8.666/93 o 
presente CONTRATO poderá ser alterado mediante Termo Aditivo. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DAS NOTIFICAÇÕES 

Qualquer comunicação entre as partes a respeito do CONTRATO só produzirá efeitos 
legais se processada por escrito, mediante protocolo ou outro meio de registro, que comprove a sua 
efetivação, não sendo consideradas comunicações verbais. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA- DA PUBLICAÇÃO 

O presente CONTRATO será publicado, em extrato, no Diário Oficial do Estado e no quadro 
de aviso da Prefeitura Municipal, nos termos do parágrafo único do art. 61 da Lei n° 8.666/93. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

O presente CONTRATO é celebrado de conformidade com a Lei n° 8.666/93 e suas 
alterações, dele fazendo parte, além do previsto na Cláusula Primeira. 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA — DO FORO 

Fica eleito o Foro da cidade de São Domingos do Maranhão - MA, com renúncia dos demais, 

por mais privilegiados que sejam, para dirimir qualquer questão oriunda deste CONTRATO, depois de 

esgotadas todas as vias administrativas. 
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E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 3 
(três) vias de igual teor e forma, para um só efeito, na presença das testemunhas abaixo 
identificadas. 

CONTRATANTE maxxxxxxxxxxxx 
SECRETÁRO MUNICIPAL DE SAUDE/SEMUS 

CONTRATADA- EMPRESA )0000( 

TESTEMUNHAS: 

C.I.C.: 
R.G. R.G. 

xxxxx (MA),  2000 



FOLHAS: 

PROCESSO: 
• 

ESTADO DO MARANHÃO 
muNCIPIO DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

C.N.P..), 06113.690/0001-71 
PRAÇA GETÚLIO VARGAS ,S/N - CENTRO 

CEP Ni 65.790.000 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO/CPL 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 ---/2022/CPL/SRP/ARP 

ANEXO VII 
DECLARAÇÃO DE LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO 

DECLARAÇÃO DE LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO 

(ACOMPANHADA DA FOTO DA FACHADA E PARTE INTERNA) 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 ---/2022/CPL/ARP/SRP 

Declaro, sob as penalidades da lei, que a empresa , CNPJ n°  , está 

localizada e em pleno funcionamento no endereço abaixo, sendo o local adequado e compatível para o 

cumprimento do objeto. 

Declaro ainda que a empresa dispõe de escritório dotado de instalações, recursos humanos e 

mobiliários pertinentes as suas atividades. 

ENDEREÇO: 

CIDADE/ESTADO: 

C.E.P.: 

PONTO DE REFERÊNCIA: 

TELEFONE: 

(Local e data por extenso) 

(Nome da empresa) 
(Nome e assinatura do representante legal) 
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COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO/CPL 
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ANEXO VIII 

DECLARAÇÃO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESAS 

OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE 

CONCORRRÊNCIA PÚBLICA N2 ---/2022/CCL/SRP/ARP 

A empresa CNPJ ri9 sediada na 
 (endereço completo), representada pelo(a) Sr.(a)   R.G. 

n9  , C.P.F n2  ,DECLAR A, sob as penas da lei, que é microempresa ou 

empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n9 123/ 

2006 e Lei Complementar n2 147/2014, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferência 
como critério de desempate no procedimento licitatório do Pregão em epígrafe, realizado pela 

Prefeitura Municipal de

(local e data por extenso) 

(nome da empresa) 
(nome e assinatura do representante legal ou procurador) 
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COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO/CPL 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 ---/2022/CPI/SRP/ARP 

ANEXO IX — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Processo n9: 494/2022 
Modalidade: Concorrência n° —12022 
Registro de Preços n2 xxxx/2022 
Tipo: PREÇO E TÉCNICA 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA xxxxxxxxxxxxxx DO MUNICÍPIO DE SÃO DOMUNGOS DO 
MARANHÃO/MA. 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N2 xxx/2022 

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES. 

Ao(s) dia(s) do mês de  de 2022, na sede da Prefeitura Municipal de XXXXX-MA, situada à 
XXXX, neste ato representada por sua Secretário de Saúde, XXXXXXXXXX, brasileiro, inscrita no CPF (MF) 
sob n.2 XXXXXXX, nos termos do art. 15 da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alterações 
posteriores, Lei Complementar n2 123 de 14 de Dezembro de 2006, Lei Complementar n2 147 de 07 de 
Agosto de 2014, Decreto Federal n2 7.892 de 23 de Janeiro de 2013, que regulamenta o sistema de Registro 
de Preços previsto no art. 15 da Lei 8666/93, e das demais normas legais aplicáveis, em face da classificação 
das propostas apresentadas na Concorrência para Registro de Preços n9 xx/2022/SRP/ARP, por 
deliberação do Pregoeiro e Comissão de Apoio, Ata de Julgamento de Preços, e homologada pela Secretária 

de Saúde, RESOLVE Registrar Preços para futura e eventual 2.1 — O valor estimado para prestação 
dos serviços de R$   -), para o período de 12 (doze) meses. 

DA CIDADE DE XXXX, com as especificações, os quantitativos e os preços de referência, conforme 
especificações e condições constantes deste Edital e seus anexos, conforme especificado no Anexo I e II 
deste Edital, que passa a fazer parte desta, tendo sido classificadas(s) a(s) Proposta(s) apresentada(s) 
pela(s) empresa(s)  , portadora do CNPJ/MF 
sob o n2  , localizada à  , n2  , na cidade de  
Estado de  , CEP:  , neste ato representada pelo XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF 
sob n° XXXXXXXXXXXXXX, classificada(s) em primeiro(s) lugar(es) de acordo com resultado obtido na Ata de 
Reunião de Julgamento de Propostas, anexa ao Processo, observadas as condições enunciadas nas 
Cláusulas que se seguem. 

Esse termo está vinculado ao edital do Concorrência n.2 ---/2022/SRP/ARP, 
autorizado no processo licitatório n.2 494/2022/SEMUS, (art. 55, XI). Licitante registrado em primeiro lugar, 

vencedor dos serviços, conforme resultado obtido na Ata de Reunião de Julgamento de Propostas, anexa 

ao presente instrumento, com o valor total de R$ 
1. DO OBJETO (ART. 55, I): 

1.1 A presente ATA, tem por objeto o Registro de Preços para eventual e futura contratação de 
empresa especializada em prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, 

para manutenção e apoio administrativo em caráter complementar com finalidade de 
desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de prestar atendimento especializado nas 
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funções e procedimentos elencados na tabela descritiva, com suporte para urgência e emergência, 
saúde da família e estratégia de saúde, para toda população usuária da cidade de São 

Domingos do Maranhão, conforme especificações e quantitativos estabelecidas nos Anexos I — 
Especificações e Quantidades, no Anexo II - Plano Operativo dos Serviços na Prestação de Serviços 
da Área de Saúde, Nota de Empenho, e Propostas de Preços abaixo detalhada, parte integrante deste 

CONTRATO. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

HOSPITAL MUNICIPAL 

FUNÇÃO 
QUANTIDAD 

E MENSAL 
CARGA HORÁRIA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MENSAL 

VALOR PARA 12 
MESES 

ENFERMEIRO 
224 PLANTÃO 12 HRS 
112 PLANTÃO 24 HRS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

592 PLANTÃO 12 HRS 
304 PLANTÃO 24 HRS 

FARMACEUTICO 
80 PLANTÃO 12 HRS 
32 PLANTÃO 24 HRS 

NUTRICIONISTA 
32 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

FONOAUDIOLOGO 
16 PLANTÃO 12 HRS 

8 PLANTÃO 24 HRS 

ASSISTENTE SOCIAL 
32 PLANTÃO 12 HRS 
16 PLANTÃO 24 HRS 

TÉC EM 
RADIOLOGIA 

32 PLANTÃO 12 HRS 
16 PLANTÃO 24 HRS 

TÉC. EM 
LABORATORIO 

16 PLANTÃO 12 HRS 

8 PLANTÃO 24 HRS 

FISIOTERAPEUTA 
16 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

TOTAL 

MÉDICOS PLANTONISTAS 

FUNÇÃO 
QUANTIDAD 

E MENSAL 
CARGA HORÁRIA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MENSAL 

VALOR PARA 12 
MESES 

MÉDICO CLINICO 
40 PLANTÃO 24 HRS 
40 PLANTÃO 12 HRS 

TOTAL 

MÉDICOS ESPECIALISTAS 
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ESPECIALIDADE 
QUANTIDAD 

E MENSAL 
CARGA HORÁRIA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MENSAL 

VALOR PARA 12 
MESES 

GINECOLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS 
PEDIATRIA 5 PLANTÃO 12 HRS 

CIRURGIÃO GERAL 5 PLANTÃO 12 HRS 
UROLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS 

ANESTESIOLOGISTA 5 PLANTÃO 12 HRS 
TOTAL 

TOTAL PARA 12 MESES: QUATORZE MILHÕES, SEISCENTOS E CINQUENTA 
 E  TRÊS MIL, CENTO E DEZOITO REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS. 

2. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREÇOS 
2.1 A presente Ata de Registro de Preços terá a validade pelo período de 12 (doze) meses, a partir da 

sua assinatura. 
2.2 Nos termos do art. 15, parágrafo 42, da Lei Federal 8.666/93, alterada pela Lei Federal 8.883/94, 

durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, o município não será obrigado a 

adquirir o(s) bens(s) referido(s) nesta ata, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenização de 
qualquer espécie às empresas registradas. 

2.3 Ocorrendo qualquer das hipóteses previstas no art. 78 da Lei Federal 8.666/93, com as 
alterações que lhe foram impostas pela Lei Federal 8.883/94, a presente Ata de Registro de 
Preços será, cancelada, garantidos, às suas detentoras, o contraditório e a ampla defesa. 

3. DA UTILIZAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
3.1 O presente Ata de Registro de Preços poderá ser utilizada, para aquisições do respectivo objeto 

por todos os Órgãos da Administração direta e indireta do Município. 

3.2 Os Órgãos e Entidades que não participaram do Registro de Preços, quando desejarem fazer uso 

da Ata de Registro de Preços, deverão manifestar seu interesse junto ao Órgão Gerenciador da 

Ata, para que este indique os possíveis Detentores da Ata e respectivos preços a serem 

praticados, obedecida a ordem de classificação. 
3.3 Caberá ao Detentor da Ata de Registro de Preços, observada as condições nela estabelecidas, 

optar pela aceitação ou não, independente dos quantitativos registrados em Ata, desde que este 
fornecimento/serviço, não prejudique as obrigações anteriormente assumidas. 

3.4 Quando da manifestação da utilização pelo Órgão ou Entidade, o Órgão Gerenciador poderá 

permitir sua utilização a que se refere este artigo, desde que não exceda a 50% (cinquenta por 

cento) dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Preços. 

4. DO PREÇO (ART.55, III) 
4.10(s) preço(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatária(s) da presente Ata de Registro de Preços 

são os constantes da Ata de Reunião de Julgamento de Propostas, de acordo com a respectiva 
classificação no Concorrência n2 01/21. 

4.2Em cada serviço, o preço unitário a ser pago será de acordo com a Ata de Reunião de Julgamento 

de Propostas anexa ao Concorrência n2 ----/2022, pela empresa detentora da presente Ata, as 

quais também a integram. 
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5. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA 
5.10s serviços deverão ser executados dentro dos prazos e condições estabelecidas no Anexo I 

Projeto básico. 
5.20 prazo para retirada da Ordem de serviços será, de um dia útil da data da comunicação à 

empresa através do setor de compras. 
5.30 início dos serviços pela empresa deverá ser iniciado no prazo máximo de 05 (cinco) dias após a 

emissão da OS enviadas pelo setor de compras do Município. 
6. DO PAGAMENTO (ART.55, III) 
6.1 Contraprestação mensal, a medida do consumo. 
6.2 Em todos os serviços, o pagamento será feito por crédito em conta corrente na instituição 

bancaria, até 30 (trinta) dias a contar da data em que for efetuado o recebimento definitivo pela 
unidade requisitante, e, emissão da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada e visada pelos 
órgãos de fiscalização. 

6.3 No ato da assinatura da Ata de Registro de Preços, a licitante vencedora deverá fornecer à 
Prefeitura Municipal de São Domingos do Maranhão -MA, o número de sua conta corrente 
bancária, agência e banco, para efeito de pagamento. 

7. DAS CONDIÇÕES DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS (art. 55, II) 

7. 1 A detentora da presente Ata de Registro de Preços será obrigada a atender todos os 

pedidos efetuados durante a vigência desta Ata, mesmo que a entrega deles decorrente estiver 
prevista para data posterior a do seu vencimento, fica estabelecido que após gerado empenho aos 
bens dele advindo não são passiveis de reequilibrio. 
7." Se a qualidade dos serviços executados deverá corresponder às especificações exigidas no 
Edital da Concorrência que precedeu a presente Ata, a execução dos serviços inadequados, será de 
responsabilidade da detentora para substituição, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas 
independentemente da aplicação das penalidades cabíveis. 

7.3 Cada serviço deverá ser prestado mediante ordem da unidade requisitante, a qual poderá 

ser feita por memorando, oficio, ou e-mail, devendo dela constar: a data, a quantidade pretendida, 
o local para a execução dos serviços, o carimbo e a assinatura do responsável. 
7.4 Os serviços deverão ser executados satisfatoriamente e posteriormente acompanhado da 
nota-fiscal ou nota- fiscal fatura, ser entregue ao setor competente, conforme o caso. 

7.5 A empresa beneficiária da ata, quando do recebimento da Ordem de serviços enviada 

pela unidade requisitante, deverá colocar, na cópia que necessariamente a acompanhar, a data e 
hora em que a tiver recebido, além da identificação de quem procedeu ao recebimento. 

7.6 A cópia da Ordem de Serviços referida no item anterior deverá ser devolvida para a 

unidade requisitante, a fim de ser anexada ao processo de administração da ata. 
8. DAS PENALIDADES 
8.1 A recusa injustificada de assinar a Ata, pelas empresas com propostas classificadas na 

licitação e indicadas para registro dos respectivos preços no presente instrumento de registro, 
ensejará a aplicação das penalidades enunciadas no art. 87 da Lei Federal 8.666/93, com as 

alterações que lhe foram introduzidas pela Lei Federal 8.883/94, ao critério da administração. 

8.2 A recusa injustificada, da detentora desta Ata, em retirar as ordens de serviços, dentro do 
prazo de um dia, contados da sua emissão, poderá implicar na aplicação da multa de 10% (dez por 
cento) do valor do documento de empenhamento de recursos. 

8.3 Pela inexecução total ou parcial de cada ajuste representado pela nota de empenho, a 

administração poderá aplicar à detentora da presente Ata a penalidade de 10% (dez por cento) do 
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valor remanescente da nota de empenho, em qualquer hipótese de inexecução parcial do 
contrato, ou de qualquer outra irregularidade. 

8.4 As importâncias relativas a multas serão descontadas dos pagamentos a ser efetuado á 
detentora da ata, podendo, entretanto, conforme o caso, ser inscritas para constituir dívida ativa, 
na forma da lei. 

9. DOS REAJUSTAMENTOS DE PREÇOS 
q. 1 O preço registrado poderá ser revisto em decorrência de eventual redução daqueles 
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos serviços ou bens registrados, cabendo 
ao Órgão Gerenciador da Ata promover as necessárias negociações junto aos Detentores a Ata. 
9.' Quando preço inicialmente registrado, por motivo superveniente, torna-se superior o 
preço praticado no mercado, o Órgão Gerenciador deverá: 
9.3 Convocar o Detentor da Ata visando a negociação para redução de preços e sua 
adequação ao praticado no mercado; 
9.4 Frustrada a negociação, o Detentor da Ata será liberado do compromisso assumido, e 

9.5 Convocar os demais licitantes que tiveram preços registrados, visando igual oportunidade 
de negociação. 
9.6 Quando o preço de mercado tornar-se superior aos registrados, o Detentor da Ata, 

mediante requerimento comprovado, não puder cumprir o compromisso, a administração 
poderá: 
9.7 Liberar o Detentor da Ata do compromisso assumido, sem aplicação da penalidade, 
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicação ocorrer 

antes do pedido de serviços; e 

9.8 Convocar os demais Detentores da Ata visando igual oportunidade de negociação; 

9.9 Não havendo êxito nas negociações, a administração deverá proceder a revogação da Ata 
de Registro de Preços, adotando as medidas cabíveis para obtenção de contratação mais 
vantajosa. 
10. DAS CONDIÇÕES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
10.1 O objeto desta Ata de Registro de preços será recebido pela unidade requisitante consoante 

o disposto no art. 73, li "a" e "b", da Lei Federal 8.666/93 e demais normas pertinentes. 

10.2 A cada serviços serão emitidos recibos, nos termos do art. 73, li, "a" e "b", da Lei Federal 

8.666/93. 
11. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
1 1. 1 A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada, de pleno direito: Pela 
administração, quando: 

i A detentora não cumprir as obrigações constantes desta Ata de Registro de Preços; 

ii A detentora não retirar qualquer Ordem de serviços, no prazo estabelecido, e a administração 
não aceitar sua justificativa; 

iii A detentora der causa a rescisão administrativa de contrato decorrente de registro de 

preços, a critério da administração; 
iv Em qualquer das hipóteses de inexecução total ou parcial de contrato decorrente de registro 

de preços, se assim for decidido pela administração; 
v Os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado; 

vi Por razões de interesse público devidamente demonstradas e justificadas pela administração; 
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\AIA comunicação do cancelamento do preço registrado, nos casos previstos neste item, será 
feita pessoalmente ou por correspondência com aviso de recebimento, juntando-se o 
comprovante ao processo de administração da presente Ata de Registro de Preços; 
viii No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço da detentora, a comunicação 
será feita por publicação no órgão encarregado das publicações oficiais do Município, 
considerando-se cancelado o preço registrado a partir da publicação. 
ix Pelas detentoras, quando, mediante solicitação por escrito, comprovarem estar 
impossibilitadas de cumprir as exigências desta Ata de Registro de Preços, ou, a juizo da 
administração quando comprovada a ocorrência de qualquer das hipóteses previstas no art. 78, 
incisos XIII a XVI, da Lei Federal 8.666/93, alterada pela Lei Federal 8.883/94. 
x A solicitação das detentoras para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada 
com a antecedência de 30 (trinta) dias, facultada a administração a aplicação das penalidades 
previstas no Item 08 deste instrumento, caso não aceitas as razões do pedido. 
12. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
12.1 As despesas com a presente licitação correrão a conta da Dotação Orçamentária consignadas 
na proposta orçamentária do exercício. A dotação orçamentária também será informada por 
ocasião da emissão da Nota de Empenho. 
13. DA AUTORIZAÇÃO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
13.1 A aquisição dos itens objeto da presente Ata de Registro de Preços serão autorizadas, caso a 
caso, pela secretaria requisitante, a dotação orçamentária será informada por ocasião da emissão 
da Nota de Empenho. 
14. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
14.1 Integram e vinculam esta Ata, o edital do Concorrência Pública n2 ----
/2022/CNISRP/ARP e as propostas das empresas classificadas no certame supranumerado, 
conforme Mapa de Apuração anexo ao presente instrumento. (Art. 55, XI). 
14.2 A administração não está obrigada a adquirir os produtos cujos preços encontram- se 

registrados. 
14.3 Fica eleito o foro da comarca de São Domingos do Maranhão -MA para dirimir quaisquer 

questões decorrentes da utilização da presente Ata. 
14.4 - Os casos omissos, em caso de rescisão contratual, bem como à execução do contrato, 

serão resolvidos de acordo com o Decreto instituidor do Registro de Preços, a lei n° 
8.666/93, e demais normas aplicáveis. Subsidiariamente, aplicar-se-ão os princípios gerais 

de Direito. (Art. 55, XII). 
São Domingos do Maranhão/MA, XX de XXXXXXX de 2022 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
ÓRGÃO GERENCIADOR 

EMPRESA CONTRATADA 

TESTEMUNHAS 

— 
_ 
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A ASSESSORIA JURÍDICA, 

Anexamos minuta do edital, minuta do contrato e de seus anexos, em conformidade 
com as especificações, quantidades e condições contidas no Anexo I, para análise e Parecer 
conforme o parágrafo único do Artigo 38 da Lei Federal N° 8.666/93. 

São Domingos do Maranhão (Ma), 16 de novembro de 2022 

CLODOMIR C ES DA SILVA JUNIOR 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE 
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PROCFRSO ADMINISTRATIVO N° 494 /2022/SEM US 
ASSUNTO: Contratação de serviços especializados, que tem por objeto o Registro de Preços 
para eventual e futura contratação de empresa especializada em prestação de serviços 
continuados para terceirizados de mão de obra, em caráter complementar com finalidade de 
desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de prestar atendimento especializado nas 
fUnções e procedimentos elencados na tabela descritiva, com suporte para urgência e 
emergência, saúde da família e estratégia de saúde, para toda população usuária da cidade de 
São Domingos do Maranhão, conforme especificações e quantitativos estabelecidas nos 
Anexos 1 — Especificações e Quantidades, no Anexo II - Plano Operativo dos Serviços na 
Prestação de Serviços da Área de Saúde. 

INTERFRSADO: Secretaria Municipal de Saúde/SEMUS. 

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal N° 8.666/93 e suas posteriores alterações. 

PARECER JURÍDICO N° 20I/2022/ASSEJUR 

Vieram a análise e aprovação dessa Assessoria Jurídica a minuta do 
Edital e do contrato e dos demais anexos da licitação na modalidade Concorrência Pública 
(Processo n° 494/2022/SEMUS), que a Comissão Permanente de Licitação realiza com 
objetivo de abertura o processo licitatório, que tem por objeto para contratação de pessoa 
jurídica para a prestação de serviços de saúde por meio Sistema de Registro de Preços para 
eventual e finura contratação para terceirizados de mão de obra, em caráter complementar 
com finalidade de desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de prestar 
atendimento especializado nas funções e procedimentos e_lencados na tabela descritiva, com 
suporte para urgência e emergência, para saúde da família e estratégia de saúde, para toda 
população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão, conforme especificações e 
quantitativos estabelecidas nos Anexos 1 — Especificações e Quantidades, no Anexo 11 - Plano 
Operativo dos Serviços na Prestação de Serviços da Área de Saúde, pelo período de 12 (doze) 
meses, e nos termos da Lei 8.666/93 e suas alterações. 

A Lei de Licitações, em seu Art. 38, parágrafo único, prevê que as 
minutas de Editais de Licitações e de seus anexos, devem ser previamente examinadas e 
aprovadas pela Assessoria Jurídica desta Prefeitura Municipal, senão vejamos: 

"Art.38  
Para'grafo Único — As minutas de editais de licitaçgo, bem 
como as do Contrato, acordos, convênios ou ajustes devem ser 
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previamente examinados e aprovadas por Assessoria Jurídica 
da Admiti. istraçlo." 

Analisando os dispositivos referentes a tal modalidade, induindo os 
incisos dos Art. 22, Art. 23 e Art. 40 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterações, que 
tratam dos requisitos necessários ao Edital, no que se mostra compatível com a modalidade 
Concorrência Pública, verificamos que o instrumento convocatório se apresenta em 
conformidade com a legislação aplicável a espécie. 

A modalidade em questão torna-se possível, ainda, no que concerne ao 
valor, posto coadunar-se com o Art. 23, inciso I, alínea "b" da Lei n° 8.666/93 e suas 
alterações, uma vez que o valor máximo previsto se encontra compatível com Concorrência 
Pública. 

Consta no edital que o tipo da contratação é a de menor preço, conforme 
detalhamento abaixo: 

Consta no presente processo 03 (três) cotações de preços, cujos preços 
estão compatível com os valores de mercado, cuja metodologia utilizada refere-se ao preço 
médio encontrado, correspondente ao valor total de R$ 14.653.118,88 (quatorze milhões 
e seiscentos e cinquenta e três mil e cento e dezoito reais e oitenta e oito centavos), logo, 
verifica-se que o valor estimado valor da contratação está dentro do limite previsto para o 
procedimento em tela, cuja modalidade é Concorrência Pública. A modalidade de licitação 
em questão está prevista no art. 22, inciso I, § I°, c/c artigo 23 (Alterado Pelo Decreto 
Federal n° 9.412 de 18 de junho de 2018), inciso II, alínea "c" da Lei Federal n° 8.666/93, 
vejamos: 

Art. 23 (...); Alterado Pelo Decreto Federal n° 9.412 de 18 de junho de 
2018. 
II — Para compras e serviços não referidos no inciso anterior: 
a) (...); 
b) 

c) na modalidade Concorrência Pública — acima R$ 1.430.000,00 (hum 
milhão e quatrocentos e trinta mil reais). 

Feitas essas considerações, compulsando os autos verificamos: 
Toda manifestação expressa posição meramente opinativa sobre a 

contratação em tela, não representando prática de ato de gestão, mas sim uma aferição 
técnico-jurídica que se restringe a análise dos aspectos de legalidade nos termos do inciso VI 
do artigo 38 da Lei n° 8. 666/93, aferição que, inclusive, não abrange o conteúdo de 
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escolhas gerenciais específicas ou mesmo elementos que fundamentaram a decisão contratual 
do administrador, em seu âmbito discricionário. 

O Dispositivo Constitucional observado no artigo 37, inciso XXI, trouxe 
como regra, a necessidade da realização do procedimento licitatório para aquisição de bens, 
obras, serviços, compras e alienações, o qual transcrevemos: 

"Art. 37. A administração pública direta e indireta de qualquer 
dos poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência e, também, 
ao seguinte: 
XXI- ressalvados os casos especificados na legislação, as obras, 

serviços compras e alienações serão contratados mediante 
processo de licitação pública que assegure igualdade de condições 
a todos os concorrentes, com cláusulas que estabeleçam 
obrigações de pagamento, mantidas as condições efetivas da 
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitirá as 
exigências de qualificação técnica e econômica indispensáveis à 
garantia do cumprimento das obrigações". 

No que se refere à minuta do contrato, o mesmo encontra-se em 
conformidade especialmente os arts. 40, 54 e 55 da Lei n° 8.666/93, cuja dáusulas 
contratuais foram instruídas com os seguintes itens: 

a) - condições para sua execução, expressas em cláusulas que define os 
direitos, obrigações e responsabilidades das partes, em conformidade com os 
termos do edital, estabelecidas com dareza e precisão; 
b) - registro das cláusulas necessárias: 

I - o objeto e seus elementos característicos; 
II - forma de execução de serviços; 

III - o preço e as condições de pagamento; 
IV - os prazos de execução de serviços; 
V - o crédito pelo qual correrá a despesa, com a indicação da dassificação 
funcional programática e da categoria econômica; 
VI — condições de execução dos serviços; 

VII - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabíveis e os 
valores das multas; 
VIII - os casos de rescisão; 
IX - o reconhecimento dos direitos da Administração, em caso de rescisão 
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93; 
X - a vinculação ao edital de licitação à proposta do licitante vencedor; 
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XI - a legislação aplicável à execução do contrato; 
XII - a obrigação do contratado de manter, durante toda a execução do 

contrato, em compatibilidade com as obrigações por ele assumidas, todas as 
condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação; 
XIII - cláusula que declara competente o foro da sede da Administração para 
dirimir qualquer questão contratual; 
XIV - A duração dos contratos adstrita à vigência dos respectivos créditos 
orçamentários, ressalvadas as hipóteses previstas no art. 57 da Lei n. 8.666/93. 

CONCLUSÃO: 
Cabe registrar que este Parecer versa unicamente sobre aos aspectos jurídicos 

ressalvados os elementos técnico-econômicos alheios à seara do Direito Administrativo. 
Ante o exposto, tenho que a minuta do edital, minuta do contrato e dos 

demais anexos, encontram-se respaldados na Lei ri° 8.666/93 e suas alterações, não 
tendo nenhum óbice que possa ensejar sua nulidade, assim sendo, somos a favor do 
andamento do feito, procedendo-se à divulgação do instrumento convocatório mediante 
publicação no DOU — Diário Oficial da União, DOE - Diário Oficial do Estado, no 
Jornal de Grande Circulação, no Portal da Transparência e Sistema de Informação para 
Controle/SINC/TCE/MA (SINC — CONTRATA). 

Há de se ressaltar, que os princípios em que se baseia a Licitação Pública, 
entre outros, o da isonomia, transparência e probidade, julgamento objetivo, economia, 
eficiência e publicidade jamais poderão ser esquecidos. 

Ante o exposto e conforme os preceitos legais, consideramos que a Minuta 
do Edital e do Contrato, e dos demais anexos, encontram-se integralmente definidos 
consoante a Lei Federal N° 8.666/93 e suas alterações posteriores. Portanto, 
juridicamente, é legítimo o pleito, assim opinamos pela realização do referido processo 
licitatório na modalidade Concorrência Pública. 

É o parecer, s.m.j. 

São Domingos do Maranhão ( Ma), 18 de novembro de 2022 

ASSESORIA JURÍDICO 
OAB/MA - 7304 

PROCURADOR DO MUNICIPIO DE SÃO 
DOMINGOS DO MARANHÃO 
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COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO/CPL 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N.9 02/2022/ CPL/SRP/ARP 

EDITAL 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO/SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SÁUDE/SEMUS através da COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL, 
instituída pela Portaria N. 12/2022 de 04 de janeiro de 2022, realizará às 9:00 horas no 
dia 23 de dezembro de 2022 na sala de reunião na sede da Prefeitura Municipal de São 
Domingos do Maranhão, situada na Praça Getúlio Vargas, s/n — centro, onde serão 
recebidas a DOCUMENTAÇÃO E PROPOSTAS e iniciada a abertura dos envelopes de 
Habilitação relativos à CONCORRÊNCIA PÚBLICA em epígrafe, do tipo MENOR PREÇO de 
interesse SECRETARIA MUNICIPAL DE SÁUDE/SEMUS, de conformidade com as condições 
estabelecidas neste Edital, observadas as disposições da Lei Federal n.2 8.666/93, Lei 
Complementar n2 123 de 14 de Dezembro de 2006, Lei Complementar n2 147 de 07 de 
Agosto de 2014, Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e suas posteriores alterações e 
do Decreto N2 9.488, de 30 de agosto de 2018 

de acordo com o constante do Processo Administrativo n.2 494/2022/SEMUS, atendidas as 
especificações e formalidades seguintes: 

1. DO OBJETO 

1.1. O presente Pregão tem por objeto o Registro de Preços para eventual e futura 
contratação de empresa especializada em prestação de serviços continuados para 
terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio administrativo em caráter 
complementar com finalidade de desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de 
prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados na tabela 
descritiva, com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de saúde, 
para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão, conforme 
especificações e quantitativos estabelecidas nos Anexos 1 — Especificações e Quantidades, no 
Anexo II - Plano Operativo dos Serviços na prestação de serviços da área de saúde, para 
atendimento na rede Municipal e nas condições previstas neste Edital. 

2.1 — O valor estimado para prestação dos serviços de R$ 14.653.118,88 (quatorze 
milhões e seiscentos e cinquenta e três mil e cento e dezoito reais e oitenta e oito 
centavos) para o período de 12 (doze) meses. 

2. CONDIÇÃO DE PARTICIPAÇÃO 
2.1. Estarão habilitadas a participar deste Processo Licitatório empresas cadastradas na 
Secretaria Municipal de Saúde/SEMUS, desta Prefeitura ou em qualquer órgão da 
Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda as empresas que 
manifestarem interesse no certame, que atendam perante à COMISSÃO, até o terceiro dia 
anterior à data do recebimento dos envelopes, às condições para cadastramento, na forma 
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dos artigos 28 e 29, da Lei n.° 8.666/93 e ainda as exigências constantes no "caput" do artigo 
32 do mesmo Diploma. 

3. DOS IMPEDIMENTOS 
3.1. Não poderão participar, direta ou indiretamente, desta Licitação: 

3.1.1. Pessoas físicas ou jurídicas que estejam cumprindo pena de suspensão de licitar 
com o Estado do Maranhão ou qualquer de seus Entes da Administração Direta, 
indireta ou tenham sido declaradas inidôneas pela Administração Pública. 
3.1.2. Empresas que tenham sócio, gerentes ou responsáveis técnicos que sejam 
servidores ou dirigentes de órgão ou entidade da Administração Pública Estadual, ou 
que estejam cumprindo a penalidade aludida no item 3.1.1. 
3.1.3. Empresas apresentadas na qualidade de sub - contratadas. 
3.1.4. Empresas em regime de consórcio, qualquer que seja sua forma de constituição. 
3.1.5. Empresas que se encontrem sob falência, concordata, dissolução ou liquidação. 
3.1.6. Cooperativas de Trabalho, em conformidade com o que dispõe a Súmula 281 do 
Tribunal de Contas da União c/c o artigo 52 da Lei 12690/2012. 

4. DOCUMENTAÇÃO E PROPOSTA 
4.1. As licitantes deverão apresentar toda a documentação de Habilitação e Proposta de 
Preços no dia, hora e local citados no preâmbulo deste Edital, em 02 (dois) envelopes 
lacrados, em cuja parte externa, além da razão social e endereço, estejam escritos: 

a) COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO -CPL 
PRAÇA GETÚLIO VARGAS, S/N — CENTRO 
SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO -MARANHÃO 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 02/2022 — CPL/SRP/ARP 
ENVELOPE "1" - DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO 

b) COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL 
PRAÇA GETÚLIO VARGAS, S/N — CENTRO 
SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO -MARANHÃO 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 02/2022 — CPL/SRP/ARP 
ENVELOPE "2" — PROPOSTA DE PREÇOS 

4.2. As empresas licitantes que quiserem se fazer representar nesta Licitação, além dos 
envelopes, deverão apresentar junto à COMISSÃO, credencial do seu representante legal, 
com a respectiva qualificação civil, que tanto poderá ser procuração passada por 
Instrumento Público, como Carta Credencial, firmado pelo representante da empresa, nos 
termos do modelo do ANEXO II, deste edital. O signatário da credencial deverá comprovar a 
condição de responsável pela empresa. 
4.2.1 — É facultada a apresentação do credenciamento de que trata o item 4.2 A falta desse 

documento somente impedirá que o representante da licitante se manifeste ou responda 
pela mesma durante o processo licitatório. 
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4.2.2 — A licitante que comparecer representada por seu sócio ou dirigente, fica dispensada 
do credenciamento de que trata o item 4.2, devendo comprovar esta qualidade através do 
Contrato Social, Estatuto ou documento equivalente. 
4.2.3 — Nenhuma pessoa física poderá representar mais de uma licitante. 
4.2.4. Não serão consideradas propostas, apresentadas por telegrama, Internet. 

4.3 - DOCUMENTAÇÃO: O ENVELOPE N.  01 deverá conter, em via única, obrigatoriamente, 
no original ou cópia previamente autenticada por Cartório, os documentos seguintes: 
4.3.1 - DOS DOCUMENTOS DA HABILITAÇÃO 

A) — HABILITAÇÃO PESSOA JURÍDICA 

I) - DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO JURÍDICA. 

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual; 

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, e suas eventuais alterações, ou ato 
constitutivo consolidado, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de 
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por ações, acompanhado de documentos 
de eleição de seus administradores; 

c) Ato Constitutivo devidamente registrado no Cartório de Registro Civil de Pessoa 
Jurídica, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercício; 

d) Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em 
funcionamento no País e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido 
pelo órgão competente, quando a atividade assim o exigir; 

e) Cadastro de Pessoa Física — CPF e Registro Geral — RG dos Sócios da empresa. 

f) Certidão Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade expedida pelo 
Conselho Nacional de Justiça. 

g) Certidão negativa de licitantes inidôneos expedida pelo Tribunal De Contas Da União. 

h) Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica expedida pelo Tribunal de contas da União. 

II) - DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO FISCAL E TRABALHISTA. 

a) Prova de Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ); 

b) Prova de inscrição no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, 
relativo ao domicílio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e 
compatível com o objeto contratual; 

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal da licitante, mediante apresentação da: 

• Certidão de Débitos Relativos a Crédito Tributário e a Divida Ativa 
da União (Receita Federal, INSS e Procuradoria da Fazenda 
Nacional): 
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d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicílio ou sede da licitante, 
emitida até 120 (cento e vinte) dias antes da data de entrega dos envelopes, quando não 
vier expresso o prazo de validade, mediante apresentação de: 

▪ Certidão Negativa de Débitos Fiscais; 

• Certidão Negativa de Inscrição na Dívida Ativa. 

e) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, do domicílio ou sede da licitante, 
emitida até 90 (noventa) dias antes do recebimento dos envelopes, quando não vier 
expresso o prazo de validade, mediante apresentação de: 

• Certidão Negativa de Débitos Fiscais relativos ao tributo ISSQN; 

• Certidão Negativa de Inscrição na Dívida Ativa; 

• Alvará de Localização e Funcionamento, expedido pelo Município 
do domicilio ou sede do licitante. 

f) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço, 
demonstrando situação regular mediante: 

• Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econômica 
Federal. 

g) Prova de regularidade com a Justiça do Trabalho, mediante apresentação da: CNDT — 
Certidão Negativa de Débitos Trabalhista, com prazo de validade de 180 (cento e oitenta) 
dias, contados da data de sua emissão, Conforme Lei Federal 12.440 de 07 de julho de 
2011. 

III) - DOCUMENTAÇÃO DE QUALIFICAÇÃO ECONÔMICA FINANCEIRA. 

a) Balanço patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social, com termo 
de abertura e encerramento, já exigíveis e apresentados na forma da lei, devidamente 
acompanhado das notas explicativas, vedada a sua substituição por Balancetes ou 
Balanços provisórios, que comprove a boa situação financeira da empresa, 
acompanhadas do respectivo DHP do profissional que elaborou, avaliada pelos índices de 
Liquidez Geral (ILG), Solvência Geral (ISG) e Liquidez Corrente (ILC), os quais deverão ser 
iguais ou maiores que 1 (um), aplicando-se as seguintes fórmulas: 

ILG =  ATIVO CIRCULANTE + REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGÍVEL A LONGO PRAZO 

ISG = ATIVO 
TOTAL 

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGÍVEL A LONGO PRAZO 

97 
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ILC = ATIVO CIRCULANTE 
PASSIVO CIRCULANTE 

a.1) As fórmulas dos índices contábeis deverão estar devidamente 
aplicadas em memorial de cálculo juntado ao balanço, com no máximo 
duas casas decimais após a vírgula. Caso o memorial não seja apresentado, 
a Comissão Permanente de Licitação por meio da Assessoria Contábil 
efetuarão os cálculos; 

a.2) O Balanço de Sociedades por Ações e de Cooperativas deverão ser 
apresentados com Ata de aprovação pela Assembleia Geral Ordinária, 
registrados na Junta Comercial; 

a.3) As demais Sociedades e as Firmas Individuais, deverão apresentar o 
Balanço Patrimonial, assinado pelo representante legal da empresa e por 
Contabilista legalmente habilitado, acompanhado dos em que se ache o 
Balanço transcrito, devidamente registrado na Junta Comercial ou na 
entidade em que o Balanço foi arquivado; acompanhado da Certidão de 
Regularidade do Profissional conforme estabelecido no art. 25 e 26 do 
Decreto Lei n2 9.295/46, em vigência. 

a.4) As Empresas constituídas há menos de um ano, em substituição ao 
Balanço Patrimonial e Demonstrações Contábeis deverão apresentar o 
Balanço de Abertura ou o último Balanço Patrimonial levantado, conforme 
o caso; 

a.5) A pessoa jurídica optante do Sistema de Lucro Presumido, que no 
decorrer do ano-calendário, mantiver Livro Caixa nos termos da Lei Federal 
n2 8.981/95, deverá apresentar, juntamente com o Balanço Patrimonial; 

a.6) A empresa que apresentar resultado menor que 1 (um) em qualquer 
dos índices referidos na alínea "a" deverá comprovar patrimônio líquido de 
pelo menos 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratação. 

a.7) A Declaração de Habilitação Profissional — DHP foi substituída pela 
Certidão de Regularidade Profissional (CRP) para fins de comprovação da 
autoria. 

b) Certidão Negativa de Falência ou Concordata/recuperação Judicial, expedida pelo 
distribuidor da sede da pessoa jurídica, com data não excedente a 60 (sessenta) dias de 

antecedência da data de apresentação da proposta de preço; 

IV) OUTROS DOCUMENTOS. 

- 
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a) Declaração da licitante de que não possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) 
com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno perigoso ou insalubre e de 16 
(dezesseis) anos em qualquer trabalho salvo na condição de aprendiz, cumprindo o disposto 
no inciso XIII, art.72, da Constituição Federal de 1998 (ANEXO VIII). 

b) Declaração, assinada por quem de direito, de Inexistência de Fato Impeditivo da 
Habilitação da empresa licitante até a data marcada para realização da licitação nos termos 
do parágrafo 22 DO ART. 32, DA Lei n2 8.666/93 conforme Modelo do (Anexo XIII); 

c) Prova de funcionamento através da apresentação de fotos com identificação da 
fachada da empresa com CNPJ e endereço e interior da Licitante, o item é de ordem 
obrigatória e visa tão somente à comprovação de estrutura mínima e capacidade técnico-
funcional da Licitante em cumprir o objeto da presente licitação, impedindo assim empresas 
"fantasmas" ou qualquer outro tipo de fraude à Lei n2 8.666/93. 

d) Prova de localização através da apresentação de cópia do documento do imóvel ou 
contrato de locação do imóvel, ou conta de luz ou água em nome da Licitante. 

6.4 - Os documentos necessários à habilitação poderão ser apresentados em original, por 
qualquer processo de cópia, desde que autenticada por cartório competente ou por 
membro da Comissão Permanente de Licitação, ou por publicação em órgão de Imprensa 
Oficial. 
6.5 - A autenticação de cópias de documentos por membro da Comissão Permanente de 
Licitação, deverá ser providenciada até dois dias uteis anterior à data marcada para abertura 
dos envelopes, mediante a apresentação dos originais para confronto. 

6.6- Os documentos necessários à participação na presente licitação, compreendendo os 
documentos referentes à proposta de preço e à habilitação e seus Anexos, deverão ser 
apresentados no idioma oficial do Brasil. 

6.7 - Quaisquer documentos necessários à participação no presente certame licitatório 
apresentados em língua estrangeira, deve, ser autenticados pelos respectivos consulados e 
traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado. 

6.8 - O número do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ indicado nos documentos da 
Proposta de Preço e da Habilitação deverá ser o mesmo do estabelecimento que 
efetivamente vai executar o objeto da presente licitação, excetuando-se: 

a) da Certidão Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de débitos relativos ao INSS e 
do Certificado de Regularidade do FGTS, que poderão ser da sede da pessoa jurídica; 

b) da Certidão de Falência/concordata/recuperação judicial e da Certidão Conjunta (Negativa 
ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Relativos a Tributos Federais e à Dívida Ativa 
da União, expedida pela Secretaria da Receita Federal, que deverão ser da sede da pessoa 
jurídica. 
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6.9 - Não serão aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, 
filmes ou cópias em fac-símile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, 
desenhos, gráficos ou catálogos, apenas como forma de ilustração das propostas de preço. 

6.10 - Não serão aceitos "protocolos de entrega" ou "solicitação de documentos" em 
substituição aos documentos requeridos no presente Edital. 

6.11 - Não serão aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas. 

6.12 - Serão aceitas somente cópias legíveis. 

6.13 - O Presidente da Comissão Permanente de Licitação se reserva ao direito de solicitar o 
original de qualquer documento, sempre que tiver dúvida e julgar necessário. 

6.14 - Conforme disposto no art. 43 da Lei Complementar n2 123/2006 e Lei Complementar 
n2 147/2014, as microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasião da participação 
em certames licitatórios, deverão apresentar toda a documentação exigida para efeito de 
comprovação de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrição. 

6.15 - Quando se tratar de empresa individual ou sociedade por cotas de responsabilidade 
limitada, e outras não optantes do SIMPLES a CPL se reserva o direito de exigir, quando julgar 
necessário, a apresentação do Livro Diário onde o Balanço se ache lavrado para efeito de 
verificação. 

6.17- Em nenhuma hipótese será concedida prorrogação de prazo para a apresentação dos 
documentos exigidos para habilitação. A COMISSÃO reserva-se o direito de solicitar o original 
de qualquer documento, sempre que tiver dúvida e julgar necessário 
6.18 — É de exclusiva responsabilidade das licitantes a juntada de todos os documentos 
necessários à habilitação. 
6.19.- A documentação apresentada para fins de habilitação fará parte dos autos do processo 
e não será devolvida à proponente. 
6.20 - Após a fase de habilitação, não cabe desistência de Proposta, salvo por motivo justo 
decorrente de fato superveniente e aceito pela COMISSÃO. 
6.21. PROPOSTA DE PREÇOS — O ENVELOPE N. 02, deverá conter, em via única, Proposta 
datilografada ou impressa por qualquer meio usual, em papel timbrado da Empresa, 
devidamente datada e assinada, sem emendas e rasuras, com o seguinte conteúdo: 

a) Razão social, sede e número de inscrição do C.N.P.J. da licitante. 

b) Descrição clara e completa das características do objeto da presente licitação, em 
conformidade com o ANEXO 1 e II. 

c) Especificações detalhadas dos procedimentos realizados por área de especialização dos 
serviços de saúde, objeto ofertado em conformidade com o ANEXO 1 e II deste Edital; 
d). - O prazo de validade da Proposta de Preços é de 60 (sessenta) dias corridos, contados 
da data de sua abertura, independente de menção diversa. 
e) - Não serão consideradas as propostas apresentadas fora do prazo, bem como aquelas 
que contiverem rasuras, emendas, borrões ou entrelinhas em suas partes essenciais, de 
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modo a ensejar dubiedade, principalmente em relação a valores 
f) - No julgamento das Propostas será adotado o tipo MENOR PREÇO, e verificado o 
atendimento a todas as condições estabelecidas nesta Concorrência Pública e seus anexos. 
g) - O prazo de execução dos serviços será a partir da data da assinatura do Contrato pelo 
período de 12 (doze) meses; 
h) - A análise e julgamento do Item cotado nas Propostas de Preços, serão 
de acordo com as especificações e exigências contidas no ANEXO I. 

i) Preço unitário e total de cada item em algarismos, e o valor total do item em algarismos e 
por extenso, em real, já incluídas todas as e despesas incidentes, seja qual for o seu titulo ou 
natureza (impostos, taxas encargos sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas e qualquer outra 
que possa influir no custo final). 

j) Local de realização dos serviços: Hospital Municipal Carlos Macieira e Órgãos afins, através 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/SEMUS — São Domingos do Maranhão — Maranhão. 

I) Assinatura do representante legal da empresa ou de quem tenha poderes para fazê-lo. 

6.22. Os preços oferecidos deverão ser compatíveis ao do mercado, consoante determina o 
artigo 43, IV da Lei 8666/93, e os demais elementos necessários ao oferecimento da 
proposta. 

6.23. A Proposta de Preço deverá ser rigorosamente, formulada de acordo com as 
especificações constantes do Anexo I e II deste Edital. 

6.24. Na simples apresentação da Proposta a licitante se submetem a todas as cláusulas e 
condições deste Edital. A Proposta uma vez aberta, vinculará o licitante, obrigando-a, caso 
seja vencedora, ao cumprimento do seu objeto, salvo ocorrência de motivo justo decorrente 
de fato superveniente e aceito pela COMISSÃO, consoante a dispõe o § 6° do artigo 43 da 
Lei n2 8.666/93. 

6.25. Após a apresentação da Proposta, em nenhuma hipótese poderá a mesma ser alterada, 
seja quanto ao preço, condições de pagamento ou quaisquer outras que importem em 
modificação dos seus termos originais. 

6.26. Na hipótese do processo licitatório vir a ser suspenso, a validade da Proposta fica 
automaticamente prorrogada pelo prazo correspondente aos dias de suspensão. 

6.27. Não serão consideradas as propostas apresentadas fora do prazo, bem como aquelas 
que contiverem rasuras, emendas, borrões ou entrelinhas em suas partes essenciais, de 
modo a ensejar dubiedade, principalmente em relação a valores, e não se considerará 
também qualquer oferta de vantagem não prevista neste Edital, nem preço ou vantagem 
baseada nas ofertas das demais licitantes. 

7. DO PROCEDIMENTO 

7.1 — JULGAMENTO DA HABILITAÇÃO 

7.1.1. O julgamento iniciar-se-á com a abertura do envelope n.2 01, contendo a 
documentação relativa à habilitação das concorrentes, a qual deverá ser rubricada pelas 
licitantes presentes e pelos Membros da COMISSÃO. Nessa mesma Reunião, a critério da 
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Comissão, poderão ser analisados os documentos e anunciado o resultado da habilitação ou 
designados dia, hora e local certos para a divulgação. 

7.1.2. Após a apreciação dos documentos, a COMISSÃO declarará habilitadas as licitantes 
que os apresentarem na forma exigida neste Edital e Inabilitadas as que não atenderem a 
essas exigências. 

7.1.3. A simples irregularidade formal, que evidencie lapso isento de má fé, e que não afete 
o conteúdo ou a idoneidade dos documentos, não será causa de inabilitação. 

7.1.4. Quando todas as licitantes forem inabilitadas a COMISSÃO poderá fixar o prazo de 08 
(oito) dias úteis para a apresentação de nova documentação, consoante dispõe o § 32 do 
artigo 48 da lei n2 8.666/93. 

7.1.5. Do resultado da Habilitação caberá recurso, no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar 
da intimação do ato ou da lavratura da Ata. 

7.1.6. As licitantes poderão, unanimemente, renunciar ao direito de recorrer do resultado da 
Habilitação, o que constará em ata, procedendo-se então à abertura do Envelope n.2 02 das 
licitantes habilitadas. 

7.1.7. Às inabilitadas serão devolvidos os envelopes fechados, contendo as propostas, desde 
que não tenha havido recurso, ou após seu julgamento. 

7.1.8. Não havendo renúncia ao direito de recorrer, na forma do item anterior, a COMISSÃO 
suspenderá a sessão, lavrando ata circunstanciada dos trabalhos até então executados e 
comunicará, por escrito, com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas, às 
licitantes habilitadas, a data, hora e local de sua reabertura. Nessa hipótese, os Envelopes e 
n.2 02, devidamente fechados e rubricados pelos presentes, permanecerão até que se 
reabra a sessão, sob a guarda e responsabilidade do Presidente da Comissão. 

7.1.9. Envelopes de Propostas das licitantes inabilitadas não reclamados no prazo de 30 
(trinta) dias, a contar da Adjudicação, serão destruidos independentemente de notificação à 
interessada. 

7.1.10. Ultrapassada a fase de Habilitação das concorrentes e abertas as Propostas, não cabe 
mais desclassifica-las por motivo relacionado com a Habilitação, salvo em razão de fato 
superveniente ou só conhecido após o julgamento das propostas. 

8.2 — JULGAMENTO DAS PROPOSTAS 

DA PROPOSTA DE PREÇO 

8.2.1. Ultrapassada a fase de Habilitação, serão abertos os ENVELOPES DE N.2 02, 
divulgando a COMISSÃO, às licitantes presentes, as condições oferecidas pelas participantes 
habilitadas, sendo as Propostas rubricadas por estas e pelos Membros da Comissão. 
8.2.2. As propostas serão analisadas, podendo a COMISSÃO convocar as licitantes para 
esclarecimentos de qualquer natureza, que venham facilitar o seu entendimento. 
8.2.3. Ocorrendo empate entre duas ou mais propostas, a classificação será feita conforme o 
disposto no art. 45, § 22, da Lei Federal n2 8.666/1993. 
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8.2.4. O critério de desempate nesta Licitação será feito conforme previsto no § 2°, do 
Art.45, da Lei 8.666/93 e dar-se-á por sorteio, em ato público, para o qual serão convocados 
todos os concorrentes. 
8.2.8. SERÁ JULGADA DESCLASSIFICADA A PROPOSTA QUE: 
a) não atender integralmente às exigências contidas neste Edital; 
b) apresentar preço superior ao valor máximo estabelecido neste Edital, ou manifestamente 
inexequível, assim considerado aquele que não venha a ter demonstrado sua viabilidade 
através de documentação que comprove que os custos dos serviços são coerentes com os de 
mercado e que os coeficientes de produtividade são compatíveis com a execução do objeto; 
8.2.9. Verificando-se discordância entre o preço unitário e o total, prevalecerá o primeiro, 
sendo corrigido o preço total; ocorrendo divergência entre os valores numéricos e os por 
extenso, predominarão os últimos, independentemente de consulta à licitante. 
8.2.10. Em caso de absoluta igualdade de preços, entre duas ou mais propostas, e após 
obedecido o disposto no parágrafo 2' do art. 3' da Lei 8.666/93, proceder-se-á ao 
desempate, por sorteio, em ato público, para o qual todas as licitantes serão convocadas. 
8.2.11. Quando todas as propostas forem desclassificadas a COMISSÃO poderá fixar às 
licitantes o prazo de 08 (oito) dias úteis para a apresentação de nova Proposta. 
8.2.12. A simples irregularidade formal, que evidencie lapso isento de má fé, e que não afete 
o conteúdo ou a idoneidade da Proposta não será causa de desclassificação. 
8.2.13. Mediante publicação no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal, será colocado à 
disposição dos interessados o resultado da Licitação, cabendo às licitantes o prazo recursal 
de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir da data da publicação do aviso ou da intimação do 
ato. 
8.2.14. Atestados fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado, comprovando 
que a licitante PRESTOU SERVIÇOS DE SAÚDE COMPATÍVEIS com o objeto desta 
Concorrência Pública. Os atestados fornecidos por pessoa jurídica de direito privado deverão 
ser impressos em papel timbrado constando seu CNPJ e endereço completo, devendo ser 
assinada por seus sócios, diretores, administradores, procuradores, gerentes ou servidor 
responsável, com expressa indicação de seu nome completo e cargo/função, original ou 
devidamente autenticado em cartório; 

8.2.14.1. Comprovante de inscrição da proponente no Cadastro Nacional De 
Estabelecimentos De Saúde — CNES; 

8.2.14.2. Registro ou inscrição na entidade profissional competente, com validade 
no presente exercício; 

8.2.14.3. Comprovante de quitação da anuidade com o conselho CFM/CRM; 

8.2.14.4. Indicação do Responsável Técnico da empresa, que deverá ser registrado 
no Conselho competente (CRM), com a devida comprovação do vínculo do 
profissional com a empresa. O vínculo do profissional poderá ser comprovado por 
intermédio do contrato social (se sócio), ou da carteira de trabalho, ou do contrato 
de prestação de serviço, ou ficha de registro de empregado, ou outro documento 
correspondente. 
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8.2.14.5. Declaração que a empresa possui capacidade de executar os serviços de 
saúde contratados, e disponibilizará os profissionais responsáveis pela condução 
dos trabalhos. 

9- ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO E CONTRATAÇÃO 
9.1. Não havendo interposição de recurso quanto ao resultado da classificação ou após o seu 
julgamento, será feito relatório circunstanciado, cabendo à COMISSÃO encaminhar para a 
autoridade superior para homologar e adjudicar o objeto da Licitação à vencedora, 
conforme determina o inciso VI, do art. 43 da Lei n9 8.666/93 e suas alterações. 
9.2. Adjudicada a Licitação, será convocada a vencedora para, no prazo de 05 (cinco) dias 
úteis, para receber a Nota de Empenho e assinar o Contrato, na forma da minuta, ANEXO IV 
deste Edital. 
9.3. Ocorrendo desatendimento ao prazo estabelecido no item 6.2, a Comissão convocará, 
segundo a ordem de classificação, outra licitante, se não preferir proceder a nova Licitação. 
9.4. À licitante convocada, em substituição à primeira, será adjudicado o objeto da Licitação 
e emitido a Nota de Empenho em seu favor, desde que aceite as mesmas condições da 
Proposta vencedora, inclusive quanto ao preço, de acordo com o art. 64 da Lei n.° 8.666/93. 
9.5. A recusa injustificada da adjudicatária em receber a Nota de Empenho, dentro do prazo 
estabelecido, caracteriza o desatendimento total da obrigação assumida, sujeitando-a à 
pena de suspensão temporária de participação em licitações e impedimento de contratar 
com a Administração Pública, pelo prazo de até 02 (dois) anos, além da incidência de multa 
na ordem de 5% (cinco por cento) do valor estimado do Contrato. 
9.6. O Prefeito Municipal poderá revogar a Licitação por razões de interesse público, 
devendo anula-la de ofício ou por provocação de terceiros, quando o motivo assim justificar. 

10- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 
10.1. Dos atos da Administração, decorrentes desta Licitação, cabem: 
10.1.1. Recurso no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar da intimação do ato ou lavratura 
da ata, nos casos de: 

a) habilitação ou inabilitação da licitante; 
b) julgamento das propostas; 
c) anulação ou revogação da licitação; 
d) aplicação das penas de advertência, suspensão temporária ou de multa. 

10.1.2. Representação, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da intimação da decisão 
relacionada com o objeto da Licitação, de que não caiba recurso hierárquico; 
10.1.3. Pedido de reconsideração, do titular do órgão interessado, na hipótese do § 39 do 
Art. 87 da Lei n° 8.666/93, no prazo de 10 (dez) dias úteis da intimação do ato. 
10.2. O recurso será dirigido ao titular do órgão interessado por intermédio da COMISSÃO 
PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL. 

11. DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
11.1. Homologado o resultado desta licitação, a Prefeitura de São Domingos do Maranhão-
MA, convocará o proponente vencedor para a assinatura da Ata de Registro de Preços na 
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forma do Anexo VI, no prazo de até 5 (cinco) dias úteis, podendo esse prazo ser prorrogado 
uma vez, por igual período, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo 
justificado e aceito pela administração 
11.2. A recusa injustificada em assinar a Ata de Registro de Preços dentro do prazo 
assinalado no item anterior, poderá ensejar a aplicação das penalidades estabelecidas neste 
Edital e na Lei 
11.3. É facultado a Prefeitura São Domingos do Maranhão -MA, quando o convocado não 
assinar a Ata de Registro de Preços no prazo e condições estabelecidos neste edital, 
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para fazê-lo em igual prazo 
e nas mesmas condições propostas pelo primeiro classificado. 
11.4. A Ata de Registro de Preços não obriga a Prefeitura de São Domingos do Maranhão - 
MA, a firmar contratação na quantidade estimada, podendo ocorrer licitações específicas 
para a aquisição do objeto, obedecida a legislação pertinente, sendo assegurada preferência 
de contratação ao detentor do registro, em igualdade de condições. 
11.5. A validade da Ata de Registro de Preços será de 12 (doze) meses contínuos, contados a 
partir da sua assinatura. 
11.6. O preço registrado e a indicação dos respectivos Detentores da Ata serão divulgados 
em órgão oficial da Administração e ficarão disponibilizados durante a vigência da Ata de 
Registro de Preços; 

12. GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
12.1. O gerenciamento da Ata de Registro de Preços, nos aspectos operacional e contratual, 
caberá à Secretaria Municipal de Saúde, do município de São Domingos do Maranhão- MA, 
competindo-lhe: 
a. Efetuar controle dos prestadores de serviço, dos preços, dos quantitativos prestados e 

das especificações do serviço registrado; 
b. Efetuar os pedidos, juntar aos autos os quantitativos necessários e demais informações 

necessárias à emissão da nota de empenho ou contrato se for o caso; 
c. Notificar o prestador de serviço registrado, via fax, e-mail ou telefone, ou outro meio, 

para retirada da nota de empenho; 
d. Observar, durante a vigência da presente Ata que nas contratações sejam mantidas as 

condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação, bem corno a 
compatibilidade com as obrigações assumidas, inclusive, solicitar novas certidões ou 
documentos vencidos; 

e. Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociação de preços 
registrados, para fins de adequação às novas condições de mercado; 

f. Subsidiar a administração nos processos de aplicação de penalidade, inclusive quanto 
ao descumprimento de obrigações pelo fornecedor; 

g. Coordenar as formalidades e fiscalizar o cumprimento das condições ajustadas no edital 
da licitação e na Ata de Registro de Preços; 

h. Autorização a adesões "carona" para os órgãos não participantes, nos termos do 
decreto n2 7.892/2013 e do Decreto N2 9.488, de 30 de agosto de 2018. 
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13. ALTERAÇÕES NA ATA E REVISÃO DOS PREÇOS REGISTRADOS 
13.1. É vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela Ata de Registro de Preços, 
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n2 8.666/93. 
13.2. Os preços registrados deverão ser revistos em decorrência de eventual redução dos 
preços praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos serviços ou bens registrados, 
cabendo ao órgão gerenciador promover as negociações junto aos fornecedores, observadas 
as disposições contidas na alínea "d" do inciso II do art. 65 da Lei n° 8.666/ 93. 
13.3. Os fornecedores que não aceitarem reduzir seus preços aos valores praticados pelo 
mercado serão liberados do compromisso assumido, sem aplicação de penalidade. 
13.4. A ordem de classificação dos fornecedores que aceitarem reduzir seus preços aos 
valores de mercado observará a classificação original. 
13.5. Quando o preço de mercado tornar-se superior aos preços registrados e o fornecedor 
não puder cumprir o compromisso, o município de São Domingos do Maranhão -MA, 
poderá: 

a. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicação ocorra antes 
do pedido de fornecimento, e sem aplicação da penalidade se confirmada a veracidade dos 
motivos e comprovantes apresentados; e 

b. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de 
negociação. 
13.6. Não havendo êxito nas negociações, o município de São Domingos do Maranhão - 
MA, deverá proceder à 
revogação da Ata de Registro de Preços, adotando as medidas cabíveis para obtenção da 
contratação mais vantajosa. 
13.7. Em qualquer hipótese, os preços decorrentes da revisão não poderão 
ultrapassar os praticados no mercado, mantendo-se a diferença percentual apurada entre o 
valor originalmente constante da proposta do fornecedor e aquela vigente no mercado à 
época do registro, momento em que se estabelece a equação econômico-financeira; 

14. CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREÇOS 
14.1. O município de São Domingos do Maranhão -MA cancelará o registro do prestador de 
serviço quando este: 
a. Descumprir as obrigações assumidas na Ata de Registro de Preços; 
b. Não retirar a respectiva ordem de serviço, nota de empenho ou instrumento 

equivalente, no prazo estabelecido, sem justificativa aceitável; 
c. Não aceitar reduzir o seu preço registrado, quando esse se tornar superior ao praticado 

no mercado; 
d. Forem observadas razões de interesse público, nos termos do art. 78, inciso XII, da Lei n° 

8.666/93, desde que devidamente comprovadas; 
e. Estiver suspenso de participar de licitação e impedido de contratar com o município de 

São Domingos do Maranhão -MA, nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93; 
f. For declarado inidôneo para licitar e contratar com a Administração nos termos do art. 
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87 da Lei 8.666/93; 
14.2. O cancelamento do registro, nas hipóteses previstas, assegurados o contraditório e a 
ampla defesa, será formalizado por despacho da autoridade competente do município de 
São Domingos do Maranhão- MA. 
14.3. O cancelamento do registro de preços poderá ocorrer por fato superveniente, 
decorrente de caso fortuito ou força maior, que prejudique o cumprimento da ata, 
devidamente comprovados e justificados: 

a. por razões de interesse público; ou 
b. A pedido do fornecedor. 

15— INADIMPLEMENTO E SANÇÕES 
15.1. O atraso injustificado na entrega dos materiais sujeitará a firma vencedora a multa de 
mora correspondente a 0,1% (um décimo por cento) ao dia, sob o total da respectiva nota 
fiscal, até o limite de 10% (dez por cento), que deverá ser recolhido no prazo de 05(cinco) 
dias, a partir da data do recebimento da notificação. 

15.2. Além da sanção prevista no item 8.1, o Prefeito Municipal poderá, garantida a prévia 
defesa, aplicar à vencedora, na hipótese de inexecução total ou parcial da obrigação, as 
seguintes sanções: 

a) advertência. 

b) multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da quantidade não fornecida nos 
casos que ensejarem sua rescisão determinada por ato unilateral e escrito 
pela autoridade superior. 

c) suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de 
contratar com a administração, por prazo não superior a 02 (dois) anos. 

d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração 
pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição. 

e) As sanções previstas nas alíneas "a", "c" e "d" poderão ser aplicadas 
juntamente com a prevista na alínea "b". 

16— PAGAMENTO 
16.1 — O pagamento será efetuado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/SEMUS, 
mensalmente no prazo máximo de até 10(dez) dias úteis, mediante apresentação da Nota 
Fiscal, acompanhada da fatura, diretamente na conta que o fornecedor apresentar no ato da 
contratação, para o que deverá, na oportunidade, informar o nome do Banco e número da 
agência e conta corrente onde deverá ocorrer o crédito, não sendo permitidas alterações 
futuras sem a anuência das partes interessadas. 
17 - DISPOSIÇÕES FINAIS 
17.1. Os casos não previstos e as dúvidas deste Edital serão resolvidos pela COMISSÃO, com 
base na Lei 8.666/93. 
17.2. As licitantes deste processo, sujeitam-se a todos os seus termos, condições e normas, 

especificações e detalhes que se comprometem a cumprir plenamente, independentemente 
de qualquer manifestação escrita ou verbal. 
17.3. Qualquer cidadão poderá impugnar o presente Edital, por irregularidade na aplicação 
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da lei, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias úteis antes da data fixada para 
abertura dos envelopes. No caso de licitante, o prazo será de 02 (dois) dias úteis, devendo a 
COMISSÃO julgar e responder à Impugnação em até 03 (três) dias úteis. 
17.4. A Impugnação feita tempestivamente pela licitante, não a impedirá de participar do 
processo licitatório até o trânsito em julgado da decisão a ela pertinente, sendo-lhe defeso 
oferecer Impugnação fora do prazo estabelecido no § 22 do art. 41 da Lei n.2 8.666/93. 
17.5. Decairá do direito de impugnar os termos do presente Edital, a licitante que tendo-o 
aceito sem objeção, vier, após julgamento desfavorável, apresentar falhas ou irregularidade 
que o viciariam, hipóteses em que tal comunicação não terá efeito recursal. 
17.6. Constatada declaração ou documentação falsa, ou atos ou fatos que desabonem a 
idoneidade financeira, técnica ou Administrativa da licitante, após inspeção da COMISSÃO, a 
licitante será inabilitada ou desclassificada, conforme o caso, sem prejuízo de outras 
penalidades cabíveis, assegurado o contraditório e a ampla defesa. 
17.7. Em qualquer fase desta Licitação é facultada a COMISSÃO, a promoção de diligência 
destinada a esclarecer ou a complementar a instrução do processo, vedada a inclusão 
posterior de documento ou informação que deveria constar originalmente nas propostas. 
17.8. As licitantes poderão obter informações adicionais eventualmente necessárias sobre o 
certame, junto à COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO — CPL, através do fax (0XX99) 
3552 16 26, ou no setor de Protocolo, situado na Praça Getúlio Vargas, s/n, Centro, no 
horário das 13h às 19h, obedecendo aos seguintes critérios: 

a) não serão levadas em consideração pela COMISSÃO, quaisquer consultas, pedidos 
ou reclamações relativo ao Edital que não tenham sido formulados por escrito e 
devidamente protocolados, ou por fax, até 05 (cinco) dias úteis antes da data marcada 
para recebimento dos envelopes, ressalvado o disposto no § 22 do Art.41 da Lei n.2 

8.666/93; 
b) em hipótese alguma serão aceitas manifestações verbais entre as partes; 
c) os esclarecimentos às consulentes serão comunicados a todos demais firmas que 
tenham adquirido o presente Edital. 

18— DA SUBCONTRATAÇÃO 
18.1. O presente CONTRATO poderá ser objeto de SUBCONTRATAÇÃO, no todo ou em parte, 
conforme preceitua os artigos 72 e 78, inciso VI da Lei de Licitações e Contratos — Lei 8666, 
de 21 de junho de 1993, e suas alterações posteriores. A SUBCONTRATAÇÃO da 
CONTRATANTE não exime a CONTRATADA de responder pelos atos, falhas, erros ou atrasos 
na execução do fornecimento SUBCONTRATADO. 
18.2 — A subcontratada não terá nenhum vínculo financeiro com a CONTRATANTE e estará 
obrigada a aceitar suas decisões. 
18.3 — A CONTRATADA responde perante a CONTRATANTE pela execução total do objeto 
contratado e não há qualquer relação entre a contratante e a SUBCONTRATADA, de modo 
que, também, pelos atos ou omissões desta, ela é plenamente responsável. 
19— DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

19.1. - As despesas para atender ao objeto desta Concorrência Pública, registre-se que a 
licitação na modalidade Concorrência Pública por meio do Sistema de Registro de 
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Preços/SRP para Ata de Registro de Preços/ARP/SRP, não é necessário indicar a dotação 
orçamentária, que somente será exigida para a formalização do contrato ou outro 
instrumento hábil. 

20— DAS DEMAIS INFORMAÇÕES 

20.1. Este Edital e seus Anexos estão à disposição dos interessados na COMISSÃO 
PERMANENTE de Licitação — CPL da Prefeitura Municipal, na Praça Getúlio Vargas, s/n 
Centro, São Domingos do Maranhão/Ma, em dias de expediente, no horário das 08:00 às 
13:00 horas, onde poderão ser consultados e obtidos gratuitamente. 

20.2 — Ao adquirir o Edital, a licitante deverá declarar o endereço em que receberá 
notificações, devendo comunicar ao Pregoeiro qualquer mudança posterior, sob pena de 
reputar-se válida a notificação encaminhada ao endereço fornecido. 

20.3 — A estimativa de custo desta licitação encontra-se nos autos do Processo 
Administrativo n' 494/2022-SMS, na COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO — CPL. 

20.4. Em qualquer fase desta Licitação é facultada à COMISSÃO, a promoção de diligência 
destinada a esclarecer ou a complementar a instrução do processo, vedada a inclusão 
posterior de documento ou informação que deveria constar originalmente nas propostas. 
20.5. Ao adquirir o Edital, a licitante deverá declarar o endereço em que receberá notificação 
e ainda, comunicar qualquer mudança posterior, sob pena de reputar-se válida a notificação 
encaminhada ao endereço fornecido. 
20.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-á o dia do início e incluir-
se-á o dia do vencimento. 
20.7. Não havendo expediente no dia marcado para o recebimento e abertura dos 
envelopes, ficará a reunião adiada para o primeiro dia útil subseqüente, à mesma hora e 
local, salvo manifestação em contrário da CPL. 
20.6. Integram o presente Edital, independentemente de transcrição, os seguintes Anexos: 
ANEXO I — QUANTITATIVOS E ESPECIFICAÇÕES. 

ANEXO II — PLANO OPERATIVO DE SERVIÇOS DE SAÚDE 

ANEXO III — MODELO CARTA CREDENCIAL DE REPRESENTANTE. 

ANEXO IV — DECLARAÇÃO DE SUPERVENIÊNCIA DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITAÇÃO. 

ANEXO V — DECLARAÇÃO DE MENORES 

ANEXO VI — MINUTA DE CONTRATO 

ANEXO VII— DECLARAÇÃO DE LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO; 

ANEXO VIII — DECLARAÇÃO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE 

PEQUENO PORTE. 

ANEXO IX — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO. 
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São Domingos do Maranhão (MA), 22 de novembro de 2022 

DR. CLODOMIR MES DA SILVA JUNIOR. 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAUDE/SEMUS 

J,P22 
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COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO/CPL 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 02/2022/CPL/SRP/ ARP 

ANEXO I 
ESPECIFICAÇÕES, QUANTITATIVOS 

1 - OBJETO: O presente Pregão tem por objeto o Registro de Preços para eventual e futura 
contratação de empresa especializada em prestação de serviços continuados para 
terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio administrativo em caráter 
complementar com finalidade de desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de 
prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados na tabela 
descritiva, com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de saúde, 
para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão, conforme 
especificações e quantitativos estabelecidas nos Anexos I — Especificações e Quantidades, no 
Anexo II - Plano Operativo dos Serviços na prestação de serviços da área de saúde, para 
atendimento na rede Municipal e nas condições previstas neste Edital. 

2 — O valor estimado para prestação dos serviços de R$ 14.653.118,88 (quatorze 
milhões e seiscentos e cinquenta e três mil e cento e dezoito reais e oitenta e oito 
centavos), para o período de 12 (doze) meses. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

HOSPITAL MUNICIPAL 

FUNÇÃO 
QUANTID 

ADE 
MENSAL 

CARGA HORÁRIA 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 

MENSAL 
VALOR PARA 12 

MESES 

ENFERMEIRO 
224 PLANTÃO 12 HRS R$ 

411,85 
R$ 

92.254,40 R$ 1.107.052,80 

112 PLANTÃO 24 HRS R$ 
823,68 

R$ 
92.252,16 R$ 1.107.025,92 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

592 PLANTÃO 12 HRS R$ 
288,28 

R$ 
170.661,76 R$ 2.047.941,12 

304 PLANTÃO 24 HM 
R$ 

576,57 
R$ 

175.277,28 R$ 2.103.327,36 

FARMACEUTIC 
O 

80 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

259,96 
R$ 

20.796,80 R$ 249.561,60 

32 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

519,91 
R$ 
16.637,12 R$ 199.645,44 

NUTRICIONIST 
A 

32 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

259,96 
R$ 

8.318,72 
R$ 99.824,64 

8 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

519,91 
R$ 

4.159,28 R$ 49.911,36 

FONOAUDIOLO 

GO 

16 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

259,96 
R$ 

4.159,36 
R$ 49.912,32 

8 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

519,91 
R$ 

4.159,28 R$ 49.911,36 

ASSISTENTE 
SOCIAL 

32 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

259,96 
R$ 

8.318,72 
R$ 99.824,64 
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16 PLANTÃO 24 HRS R$ 
519,91 

R$ 
8.318,56 

R$ 99.822,72 

TÉC EM 
RADIOLOGIA 

32 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

130,24 
R$ 

4.167,68 
R$ 50.012,16 

16 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

260,46 
R$ 

4.167,36 R$ 50.008,32 

TÉC. EM 
LABORATORIO 

16 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

130,24 
R$ 

2.083,84 
R$ 25.006,08 

8 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

260,46 
R$ 

2.083,68 
R$ 25.004,16 

FISIOTERAPEU 
TA 

16 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

259,96 
R$ 

4.159,36 R$ 49.912,32 

8 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

519,91 
R$ 

4.159,28 
R$ 49.911,36 

TOTAL 
R$ 

626.134,64 
R$ 7.513.615,68 

MÉDICOS PLANTONISTAS 

FUNÇÃO 
QUANTIDADE 

MENSAL 
CARGA 

HORÁRIA 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 

MENSAL 
VALOR PARA 

12 MESES 

MÉDICO CLINICO 
40 PLANTÃO 24 HRS 

R$ 
4.881,04 

R$ 
195.241,60 

R$ 
2.342.899,20 

40 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

2.307,75 
R$ 

92.310,00 
R$ 

1.107.720,00 

TOTAL R$ 
287.551,60 

R$ 
3.450.619,20 

MÉDICOS ESPECIALISTAS 

ESPECIALIDADE QUANTIDAD 
CARGA HORÁRIA 

VALOR VALOR VALOR PARA 
E MENSAL UNITÁRIO MENSAL 12 MESES 

GINECOLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS R$ R$ R$ 
6.020,17 30.100,85 361.210,20 

PEDIATRIA 5 PLANTÃO 12 HRS R$ R$ R$ 
6.020,17 30.100,85 361.210,20 

CIRURGIÃO GERAL 5 PLANTÃO 12 HRS R$ R$ R$ 
19.031,62 95.158,10 1.141.897,20 

UROLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS R$ R$ R$ 
15.204,72 76.023,60 912.283,20 

ANESTESIOLOGISTA 5 PLANTÃO 12 HRS 
R$ R$ R$ 

15.204,72 76.023,60 912.283,20 

TOTAL R$ R$
307.407,00 3.688.884,00 

TOTAL PARA 12 MESES: QUATORZE MILHÕES, SEISCENTOS E 
CINQUENTA E TRÊS MIL, CENTO E DEZOITO REAIS E OITENTA E 

OITO CENTAVOS. 

FRANCILENE D SOUSA MELO 

SECRETÁRIA ADJ NTA DE SAÚDE 

RS 
1.221.093,24 

R$ 14.653.118,88 
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PLANO OPERATIVO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

ANEXO II 

I - OBJETO 
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O presente Pregão tem por objeto o Registro de Preços para eventual e futura contratação 
de empresa especializada em prestação de serviços continuados para terceirizados de mão 
de obra, para manutenção e apoio administrativo em caráter complementar com finalidade 
de desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de prestar atendimento 
especializado nas funções e procedimentos elencados na tabela descritiva, com suporte para 
urgência e emergência, saúde da família, para toda população usuária da cidade de São 
Domingos do Maranhão, conforme especificações e quantitativos estabelecidas nos Anexos 1 
— Especificações e Quantidades, no Anexo II - Plano Operativo dos Serviços da área de 
saúde, para atendimento na rede municipal de saúde e nas condições previstas neste Edital. 

2.1 — O valor estimado para prestação dos serviços de R$ 14.653.118,88 (quatorze 
milhões e seiscentos e cinquenta e três mil e cento e dezoito reais e oitenta e oito 
centavos), para o período de 12 (doze) meses. 

II— JUSTIFICATIVA 
Na Constituição de 1988, a saúde ganhou uma seção específica na qual foi 

instituído o Sistema Único de Saúde (SUS). A saúde passou a ser definida como um direito de 
todos e um dever do Estado, instituindo, assim, o princípio da universalidade no 
atendimento à saúde. Para cumprir esse princípio constitucional da universalidade, foi 
facultado aos gestores do SUS lançar mão de serviços de saúde não estatais de forma 
complementar à oferta pública dos mesmos. A Constituição determinou que a participação 
de instituições privadas no Sistema deve seguir as diretrizes deste e ser mediada por 
contratos de direito público ou convênios. 

As regulamentações do Sistema, principalmente a Lei n° 8.080/90, trouxe 
avanços significativos para a regulação da participação privada no SUS, que nada mais é que 
a compra de serviços de saúde pelo Estado e Municípios. 

O mandamento constitucional e os princípios norteadores do SUS preveem que a 
compra de serviços de saúde pelo SUS deve ter caráter complementar a sua rede, a 
necessidade de contratar só se faz presente quando a rede pública é insuficiente, ou seja, os 
gestores do SUS somente devem contratar serviços privados depois de utilizada toda a 
capacidade instalada. Considerando que o Município de São Domingos do Maranhão, 
enfrenta sérias dificuldades pela carência de profissionais especializados, para atender as 

demandas dos serviços pertinentes e o suporte para urgência e emergência, a toda 
população usuária. 
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É necessário que a relação entre os gestores do SUS e os prestadores de serviços 
de saúde seja regulada por contratos transparentes e públicos. Para tanto, é preciso 
capacitar as instâncias gestoras para exercer o papel de contratante, definindo suas funções, 
delimitando a população alvo do planejamento e legitimando as políticas baseadas nas 
necessidades da população sobre as prioridades dos prestadores. O fundamental é que a 
instância responsável pela contratação possa organizar a prestação de serviços e evitar a 
fragmentação do sistema de saúde e o desperdício de recursos públicos. 

A realização de processo de licitação para contratação deste objeto se justifica face ao 
interesse público de proporcionar melhor atendimento e saúde aos munícipes do município 
São Domingos do Maranhão. Atualmente a prestação desses serviços corresponde a uma 
grande parcela da folha de pagamento do município. A terceirização do serviço irá 
proporcionar, além de uma economia direta na folha, também a garantia de um trabalho 
mais efetivo e de qualidade, pois os profissionais, que realizarão os atendimentos diários, 
inclusive em feriados, festividades e finais de semana, serão monitorados não somente pela 
equipe de saúde da prefeitura, como também por um corpo diretor da empresa vencedora 
que responderá pelos serviços de saúde. 

III — EXECUÇÃO 
A execução do objeto será feita mediante a assinatura do contrato e da emissão 

da ordem de serviço, devendo ser observadas as descrições e condições estabelecidas neste 
Plano Operativo dos Serviços de Saúde e no Anexo I — Especificações e Quantidades, no 
período de 12 (doze) meses. 
IV— DO VÍNCULO 

A Contratação com a pessoa física ou jurídica não implica vínculo empregatício de 
qualquer natureza, podendo a rescisão do contrato ocorrer nos termos do Art. 79 da Lei 
8.666/1993. 

V — TERMO DO CONTRATO 
O Contrato terá a duração de 12 (doze) meses, contados da data de sua 

assinatura, podendo ser aditado nos limites do Art. 57, inciso li, da Lei 8.666/1993, tendo 
eficácia após a publicação do extrato do ato no Diário Oficial, nos termos do Art. 61, parágrafo 
único da Lei 8.666/1993; 

VI— DO VALOR ESTIMADO 
O custo estimado total da presente licitação é de R$ 14.653.118,88 (quatorze 

milhões e seiscentos e cinquenta e três mil e cento e dezoito reais e oitenta e oito centavos) 
para o período de 12 (doze) meses. 

Considerando que se trata de registro de preços, não ficará obrigado o Município de 
São Domingos do Maranhão (MA), a realizar a contratação do valor total do quantitativo 
estimado. 

O custo estimado foi apurado a partir da média de preços obtida através de pesquisa 
mercadológica. 
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VII - PLANILHA DE SERVIÇOS DE SAÚDE ESPECIALIZADOS COM PREÇOS MÉDIOS 

ESTIMADOS: 

ANEXO I - ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

HOSPITAL MUNICIPAL 

FUNÇÃO 
QUANTIDA 
DE MENSAL 

CARGA HORÁRIA 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 

MENSAL 
VALOR PARA 12

MESES 

ENFERMEIRO 
224 PLANTÃO 12 HRS 

R$ 
411,85 

R$ 
92.254,40 

R$ 
1.107.052,80 

112 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

823,68 
R$ 
92.252,16 

R$ 
1.107.025,92 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

592 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

288,28 
R$ 
170.661,76 

R$ 
2.047.941,12 

304 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

576,57 
R$ 
175.277,28 

R$ 
2.103.327,36 

FARMACEUTICO 
80 PLANTÃO 12 HRS 

R$ 
259,96 

R$ 
20.796,80 

R$ 
249.561,60 

32 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

519,91 
R$ 
16.637,12 

R$ 
199.645,44 

NUTRICIONISTA 
32 PLANTÃO 12 HRS 

R$ 
259,96 

R$ 
8.318,72 

R$ 
99.824,64 

8 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

519,91 
R$ 
4.159,28 

R$ 
49.911,36 

FONOAUDIOLOGO 
16 PLANTÃO 12 HRS 

R$ 
259,96 

R$ 
4.159,36 

R$ 
49.912,32 

8 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

519,91 
R$ 
4.159,28 

R$ 
49.911,36 

ASSISTENTE SOCIAL 
32 PLANTÃO 12 HRS 

R$ 
259,96 

R$ 
8.318,72 

R$ 
99.824,64 

16 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

519,91 
R$ 
8.318,56 

R$ 
99.822,72 

TÉC EM 
RADIOLOGIA 

32 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

13 0,24 
R$ 
4.167,68 

R$ 
50.012,16 

16 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

260,46 
R$ 
4.167,36 

R$ 
50.008,32 

TÉC. EM 
LABORATORIO 

16 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

13 0,24 
R$ 
2.083,84 

R$ 
25.006,08 

8 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

260,46 
R$ 
2.083,68 

R$ 
25.004,16 

FISIOTERAPEUTA 
16 PLANTÃO 12 HRS 

R$ 
259,96 

R$ 
4.159,36 

R$ 
49.912,32 

8 PLANTÃO 24 HRS 
R$ 

519,91 
R$ 
4.159,28 

R$ 
49.911,36 
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TOTAL 
R$ 
26.134,64 

FOLHApRoSc:E... 

w

R$ 
7.513.615,68 

MÉDICOS PLANTONISTAS 

FUNÇÃO 
QUANTIDA 
DE MENSAL 

CARGA HORÁRIA 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 

MENSAL 
VALOR PARA 12 

MESES 

MÉDICO CLINICO 
40 PLANTÃO 24 HRS 

R$ 
4.881,04 

R$ 
195.241,60 

R$ 
2.342.899,20 

40 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 
2.307,75 

R$ 
92.310,00 

R$ 
1.107.720,00 

TOTAL 
R$ 
287.551,60 

R$ 
3.450.619,20 

MÉDICOS ESPECIALISTAS 

ESPECIALIDADE 
QUANTIDA 
DE MENSAL 

CARGA HORÁRIA 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 

MENSAL 
VALOR PARA 12 

MESES 

GINECOLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

6.020,17 
R$ 

30.100,85 
R$ 

361.210,20 

PEDIATRIA 5 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

6.020,17 
R$ 

30.100,85 
R$ 

361.210,20 

CIRURGIÃO GERAL 5 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

19.031,62 
R$ 

95.158,10 
R$ 

1.141.897,20 

UROLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

15.204,72 
R$ 

76.023,60 
R$ 

912.283,20 

ANESTESIOLOGISTA 5 PLANTÃO 12 HRS 
R$ 

15.204,72 
R$ 

76.023,60 
R$ 

912.283,20 

TOTAL 
R$ 
307.407,00 

R$ 
3.688.884,00 

TOTAL PARA 12 MESES: QUATORZE MILHÕES, SEISCENTOS E CINQUENTA 
E TRÊS MIL, CENTO E DEZOITO REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS. 

R$ 
1.221.093,24 

R$ 
14.653.118,88 

VIII— DO LOCAL DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
Os serviços serão prestados na sede do Hospital Municipal Carlos Macieira e nas 

Unidades Básicas de Saúde/UBS, na cidade de São Domingos do Maranhão, de Segunda à 
Domingo, conforme carga horária acima especificado. 

IX— RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

Na licitação para registro de preços não é 
necessário indicar a dotação orçamentária, que 
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somente será exigida para a formalização do 
contrato ou outro instrumento hábil. 

X — DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS/HOSPITAL MUNICIPAL 

3. AÇÕES DO ENFERMEIRO 
3.1. Requisito: Curso Superior de Enfermagem, com registro no Conselho Regional de 
Enfermagem - COREN 
3.2. Descrição das Atividades da Função: 
3.2.1. Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 
diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias na 
Unidade Básica de Saúde e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais 
espaços comunitários (escolas, associações etc), em todas as fases do desenvolvimento 
humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou 
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposições 
legais da profissão. 
3.2.2. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ações desenvolvidas pelos Agentes 
Comunitários de Saúde. 
3.2.3. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educação permanente dos Agentes 
Comunitários de Saúde e da equipe de enfermagem. 
3.2.4. Organizar e coordenar grupos específicos de indivíduos e famílias em situação de 
risco da área de atuação dos Agentes Comunitários de Saúde. 
3.2.5. Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente do Auxiliar de 
Enfermagem, Agente Comunitário de Saúde e Auxiliar de Saúde. 
3.2.6. Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado 
funcionamento da Unidade Saúde da Família. 
3.2.7. Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da 
equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles 
relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações 
a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saúde da população 
adstrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais 
espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), quando necessário; realizar ações 
de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as 
previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; garantir a integralidade da atenção 
por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e 
da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas 
e de vigilância à saúde; realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação 
compulsória e de outros agravos e situações de importância local; realizar a escuta 
qualificada das necessidades dos usuários e todas as ações, proporcionando atendimento 
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo; responsabilizar-se pela população 
adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em 
outros serviços do sistema de saúde; participar das atividades de planejamento e avaliação 
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das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; promover a mobilização e a 
participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e 
recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob 
coordenação, da Secretaria da Saúde; garantir a qualidade do registro das atividades nos 
sistemas nacionais de informação na Atenção Básica; participar das atividades de educação 
permanente; e realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as 
prioridades locais, e outras ações correlatas. 
4. AÇÕES DO TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
4.1. Requisito: profissional nível médio (Técnico/auxiliar em Enfermagem) com registro no 
conselho de classe 
4.2. Descrição das Atividades da Função: Prestar serviços técnicos consubstanciado nos 
auxílios das tarefas de enfermagem e atividades clínicas diversas do sistema de saúde do 
município, e outras ações correlatas. 

3— AÇÕES DO FARMACÊUTICO: 

1 - O farmacêutico tem papel fundamental na saúde pública. Atuando em unidades básicas 
de saúde (UBS), o farmacêutico tem atribuições em todas as etapas do ciclo da assistência 
farmacêutica: seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação. 
2 - Na farmácia clínica, o farmacêutico pode ofertar diversos serviços para os usuários dos 
sistemas de saúde, por exemplo, o acompanhamento farmacoterapêutico, manejo de 
problemas de saúde autolimitados, educação em saúde, revisão da farmacoterapia, 
rastreamento em saúde, entre outros. 
3 - Como membro do Núcleo Ampliado de Saúde da Família (NASF) e de equipes 
multidisciplinares, o farmacêutico pode realizar visitas domiciliares juntamente com outros 
profissionais de saúdes, como médicos, enfermeiros, nutricionistas, a fim de construir um 
plano terapêutico singular para os indivíduos, melhorando a assistência ao cuidado, e outras 
ações correlatas. 

3.1 - AÇÕES TÉCNICO-GERENCIAIS DO FARMACÊUTICO NO SUS: 
Entre as atividades técnico-gerenciais que o farmacêutico pode realizar no sistema 

único de saúde, destacam-se: 
• Participar do planejamento, estruturação e organização da assistência farmacêutica; 
• Executar, acompanhar e assegurar a aquisição dos medicamentos, bem como 

receber e armazenar adequadamente os medicamentos, promovendo a correta 
distribuição de medicamentos. 

• Elaborar, em conjunto à equipe multiprofissional, protocolos relativos ao 
fornecimento de medicamentos aos usuários e à dispensação de medicamentos; 

• Promover e intermediar, junto aos demais profissionais de saúde, ações que 
disciplinem a prescrição e a dispensação, garantindo o uso racional de 
medicamentos, e outras ações correlatas. 
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3.2 - AÇÕES TÉCNICO-ASSISTENCIAIS DO FARMACÊUTICO NO SUS: 
Entre as atividades técnico-assistenciais que o farmacêutico pode realizar no 

sistema único de saúde, destacam-se: 
• Realizar ações de educação em saúde, voltadas para a comunidade, com a 

implementação grupos educativos, voltadas para prevenir e promover a saúde, 
estimulando a adoção de hábitos saudáveis de vida; 

• Realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a necessidade, bem 
como realizar o atendimento individual visando atender as necessidades de saúde do 
indivíduo. 

• Participar da elaboração de planos terapêuticos para o usuário, buscando que 
paciente entenda as suas condições de saúde e seja corresponsável com o seu 
tratamento; 

• Realizar dispensação, orientação e acompanhamento fármaco terapêutico na 
unidade de saúde visando à promoção da saúde e à prevenção e resolução de 
Problemas Relacionados a Medicamentos, e outras ações correlatas. 

4 — AÇÕES DO NUTRICIONISTA: 

1 - A Atenção Nutricional no âmbito do SUS (Sistema Único de Saúde) compreende uma 
rede coordenada e interligada de cuidados relativos à alimentação e nutrição voltados à 
promoção, proteção da saúde, prevenção, diagnóstico e tratamento de agravos relacionados 
à alimentação e nutrição. 
2 - Deve dar respostas às demandas e necessidades de saúde do território, considerando as 
de maior frequência e relevância e observando critérios de risco e vulnerabilidade. 
PRIORIDADES APONTADAS NA PNAN: obesidade e outras doenças crônicas, desnutrição e 
carências nutricionais específicas. 
3 - são atividades inerentes aos nutricionistas no âmbito da Saúde Coletiva: 
4 - assistência e educação nutricional a coletividades ou indivíduos, sadios ou enfermos, em 
instituições públicas e privadas e em consultório de nutrição e dietética; 
5 - assistência dietoterápica hospitalar, ambulatorial e a nível de consultórios de nutrição e 
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para 
enfermos, e outras ações correlatas. 

5— AÇÕES DO FONODÍOLOGO: 

1 - O fonoaudiólogo que atua no SUS deve ser um generalista, capaz de identificar as 
questões fonoaudiológicas de maior relevância na sua comunidade de abrangência, capaz de 
elaborar e efetivar ações que visem uma solução, adotando medidas preventivas sempre 
que possível. 
2 - Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e 
procedimentos específicos de fonoaudiologia; 
3 - tratar de pacientes; 
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4 - efetuar avaliação e diagnóstico fonoaudiológico; 
5 - orientar pacientes e familiares; 
6 - desenvolver programas de prevenção, promoção da saúde e qualidade de vida. 
7 - promoção da saúde vocal, avaliação e aperfeiçoamento da voz; assim como a prevenção, 
o diagnóstico e o tratamento das alterações vocais, quer sejam na modalidade de voz falada 
como voz cantada. 
8 - Promoção, prevenção, diagnóstico e reabilitação da função auditiva e vestibular. 
9 - Construção de estratégias de planejamento e gestão em saúde, no campo 
fonoaudiológico, com vistas a intervir nas políticas públicas, bem como atuar na atenção à 
saúde, nas esferas de promoção, prevenção, educação e intervenção, a partir do diagnóstico 
de grupos populacionais. 
10 - Prevenção, avaliação, diagnóstico, habilitação/reabilitação funcional da deglutição e 
gerenciamento dos distúrbios de deglutição; 
11 - Colaborar no processo de ensino-aprendizagem por meio de programas educacionais de 
aprimoramento das situações de comunicação oral e escrita, reduzindo os problemas de 
aprendizagem. 
12 - Promoção dos aspectos ligados à saúde, prevenção, avaliação, diagnóstico, 
habilitação/reabilitação e gerenciamento de distúrbios cognitivos que afetam o 
processamento linguístico (oral, escrito e gestual), além dos processamentos auditivo e 
visual, vocal e sensório motor oral. 
13 - Promoção da saúde do idoso, prevenção, avaliação, diagnóstico, habilitação/ 

reabilitação dos distúrbios relacionados à audição, fala, linguagem, motricidade orofacial e 
voz. 
14 - Promoção da saúde, prevenção e diagnóstico, habilitação e reabilitação 
fonoaudiológicos das alterações neurofuncionais, e outras ações correlatas. 

6 — AÇÕES DO ASSISTENTE SOCIAL: 

1 - O Assistente Social é um profissional da saúde que tem como competências atuar junto 
com as questões sociais, econômicas, na proteção e recuperação da saúde. 
2 - A atenção a saúde por meio de intervenções relacionadas a formas de prevenção. 
3 - visitar os lares dos pacientes; 
4 - identificar as condições da família e elaborar relatórios; 
5 - mobilizar recursos pro tratamento; 
6 - oferecer suporte e orientações ao paciente sobre seus direitos e deveres, e outras ações 
correlatas. 

7 - AÇÕES DO TÉCNICO EM RADIOLOGIA: 
1 - Suas principais funções são preparar e orientar os pacientes e seus acompanhantes, 
preparar a sala para a realização de diagnósticos por imagem, processar filmes radiológicos 

e, em alguns serviços, fazer soluções químicas e acompanhar a utilização de meios de 

contraste radiológicos, analisando os princípios de proteção 
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2 - Programação, execução e avaliação de todas as técnicas radiológicas utilizadas no 
diagnóstico, na prevenção e promoção da saúde, recorrendo, para esse efeito, a 
equipamentos tecnologicamente avançados. 
3 - são os responsáveis, por exemplo, pela realização de exames radiográficos e a preparação 
de pacientes que vão se submeter a mamografias, tomografias computadorizadas, 
ressonâncias magnéticas e ultrassonografias, entre outros. 
4 - preparar equipamentos radiográficos. 
5 - operar aparelhos e fontes emissoras de radiação ionizante, tanto com finalidade 
terapêutica, de tratamento, quanto e diagnóstica, e outras ações correlatas; 
8 - AÇÕES DO TÉCNICO EM LABORATÓRIO: 
1 - O técnico em análises clínicas trabalha principalmente executando atividades 
padronizadas de laboratório, necessárias ao diagnóstico, nas áreas de parasitologia, 
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquímica, biologia molecular e urinálise. 
2 Leitura Laboratorial por meio dos equipamentos; 

9. Preparar e processar amostras biológicas; 
10. Identificar amostras, garantindo o armazenamento adequado; 
11. Prepara as soluções reagentes; 
12. Realiza limpeza dos equipamentos; 
13. Higienização e desinfecção da bancada e dos instrumentos; 
14. Prestar auxílio na manutenção dos equipamentos; 
15. Cuidar do estoque dos materiais. 
16. Além destas atividades, o profissional também presta assistência 

ao bioquímico, quando for necessário, e outras ações correlatas. 

10 — AÇÕES DO FISIOTERAPEUTA: 

1 - Esse profissional define ações de prevenção ou propõe e desenvolve programas de 
tratamento que possibilitam a melhora do estado de saúde e da qualidade de vida do 
paciente, capacitando-o a alcançar maior grau de independência funcional, para adquirir a 

autonomia e a independência necessárias à manutenção de uma vida . 
2 - O terapeuta ocupacional deverá criar soluções para que esse paciente possa realizar 
tarefas simples do seu cotidiano com apenas uma mão: comer, beber, se vestir, escovar os 

dentes, pentear o cabelo, tomar banho, ir ao banco, mexer no computador ou qualquer 

outra atividade ou trabalho que ele necessite ou queira fazer. 
3 - Apoio importante para a reabilitação da saúde, a terapia ocupacional se inspira nos 

hábitos cotidianos das pessoas para criar práticas de exercícios e/ou atividades 

personalizadas, que ajudam na recuperação física e emocional dos pacientes. 
4 - A função da terapia ocupacional é auxiliar no tratamento de lesões e desenvolver 
atividades para a recuperação física e motora das pessoas, com foco na qualidade de vida, e 
outras ações correlatas. 

XI — MÉDICOS PLANTONISTAS 
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1— AÇÕES DO MÉDICO CLÍNICO: 

1 - Requisito: Curso Superior em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina - 
CRM. 
2 - Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 
diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em 
todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira 
idade. 
3 - Fazer consultas clínicas e procedimentos na Unidade Básica de Saúde e, quando indicado 
ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações 
etc). 
4 - Executar atividades de demanda espontânea e programada em clínica médica, pediatria, 
ginecoobstetrícia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clínico-cirúrgicas e 
procedimentos para fins de diagnósticos. 
5 - Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade, 
respeitando fluxos de referência e contra-referência locais, mantendo sua responsabilidade 
pelo acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto pela referência. 
6 - Indicar à necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a 
responsabilização pelo acompanhamento do usuário. 
7 - Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente dos Agentes Comunitários 
de Saúde, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Saúde. 
8 - Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento 
das Unidades Saúde da Família. 
9 - Elaborar documentos médicos: prontuários, emitir receitas, atestados de saúde e de 
óbito, protocolos de condutas médicas, laudos, relatórios, pareceres, declarações, 
formulários de notificação compulsória, material informativo e normativo. 
10 - Cumprir plantão nas Unidades de Urgência e Emergência. 

10.1 -realizar o cuidado em saúde da população adstrita, prioritariamente no âmbito 
da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, 
associações, entre outros), quando necessário; 
10.2 -realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da 
população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; 
10.3 - garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de 
promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; 
10.4 - garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações 
programáticas e de vigilância à saúde; realizar busca ativa e notificação de doenças e 
agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância 
local, 
10.5 -realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, 
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do 
vínculo; 
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10.6 - promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o 
controle social; 
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações 10.7 - 
intersetoriais com a equipe, sob coordenação da Secretaria da Saúde; 
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação 
na Atenção Básica; 
10.8 - participar das atividades de educação permanente; e realizar outras ações e 
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, e outras ações 
correlatas. 

XII — MÉDICOS ESPECIALISTAS 

1 —AÇÕES DO GINECOLOGISTA: 
1 - O médico apto a trabalhar como ginecologista é o profissional especializado em 
ginecologia. Essa área médica se dedica para cuidar especialmente da saúde da mulher. Isso 
inclui: doenças ginecológicas, métodos anticoncepcionais, cólicas menstruais, problemas 
sexuais, etc. 
2 - Muitos dos ginecologistas também são especializados em ginecologia e obstetrícia, 
recebendo o nome de ginecologista obstetra. 
3 - está apto a cuidar da mulher durante a gestação (pré-natal), parto e puerpério (condição 
após o parto). 
4 — cuida da saúde da mulher; 
5. prevenir, diagnosticar e tratar as doenças relacionadas com o aparelho reprodutor 
feminino, ou seja, útero, ovário, trompas e vagina, e também as mamas. 
6 - consultar mulheres que já iniciaram o ciclo menstrual e, principalmente, por 
aquelas que têm uma vida sexual ativa e após já ter entrado na menopausa. 
7 - realizar check-up da saúde ou, até mesmo, para realizar reposição hormonal. 
8 - cuidar da saúde da mulher regularmente em um todo, focando especialmente no 
aparelho reprodutor feminino, tais como o útero, ovários, trompas, vulva, vagina e até 
mesmo as mamas. 
9 - a especialidade médica que cuida da saúde do aparelho reprodutor feminino e mamas. E 
também o acompanhamento durante a gestação e pós parto. 

2- AÇÕES DO PEDIATRA: 

2.1 — prestar serviços de uma assistência integral à saúde, de abordagem biopsicosocial e 
seguimento linear, que para sua efetivação necessita realizar ações programáticas 
sistematizadas. 
2.2 - Essas ações estão emolduradas em três grandes eixos: 
1. Promoção da saúde; 
2. Prevenção de agravos à saúde; 
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3. Recuperação da saúde. 
2.2 — Realizar promoção da saúde em todas as etapas da vida da criança e do 
adolescente, desde o período intrauterino até a adolescência, repercutirá positivamente em 
sua saúde na vida adulta. 
2.3 - atenção à saúde psíquica e cognitiva, com respeito às individualidades, potencialidades 
e contexto de vida de cada indivíduo. 
2.4 - acompanhar o período gestacional e os primeiros dois anos de vida, para a promoção 
da saúde física e psíquica. 
2.5 - As principais ações neste período são: acompanhamento pré-natal adequado com 
orientação às mães no sentido de estimular uma alimentação adequada e saudável, evitar o 
uso de substâncias tóxicas lícitas (tabaco e álcool) e ilícitas (maconha, cocaína etc.), 
acompanhamento e tratamento de doenças maternas que repercutirão no desenvolvimento 
intelectual e físico do feto, como por exemplo a sífilis, em franca ascensão nos dias atuais. 
2.6 — realizar consultas pré-natais com os objetivos de conhecer os pais ou responsáveis pela 
criança que está em crescimento no útero materno, acompanhar a evolução da gestação, 
compartilhar conhecimentos, conversar sobre as dúvidas que os pais ou responsáveis 
possam ter, promover o aleitamento materno logo após o parto, auxiliar no planejamento 
da nova rotina da família após o nascimento da criança. 
2.7 - acompanhar na sala de parto. 
2.8 — orientar ações efetivas de promoção do aleitamento materno exclusivo nos primeiros 
seis meses de vida e sua manutenção até os dois anos de idade 
2.9 — realizar prevenção de doenças por meio da vacinação que deve ser iniciada logo após o 
nascimento de acordo com o Programa Nacional de Imunização, responsável por um 
número incontável de vidas salvas, e outros procedimentos correlatos. 

3 — AÇÕES DO CIRURGIÃO GERAL: 

1 - O Cirurgião Geral é o especialista treinado para o manejo cirúrgico das afecções mais 
diversas do organismo como um todo, resolvendo todas as questões de atendimento 
primário e secundário, com ênfase no trauma, urgência e emergência além da captação de 
órgãos. 
2 - realizar tratamentos cirúrgicos para problemas diversos. 
3 - realiza cirurgia geral, as cirurgias da parede abdominal e seus órgãos internos e 
a cirurgia do trauma. 
4 - diagnosticar e tratar doenças por meio de procedimentos cirúrgicos. 
5 - realiza laparoscópica, abdominal e de trauma e outros procedimentos correlatos. 

4 — AÇÕES DE UROLOGIA: 

1 - cuidar de toda a parte do trato urinário (rim, ureteres, bexiga e uretra) e dos órgãos do 
aparelho reprodutor masculino (próstata, uretra, pênis, canais deferentes, bolsa escrotal 
e testículos) 
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2 - cuidar de toda a parte do trato urinário (rim, ureteres, bexiga e uretra), de pacientes 
mulheres com quadro de incontinência urinária, infecção urinária, cálculos renais e outros 
tumores que afetam o trato urinário. 
3 — realizar procedimentos no trato geniturinário, que inclui os rins, bexiga, uretra e órgãos 
reprodutivos masculinos, atuando no tratamento clinico e cirúrgico de enfermidades que 
afetam esses órgãos. 

5— AÇÕES DO ANESTESIOLOGISTA: 

1 — realizar procedimentos anestesiológico para fazer o paciente dormir durante uma 
cirurgia ou exame, porém, suas responsabilidades extrapolam a anestesia. 
2 — realiza procedimentos, para manter o paciente com seus parâmetros vitais durante a 
operação. 
3 — realiza visita pré-anestésica ao paciente ainda no quarto. 
4- realiza anestesista é quem avalia se o paciente está apto a receber anestesia, 
minimizando os riscos da intervenção anestésico-cirúrgica. 
5 — acompanha no centro cirúrgico e deixa o paciente preparado para o procedimento, 
monitorando-o durante toda a cirurgia. 
6 - realiza procedimentos para acompanhar a pressão arterial, o pulso, o ritmo cardíaco, 
respiração e temperatura corporal durante a cirurgia, colaborando assim para o bem-estar e 
segurança do paciente. 

XI— DO SUCEDÂNEO LEGAL DO CONTRATO 
A contratação desse serviço não implica vínculo empregatício de qualquer natureza, 

podendo a rescisão do contrato ocorrer nos termos do art. 79 da Lei n° 8.666/1993. 
A contratação será regida pela Lei n9 8.666/93, pelas disposições do Código Civil, e 

pelas normas regulamentares da Secretaria Municipal de Saúde/SEMUS, inclusive para 
cumprimento dos atos, satisfação de débitos judiciais e ressarcimentos advindos do 
contrato. 

XII — DAS OBRIGAÇÕES DA LICITANTE VENCEDORA 
A CONTRATADA OBRIGA-SE A: 

Prestar os serviços, no prazo e local indicados pelo Fundo Municipal de Saúde, em 
estrita observância das especificações do Edital e da proposta, acompanhado da respectiva 
nota fiscal constando detalhadamente as indicações dos serviços. 

Comunicar à Administração, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que 
antecedem a data da prestação dos serviços, os motivos que impossibilitem o cumprimento 
do prazo previsto, com a devida comprovação; 

Fornecer, sempre que solicitado, a contar da notificação, a documentação de 
habilitação e qualificação cujas validades encontrem-se vencidas; 

A Contratada responderá por todos os ônus referentes ao fornecimento ora 
contratado, tais como fretes, impostos, seguros, taxas e encargos trabalhistas, 
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previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do contrato, bem como manter 
durante todo o período, todas as condições de habilitação e qualificação do procedimento 
licitatório; 

Responder por qualquer prejuízo ou danos causados diretamente à Administração ou 
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na entrega dos materiais, procedendo 
imediatamente aos reparos ou indenizações cabíveis e assumindo o ônus decorrente; 

Manter, durante o período de vigência da Ata de Registro de Preços, todas as 
condições que ensejaram sua habilitação e qualificação no certame licitatório. 

Manter preposto ou representante da CONTRATADA, para representá-la na execução 
do contrato, bem como a fixação de ponto de atendimento durante a vigência contratual, 
caso sua sede não seja no Município da CONTRATANTE. 

XIII — DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

Efetuar o pagamento nas condições e no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados 
a partir da data de apresentação das Notas Fiscais/Faturas discriminativas, em 02 (duas) vias, 
devidamente atestadas, podendo o Fundo Municipal de Saúde, descontar eventuais multas 
que tenham sido impostas à empresa contratada; 

Notificar a adjudicatária, por escrito, sobre imperfeições, falhas ou irregularidades 
constatadas nos itens recebidos para que sejam adotadas as medidas corretivas necessárias; 

Fornecer por escrito às informações necessárias para a prestação do serviço objeto 
do certame, fornecendo todas as facilidades para seu efetivo cumprimento; 

Notificar sempre que o serviço estiver em desacordo com o preestabelecido; 
Efetuar controle dos preços, dos quantitativos solicitados e das qualificações dos 

profissionais; 
Notificar o fornecedor registrado via fax, e-mail ou telefone, para a retirada da Nota 

de Empenho; 
Fiscalizar o cumprimento das obrigações assumidas pela Contratada. 

XIV — DAS INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
A licitante que deixar de entregar documentação exigida para o certame, 

apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da execução de seu objeto, não 
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na entrega do objeto, comportar-se de modo 
inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará impedida de licitar e contratar com a Administração 
Pública, pelo prazo de até cinco anos. 

Ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja 
promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, sem 
prejuízo das multas previstas neste e das demais cominações legais. 

Em caso de inexecução do objeto, erro de execução, execução imperfeita, mora de 
execução, inadimplemento ou não veracidade das informações prestadas, a Licitante 
vencedora estará sujeita às seguintes penalidades: 

- Advertência; 
II - Multas: 
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a) de 1% (um por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor global do contrato, 
limitada a 10% do mesmo valor, entendendo-se como atraso a não entrega do bem no prazo 
compreendido descrito nesse Edital e conforme ata e solicitação de entrega estabelecido 
pelo Setor e Secretaria solicitante. 
b) de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por infração a qualquer 
cláusula ou condição do contrato, não especificada na alínea "a" deste inciso, aplicada em 
dobro na reincidência. 
c) de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, pela recusa em corrigir qualquer 
defeito, caracterizando-se a recusa, caso a correção não efetivar-se nos 02 (dois) dias úteis 
que se seguirem à data da comunicação formal do defeito; 
d) de 10% (dez por cento) sobre o valor licitado, no caso de recusa injustificada da 
licitante adjudicatária em firmar assinar a ata, no prazo e condições estabelecidas, bem 
como no caso de o bem não ser entregue a partir da data aprazada. 

No processo de aplicação de penalidades, é assegurado o direito ao contraditório e à 
ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo para apresentação de defesa prévia será de 5 
(cinco) dias úteis contados da respectiva intimação. 

No caso de suspensão do direito de licitar, a -licitante deverá ser descredenciada por 
igual período, sem prejuízo das multas previstas neste Edital e na Ata e das demais 
cominações legais. 

O valor das multas aplicadas deverá ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar 
da data da notificação. Se o valor da multa não for pago, ou depositado, será 
automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de 
inexistência ou insuficiência de crédito da Contratada, o valor devido será cobrado 
administrativamente e/ou judicialmente. 
XV — DA ELABORAÇÃO DO TERMO DE REFERÊNCIA 

O presente Termo de Referência foi elaborado de acordo com a solicitação das 
secretarias do Município de São Domingos do Maranhão/Ma, estando de acordo com as 
disposições legais e normativas aplicáveis e será integrado ao processo licitatório. 

Serão desclassificadas as propostas que excederem a cotação máxima permitida e as 
que não atendam às exigências do ato convo ório, de acordo com o presente Termo de 
Referência. 

FRANCILENE D SOUSA MELO 
SECRETÁRIA ADJUNTA DE SAÚDE 

À vista das informações contidas nestes autos e com 
observância às normas vigentes, APROVO o presente Plano 
de Trabalho e AUTORIZO a realização do procedimento. 

DR. CLOD~ DA SILVA JUNIOR. 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE/SEMUS 
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COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO/CPL 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 02/2022 — CPL/SRP/ARP 

ANEXO III 
MODELO DE CARTA CREDENCIAL 

PARA REPRESENTANTE 

São Domingos do Maranhão/Ma, de  de 2022 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPI 
NESTA 

REF.: PROPOSTA OBJETO DA LICITAÇÃO CONCORRÊNCIA PÚBLICA. N2 02/2022 — CPLSRP/ARP 

O abaixo assinado, na qualidade de representante legal da Empresa 
 , vem, pela presente, informar a V. Sa., que o Sr. 
 , Carteira de Identidade n2   é 
pessoa designada pela Empresa para representá-la perante essa Comissão, na Concorrência Pública 
N2 02/2022/CPL/SRP/ARP inclusive com poderes para renunciar ao direito de interposiç'áo de 
recursos em qualquer fase da Licitação em epígrafe. 

Atenciosamente 

(nome e assinatura do representante legal pela 
proponente, devidamente identificado) 

RG CIC 
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ANEXO IV 

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATO 
SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITAÇÃO 

REF.: PROPOSTA OBJETO DA LICITAÇÃO CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 02/2022 - CPL/SRP/ARP 

O signatário da presente, para fins de participação na Tomada de Preço em 
referência, em nome da Empresa   DECLARA, sob as penas da Lei, nos 
termos do parágrafo 2° do Art. 32 da Lei 8.666/93 que até esta data não há contra si, qualquer fato 
que a impeça de participar desta licitação na modalidade CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2
02/2022/CPL/SRP/ARP.. 

E, por ser a expressão da verdade, firma a presente. 

Local e data 

(nome e assinatura do responsável legal pela proponente 
em papel timbrado da Empresa, devidamente qualificado). 

RG CIC 
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ANEXO V 

Á 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 02/2022/CPI/SRP/ARP 

DECLARAÇÃO DO LICITANTE DE QUE NÃO POSSUI EM SEU QUADRO DE PESSOAL, EMPREGADO(S) 
COM MENOS DE 18 (DEZOITO) ANOS, EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE, E, DE 

16 (DEZESSEIS) ANOS EM QUALQUER TRABALHO 

A empresa  , declara sob as penas da lei, que não 
possui em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho 
noturno, perigoso ou insalubre, e, de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na 
condição de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituição Federal de 1988 
(Lei n2 9.854/99). 

São Domingos do Maranhão/Ma), de 2022 

LOCAL E DATA 

(Nome e assinatura do representante legal da empresa, em papel timbrado) 
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ANEXO VI 
MINUTA DO CONTRATO 

CONTRATO N° /2022/SEMUS 
O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PREÇOS 
PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS 
PARA TERCEIRIZADOS DE MÃO DE OBRA, PARA MANUTENÇÃO E 
APOIO ADMINISTRATIVO EM CARÁTER COMPLEMENTAR COM 
FINALIDADE DE DESENVOLVER AS AÇÕES DE SAÚDE COM A 
RESPONSABILIDADE DE PRESTAR ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 
NAS FUNÇÕES E PROCEDIMENTOS ELENCADOS NA TABELA 
DESCRITIVA, COM SUPORTE PARA URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, 
SAÚDE DA FAMÍLIA E ESTRATÉGIA DE SAÚDE, PARA TODA 
POPULAÇÃO USUÁRIA DA CIDADE DE SÃO DOMINGOS DO 
MARANHÃO, CONFORME ESPECIFICAÇÕES E QUANTITATIVOS 
ESTABELECIDAS NOS ANEXOS I — ESPECIFICAÇÕES E 
QUANTIDADES, NO ANEXO II - PLANO OPERATIVO DOS SERVIÇOS 
NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DA ÁREA DE SAÚDE, PARA 
ATENDIMENTO NA REDE MUNICIPAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO/MA - 
MARANHÃO/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE/SEMUS E A EMPRESA --
-------- MEDIANTE AS CLÁUSULAS E CONDIÇÕES A 
SEGUIR PRODUZIDAS: 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO/MA , sediada Praça Getúlio Vargas s/n 
CNPJ — MF. N° 06.113.690/0001-71, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE/SEMUS, doravante 
denominadas CONTRATANTES, neste ato representado, pela neste ato representada por seu Secretário, o, 
CIC N9 , Cl N2 ---, residente e domiciliada nesta cidade, e do outro lado, a firma 
doravante denominada CONTRATADA sediada na 
neste ato representado pelo   C.I.  CIC n.°  , tem 
entre si ajustado o presente CONTRATO, tendo em vista do que consta no Processo Administrativo n.9 
494/2022/SEMUS, objeto da CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 02/2022/CPL/SRP/ARP , da Lei Federal n.2 

8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alterações, celebram a presente contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços da área de saúde, para atendimento na rede Municipal, com 
finalidade de desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de prestar atendimento 
especializado nas funções e procedimentos elencados na tabela descritiva com suporte para urgência e 
emergência, para toda população usuária da cidade de São Domingos da Maranhão/Ma, conforme 
especificações, quantitativos e condições estabelecidas no ANEXO I- ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES e 
ANEXO II — PLANO OPERATIVOS DOS SERVIÇOS DE SAÚDE, e nas condições previstas neste CONTRATO, 
Nota de Empenho, Homologação e Propostas de Preços, mediante as seguintes cláusulas e condições: 
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CLÁUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO 

O presente CONTRATO, tem por objeto o Registro de Preços para eventual e futura contratação de 
empresa especializada em prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, 
para manutenção e apoio administrativo em caráter complementar com finalidade de 
desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de prestar atendimento especializado nas 
funções e procedimentos elencados na tabela descritiva, com suporte para urgência e 
emergência, saúde da família e estratégia de saúde, para toda população usuária da cidade de São 
Domingos do Maranhão, conforme especificações e quantitativos estabelecidas nos Anexos I — 
Especificações e Quantidades, no Anexo II - Plano Operativo dos Serviços na Prestação de 

Serviços da Área de Saúde, para atendimento na rede Municipal e nas condições previstas neste 
CONTRATO, Nota de Empenho e Propostas de Preços abaixo detalhada, parte integrante deste 

CONTRATO. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

HOSPITAL MUNICIPAL 

FUNÇÃO 
QUANTIDAD 

E MENSAL 
CARGA HORÁRIA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MENSAL 

VALOR PARA 12 
MESES 

ENFERMEIRO 
224 PLANTÃO 12 HRS 
112 PLANTÃO 24 HRS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

592 PLANTÃO 12 HRS 
304 PLANTÃO 24 HRS 

FARMACEUTICO 
80 PLANTÃO 12 HRS 
32 PLANTÃO 24 HRS 

NUTRICIONISTA 
32 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

FONOAUDIOLOGO 
16 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

ASSISTENTE SOCIAL 
32 PLANTÃO 12 HRS 
16 PLANTÃO 24 HRS 

TÉC EM 
RADIOLOGIA 

32 PLANTÃO 12 HRS 
16 PLANTÃO 24 HRS 

TÉC. EM 
LABORATORIO 

16 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

FISIOTERAPEUTA 
16 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

TOTAL 

MÉDICOS PLANTONISTAS 
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FUNÇÃO 
QUANTIDAD 

E MENSAL 
CARGA HORÁRIA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MENSAL 

VALOR PARA 12 
MESES 

MÉDICO CLINICO 
40 PLANTÃO 24 HRS 
40 PLANTÃO 12 HRS 

TOTAL 

QUANTIDAD 
E MENSAL 

MÉDICOS ESPECIALISTAS 

ESPECIALIDADE CARGA HORÁRIA 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 

MENSAL 
VALOR PARA 12 

MESES 
GINECOLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS 

PEDIATRIA 5 PLANTÃO 12 HRS 
CIRURGIÃO GERAL 5 PLANTÃO 12 HRS 

UROLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS 
ANESTESIOLOGISTA 5 PLANTÃO 12 HRS 

TOTAL 

TOTAL PARA 12 MESES: QUATORZE MILHÕES, SEISCENTOS E CINQUENTA 
E TRÊS MIL, CENTO E DEZOITO REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS.  

2.1 — O valor estimado para prestação dos serviços de R$ 
período de 12 (doze) meses. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
A CONTRATADA deverá executar objeto deste CONTRATO , no prazo de 12 (doze) meses, na sede 

do Hospital Municipal Praça Getúlio Vargas s/n, centro, por intermédio da Secretaria Municipal de 
Saúde, na cidade de São Domingos do Maranhão/Ma). 

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - São obrigações da CONTRATADA: 
a) Executar os serviços do presente CONTRATO em estrita consonância com os seus 

dispositivos, com o Instrumento Convocatório e com a sua proposta; 
b) Observar todas as formalidades legais exigidas no contrato e seus anexos. 
c) Assumir as despesas oriundas da necessidade de pagamento das multas eventualmente 

aplicadas por quaisquer autoridades federais, estaduais e municipais, em conseqüência de fato a ela 
imputável e por ato de seu pessoal, inclusive aquelas que por efeito legal sejam impostas ao 
CONTRATANTE; 

d) Proceder à devida obediência às normas de Segurança e Higiene no Trabalho; 
e) A Contratada obriga-se a manter durante toda a execução do contrato, em 

compatibilidade com as obrigações assumidas no presente instrumento, todas as condições de 
habilitação e qualificação exigidas na licitação, devendo comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, 
qualquer alteração que possa comprometer a manutenç'ão das mesmas; 

f) Além das disposições presentes no Edital, e de outras decorrentes do cumprimento de 
normas regulamentares, são obrigações da CONTRATADA: 

f.1) Atualizar, quando necessário, a documentação de habilitação; 

-), para o 
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f.2) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros, 
decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do CONTRATO, não excluindo ou reduzindo essa 
responsabilidade à fiscalização e o acompanhamento da Contratante; 

g) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das 
obrigações assumidas, sem qualquer ônus à CONTRATANTE; 

h) Comunicar à CONTRATANTE, imediatamente, qualquer ocorrência ou anormalidade que 
venha a interferir na execução dos serviços; 

i) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, 
resultantes da execução do CONTRATO; 

j) Utilizar, na execução dos serviços objeto do respectivo contrato, somente pessoal em 
situação trabalhista, previdenciária e securitária regulares; 

I) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vítimas os seus empregados 
quando em serviço, por tudo quanto às leis trabalhistas e previdenciárias lhes asseguram e demais 
exigências legais para o exercício das atividades; 

m) A ação ou omissão, total ou parcial, da fiscalização da CONTRATANTE, não eximirá, a 
Contratada de total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigações pactuadas entre as partes; 

n) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE; 

PARAGRÁFO SEGUNDO — das obrigações sociais da CONTRATADA. 

À CONTRATADA caberá, ainda: 
a) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciários e obrigações sociais 

previstos na legislação social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldá-los na época própria, vez que os 
seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com a Contratante; 

b) Assumir, também, a responsabilidade por todas as providências e obrigações estabelecidas 
na legislação específica de acidentes do trabalho, quando, em ocorrência da espécie, forem vítimas os seus 
empregados no decorrer do fornecimento e do desempenho dos serviços ou em conexão com eles, ainda 
que acontecido em dependência da Contratante. 

c) Assumir todos os encargos de possível demanda trabalhista, cível ou penal, relacionadas a 
esse contrato, originariamente ou vinculados por prevenção, conexão ou continência; 

PARAGRAFO TERCEIRO - São obrigações da CONTRATANTE: 

a) Efetuar o pagamento dos serviços executados mediante apresentação de Nota Fiscal, 
conforme o estabelecido neste CONTRATO; 

b) Comunicar imediatamente à CONTRATADA qualquer irregularidade ou falha manifestada na 
execução do Contrato, para que seja adotada as medidas corretivas necessárias; 

c) Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento deste CONTRATO; 

CLÁUSULA QUARTA - DO PREÇO/VALOR 
O valor global do presente CONTRATO é de R$  

 ),o pagamento dos serviços será efetuado em 12 (doze) parcelas mensal, no valor 
de R$    ), até o 102 (décimo) dia útil do mês subseqüente a prestação dos 
serviços, mediante apresentação de Nota Fiscal devidamente atestada pelo setor competente. 

CLÁUSULA QUINTA - DA VIGÊNCIA E PRORROGAÇÃO 
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O presente contrato entrará em vigor na data de sua assinatura, e findar-se-á no final da 
última parcela, correspondente aos 12 (doze) meses. 

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo contratual poderá ter a sua duração prorrogada no interesse da 
Administração, tendo em vista a natureza contínua da prestação dos serviços a serem executados, por 
períodos iguais e sucessivos, respeitando o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, 
inciso II da Lei n2 8.666/93 e suas alterações. 
CLÁUSULA SEXTA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Os recursos financeiros para cobertura do presente CONTRATO ocorrerão à conta da dotação 
orçamentária a seguir: 

Na licitação para registro de preços não é 
necessário indicar a dotação orçamentária, que 
somente será exigida para a formalização do 
contrato ou outro instrumento hábil. 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA RESCISÃO CONTRATUAL 

Sem prejuízo de qualquer outra disposição do presente CONTRATO, o mesmo poderá ser 
rescindido pela CONTRATANTE, judicial ou extrajudicialmente, independentemente de notificação, 
sem que assista à CONTRATADA qualquer direito à reclamação e/ou indenização quando da 
ocorrência dos seguintes casos: 

a) Falência, concordata ou dissolução da empresa; 

b) Transferência do CONTRATO no todo ou em parte a terceiros; 

c) Caucionar ou utilizar o CONTRATO para quaisquer operações financeiras, pela CONTRATADA, 
sem a devida anuência da CONTRATANTE. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que a cobrança de quaisquer importâncias devida pela 
CONTRATADA à CONTRATANTE, será feita através de processo de execução judicial. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Se a CONTRATANTE julgar necessário rescindir o presente Contrato, não 
tendo a CONTRATADA dado causa à rescisão, poderá fazê-lo mediante comunicação escrita, com 
antecedência de 30 (trinta) dias. 

CLÁUSULA OITAVA - _DA SUBCONTRATAÇÃO 
O presente CONTRATO poderá ser objeto de SUBCONTRATAÇÃO, no todo ou em parte, 

conforme_ preceitua os artigos 72 e 78, inciso VI da Lei de Licitações e Contratos — Lei 8666, de 21 de 
junho de 1993, e suas alterações posteriores. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A SUBCONTRATAÇÃO da CONTRATANTE não exime a CONTRATADA de 
responder pelos atos, falhas, erros ou atrasos na execução do fornecimento SUBCONTRATADO. 
PARÁGRAFO SEGUNDO - A subcontratada não terá nenhum vínculo financeiro com a CONTRATANTE e 
estará obrigada a aceitar suas decisões. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA responde perante a CONTRATANTE pela execução total do 
objeto contratado e não há qualquer relação entre a contratante e a SUBCONTRATADA, de modo que, 
também, pelos atos ou omissões desta, ela é plenamente responsável. 

CLÁUSULA NONA — DO PAGAMENTO 
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O pagamento pelos serviços contratados será efetuado pela Prefeitura Municipal de São 
Domingos do Maranhão/Secretaria Municipal de Saúde/SEMUS, em moeda corrente, por meio de 
ordem bancária, até o quinto dia útil do mês subsequente ao da prestação dos serviços, em 12 (doze) 
Parcelas Mensais, mediante apresentação da respectiva Nota Fiscal/Fatura, acompanhada Certidão 
Negativa de Débito Relativos aos Tributos Federais e a Dívida Ativa da União, e que abrange inclusive 
as Contribuições Sociais (INSS) previstas nas alíneas "a" a "d" dom parágrafo único do art. 11 da Lei n° 
8.212, de 24 de julho de 1991, do Certificado de Regularidade do FGTS e da Certidão Negativa de 
Débito Trabalhista - CNDT, desde que o mesmo esteja correto e os serviços tenham sido efetivamente 
prestados, o que deverá ser devidamente atestado pelo setor competente; 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA enquanto estiver 
pendente de liquidação de qualquer obrigação financeira que lhe tiver sido imposta em decorrência de 
penalidade ou inadimplemento contratual, atraso do pagamento dos salários e recolhimento dos 
respectivos encargos sociais; 
PARÁGRAFO SEGUNDO - Eventuais acertos de acréscimos ou supressões serão efetuados no 
faturamento do mês subsequente; 
PARÁGRAFO TERCEIRO - A fatura não aceita pela Secretaria Municipal de Saúde/SEMUS será devolvida 
à CONTRATADA para as devidas correções, com as informações que motivaram sua rejeição; 
PARÁGRAFO QUARTO - A devolução da fatura não aprovada pela Secretaria Municipal de 
Saúde/SEMUS, não servirá de motivo para que a CONTRATADA suspenda a execução dos serviços ou 
deixe de efetuar o pagamento devido a seus empregados; 
PARÁGRAFO QUINTO - A Secretaria Municipal de Saúde/SEMUS poderá sustar o pagamento e aplicar 
multa sobre qualquer fatura apresentada pela Contratada, no todo ou em parte, nos seguintes casos: 
a) execução defeituosa dos serviços; 
b) descumprimento de obrigação relacionada com os serviços contratados; 
c) débito da Contratada com a Secretaria Municipal de Saúde/SEMUS, proveniente da execução do 
contrato decorrente desta licitação; 
d) não cumprimento de obrigação contratual, hipótese em que o pagamento ficará retido até que a 
CONTRATADA atenda a Cláusula infringida; 
e) obrigações da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente possam prejudicar a Secretaria 

Municipal de Saúde/SEMUS e, 
f) paralisação dos serviços por culpa da CONTRATADA. 

CLÁUSULA DÉCIMA - DA FISCALIZAÇÃO 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei n° 8.666/93 a Autoridade Competente 

designará um representante para acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato; 

PARÁGRAFO SEGUNDA -A Secretaria Municipal de Saúde/SEMUS se reserva o direito de rejeitar, no 

todo ou em parte, os serviços prestados, se em desacordo com o Contrato ou com a legislação vigente; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Quaisquer exigências da fiscalização, inerentes ao objeto do Contrato, 

deverão ser prontamente atendidas pela Adjudicatária, sem ônus para a Administração Municipal, no 

prazo por esta estabelecido. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES 

A CONTRATADA estará sujeita as seguintes sanções, em caso de inadimplemento: 
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a) Multa de 1,0 % do Valor do CONTRATO, no caso de retardamento, sem motivo justificado para o 
início dos trabalhos. 

b) Multa de 0,5 % do valor do CONTRATO, por dia de atraso na execução do objeto. 

c) Multa simplesmente moratória de 2% (dois por cento) sobre o valor do CONTRATO, na hipótese de 
rescisão de contrato por culpa da CONTRATADA sem prejuízo da responsabilidade civil ou criminal 
incidente e da obrigação de compor as perdas e danos a que der causa; 
d) Multa de 1,0 % sobre o valor do CONTRATO, por infração de qualquer cláusula ou obrigação 
contratual, cobrada esta cumulativamente com qualquer outra devida em decorrência de outras 
infrações cometidas. 
e) E as sanções previstas no Art. 87 da Lei 8.666/93. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As penalidades estabelecidas nesta Cláusula não excluem quaisquer outras 
previstas neste CONTRATO, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar 
à CONTRATANTE e a terceiros em consequência de inadimplemento contratual. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DOS ACRÉSCIMOS OU SUPRESSÕES 

A CONTRATADA se obriga a aceitar nas mesmas condições contratuais os acréscimos ou supressões 
que se fizerem necessários no fornecimento, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial 
atualizado do Contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS TRABALHISTAS 

O presente CONTRATO não gera nenhum vinculo trabalhista à CONTRATADA, regendo-se 
pelas disposições contratuais previstas no título de Contratos do Código Civil e Processual Civil 
Brasileiro. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL 

Ocorrendo os casos previstos no artigo 65, e seus incisos, da Lei n.9 8.666/93 o 
presente CONTRATO poderá ser alterado mediante Termo Aditivo. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DAS NOTIFICAÇÕES 

Qualquer comunicação entre as partes a respeito do CONTRATO só produzirá efeitos 
legais se processada por escrito, mediante protocolo ou outro meio de registro, que comprove a sua 
efetivação, não sendo consideradas comunicações verbais. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA- DA PUBLICAÇÃO 

O presente CONTRATO será publicado, em extrato, no Diário Oficial do Estado e no quadro 
de aviso da Prefeitura Municipal, nos termos do parágrafo único do art. 61 da Lei n2 8.666/93. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

O presente CONTRATO é celebrado de conformidade com a Lei n' 8.666/93 e suas 
alterações, dele fazendo parte, além do previsto na Cláusula Primeira. 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DO FORO 

Fica eleito o Foro da cidade de São Domingos do Maranhão - MA, com renúncia dos demais, 

por mais privilegiados que sejam, para dirimir qualquer questão oriunda deste CONTRATO, depois de 

esgotadas todas as vias administrativas. 
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E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 3 
(três) vias de igual teor e forma, para um só efeito, na presença das testemunhas abaixo 
identificadas. 

CONTRATANTE xmaxxxm000000tx 
SECRETÁRO MUNICIPAL DE SAUDE/SEMUS 

CONTRATADA- EMPRESA XXXXX 

TESTEMUNHAS: 

C.I.C.: 
R.G. R.G. 

xxxxx (MA),  2000 

C.I.C.: 
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COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO/CP1 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 02/2022/CPL/SRP/ARP 

ANEXO VII 
DECLARAÇÃO DE LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO 

DECLARAÇÃO DE LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO 

(ACOMPANHADA DA FOTO DA FACHADA E PARTE INTERNA) 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N2 02/2022/CPL/ARP/SRP 

Declaro, sob as penalidades da lei, que a empresa , CNPJ n°  está 
localizada e em pleno funcionamento no endereço abaixo, sendo o local adequado e compatível para o 
cumprimento do objeto. 

Declaro ainda que a empresa dispõe de escritório dotado de instalações, recursos humanos e 
mobiliários pertinentes as suas atividades. 

ENDEREÇO: 

CIDADE/ESTADO: 

C.E.P.: 

PONTO DE REFERÊNCIA: 

TELEFONE: 

(Local e data por extenso) 

(Nome da empresa) 
(Nome e assinatura do representante legal) 
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ANEXO VIII 

DECLARAÇAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESAS 

OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE 

CONCORRRÊNCIA PÚBLICA N2 02/2022/CCL/SRP/ARP 

A empresa  , CNPJ ng   sediada na 
 (endereço completo), representada pelo(a) Sr.(a)  , R.G. 
n2  , C.P.F ng  ,D ECLAR A, sob as penas da lei, que é microempresa ou 
empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n2 123/ 
2006 e Lei Complementar n2 147/2014, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferência 
como critério de desempate no procedimento licitatório do Pregão em epígrafe, realizado pela 
Prefeitura Municipal de *************************** 

(local e data por extenso) 

(nome da empresa) 
(nome e assinatura do representante legal ou procurador) 
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ANEXO IX — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Processo n2: 494/2022 
Modalidade: Concorrência n° 02/2022 
Registro de Preços n2 xxxx/2022 
Tipo: PREÇO E TÉCNICA 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA xxxxxxxxxxxxxx DO MUNICÍPIO DE SÃO DOMUNGOS DO 
MARANHÃO/MA. 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N2 xxx/2022 

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES. 

Ao(s) dia(s) do mês de  de 2022, na sede da Prefeitura Municipal de XXXXX-MA, situada à 
XXXX, neste ato representada por sua Secretário de Saúde, XXXXXXXXXX, brasileiro, inscrita no CPF (MF) 
sob n.2 XXXXXXX, nos termos do art. 15 da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alterações 
posteriores, Lei Complementar n2 123 de 14 de Dezembro de 2006, Lei Complementar n2 147 de 07 de 
Agosto de 2014, Decreto Federal n2 7.892 de 23 de Janeiro de 2013, que regulamenta o sistema de Registro 
de Preços previsto no art. 15 da Lei 8666/93, e das demais normas legais aplicáveis, em face da classificação 
das propostas apresentadas na Concorrência para Registro de Preços n2 xx/2022/SRP/ARP, por 
deliberação do Pregoeiro e Comissão de Apoio, Ata de Julgamento de Preços, e homologada pela Secretária 
de Saúde, RESOLVE Registrar Preços para futura e eventual 2.1 — O valor estimado para prestação 
dos serviços de R$  (--------), para o período de 12 (doze) meses. 

DA CIDADE DE XXXX, com as especificações, os quantitativos e os preços de referència, conforme 
especificações e condições constantes deste Edital e seus anexos, conforme especificado no Anexo I e II 
deste Edital, que passa a fazer parte desta, tendo sido classificadas(s) a(s) Proposta(s) apresentada(s) 
pela(s) empresa(s)  , portadora do CNPJ/MF 
sob o n°  , localizada à  , n2  , na cidade de  
Estado de  , CEP:  , neste ato representada pelo XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF 
sob n° XXXXXXXXXXXXXX, classificada(s) em primeiro(s) lugar(es) de acordo com resultado obtido na Ata de 
Reunião de Julgamento de Propostas, anexa ao Processo, observadas as condições enunciadas nas 
Cláusulas que se seguem. 

Esse termo está vinculado ao edital do Concorrência n.2 02/2022/SRP/ARP, 
autorizado no processo licitatório n.2 494/2022/SEMUS, (art. 55, XI). Licitante registrado em primeiro lugar, 
vencedor dos serviços, conforme resultado obtido na Ata de Reunião de Julgamento de Propostas, anexa 
ao presente instrumento, com o valor total de R$ 
1. DO OBJETO (ART. 55, I): 

1.1 A presente ATA, tem por objeto o Registro de Preços para eventual e futura contratação de 
empresa especializada em prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, 

para manutenção e apoio administrativo em caráter complementar com finalidade de 
desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de prestar atendimento especializado nas 
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funções e procedimentos elencados na tabela descritiva, com suporte para urgência e emergência, 
saúde da família e estratégia de saúde, para toda população usuária da cidade de São 

Domingos do Maranhão, conforme especificações e quantitativos estabelecidas nos Anexos I — 
Especificações e Quantidades, no Anexo II - Plano Operativo dos Serviços na Prestação de Serviços 
da Área de Saúde, Nota de Empenho, e Propostas de Preços abaixo detalhada, parte integrante deste 
CONTRATO. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

HOSPITAL MUNICIPAL 

FUNÇÃO 
QUANTIDAD 

E MENSAL 
CARGA HORÁRIA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MENSAL 

VALOR PARA 12 
MESES 

ENFERMEIRO 
224 PLANTÃO 12 HRS 
112 PLANTÃO 24 HRS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

592 PLANTÃO 12 HRS 
304 PLANTÃO 24 HRS 

FARMACEUTICO 
80 PLANTÃO 12 HRS 
32 PLANTÃO 24 HRS 

NUTRICIONISTA 
32 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

FONOAUDIOLOGO 
16 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

ASSISTENTE SOCIAL 
32 PLANTÃO 12 HRS 
16 PLANTÃO 24 HRS 

TÉC EM 
RADIOLOGIA 

32 PLANTÃO 12 HRS 
16 PLANTÃO 24 HRS 

TÉC. EM 
LABORATORIO 

16 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

FISIOTERAPEUTA 
16 PLANTÃO 12 HRS 
8 PLANTÃO 24 HRS 

TOTAL 

MÉDICOS PLANTONISTAS 

FUNÇÃO 
QUANTIDAD 

E MENSAL 
CARGA HORÁRIA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MENSAL 

VALOR PARA 12 
MESES 

MÉDICO CLINICO 
40 PLANTÃO 24 HRS 
40 PLANTÃO 12 HRS 

TOTAL 

MÉDICOS ESPECIALISTAS 
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ESPECIALIDADE 
QUANTIDAD 

E MENSAL 
CARGA HORÁRIA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MENSAL 

VALOR PARA 12 
MESES 

GINECOLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS 
PEDIATRIA 5 PLANTÃO 12 HRS 

CIRURGIÃO GERAL 5 PLANTÃO 12 HRS 
UROLOGIA 5 PLANTÃO 12 HRS 

ANESTESIOLOGISTA 5 PLANTÃO 12 HRS 
TOTAL 

TOTAL PARA 12 MESES: QUATORZE MILHÕES, SEISCENTOS E CINQUENTA 
E TRÊS MIL, CENTO E DEZOITO REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS. 

2. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREÇOS 
2.1 A presente Ata de Registro de Preços terá a validade pelo período de 12 (doze) meses, a partir da 

sua assinatura. 
2.2 Nos termos do art. 15, parágrafo 49, da Lei Federal 8.666/93, alterada pela Lei Federal 8.883/94, 

durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, o município não será obrigado a 
adquirir o(s) bens(s) referido(s) nesta ata, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenização de 
qualquer espécie às empresas registradas. 

2.3 Ocorrendo qualquer das hipóteses previstas no art. 78 da Lei Federal 8.666/93, com as 
alterações que lhe foram impostas pela Lei Federal 8.883/94, a presente Ata de Registro de 
Preços será, cancelada, garantidos, às suas detentoras, o contraditório e a ampla defesa. 

3. DA UTILIZAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
3.1 O presente Ata de Registro de Preços poderá ser utilizada, para aquisições do respectivo objeto 

por todos os Órgãos da Administração direta e indireta do Município. 
3.2 Os Órgãos e Entidades que não participaram do Registro de Preços, quando desejarem fazer uso 

da Ata de Registro de Preços, deverão manifestar seu interesse junto ao Órgão Gerenciador da 
Ata, para que este indique os possíveis Detentores da Ata e respectivos preços a serem 
praticados, obedecida a ordem de classificação. 

3.3 Caberá ao Detentor da Ata de Registro de Preços, observada as condições nela estabelecidas, 
optar pela aceitação ou não, independente dos quantitativos registrados em Ata, desde que este 
fornecimento/serviço, não prejudique as obrigações anteriormente assumidas. 

3.4 Quando da manifestação da utilização pelo Órgão ou Entidade, o Órgão Gerenciador poderá 
permitir sua utilização a que se refere este artigo, desde que não exceda a 50% (cinquenta por 
cento) dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Preços. 

4. DO PREÇO (ART.55, III) 
4.10(s) preço(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatária(s) da presente Ata de Registro de Preços 

são os constantes da Ata de Reunião de Julgamento de Propostas, de acordo com a respectiva 
classificação no Concorrência n9 01/21. 

4.2Em cada serviço, o preço unitário a ser pago será de acordo com a Ata de Reunião de Julgamento 
de Propostas anexa ao Concorrência n2 ----/2022, pela empresa detentora da presente Ata, as 
quais também a integram. 
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5. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA 
5.10s serviços deverão ser executados dentro dos prazos e condições estabelecidas no Anexo 1 

Projeto básico. 
5.20 prazo para retirada da Ordem de serviços será, de um dia útil da data da comunicação à 

empresa através do setor de compras. 
5.30 início dos serviços pela empresa deverá ser iniciado no prazo máximo de 05 (cinco) dias após a 

emissão da OS enviadas pelo setor de compras do Município. 
6. DO PAGAMENTO (ART.55, III) 
6.1 Contraprestação mensal, a medida do consumo. 
6.2 Em todos os serviços, o pagamento será feito por crédito em conta corrente na instituição 

bancaria, até 30 (trinta) dias a contar da data em que for efetuado o recebimento definitivo pela 
unidade requisitante, e, emissão da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada e visada pelos 
órgãos de fiscalização. 

6.3 No ato da assinatura da Ata de Registro de Preços, a licitante vencedora deverá fornecer à 
Prefeitura Municipal de São Domingos do Maranhão -MA, o número de sua conta corrente 
bancária, agência e banco, para efeito de pagamento. 

7. DAS CONDIÇÕES DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS (art. 55, II) 
7. 1 A detentora da presente Ata de Registro de Preços será obrigada a atender todos os 
pedidos efetuados durante a vigência desta Ata, mesmo que a entrega deles decorrente estiver 
prevista para data posterior a do seu vencimento, fica estabelecido que após gerado empenho aos 
bens dele advindo não são passiveis de reequilíbrio. 
7.2 Se a qualidade dos serviços executados deverá corresponder às especificações exigidas no 
Edital da Concorrência que precedeu a presente Ata, a execução dos serviços inadequados, será de 
responsabilidade da detentora para substituição, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas 
independentemente da aplicação das penalidades cabíveis. 
7.3 Cada serviço deverá ser prestado mediante ordem da unidade requisitante, a qual poderá 
ser feita por memorando, oficio, ou e-mail, devendo dela constar: a data, a quantidade pretendida, 
o local para a execução dos serviços, o carimbo e a assinatura do responsável. 
7.4 Os serviços deverão ser executados satisfatoriamente e posteriormente acompanhado da 
nota-fiscal ou nota- fiscal fatura, ser entregue ao setor competente, conforme o caso. 
7.5 A empresa beneficiária da ata, quando do recebimento da Ordem de serviços enviada 
pela unidade requisitante, deverá colocar, na cópia que necessariamente a acompanhar, a data e 
hora em que a tiver recebido, além da identificação de quem procedeu ao recebimento. 
7.6 A cópia da Ordem de Serviços referida no item anterior deverá ser devolvida para a 
unidade requisitante, a fim de ser anexada ao processo de administração da ata. 
8. DAS PENALIDADES 
8.1 A recusa injustificada de assinar a Ata, pelas empresas com propostas classificadas na 

licitação e indicadas para registro dos respectivos preços no presente instrumento de registro, 
ensejará a aplicação das penalidades enunciadas no art. 87 da Lei Federal 8.666/93, com as 
alterações que lhe foram introduzidas pela Lei Federal 8.883/94, ao critério da administração. 

8.2 A recusa injustificada, da detentora desta Ata, em retirar as ordens de serviços, dentro do 
prazo de um dia, contados da sua emissão, poderá implicar na aplicação da multa de 10% (dez por 
cento) do valor do documento de empenhamento de recursos. 

8.3 Pela inexecução total ou parcial de cada ajuste representado pela nota de empenho, a 
administração poderá aplicar à detentora da presente Ata a penalidade de 10% (dez por cento) do 
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valor remanescente da nota de empenho, em qualquer hipótese de inexecução parcial do 
contrato, ou de qualquer outra irregularidade. 

8.4 As importâncias relativas a multas serão descontadas dos pagamentos a ser efetuado á 
detentora da ata, podendo, entretanto, conforme o caso, ser inscritas para constituir dívida ativa, 
na forma da lei. 

9. DOS REAJUSTAMENTOS DE PREÇOS 
9. 1 O preço registrado poderá ser revisto em decorrência de eventual redução daqueles 
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos serviços ou bens registrados, cabendo 
ao Órgão Gerenciador da Ata promover as necessárias negociações junto aos Detentores a Ata. 
9.2 Quando preço inicialmente registrado, por motivo superveniente, torna-se superior o 
preço praticado no mercado, o Órgão Gerenciador deverá: 
9 3 Convocar o Detentor da Ata visando a negociação para redução de preços e sua 
adequação ao praticado no mercado; 
9.4 Frustrada a negociação, o Detentor da Ata será liberado do compromisso assumido, e 
9. Convocar os demais licitantes que tiveram preços registrados, visando igual oportunidade 
de negociação. 
9.6 Quando o preço de mercado tornar-se superior aos registrados, o Detentor da Ata, 
mediante requerimento comprovado, não puder cumprir o compromisso, a administração 
poderá: 
9.7 Liberar o Detentor da Ata do compromisso assumido, sem aplicação da penalidade, 
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicação ocorrer 
antes do pedido de serviços; e 
9.8 Convocar os demais Detentores da Ata visando igual oportunidade de negociação; 
9.9 Não havendo êxito nas negociações, a administração deverá proceder a revogação da Ata 
de Registro de Preços, adotando as medidas cabíveis para obtenção de contratação mais 
vantajosa. 
10. DAS CONDIÇÕES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
10.1 O objeto desta Ata de Registro de preços será recebido pela unidade requisitante consoante 

o disposto no art. 73, II "a" e "b", da Lei Federal 8.666/93 e demais normas pertinentes. 
10.2 A cada serviços serão emitidos recibos, nos termos do art. 73, II, "a" e "b", da Lei Federal 

8.666/93. 
11. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
1 1 . 1 A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada, de pleno direito: Pela 
administração, quando: 
i A detentora não cumprir as obrigações constantes desta Ata de Registro de Preços; 
ii A detentora não retirar qualquer Ordem de serviços, no prazo estabelecido, e a administração 
não aceitar sua justificativa; 
iii A detentora der causa a rescisão administrativa de contrato decorrente de registro de 
preços, a critério da administração; 
1\ Em qualquer das hipóteses de inexecução total ou parcial de contrato decorrente de registro 
de preços, se assim for decidido pela administração; 

Os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado; 

i Por razões de interesse público devidamente demonstradas e justificadas pela administração; 
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vil A comunicação do cancelamento do preço registrado, nos casos previstos neste item, será 
feita pessoalmente ou por correspondência com aviso de recebimento, juntando-se o 
comprovante ao processo de administração da presente Ata de Registro de Preços; 

viii No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço da detentora, a comunicação 
será feita por publicação no órgão encarregado das publicações oficiais do Município, 
considerando-se cancelado o preço registrado a partir da publicação. 
ix Pelas detentoras, quando, mediante solicitação por escrito, comprovarem estar 
impossibilitadas de cumprir as exigências desta Ata de Registro de Preços, ou, a juízo da 
administração quando comprovada a ocorrência de qualquer das hipóteses previstas no art. 78, 
incisos XIII a XVI, da Lei Federal 8.666/93, alterada pela Lei Federal 8.883/94. 
x A solicitação das detentoras para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada 
com a antecedência de 30 (trinta) dias, facultada a administração a aplicação das penalidades 
previstas no Item 08 deste instrumento, caso não aceitas as razões do pedido. 
12. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
12.1 As despesas com a presente licitação correrão a conta da Dotação Orçamentária consignadas 
na proposta orçamentária do exercício. A dotação orçamentária também será informada por 
ocasião da emissão da Nota de Empenho. 
13. DA AUTORIZAÇÃO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
13.1 A aquisição dos itens objeto da presente Ata de Registro de Preços serão autorizadas, caso a 
caso, pela secretaria requisitante, a dotação orçamentária será informada por ocasião da emissão 
da Nota de Empenho. 
14. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
14.1 Integram e vinculam esta Ata, o edital do Concorrência Pública n2 ----
/2022/CPL/SRP/ARP e as propostas das empresas classificadas no certame supranumerado, 
conforme Mapa de Apuração anexo ao presente instrumento. (Art. 55, XI). 
14.2 A administração não está obrigada a adquirir os produtos cujos preços encontram- se 

registrados. 
14.3 Fica eleito o foro da comarca de São Domingos do Maranhão -MA para dirimir quaisquer 

questões decorrentes da utilização da presente Ata. 
14.4 - Os casos omissos, em caso de rescisão contratual, bem como à execução do contrato, 

serão resolvidos de acordo com o Decreto instituidor do Registro de Preços, a lei n2
8.666/93, e demais normas aplicáveis. Subsidiariamente, aplicar-se-ão os princípios gerais 
de Direito. (Art. 55, XII). 

São Domingos do Maranhão/MA, XX de XXXXXXX de 2022 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
ÓRGÃO GERENCIADOR 

EMPRESA CONTRATADA 

TESTEMUNHAS 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO, 
INDÚSTRIA E COMÉRCIO. 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO/CPL 

TERMO DE AUTUAÇÃO 

Lei Federal n" 8.666/93 com suas alterações 
Art. 38. O procedimento da licitação será iniciado com a abertura de processo administrativo, 
devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorização respectiva, a indicação 
suscinta de seu objeto e do recurso próprio para a despesa, e ao qual serão juntados oportunamente: 
INTERESSADO: Secretaria de Administração, Planejamento, Indústria e Comércio. 
MODALIDADE: CONCORRÊNCIA PÚBLICA N° 02/2022/CPL/SRP/ARP/ 
PROCESSO N" 494/2022/SEMUS 
VALOR ESTIMADO: R$ 14.653.118,88 (quatorze milhões e seiscentos e cinquenta e três 
mil e cento e dezoito reais e oitenta e oito centavos). 

OBJETO: contratação de pessoa jurídica para a prestação de serviços técnicos especializados por 
meio Sistema de Registro de Preços para eventual e futura contratação para terceirizados de mão 
de obra, em caráter complementar com finalidade de desenvolver as ações de Saúde com a 
responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados na 
tabela descritiva, com suporte para urgência e emergência, para saúde da família e estratégia de 
saúde', para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão, conforme 
especificações e quantitativos estabelecidas nos Anexos 1 — Especificações e Quantidades, no 
Anexo II - Plano Operativo dos Serviços na Prestação de Serviços da Área de Saúde, pelo período 
de 12 (doze) meses, nos termos da Lei 8.666/93 e suas alterações. 

, e nos termos da Lei 8.666/93 e suas alterações, de interesse da Secretaria Municipal de 
Sande/SEMUS. 
DATA DA REALIZAÇÃO: 23/12/2022 às 9:00 horas. 
AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 com suas alterações, bem como pela Lei 

Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e 147/2014, Decreto Federal N°7.892/2013 e do 
Decreto n° 9.488/2018. 

Autuei a autorização e demais documentos que instruem o presente processo de licitação. 

JORGE N SILV MALHO 
P1tEI.IDENTED IPL 
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TERMO DE RETIRADA DE EDITAL 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N° 02/2022/CPL/SRP/ARP 
Confirmamos a retirada, na data abaixo, de cópia integral do Edital e seus respectivos 

anexos. Tendo nada há constatar da devida retirada do Edital e Seus Anexos referente a 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N° 02/2022/CPL/SRP/ARP, que tem por objeto o Registro de 
Preços para eventual c futura contratação de empresa especializada em prestação de serviços 
continuados para terceitizados de mão de obra, para manutenção e apoio administrativo em caráter 
complementar com finalidade de desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de prestar 
atendimento especializado nas funções e procedimentos delicados na tabela descritiva, com suporte 
para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de saúde, para toda população usuária da 
cidade de São Domingos do Maranhão, conforme especificações e quantitativos estabelecidas nos 
Anexos I — Especificações e Quantidades, no Anexo II - Plano Operativo dos Serviços na Prestação de 
Serviços da Área de Saúde. 

A sessão de recebimento dos envelopes de proposta de preços e de habilitação das 
empresas credenciadas será realizada no dia 23 de dezembro de 2022, às 9:00 horas. 

São Domingos do Maranhão/MA, dÉ de 2022. 

Assinatura do responsável e carimbo da empresa 
DADOS CADASTRAIS 

Emp re sa: 

ZNPJ N° 
epresentante (NOME): 

Endereço: 

\I° do telefone: ( ) 

E-mail: 

OBSERVAÇÃO: O preenchimento incorreto deste Termo de Retirada de Edital ou o não envio do mesmo pelo e-
mail licitação cplsaociomingos.ma lail.com, exime a CPI, da comunicação de eventuais retificações ocorridas no 
instrumento convocatório. 
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No PROCESSO: 

ESTADO DO MARANHÃO 
M ti NCIPIO DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

C.N.P.J. 06.113,690/0001-71 
PRAÇA GETÚLIO VARGAS , S/N — CENTRO 

CEP N 65.790.000 

TERMO DE RETIRADA DE EDITAL 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N° 02J2022/CPL/SRP/ARP 

Confirmamos a retirada, na data abaixo, de cópia integral do Edital e seus respectivos anexos. 
Tendo nada há constatar da devida retirada do Edital e Seus Anexos referente a CONCORRÊNCIA 
PÚBLICA N° 02/2022/CPL/SRP/ARP, que tem por objeto contratação de pessoa jurídica para a 
prestação de serviços técnicos especi2b7ados por meio Sistema de Registro de Preços para eventual 
e futura contratação para terceirizados de mão de obra, em caráter complementar com finalidade 
de desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de prestar atendimento especializado nas 
funções e procedimentos elencados na tabela descritiva, com suporte para urgência e emergência, 
para saúde da família e estratégia de saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos 
do Maranhão, conforme especificações e quantitativos estabelecidas nos Anexos I - Especificações 
e Quantidades, no Anexo II - Plano Operativo dos Serviços na Prestação de Serviços da Área de 
Saúde, pelo período de 12 (doze) meses, e nos termos da Lei 8.666/93 e suas alterações, e nos termos 
da Lei 8.666/93 e suas alterações, Decreto Federal N° 7.892/2013 e do Decreto n° 9.488/2018, de 
interesse da Secretaria Municipal de Saúde/SEMUS. 

A sessão de recebimento dos envelopes de proposta de preços e de habilitação das 
empresas credenciadas será realizada no dia 23 de dezembro de 2022, às 9:00 horas. 

Assino e dou fé do Presente Documento. 

São Domingos do Maranhão/MA, 23 de novembro de 2022. 

RG • COSTRAMi O 
PRESIDENTE D CPL 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 
C.N.P.J, 06.113.690/0001-71 

PRAÇA GETÚLIO VARGAS, S/N - CENTRO 
CEP N°65.790.000 

AVISO DE LICITAÇÃO / 
CONCORRÊNCIA PUBLICA N° 02/2022-CPL — SRP 

Torna público, para conhecimento dos interessados que realizará às 09:00 do dia 23 
de dezembro de 2022, sede da Prefeitura Municipal de São Domingos do Maranhão 
— MA, localizada na praça Getúlio Vargas — centro, licitação na modalidade 
Concorrência Publica N" 02/2022/CPL(SISTEMA DE REGISTRO DE 
PREÇOS) do tipo menor preço por item cujo objeto é contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços de terceirização de saúde, com suporte para 
urgência e emergência e atendimento especializado nas funções e procedimentos 
constante no termo de referencia, Este Edital e seus anexos poderão ser examinados e 
obtidos gratuitamente no endereço supra de 2' a 6 feira, no horário de 8:00 às 12:00 
horas. e-mail:cplsaodomingos.ma@grnail.com ou 
www.saodomingosdomaranhao.ma.gov.br,https:/www6.tce.ma.gov.br/sacop/mu 
ralsite/mural.zul 

São Domingos do Ma anhão 17 de novembro de 202" 

Jor malho Silva 
PREGO IRO. 

Praça Getúlio Vargas, CEP 65.790.000 
São Domingos do Maranhão — MA 
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ESTADO DO MARANHÃO 

IÁRIO OFICIAL 
PUBLICAÇÕES DE TERCEIROS 

ANO XLVI N° 214 SÃO LUíS, TERÇA - FEIRA, 22 DE NOVEMBRO DE 2022 EDIÇÃO DE HOJE: 40 PÁGINAS 

SUMÁRIO 

ADITIVOS 
Secretaria de Estado da Saúde e Outros 01 

ATAS 
Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão - Ti/MA e Outra 04 

AUTORIZAÇÃO 

to Federal 5.450/2005, aplicando subsidiariamente a Lei Federal n° 
8.666, de 21/06/93 e suas alterações; VIGÊNCIA: O presente Termo 
Aditivo terá vigência a partir da data de sua assinatura até o final da 
vigência originária, qual seja, até o dia 30/01/2023.; DATA DA ASSI-
NATURA: 11 de novembro de 2022; SIGNATÁRIOS: Sr. CARLOS 
VINICIUS QUADROS RIBEIRO, portador da cédula de identidade 
n° 53.047.784-1 SESP/SP, inscrito no CPF sob o n° 035.564.403-

Maranhão Parcerias - MAPA 09 77. Secretário Adjunto de Assistência à Saúde. pela Contratante; e o 
AVISOS Sra. MARISTELA BELOTTO PELOZZO, Cédula de Identidade n° 

Secretaria de Estado de Pesca e Aquicultura e Outros 09 
CITAÇÕES 

Superintendência de Vigilância Sanitária - SUV1SA/SES 21 

5.916.363-9 SESP/PR, CPF n°922.630.709-15. pela Contratada. São 
Luís (MA), 11 de novembro de 2022. CARLOS VINICIUS QUA-

COMUNICAÇÕES DROS RIBEIRO, Secretário Adjunto de Assistência à Saúde. 

Prefeitura Municipal de Açailândia e Outras 22 
CONTRATOS SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE 

Secretaria de Estado da lnfraestrutura e Outros 24 E RECURSOS NATURAIS 
CONVOCAÇÃO 

Conselho de Administração da Companhia de Saneamento EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
Ambiental do Maranhão - CAEMA 33 N° 22/2021/ASSJUR/SEMA — PROCESSO SIGEP n° 2203016552 

ERRATAS PARTES: O ESTADO DO MARANHÃO, por intermédio da SE-
Policia Militar do Maranhão - PMMA e Outras 33 CRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS 

NOTAS DE EMPENHO NATURAIS —SEMA, inscrita no CNPJ sob o n°05.023.045/0001-03 
Comando de Policiamento de Área do Interior - 8 e a empresa ELEVADORES OK COMÉRCIO DE PEÇAS, COM-
7° Batalhão de Policia Militar - 7° BPM e Outras 34 PONENTES E SERVIÇOS DE ELEVADORES LTDA, inscrita 

ORDENS DE COMPRA no CNPJ sob o n° 04.615.616/0001-28. OBJETO: alterar o prazo 
Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhão - CAEMA 35 

TERMOS DE ADJUDICAÇÃO 
Secretaria de Estado da Segurança Pública e Outro 35 

TERMO DE APOSTMAMENTO 

de vigência de que trata a Cláusula Quarta do Contrato Administra-
tivo n° 22/2021/ASSJUR/SEMA. VIGÊNCIA: Fica prorrogado por 
mais 12 (doze) meses, contatados da assinatura do termo. DOTA-

Prefeitura Municipal de Barra do Corda - MA 36 ÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Programa: 0355; Ação: 3286; Função: 

TERMOS DE DOAÇÃO 18; UG: 200101/20101; Fonte: 101; Subação: 22264; ND: 33.90.99. 

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Naturais 36 DATA DE ASSINATURA: 16 de novembro de 2022. BASE LE-

TERMOS DE HOMOLOGAÇÃO GAL: Lei Federal n°8.666/93, Lei Complementar n° 123/2006 e Lei 
Secretaria de Estado da Mulher e Outros 36 complementar n° 147/2014. FORO: Comarca de São Luis — MA. 

TERMO DE RATIFICAÇÃO SIGNATÁRIOS: RAFAEL FERREIRA MACIEL, Secretário de 
Comando de Policiamento do Interior - 11/180 Batalhão de Estado do Meio Ambiente e Recursos Naturais, em exercício, CPF 
Polícia Militar- 18° BPM 40 n° 961.270.903-34 e Antônio Rosa Moita, representante legal da 

empresa ELEVADORES OK COMÉRCIO DE PEÇAS, COM-
PONENTES E SERVIÇOS DE ELEVADORES LTDA CPF: 
236.742.882-49. São Luis — MA, 17 de novembro de 2022. RAFA-

Assinado de forma digital por 
TEREZA RAQUEL BRITO BEZERRA 

EL FERREIRA MACIEL Secretário de Estado de Meio Ambiente 
e Recursos Naturais — em Exercício Assinado Eletronicamente. 

FIALHO COELHO:45215170304 
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO n° 15/2022 AO 
CONTRATO ADMINISTRATIVO n°24/2020/ASSJUR/SEMA — 
PROCESSO SIGEP n° 2203016750. PARTES: O ESTADO DO 
MARANHÃO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO 

ADITIVOS DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS — SEMA, 
inscrita no CNPJ sob o n° 05.023.045/0001-03 e a empresa M L 

SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE MUNIZ- ME, inscrita no CNPJ sob o n° 04.398.637/0001-39. OB-
JETO: Contratação de empresa especializada nos serviço de manu-

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°269/2022/ tenção preventiva e corretiva com troca de peças e fornecimento de 
SES REF.: PROCESSO N° 198734/2022—SES/MA — PARTES: SE- materiais de consumo e peças, quando houver necessidade, para os 
CRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE, CNPJ n° 02.973.240/0001- aparelhos de ar condicionado tipo Split, instalados nos prédios Sede e 
06, c a empresa CIRÚRGICA SÃO FELIPE PRODUTOS PARA Anexo c Laboratório localizado na AP A do Itapimcó, bem como efe-
SAÚDE MEU, CNPJ sob o n° 07.626.776/0001-60; OBJETO: tuar instalação e transferência de aparelhos, quando necessário. VI-
prorrogação do prazo de entrega do equipamento objeto, conforme GÊNCIA: Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, contatados da 
Cláusula Segunda, Item 2.1, do Contrato original e do art. 57, §10, assinatura do termo. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Programa: 
da Lei tf 8.666, de 1993; FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Decreto 0355: Ação: 3286; Função: 18; UG: 200101; Fonte: 101; Subação: 
Estadual n°36.184/2020. Decreto Estadual n° 10.024/2019, com fim- 022262; ND: 33.90.99. DATA DE ASSINATURA: 18 de novembro 
damento na Lei Federal n° 10320, de 17 de julho de 2002. no Decre- de 2022. BASE LEGAL: Lei Federal n°8.666/93 Lei Complementar 
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AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO SRP n.° 026/ 
2022-CPL O MUNICIPIO DE PRESIDENTE MÉDICI-MA, CNPJ: 
01.612.320.0001-65, através da Comissão de Licitação, torna público 
para conhecimento dos interessados que realizará no dia 09 de de-
zembro de 2022, às 14:301is (quatorze e trinta horas). Licitação para 
Registro de Preços na modalidade Pregão na forma Eletrônica, com 
critério de julgamento menor preço, que tem por objeto a eventual e 
futura Prestação de Serviços de Fornecimento de Passagens Terres-
tres para o transporte de passageiros atendidos pelo TFD, dc interes-
se da Administração Pública Municipal de Presidente Médici - MA, 
conforme detalhamentos constantes no Anexo 1— Memorial Descriti-
vo, em sessão pública on-line por meio de recursos de tecnologia da 
informação — INTERNET através do site https://www.portaldepre-
sidentemedici.com.br/home.jsf?windowld=d88 Com fundamentação 
na Lei Federal n° 10.520/02, no Decreto Federal n° 10.024/2019, no 
Decreto Federal n° 7.892/2013 e alterações, na Lei Complementar n° 
123/2006 alterada pela Lei Complementar 147/2014, e subsidiaria-
mente a Lei n° 8.666/1993 e de outras normas aplicáveis ao objeto 
deste Certame. O Edital e seus anexos estão à disposição dos inte-
ressados por intermédio de sistema eletrônico, qual seja https://www. 
portaldepresidentemedici.com.behomejsf?windowId=d88; ou Portal 
da Transparência do Município ou poderá ser solicitado através do 
e-mail cpl.presidentemedici.ma@gmail.com ou ainda na sede da Pre-
feitura, na sala da Comissão Permanente de Licitação-CPL onde po-
derão ser obtidos e consultados gratuitamente mediante apresentação 
de midia gravável (pen-drive), de 2' a 6' feira, das 8h às 12h, no ende-
reço Avenida Santa Teresa, s/n, Centro, CEP 65.279-000. Presidente 
Médici - MA, 17 de novembro de 2022 Laurineth Araújo Henrique 
Secretária Municipal de Saúde Portaria n°004/2021. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS 
DO MARANHÃO 

D.O. PUBLICAÇÓES DE TERCEIROS 

ção de midia gravável (pen-drive), de 2' a 68 feira, das 8h às 12h, no 
endereço Avenida Santa Teresa, s/n, Centro, CEP 65.279-000. Pre-
sidente Médici - MA, 17 de novembro de 2022 ELIANE PINTO 
DE AZEVEDO Secretária Municipal de Assistência Social CPF: 
014.560.093-97 Portaria n°005/2021. 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO SRP n.° 
024/2022-CPL O MUNICIPIO DE PRESIDENTE MÉDICI-MA, 
CNPJ: 01.612.320.0001-65, através da Comissão de Licitação, torna 
público para conhecimento dos interessados que realizará no dia 08 
de dezembro de 2022, às 14:30hs (quatorze e trinta horas). Licitação 
para Registro de Preços na modalidade Pregão na forma Eletrônica, 
com critério de julgamento menor preço, que tem por objeto a even-
tual e futura Contratação de empresa para o fornecimento de equipa-
mento de kit costura, de interesse da Administração Pública Munici-
pal de Presidente Médici - MA, conforme detalhamentos constantes 
no Anexo I Memorial Descritivo, em sessão pública on-line por 
meio de recursos de tecnologia da informação — INTERNET através 
do site https://www.portaldepresidentemedici.com.br/homejsf?win-
dowld=d88 Com fundamentação na Lei Federal n° 10.520/02, no 
Decreto Federal n° 10.024/2019, no Decreto Federal n° 7.892/2013 
e alterações, na Lei Complementar n° 123/2006 alterada pela Lei 
Complementar 147/2014, e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e 
de outras normas aplicáveis ao objeto deste Certame. O Edital e seus 
anexos estão à disposição dos interessados por intermédio de sistema 
eletrônico, qual seja https://www.portaldepresidentemedici.com.br/ 
home.jsf?windowId=d88; ou Portal da Transparência do Município 
ou poderá ser solicitado através do c-mail cpl.presidentemedici.ma@ 
gmail.com ou ainda na sede da Prefeitura, na sala da Comissão Per-
manente de Licitação-CPL onde poderão ser obtidos e consultados 
gratuitamente mediante apresentação de mídia gravável (pen-drive), 
de 2' a 6' feira, das 8h às 12h, no endereço Avenida Santa Teresa, s/n, 
Centro, CEP 65.279-000. Presidente Médici - MA, 17 de novembro 
de 2022 ANTONIA ELIANE PEREIRA FERNANDES Secretária 
Municipal de Educação CPF: 629.255.392-20 Portaria n°002/2021. 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO SRP n.° 025/ 
2022-CPL O MUNICIPIO DE PRESIDENTE MÉDICI-MA, CNPJ: 
01.612.320.0001-65, através da Comissão de Licitação, torna públi-
co para conhecimento dos interessados que realizará no dia 09 de 
dezembro de 2022, às 08:30hs (oito e trinta horas). Licitação para 
Registro de Preços na modalidade Pregão na forma Eletrônica, com 
critério de julgamento menor preço, que tem por objeto a eventual 
e futura Contratação de empresa para o fornecimento de Bibliote-
ca Mar de Histórias, Projeto Mais leitura, Projeto Eu Leio e Projeto 
Desafio STEAM de interesse da Administração Pública Municipal 
de Presidente Mediei - MA, conforme detalhamentos constantes no 
Anexo 1 — Memorial Descritivo, em sessão pública on-line por meio 
de recursos de tecnologia da informação — INTERNET através do 
site https://www.portaldepresidentemedici.eom.behomejsf?win-
dowld=d88 Com fundamentação na Lei Federal n° 10.520/02, no 
Decreto Federal n° 10.024/2019, no Decreto Federal n° 7.892/2013 
e alterações, na Lei Complementar n° 123/2006 alterada pela Lei 
Complementar 147/2014, e subsidiariamente a Lei n" 8.666/1993 e 
de outras normas aplicáveis ao objeto deste Certame. O Edital e seus 
anexos estão à disposição dos interessados por intermédio de sistema 
eletrônico, qual seja https://www.portaldepresidentemedici.com.br/ 
homejsf?windowld=d88; ou Portal da Transparência do Município 
ou poderá ser solicitado através do e-mail epl.presidentemedici.ma@ 
gmail.com ou ainda na sede da Prefeitura, na sala da Comissão Per-
manente de Licitação-CPL onde poderão ser obtidos e consultados 
gratuitamente mediante apresentação de midia gravável (pen-drive), 
de 2' a 6' feira, das 8h às 12h, no endereço Avenida Santa Teresa, s/n, 
Centro, CEP 65.279-000. Presidente Médici - MA, 17 de novembro 
de 2022 ANTONIA ELIANE PEREIRA FERNANDES Secretária 
Municipal de Educação CPF: 629.255.392-20 Portaria n°002/2021. 

AVISO DE LICITAÇÃO- PREGÃO ELETRÔNICO N°20/2022 
- SRP OBJETO: Registro de preços para futura contratação de em-
presa especializada na prestação de serviços de manutenção preventi-
va e corretiva dos aparelhos de ar condicionados. DATA DA ABER-
TURA: 05/12/2022 às 09h00min, horário de Brasilia/DF. Local de 
Realização: Portal CP — www.comprasaodomingos.com.br Edital 
e demais informações disponíveis em www.saodomingosdomara-
nhao.ma,gov.br ou pelo e-mail cplsaodomingos.ma@outlook.com. 
São Domingos do Maranhão (Ma),17 de novembro de 2022 Jorges 
Fran Costa Ramalho Silva — Pregoeiro. 

AVISO DE LICITAÇÃO /CONCORRÊNCIA PUBLICA N° 02/2022-
CPL - SRP Toma público, para conhecimento dos interessados que 
realizará às 09:00 do dia 23 de dezembro de 2022, sede da Prefeitura 
Municipal de São Domingos do Maranhão MA, localizada na praça 
Getúlio Vargas — centro, licitação na modalidade Concorrência Pu-
blica N° 02/2022/CPL(SIS'TEMA DE REGISTRO DE PREÇOS) 
do tipo menor preço por item cujo objeto é contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços de terceirização de saúde, com 
suporte para urgência e emergência e atendimento especializado nas 
funções e procedimentos constante no termo de referencia, Este Edi-
tal e seus anexos poderão ser examinados e obtidos gratuitamente no 
endereço supra de 2 a 6' feira, no horário de 8:00 às 12:00 horas. 
e-mail:eplsaodomingos.ma@gmail.com ou www.saod orn ineos-
d o ma ra n h a o.ma. gov.br.h ttps:/ww w 6.tee,ma.gov.b r/sacop/ m u ra 
ite/m u ra 1.zu 1  São Domingos do Maranhão (Ma),I ide novembro de 

2022 Jorges Fran Costa Ramalho Silva - PREGOEIRO. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO 
DO BREJÃO - MA 

ESTADO DO MARANHÃO PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SÃO FRANCISCO DO BREJÃO (MA) AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO n° 016/2022 (SISTEMA DE REGIS-
TRO DE PREÇOS — SRP) A Prefeitura Municipal de São Francisco 
do Brejão (MA), por seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, torna públi-
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Governo do Estado envia 250 mil 
testes rápidos para a detecção da 
Covid-19 aos municípios maranhenses 
Para garantir o rastreio de 
casos da Covid-19, o Governo 
do Maranhão, por meio da 
Secretaria de Estado da Saúde 
(SES), está destinando aos 
municípios maranhenses 
250 mil Testes Rápidos de 
Antígeno (TRAC). 
O secretário de Estado da 
Saúde, Tiago Fernandes, 
reforçou a Imponáncia da 
atuação dos municípios para 
garantir o controle de casos da 
Covid-19 no Maranhão. 

"O Governo continua 
trabalhando ao lado dos 
municípios pata combater 
e controlar os casos de 
Covid-19. Com o envio desses 
testes, queremos monitorar 
os casos e, assim, ampliar a 
testagem e avaliar o cenário 
da pandemia no estado". 
destacou. 
O coordenador das Regionais 
de Saúde do Estado, Aristeu 
Marques de Almeida, explicou 
a logística de distribuição dos 

leSIPS, 

"Os testes são transportados 
nas vans refrigeradas das 
Unidades Regionais de 
Saúde. Elas vão até São Luis 
buscar o material e realizar a 
distribuição nos respectivos 
municipios que compõem 
aquela regional. Trabalhamos 
com uma planilha e cada 
município recebe um 
quantitativo de testes de 
acordo com a sua população". 
detalhou Aristeu Marques. 

O Governo está 
disponibilizando os serviços 
de testagem e ambulatório no 
Hospital Dr. Genésico Régo 
e na Policlínica Coroadinho. 
No Centro de Testagem do 
Hospital Dr. Genésio Rego. 
só na última semana, foram 
realizados 2.602 testes, sendo 
1.721 negativos (66,14%) e 
881 positivos (33,85%). Para 
ter acesso 30 serviço basta 
apenas apresentar documento 
oficial e cartão do SUS. 

Congresso Nacional das 
Academias de Letras Militares é 
realizado em São Luís 

'1'1, 

sexta-feira e sábado (18 
9), o Congresso Nacional 

5 Academias de Letras 
dos Militares do Brasil 
(Conambras) reuniu militares 
estaduais, integrantes das 
Forças Armadas, guardas 
municipais, escritores, artistas 
e autoridades de todo o Brasil, 
no auditório da Procuradoria-
Geral de Justiça. 
O evento começou às 16h, 
da sexta-feira, com uma 
sessão solene da Academia de 
Letras dos Militares do Brasil 
e suas congéneres, da qual 
participaram membros das 
Academias de Letras Militares 
e de diversas Academias de 
Letras do Maranhão e do 
Brasil. Na oportunidade, o 
coronel Roberto Menezes, 
de Santa Catarina, primeiro 
presidente: co coronel Carlos 
Furtado, do Maranhão, 
coordenador e realizador do 

Conambras, receberam a 
medalha de mérito do sodalicio. 
Ainda na mesma solenidade, 
tomaram posse na Almebras, 
os tenentes-coronéis Lucerna, 
da Polida Militar do Tocantins; 
e José Sernmer Neto, da Polícia 
Militar do Paraná. O coronel 

fino, da Paraíba, presidente 
cadmia da Paraíba, fez 

de diplomas de 
membros de honra do sodalicio 

e a Amdam empossou o major 
Carlos, de Minas Gerais, como 
membro correspondente, 
na cadeira patroneada 
pelo coronel Geovane, is
memoriam, pai do atual 
comandante-geral da Policia 
Militar do Maranhão, coronel 
Emerson Bezerra, o qual se fez 
presente, com seus familiares. 
Ao final deste primeiro 
momento, o coronel Ubirajara, 
presidente da Almebras, 
ressaltou que as letras militares 
do Brasil mostra sua pujança 
neste Congresso Nacional, com 
o ingresso de novos membros 
e com a participação de 
académicos, demostrando ao 
Brasil a grandeza institucional. 
visto que é integrada por 
oficiais militares brasileiros 
quase todos doutores, mestres 
e especialistas das ciências 
policiais, reconhecene, 
a excelência dos serviços 
prestados pelo seu antecessor e 
pelo coronel Furtado, promotor 
deste grande encontro nacional. 
Em seguida, iniciou-se a 
abertura do Conambras, com 
a presença de significativas 
personalidades, a exemplo 
do coronel Silvio Leite. 
secretário de Segurança 
Pública, que representou o 
governador Carlos Brandão; 
desembargador Paulo Velten, 

POIMETO [1.0.100 

_-
coronel Carlos Furtado (segundo esquerda ) e dentais autoridade. 

durante a abertura do I. Conambras 

presidente do Tribunal de 
Justiça; Eduardo Nicolau, 
procurador-geral de Justiça: 
Carlos Palre, secretário 
nacional de Segurança Pública, 
que representou o Ministro 
da Justiça, Anderton Tones; 
general de Brigada Sibinel, 
diretor do Centro Histórico do 
Exército Brasileiro; os coronéis 
Emerson Bezerra,comandante• 
geral da PMMA: e Rodrigo, 
da PMMG; Henrique Almeida, 
secretário adjunto da Cultura 
de São Luis, que representou o 
prefeito Eduardo Braide; e os 
presidentes da Almebras, MG, 
RS, SC, PR, PB e TO, que 
compuseram a mesa de honra. 
A plateia foi integrada por 
diversas autoridades, membros 
da Academia Maranhense 
de Ciências, Letras e Artes 
Militares (Amclam), membros 
de diversos sodal idos, e 

cadetes da PM e do CBM, que 
propiciaram um brilho especial 
ao evento. 
Em seu discurso. coronel 

Furtado fez um passeio 
por sua vida profissional. 
demonstrando grandes 
feitos para a sociedade 
maranhense, inclusive com 
vários testemunhos que se 
encontravam presentes; e, em 
seguida, o desembargador 
Paulo Velten realizou a palestra 
de abertura como teme 
"Reforma e Modernização do 
Poder Judiciário". 
"Foi urna festa bonita da 
cultura maranhense, muito 
bem organizada, com 
agradecimentos de vários 
brasileiros pela acolhida em 
São Luis e que contou com a 
presença do bomba meu boi 
de Morros, que abrilhantou a 
festa, regada a um coquetel 
servido pela competente Lili 
Festas e cuja decoração coube 
a Eva Castro", ressaltou o 
coronel Carlos Furtado. O 
evento se estendeu pelo sábado 
(19), reunindo grandes nomes 
das letras e ciências militares, 
além de diversas autoridades. 
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ESTADO DO MARANHÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAME 

MODALIDADE: PREGÃO ELETRONCO 030/2022- SRP 

OBJETO' Obeeivando o Rogidre do Preços para futura e eventual con-

trai/Hera de emprese (ao para a ~siou de materiais e ocl.P.M.tua 

Para o NASF (Nikiee de Apeio a Saúde da F anela I do Municiam de 

Arame - MA. Conforme especificações apreSenta0aS no Tennu de Re-

ferencia. Mexo I deste &Mal O Fundo Municipal dre Saúde de Arame 

- MA. ora denominada Senadora, arfavas de seu Pregoeiro Municipal, 

CrtSbano de Sousa do Nascimento. nomeado peta Portaria 15/2022 de 

03 de Janeiro de 2022, torna pudico a iodos os interessados que o PRE-

GAO ELETRÔNICO N.  030/2022 - SRP corri abertura mareada para o 

dia 21/1172022 as 15-00hr (quirce notes). no DITE: ringssfivnwr.lictenet_ 

constei, fica PRORROGADO para o dia 02 do Dezembro ao 2922 as 

Is 00eir (quinze noras) a atenues 00 processo beataria 

MOTIVO Para adequações de prazo (dee tiles) Junto O Plataforma Ele-

vem... 

)6, 
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ESTADO DO MARANHÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAME 

MODALIDADE: PREGÃO ELETRONCO te 031/2022- SRP 

OBJETO. Objetavando o Regiam de Preços para futura e eventual Aqui-

sição do materiais do consumo tais corno ganimos de alimentação. ma-
terial de 000rrd,C.008rtrornioo 0mi:imagem RIMO!. O. copa o to.... 

matenal de higiene. metenal de limpeze e produtos de regeneração. te-

cidos e aviamentos a serem amainados aos Programas e Serviços ofer-

tados no ambito da Prole.çào Social Basica do Município do Arame - MA. 

Conforme espacifmações apresentadas no Termo de Releram... Anexo 

I deste Edital. O Fundo Municipal de Assisando e Promoção Socai. ora 

denominada liceadora, evada de seu Pregoeiro Municipal, Cndbano 

cie Soem do Nascimento. norneado pele Reune 15/7022 de 03 de Ja• 

nono de 2022, torna público • todos os interessados gue o PREGÃO 

ELETRÔNICO R' 031/2022 - SRP com abertura marcaria para o dia 
22711/2022 às 09-00Iv (nove horas). no DITE: ritos Xernmectanetcom. 

brl: fica PRORROGADO para o .90 05 de Dezembro de 2022 as 09:001mr 

(nove horael o abertura do processo ecitatório. 

MOTIVO. Para adequações de prazo (diais úteis) Junto e Plataforma Ele-

trônica. 

E 2022 I JORNAL PEQUENO 

eral 
I worreiernalpooueno-cornbr 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

C.N.P.J. 06.113.690000141 

PRAÇA GETUU0 VARGAS. soa - CENTRO 

CEP 65.790.000 

AVISO DE LICITAÇÃO /CONCORRENCIA PUBLICA 01.  02/2022-CPI 

• SRP 

roma publico. pira corthemmento dos ~reisados que realizara as 

09-00 do dia 230, dezembro de 2022, sede da Prefeitura Municipal de 

São Domingos do Maranhao - MA, locakzade na praça Gatilho Vargas 

- centro, beitaçãO na modalidade Concorriancia Publica 01* 02/2022/ 
CPL(SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS) do bpo menor preço por 
men coto obreo O contratação do empresa especializada na prosIação 

do serviços de tercenzação de mude. com suporte para urgência 

emergência o ateiamente atipeciehrado nas fundes e procedimentos 

conalante no termo de referencia. Este Editai e Itells anexos cederão ser 
acamelados e oedos gratuitamente no endereço supra 00 2" aio fera. 
no horario de 850 AS 12.00 horas. ernail:cpiaaodomingoszna§grnei 
com ou vesnesaedomingesdomaranhae.ma.govbchtfpehrenare. 
Marna.gov-brisacepinturstaltalmuraLculSée Domancos do Maranhao 

(Ma),17 de novembro de 2022 Jorge. Fran Costa Ramalho Silva • 
PREGOEIRO. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

C.N.P.J. 06.113.690/0001-71 
PRAÇA GETÚLIO VARGAS, SN - CENTRO 

CEP R' 65.790.000 

AVISO DE LICITAÇÃO. PREGÃO ELETRONICO N' 20/2022 

-SRP 

OBJETO: Regi ro de preços para futura contratação de empre-
sa especializada na prestação de serviços de manutenção pre-
ventiva e corretiva dos aparelhos de ar condicionados 
DATA DA ABERTURA: 05112(2022 as 091100rnin. morbo de Briii-
siliaiDF. 
Local de Realização: Portal CP - vorem.comprasaodornangos. 
com.br 
Edital e demais informações disponiveis em www.saodomin-

goadomaranhao.ma.gov.br ou pelo e-mail eplsaodomIngos. 

ma@outlook.eom. 

São Domingos do Maranhão (Ma) 1700 novembro de 2022 
Jorges Fran Codta Ramalho Silva - 

Pregoeiro 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE • MA 
Av. João XXIII, $UN - Caratro 
CNPJ: 01.612.1132/0001.21 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO SRP W 045/2922 - CPL/PRIAriP. PROC. 
ADM. Ti.  0e9i2022 - Secretaria Municipal de Educação. Saúde. O 
Municiar° do Alto Alegre Do Pindare - MA. através das suas Secreta-
rias Municipais Eclucaçao e S3000, torna publico que realizara no da 
0211272022 As 09:00h licitação na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO 
sob o SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇO, cio Opa MENOR PRE-
ÇO POR LOTE lavando em conta o valor unitário, modo de disputo 
ABERTO. .0 forma da Lei Federai n° 10.520/2002 e Decreto Federai n-
10.024/2019. visando a seleção Registro da Preço.. Para contrafação 
de empresa especializada para aquisição do eletrônicos para a Se-
cretaria Municipal da Educação e saúda do Alto Alisar. do PIndare 
- MA cias espoollcações enconeemee detalhadas no Edital e seus 
anexos. O Pregão Eletrônico será realizado oro sessão pública, via inter-
net, mediante Condições de segurança - endogratia e autenticação • em 
todas as tuas fases. Local: Portal Compras Públicas - iyorw portalite-
angallaydliCatirs3M te - UASG - 950108. Recebimento das propostas 
A partir da publicação do aviso de editai. O edital encontra-se dispoM-
vel no sito romgenelgasomeraeletelje~met. Alto Alegre do Pindaré 
(MA i, 18 de novembro de 2022 Francival Veios° Femandes Pregoeiro 
da CPURMAAP 

ESTADO DO MARANHÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAME 

TOMADA DE PREÇOS R' 003/2022- CPL 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAME - MA, ora sede na Rua Nova. sm, Co, 
iro, Arame - MA através do Press:Iene da Comissão Permaneme de to-tacão • 
CPL, inetteldo pela pelava o' 014/2022 de 03 de Janeiro de 2022 toma Pki1C0 
[Ne. CO. base na te Federal rif 5666,93. na le Complementar n' 122r2006 
e demais normas &toantes à esperais realizara às 10.30 na (dez noras o tinta 
minutos) dada Otite Dezembro de 2022,a. sede do Setor da Comissão Per-
manem., de Lioteçáo - CPL. situada na Rua Nova. SN - Centro -Arame - MA 
onde serão metidos os Envelopes Ore 02. dunas documentes mugiram para 
e licitação na morlaadade TOMADA DE PREÇOS do tipo Menor Preço, para a 
Contrateção de pessoajuridica para Condusão da Creche do Povoado Caiarea 
pertencente ao Piluniclpie de Arame / MA, contorne detalhes do Projoto Fias... 
exmo I dedo Edital Ete Edital e seus anexos estão a disposição dos ol:ore, 
sados nu endereço supracitado. de 21 a 6" fera, no horano das Cie 00 As 12 CO 
Fomos, onde poderaç ser consultados gratuitamente ai obtidc-s mediante re,-dr, - 
mento da ~canoa de RS 30,00 ama reais) que 06NP SN fedi,  airmix,  dx 
Dcamentaçáo de Arrecadeçao Munopsi - DAM e ainda edlaã dispor vr-I e. 
ste vita aramerna.çover bekurjrulea_addataylee, no rema* endereço 
ou pelo email li taraine20 labemai odin 

Arame • INA, 21 de Novembro de 2022. 
José Bicha.' Barros da Pies 

Presidenta da C PL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAME /MA 

AVISO DE LICITAÇAO. PREGÃO ELETRÔNICO 045 03212022. SRP. 
PROC. ADMINISTRATIVO PC 0000005S/2022. °ROA° REALIZADOR: 
Corossão Perrr.anento de licitaçáo BASE LEGAL: lei ri.  10.52002 
Decreto Municipal n°  01312020. Lei n' 12106, Lei 147114, Decreto Fe 
demi n° 8.5313/15 e alterações e subsidiaramente no que couber as dl. 
oosisees on Len n°  e 666793 o suas neeraçcies. TIPO: MENOR PREÇO 
OBJETO °tenteando o Reveio de Preços para fuma e eventual con-
tradição de empresa para o fornecimento de materiais esportivos para 
atenderem a demanda operacional da Secretane Municipal de Esporte e 
Lazer de Arame - MA. Conforme especiricaçees apresentadas no TOIMO 
de Referência, Anexo I deste Edital. ORGA0 LICITANTE. Secretaria Mu-
niepal de Esporte e LIElef. LOCAIJS1TE: nau OWNAV beianthçwn.br.. 
DATA.05/12,2022. HORÁRIO: 151100min. (QUINZE HORAS). EDITAL 
O Edital e9á disporibilizado, na integra. no endereço eletrônico, )naas , 
revi lictanelcorr bri e ~ao ice ma 00- bn,1166 Ononrynal.e64.2-

egerjel, Duvidas poderão ser moradas Junto a Comrs500 Permanente 

do Licitaçáo.CPL. silvado na Rua Nova. sin - Centre - Arame - MA. 
no horano das 081,0Ornin todo nonas) as 12700min (doze horas). Arame 
- MA. 21 de Novembro do 2022 Cristiana se Sousa do Nascimento - 
Pregoem Municipal. 

Arame - MA, 21 do NO61.160 do 2022. 
CrIOlano do Sousa do Nascimento 

Pregoeiro Municipal 

•t• 
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Mensagem de veto 

Presidência da República 
Casa Civil 

Subchefia para Assuntos Jurídicos 

LEI N° 12.690,  DE 19 DE JULHO DE 2012. 

FOLHAS: 

N°PROCESSO::21'à ,L)2 ,

Assinatura.: 

Dispõe sobre a organização e o funcionamento das 
Cooperativas de Trabalho; institui o Programa Nacional de 
Fomento às Cooperativas de Trabalno - PRONACOOP; e 
revoga o parágrafo único do art. 442 da Consolidação das 
Leis do Trabalho - CLT aprovada pelo Decreto-Lei n° 
5.452. de 1° de maio de 1943. 

A PRESIDENTA DA REPÚBLICA Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I 

DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO 
"Nes, 

Art. 1° A Cooperativa de Trabalho é regulada por esta Lei e, no que com ela não colidir, pelas Leis n°s 5.764 
de 16 de dezembro de 1971, e 10.406,  de 10 de janeiro de 2002 -Código Civil. 

Parágrafo único. Estão excluídas do âmbito desta Lei: 

I - as cooperativas de assistência à saúde na forma da legislação de saúde suplementar; 

II - as cooperativas que atuam no setor de transporte regulamentado pelo poder publico e que detenham, por 
si ou por seus sócios, a qualquer titulo, os meios de trabalho; 

III - as cooperativas de profissionais liberais cujos sócios exerçam as atividades em seus próprios 
estabelecimentos; e 

IV - as cooperativas de médicos cujos honorários sejam pagos por procedimento. 

Art. 2° Considera-se Cooperativa de Trabalho a sociedade constituída por trabalhadores para o exercício de 
suas atividades laborativas ou profissionais com proveito comum. autonomia e autogestão para obterem melhor 
qualificação, renda, situação socioeconõmica e condições gerais de trabalho. 

§ 1° A autonomia de que trata o caput deste artigo deve ser exercida de forma coletiva e coordenada, mediante 
a fixação, em Assembleia Geral, das regras de funcionamento da cooperativa e da forma de execução dos trabalhos, 
nos termos desta Lei. 

§ 2° Considera-se autogestão o processo democrático no qual a Assembleia Geral define as diretrizes para o 
funcionamento e as operações da cooperativa, e os sócios decidem sobre a forma de execução dos trabalhos, nos 
termos da lei. 

Art. 3°A Cooperativa de Trabalho rege-se pelos seguintes princípios e valores: 

I - adesão voluntária e bre; 

II - gestão democrática; 

III - participação económica dos membros: 

IV - autonomia e independência; 

V - educação, formação e informação; 

VI - intercooperação; 

VII - interesse pela comunidade; 

VIII - preservação dos direitos sociais, de valor social do trabalho e da livre iniciativa; 

IX - não precarização do trabalho; 

X - respeito às decisões de asssembleia. observado o disposto nesta Lei; 

hups://www.pianaito.gov.buccivii_o3/_atozo11-2014/2012flei/112690.htm 1:6 
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XI - participação na gestão em todos os níveis de decisão de acordo com o previsto em lei e no Estatuto 

ESSO: 4°A Cooperativa de Trabalho pode ser: : 

tde produção. quando constituída por sócios que contribuem com trabalho para a produção em comum de 
bens e a cooperativa detém, a qualquer título, os meios de produção; e 

II - de serviço, quando constituída por sócios para a prestação de serviços especializados a terceiros, sem a 
presença dos pressupostos da relação de emprego. 

Parágrafo único. (VETADO). 

Art. 5°A Cooperativa de Trabalho não pode ser utilizada para intermediação de mão de obra subordinada. 

Parágrafo único. (VETADO). 

Art. 6° A Cooperativa de Trabalho poderá ser constituída com número mínimo de 7 (sete) sócios. 

Art. 70 A Cooperativa de Trabalho deve garantir aos sócios os seguintes direitos, além de outros que a 
Assembleia Geral venha a instituir: 

I - retiradas não inferiores ao piso da categoria profissional e, na ausência deste, não inferiores ao salário 
minimo, calculadas de forma proporcional às horas trabalhadas ou às atividades desenvolvidas; 

II - duração do trabalho normal não superior a 8 (oito) horas diárias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais„.,,, 
exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestação de trabalho por meio ce plantões ou escalas, 
facultada a compensação de horários: 

III - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; 

IV - repouso anual remunerado; 

V - retirada para o trabalho noturno superior à do diurno; 

VI - adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas; 

VII - seguro de acidente de trabalho. 

§ 1° Não se aplica o disposto nos incisos III e IV do caput deste artigo nos casos em que as operações entre o 
sócio e a cooperativa sejam eventuais, salvo decisão assemblear em contrário. 

§ 2° A Cooperativa de Trabalho buscará meios, inclusive mediante provisionamento de recursos, com base em 
critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos I, III. IV, V, 
VI e VII do caput deste artigo e outros que a Assembleia Geral venha a instituir. 

§ 3' A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obrigatórios previstos em lei, poderá criar, em Assembleia 
Geral. outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins específicos, fixando o modo de formação, . 
custeio, aplicação e liquidação. 

§ 4° (VETADO). 

§ 5° A Cooperativa de Trabalho constituída nos termos do inciso I do caput do art. 40 desta Lei poderá, em 
Assembleia Geral Extraordinária, estabelecer carência na fruição dos direitos previstos nos incisos I e VII do caput 
deste artigo. 

§ 6° As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho prevista no inciso II do caput 
do art. 40 desta Lei . quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverão ser submetidas a uma 
coordenação com mandato nunca superior a 1 (um) ano eu ao prazo estipulado para a realização dessas atividades, 
eleita em reunião específica pelos sócios que se disponham a realizá-las, em que serão expostos os requisitos para 
sua consecução, os valores contratados e a retribuição pecuniária de cada sócio participe. 

Art. 8° As Cooperativas de Trabalho devem observar as normas de saúde e segurança do trabalho previstas 
na legislação em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes. 

Art. 9° O contratante da Cooperativa de Trabalho prevista no inciso II do caput do art. 4° desta Lei responde 
solidariamente pelo cumprimento das normas de saúde e segurança do trabalho quando os serviços forem prestados 
no seu estabelecimento ou em local por ele determinado. 

CAPITULO II 

DO FUNCIONAMENTO DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO 

rittps://svors.plaralto.gov.br/ccivii_03/_at02011-2014/2012/1eli112690.htm 26 



15/12/22, 13:24 L12690 

1 
Art. 10. A Cooperativa de Trabalho poderá adotar por objeto social qualquer gênero de serviço, operação ou 

t desde que previsto no seu Estatuto Social. FOLHAS. "atividade, P)56 
N'PROCESSO:112221 § 1° É obrigatório o uso da expressão "Cooperativa de Trabalho' na denominação social da cooperativa. Assinawri:

§ 2" A Cooperativa de Trabalho não poderá ser impedida de participar de procedimentos de licitação pública 
que tenham por escopo os mesmos serviços, operações e atividades previstas em seu objeto social. 

§ 3° A admissão de sócios na cooperativa estará limitada consoante as possibilidades de reunião, abrangência 
das operações, controle e prestação de serviços e congruente com o objeto estatuído. 

§ 4° Para o cumprimento dos seus objetivos sociais, o sócio poderá exercer qualquer atividade da cooperativa, 
conforme deliberado em Assembleia Geral. 

Art. 11. Além da realização da Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária para deliberar nos termos dos e 
sobre os assuntos previstos na Lei n°5.764 de 16 de dezembro de 1971. e no Estatuto Social. a Cooperativa de 
Trabalho deverá realizar anualmente, no mínimo, mais uma Assembleia Geral Especial para deliberar, entre outros 
assuntos especificados no edital de convocação, sobre gestão da cooperativa, disciplina, direitos e deveres dos 
sócios. planejamento e resultado econômico dos projetos e contratos firmados e organização do trabalho. 

§ 1° O destino das sobras líquidas ou o rateio dos prejuízos será decidido em Assembleia Geral Ordinária. 

§ 2° As Cooperativas de Trabalho deverão estabelecer, em Estatuto Social ou Regimento Interno, incentivos à 
participação efetiva dos sócios na Assembleia Geral e eventuais sanções em caso de ausências injustificadas. 

r iN 
§ 300 quorum mínimo de instalação das Assembleias Gerais será de: 

I - 2/3 (dois terços) do número de sócios, em primeira convocação; 

I I - metade mais 1 (um) dos sócios, em segunda convocação; 

III - 50 (cinquenta) sócios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sócios, prevalecendo o menor 
número, em terceira convocação, exigida a presença de, no mínimo, 4 (quatro) sócios para as cooperativas que 
possuam até 19 (dezenove) sócios matriculados. 

§ 4° As decisões das assembleias serão consideradas válidas quando contarem com a aprovação da maioria 
absoluta dos sócios presentes. 

§ 5° Comprovada fraude ou vicio nas decisões das assembleias. serão elas nulas de pleno direito, aplicando-
se, conforme o caso, a legislação civil e penal. 

§ 6' A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo deverá ser realizada no segundo semestre do ano. 

Art. 12. A notificação dos sócios para participação das assembleias será pessoal e ocorrerá com antecedência 
mínima de 10 (dez) dias de sua realização. 

§ 1° Na impossibilidade de notificação pessoal, a notificação dar-se-á por via postal, respeitada a antecedência 
prevista no caput deste artigo. 

§ 2° Na impossibilidade de realização das notificações pessoal e postal, os sócios serão notificados mediante 
edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e publicado em jornal de grande circulação na 
região da sede da cooperativa ou na região onde ela exerça suas atividades, respeitada a antecedência prevista no 
caput deste artigo. 

Art. 13. É vedado à Cooperativa de Trabalho distribuir verbas de qualquer natureza entre os sócios, exceto a 
retirada devida em razão do exercício de sua atividade como sócio ou retribuição por conta de reembolso de 
despesas comprovadamente realizadas em proveito da Cooperativa. 

Art. 14. A Cooperativa de Trabalho deverá deliberar, anualmente, na Assembleia Geral Ordinária, sobre a 
adoção ou não de diferentes faixas de retirada dos sócios. 

Parágrafo único. No caso de fixação de faixas de retirada, a diferença entre as de maior e as de menor valor 
deverá ser fixada na Assembleia. 

Art. 15. O Conselho de Administração será composto por, no mínimo, 3 (três) sócios, eleitos pela Assembleia 
Geral, para um prazo de gestão não superior a 4 (quatro) anos, sendo obrigatória a renovação de, no mínimo, 1/3 
(um terço) do colegiado, ressalvada a hipótese do art. 16 desta Lei. 

Art. 16. A Cooperativa de Trabalho constituida por até 19 (dezenove) sócios poderá estabelecer, em Estatuto 
Social, composição para o Conselho de Administração e para o Conselho Fiscal distinta da prevista nesta Lei e no 
art 56 da Lei n° 5.764,  de 16 de dezembro de 1971,_assegurados, no mínimo, 3 (três) conselheiros fiscais. 
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N° PROLESSO:Y   :,<,:k), )" ,,s? CAPÍTULO III 

Assin3luri.:  - DA FISCALIZAÇÃO E DAS PENALIDADES 

Art. 17. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego. no âmbito de sua competência, a fiscalização do 
cumprimento do disposto nesta Lei. 

§-1-2-Preeeperertive-ere --T-rebeffierque nterrneiiar méo de obra subordinada e os contratantes de seus se .iços 
estaro sujeitos multa de R$ 50000 (quinhentos reais) por trabalhador prejudicado, dobrada na reincidência, a-ser 

§-412-fir GeepefeSe-cie--T-feheiSe-ace-i~edier-ffiéte-ete-e43fe-schefdi.mede-e-es-eet~efttes-tie-sees-seeitites 
eetefêtr-sejeitee-e-FettIte--efeviete-ne-i-eeiee-14-eite-eepel--M-eft-684-A-ete-Geneekieeãe-dee--1-eie-ele-T-felseMeepfewtde 
gete-Beerete-bei-m.°-574-52de-1-2-ele-mreier-de-1-94-3e-ser-revereete-e.m-feyer-ete-Ftmete-de-Ampere-tre--Trete+Seder-
FAT. Redação ded; pele Medta: Proviaor e n° 0s5  de 2019) (Revogada  pela Medida Provisória n° 
955  de 2020) Vigência encerrada 

§ 1° A Coaporet;va de T-sbelho que ir-termediar mão de obra subordinada e os contratantes de seus scrviçOs 
cstorõo ujcito é multa prcvista no inciso II do caput do art. 634 A da Consolidaçãc das Lci3 do Trabalho, aprovada 
pete-acer-ete-L-ei-e.°-574527-tie--1-2-éte-~ie-de--1-94-3a-ser-revertide-em-fevef-de-Ftetele-fie-Ampefe-ee-T-rebefSeder-

Reciação dada  pule Medida nrovisorte n° 905,  de 2019) (Revogada pela Medida Provisória n° 
955  de 2020) (Vigência encerrada) 

§ 1° A Cooperativa de Trabalho que intermediar mão de obra subordinada e os contratantes de seus serviços 
estarão sujeitos à multa de R$ 500.00 (quinhentos reais) por trabalhador prejudicado, dobrada na reincidência, a ser 
revertida em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT. 

§ 2° Presumir-se-á intermediação de mão de obra subordinada a relação contratual estabelecida entre O'Isid
empresa contratante e as Cooperativas de Trabalho que não cumprirem o disposto no § 6° do art. 7° desta Lei. 

§ 3° As penalidades serão aplicadas pela autoridade competente do Ministério do Trabalho e Emprego, de 
acordo com o estabelecido no Titulo VII da Consolidação LT, aprovada  pelo Decreto-Lei ric 
5.452,  de 1° de maio de 1943. 

Art. 18. A constituição ou utilização de Cooperativa de Trabalho para fraudar deliberadamente a legislação 
trabalhista, previdenciária e o disposto nesta Lei acarretará aos responsáveis as sanções penais, cíveis e 
administrativas cabíveis, sem prejuízo da ação judicial visando à dissolução da Cooperativa. 

§ 1° (VETADO). 

§ 2° Fica inelegível para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo de até 5 (cinco) anos, 
contado a partir da sentença transitada em julgado, o sócio, dirigente ou o administrador condenado pela prática das 
fraudes elencadas no c,aput deste artigo. 

CAPÍTULO IV 

DO PROGRAMA NACIONAL DE FOMENTO ÀS COOPERATIVAS 

DE TRABALHO - PRONACOOP 
%ie01

Art. 19. É instituído, no âmbito do Ministério do Trabalho e Emprego, o Programa Nacional de Fomento às 
Cooperativas de Trabalho - PRONACOOR com a finalidade de promover o desenvolvimento e a melhoria do 
desempenho econômico e social da Cooperativa de Trabalho. 

Parágrafo único. O Pronacoop tem como finalidade apoiar: 

I - a produção de diagnóstico e plano de desenvolvimento institucional para as Cooperativas de Trabalho dele 
participantes; 

II - a realização de acompanhamento técnico visando ao fortalecimento financeiro, de gestão. de organização 
do processo produtivo ou de trabalho, bem como à qualificação dos recursos humanos; 

III - a viabilização de linhas de credito: 

IV - o acesso a mercados e à comercialização da produção; 

V - o fortalecimento institucional, a educação cooperativista e a constituição de cooperativas centrais, 
federações e confederações de cooperativas; 

VI - outras ações que venham a ser definidas por seu Comitê Gestor no cumprimento da finalidade 
estabelecida no caput deste artigo. 

Art. 20. É criado o Comitê Gestor do Pronacoop. com as seguintes atribuições: 
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I - acompanhar a implementação das ações previstas nesta Lei; 

II - estabelecer as diretrizes e metas para o Pronacoop; 

III - definir as normas operacionais para o Pronacoop; 

IV - propor o orçamento 9nual do Pronacoop; 

V — (VETADO); 

VI — (VETADO). 

§ 1° O Comitê Gestor terá composição pantária entre o governo e entidades representativas 
de trabalho. 

§ 2° O número de membros, a organização e o funcionamento do Comitê Gestor serão 
regulamento. 

A1310,1tuta,: 

N PROCESSO: 

do cooperativismo 

estabelecidos em 

Art. 21. O Ministério do Trabalho e Emprego poderá celebrar convênios, acordos, ajustes e outros 
instrumentos que objetivem a cooperação técnico-cientifica com órgãos do setor público e entidades privadas sem 
fins lucrativos, no âmbito do Pronacoop. 

Art. 22. As despesas decorrentes da implementação do Pronacoop correrão à conta das dotações 
orçamentárias consignadas anualmente ao Ministério do Trabalho e Emprego. 

# 118, 
Art. 23. Os recursos destinados às linhas de crédito do Pronacoop serão provenientes: 

I - do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT; 

II - de recursos orçamentários da União; e 

III - de outros recursos que venham a ser alocados pelo poder público. 

Parágrafo único. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT definirá as 
diretrizes para a aplicação, no âmbito do Pronacoop, dos recursos oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - 
FAT. 

Art. 24. As instituições financeiras autorizadas a operar com os recursos do Pronacoop poderão realizar 
operações de crédito destinadas a empreendimentos inscritos no Programa sem a exigência de garantias reais, que 
poderão ser substituídas por garantias alternativas, observadas as condições estabelecidas em regulamento. 

Parágrafo único. (VETADO). 

Art. 25. (VETADO). 

CAPITULO V 

DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 26. É instituída a Relação Anual de Informações das Cooperativas de Trabalho - RAICT, a ser preenchida 
pelas Cooperativas de Trabalho, anualmente, com informações relativas ao ano-base anterior. 

Parágrafo único. O Poder Executivo regulamentará o modelo de formulário da RAICT, os critérios para entrega 
das informações e as responsabilidades institucionais sobre a coleta, processamento, acesso e divulgação das 
informações. 

Art. 27. A Cooperativa de Trabalho constituída antes da vigência desta Lei terá prazo de 12 (doze) meses, 
contado de sua publicação, para adequar seus estatutos às disposições nela previstas. 

Art. 28. A Cooperativa do Trabalho prevista no inciso II do caput do art. 4° desta Lei constituída antes da 
vigência desta Lei terá prazo de 12 (doze) meses, contado de sua publicação, para assegurar aos Sócios as 

garantias previstas nos incisos I, IV, V, VI e VII do caput do art. 7° desta Lei, conforme deliberado em Assembleia 
Geral. 

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 30. (VETADO). 

Brasília, 19 de julho de 2012; 191° da Independência e 124° da República. 

DILMA ROUSSEFF 
José Eduardo Cardozo 
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Nelson Henrique Barbosa Filho 
Carlos Daudt Brizola 
Minam Belchior 
Luis Inácio Lucena Adams 

Este texto não substitui o publicado no DOU de 20.7.2012 
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EXCELENTÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO DA COMARCA DE SÃO 

DOMINGOS DO MARANHÃO - MA 

IMPUGNAÇÃO AO EDITAL 

Processo Administrativo n2 494/2022 

Concorrência Pública n.2 02/2022 
„Ámpugnante: Ana Clara de Souza Alencar Castelo Branco 

ANA CLARA DE SOUZA ALENCAR CASTELO BRANCO, inscrito no CNPJ/MF sob o n9

606.354.673-13 residente e domiciliada rua São Leonardo, 2270, Cond. Solaris Celeste II, bloco America, 
apartamento 108, bairro Uruguai, Teresina-PI, vem tempestivamente, nos termos do art. 41, §19 da Lei 8.666 

apresentar IMPUGNAÇÃO AO EDITAL DE LICITAÇÃO, alegando o seguinte: 

01. DA TEMPESTIVIDADE 

A presente impugnação é tempestiva na medida em que o último dia do prazo é 16/12/2022, 
estando respeitado o prazo legal previsto no art. 41 da Lei de Licitações de 5 (cinco) dias úteis antes da data 

rcada para a abertura dos envelopes de habilitação ocorrerá em 23/12/2022. 

Sendo assim, conclui-se que a presente intenção é apresentada dentro do prazo previsto em 

edital. 

02. RESUMO FÁTICO. 

O município de São Domingos do Maranhão-MA instaurou processo licitatório, na modalidade 
concorrência pública, do tipo menor preço e publicou o edital ora impugnado, sob o n. 02/2022, objetivando 
"a eventual e futura contratação de empresa especializada em prestação de serviços continuados para 

terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio administrativo em caráter complementar com 
finalidade de desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de prestar atendimento especializado 

nas funções e procedimentos elencados na tabela descritiva, com suporte para urgência e emergência, saúde 
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da família e estratégia de saúde, para toda a população usuária da cidade de São Domingos do 
Maranhão[...]" 

A IMPUGNANTE, contudo, ao verificar as condições para participação do pleito deparou-se 

com o capítulo 3, item 3.1.6, que traz o rol de empresas que não poderiam participar da licitação, no qual 
constou: 

oiN 

3.1 Não poderão participar, direta ou indiretamente, desta licitação: 

E...] 

3.1.6. Cooperativas de Trabalho, em conformidade com o que dispõe a Súmula 281 do 

Tribunal de contas da Unuão c/c art. 52 da Lei 12.690/2012 

Acontece que tal disposição está eivada de ilegalidade, uma vez que afronta os artigos 52, 

caput, 37, XXI art. 174, § 22 da Constituição Federal, bem como os princípios que regem a Administração 
Pública estabelecidos na Lei n. 8.666/93, inclusive o inciso I, do § 12, do art. 32, bem como o § 22, do art. 10, 

da Lei n. 12.690/12 e da novíssima Lei n. 14.133/2021, art. 92, inciso I, alínea "a" e art. 16. 

Destarte, considerando que é legítimo o direito de as sociedades cooperativas participarem 
do procedimento disposto no Edital de Concorrência Pública n. 02/2022, da Prefeitura Municipal de São 
Domingos do Maranhão/MA, e que o capítulo 3, item 3.1.6 afasta a competitividade do certame licitatório, 
torna-se patente a exigência da sua retificação, conforme será demonstrado a seguir. 

03. DO DIREITO À IMPUGNACÃO. 

eeN 
A licitação é o procedimento administrativo destinado à seleção da proposta mais vantajosa 

para futuro contrato administrativo. Por intermédio da licitação, como sabemos, a administração oferece a 
todos os eventuais interessados em contratar com a administração a possibilidade de apresentarem suas 
propostas, de acordo com condições pré-definidas em um instrumento convocatório. O procedimento é 
decorrência natural do princípio da isonomia e prestigia também o interesse público, por vezes materializado 
na promoção do desenvolvimento nacional sustentável. 

O edital é o instrumento de maior importância no procedimento licitatório por conter as 
regras que disciplinam a competição. Antes de ser levado ao conhecimento do público, por meio da 
publicação de aviso na imprensa, o edital é elaborado por meio de diversos procedimentos internos, que 
comumente envolvem a participação de diversos setores do órgão ou entidade. Nessa chamada "fase 

interna" da licitação, é definido o objeto da futura contratação, são checados os requisitos fiscais, as 
cláusulas do futuro contrato, as condições de pagamento etc. 
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Antes da efetiva publicidade, o edital deve ser objeto de cuidadosa revisão e controle de 
legalidade — a administração está adstrita aos termos da lei, da Constituição, e seus atos devem ter respaldo 
legal prévio. A chave inicial para uma licitação que atinja os seus objetivos é a elaboração de um edital 
adequado às normas e ao interesse público que a Administração visa prestigiar com o futuro contrato. 

A Impugnação de um edital de licitação, no entanto, tem vez quando o princípio da igualdade 
é contrariado por meio de exigências de marca, domicílio do licitante e demais exigências que atentem 
contra a competitividade do certame de licitação. O edital que não cumprir com a legislação pertinente à 
sua modalidade, estará viciado e apto a receber um pedido de impugnação com o único propósito de ser 
corrigido. 

O ato de impugnar um Edital de licitação deverá ser motivado por escrito e direcionado ao 
éRÊ residente da Comissão de Licitação, sendo que qualquer cidadão é parte legítima para impugnar um edital 

licitação por irregularidade na aplicação da Lei n. 8.666/93. É o que faz esta impugnante. 

3.1— ENQUADRAMENTO JURÍDICO DO OBJETO LICITADO. 

Primeiramente, cumpre esclarecer que o objeto do edital é a contratação para desenvolver 
serviços relacionados a ações de saúde, o que se amolda à obrigação estatal imposta nos termos do art. 196 
da Constituição Federal, não restando dúvida quanto a tratar-se da prestação de serviços relativas à uma 
atividade fim do Estado. 

O item 3.1.6 do edital lança mão do art. 52 da Lei 12.690/2012 e da súmula 281 do TCU para 
vedar totalmente a participação de Cooperativas de Trabalho no certame licitatório. 

Dispõe o art. 52 da Lei 12.690/2012 que: 

Art. 52. A Cooperativa de Trabalho não pode ser utilizada para intermediação de mão de obra 
subordinada. 

Pela leitura do artigo retro, conclui-se que a cooperativa de trabalho não poderá ser usada para 
camuflar mão de obra subordinada, podendo participar, desta feita, de qualquer licitação que não tenha por 
objeto a intermediação de mão de obra subordinada. 

Veja-se que as cooperativas de trabalho têm autorização legal, com fundamento no art. 42, II 
da mesma Lei 12.690/2012, para prestar serviços a terceiros, vide: 

Art. 42. A Cooperativa de Trabalho pode ser: 

I - de produção, quando constituída por sócios que contribuem com trabalho para a produção 
em comum de bens e a cooperativa detém, a qualquer título, os meios de produção; e 

II - de serviço, quando constituída por sócios para a prestação de serviços especializados a 
terceiros, sem a presença dos pressupostos da relação de emprego. 

v.544 
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A simples leitura do edital nos traz a conclusão de que o seu objeto é a terceirização de 

serviços do Município de São Domingos do Maranhão-MA e não intermediação de mão de obra subordinada. 

Assim, para esclarecer se o objeto do edital é terceirização de serviços, apresenta-se o 
conceito legal deste instituto jurídico. 

O art. 42-A da Lei 6.019/74, conceitua a terceirização como: 

Art. 42-A. Considera-se prestação de serviços a terceiros a transferência feita pela contratante 
da execução de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, à pessoa 
jurídica de direito privado prestadora de serviços que possua capacidade econômica 
compatível com a sua execução. (Redação dada pela Lei n2 13.467, de 2017) 

A terceirização é a transferência da execução do serviço ao prestador e, no caso em espeque, 
a Cooperativa somente fornecerá mão de obra ao Município tomador através de seus cooperados. 

Então, tem-se que a Cooperativa de Trabalho não contratará prestadores de serviço para 
fornecer mão de obra subordinada, mas sim disponibilizará seus cooperados, conforme estatuto social, para 
prestar serviço dentro dos termos contratados. 

A título de exemplo, caso uma Cooperativa de Trabalho venha a sagrar-se vencedora do 
certame, a mesma cumprirá com a carga horária contratada prevista no ANEXO IX, garantindo que um 
profissional de determinada especialidade, sem qualquer caráter personalíssimo, atenda a população na 
localidade e horário previstos, contudo, a Cooperativa garantirá a prestação do serviço, e não de uma 
determinada pessoa específica. 

É claro que o objeto da licitação não visa a contratação de trabalho por intermediação de mão 
,k .obra subordinada, pois seu objeto é a contratação de prestação de serviços de atividade fim do Município, 

ais sejam: "a eventual e futura contratação de empresa especializada em prestação de serviços 
continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio administrativo em caráter 
complementar com finalidade de desenvolver as ações de Saúde com a responsabilidade de prestar 
atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados na tabela descritiva, com suporte para 
urgência e emergência, saúde da familia e estratégia de saúde, para toda a população usuária da cidade 
de São Domingos do Maranhão". 

Como já mencionado alhures, a saúde é dever do Estado e, consequentemente, é sua 
atividade fim fornece-la, podendo, nos termos da Constituição Federal e da Legislação regente. 

In casu, os serviços seriam prestados através da coordenação do denominado Coordenador 

de Trabalho, eleito pelos próprios associados que cuidaria da programação e distribuição dos associados nos 

locais de prestação de serviços. Logo, não há nenhum impedimento para que seja realizado por sócios 

cooperados que concordem em prestar seus serviços conforme está descrito no edital. 

4 

g.„ 
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3.2 — DA PREVISÃO LEGAL DE PARTICIPAÇÃO DE COOPERATIVA DE TRABALHO EM LICITAÇÃO. 

De acordo com o edital, em seu item 3.1.6, foi expressamente vedada a participação de 

cooperativas no certame licitatório, ato que contraria diversas disposições legais referente ao objeto da 
licitação. 

O art. 174, §22 da Constituição Federal dispõe: 

Art. 174. Como agente normativo e regulador da atividade econômica, o Estado exercerá, na 
forma da lei, as funções de fiscalização, incentivo e planejamento, sendo este determinante 
para o setor público e indicativo para o setor privado. (Vide Lei n° 13.874, de 2019) 

[...1 

§ 29 A lei apoiará e estimulará o cooperativismo e outras formas de associativismo. 

Visando a assegurar o disposto no dispositivo supra, as sociedades cooperativas estão 
legitimadas a participar de licitações públicas, podendo se sagrar vencedoras do certame se preencherem 
os requisitos impostos para habilitação, fixados no ato convocatório, e apresentarem o preço mais vantajoso 
para a Administração. 

Tanto é assim que o inciso I, do §12, do art. 32, da Lei Federal n. 8.666/93, veda, entre outras 
condutas, aos agentes públicos admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocação, cláusulas ou 
condições que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu caráter competitivo, inclusive nos casos de 
sociedades cooperativas: 

Art. 32. A licitação destina-se a garantir a observância do princípio constitucional da isonomia, 
a seleção da proposta mais vantajosa para a administração e a promoção do desenvolvimento 
nacional sustentável e será processada e julgada em estrita conformidade com os princípios 
básicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da 
probidade administrativa, da vinculação ao instrumento convocatório, do julgamento 
objetivo e dos que lhes são correlatos. 

§ 1°. É vedado aos agentes públicos: 

I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocação, cláusulas ou condições que 
comprometam, restrinjam ou frustrem o seu caráter competitivo, inclusive nos casos de 
sociedades cooperativas, e estabeleçam preferências ou distinções em razão da naturalidade, 
da sede ou domicílio dos licitantes ou de qualquer outra circunstância impertinente ou 
irrelevante para o específico objeto do contrato 

I 
• :In to• 
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Aliás, a participação de sociedades cooperativas nas licitações públicas não é apenas 

permitida, mas estimulada pelo Poder Público, conforme se infere da leitura do art. 34 da Lei Federal n. 

11.488/07, cujo teor estabelece que as benesses garantidas às microempresas e empresas de pequeno porte 

sejam também estendidas às sociedades cooperativas — cuja receita bruta não supere o limite previsto para 

as empresas de pequeno porte — como forma de incentivar esse tipo de organização. 

Ademais, a Lei n. 12.690/12, lei que rege as cooperativas de trabalho, também legisla no 

sentido de vedar a proibição de participação de cooperativas de trabalho em certames licitatórios, conforme 

dispõe seu art. 10, §22: 

Art. 10. A Cooperativa de Trabalho poderá adotar por objeto social qualquer gênero de 
serviço, operação ou atividade, desde que previsto no seu Estatuto Social. 

§ 29 A Cooperativa de Trabalho não poderá ser impedida de participar de procedimentos de 
licitação pública que tenham por escopo os mesmos serviços, operações e atividades 
previstas em seu objeto social. 

Basta que haja identidade entre o objeto social do Estatuto da Cooperativa de Trabalho e o 
objeto da licitação, não havendo qualquer impeditivo para a participação da Cooperativa no certame 
licitatório. 

O vasto entendimento jurisprudencial é no sentido de que a Cooperativa de Trabalho pode 
participar de licitações: 

AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADO DE SEGURANÇA. LIMINAR. LICITAÇÃO. VEDAÇÃO 
SUMÁRIA À PARTICIPAÇÃO DE COOPERATIVAS. LEIS 8.666/93 E 12.690/12. DESCABIMENTO. 
Afigura-se ilegal a vedação contida no edital impugnado, no sentido de excluir de plano as 
cooperativas do certame, pois em clara dissonância ao que prevêem os arts. 32, § 12, I, da 
Lei n2 8.666/93 e 10, § 22, da Lei n° 12.690/12. Não pode o edital, sem qualquer distinção, 

afastar cooperativas com base no art. 52 da mesma Lei, presumindo haver intermediação 
de mão de obra subordinada. O TAC firmado entre o município de Porto Alegre e o Ministério 

Público do Trabalho, assim como o seu respectivo aditivo, foram celebrados em data anterior 

à Lei n2 12.690/2012, não tendo o condão de se sobrepor à norma que expressamente proíbe 

a vedação em questão. Além disto, foi reconhecida a sua ineficácia, em acórdão da 82 Turma 

do TRT da 42 Região. AGRAVO DE INSTRUMENTO PROVIDO. (Agravo de Instrumento N2

70075392779, Vigésima Primeira Câmara Cível, Tribunal de Justiça do RS, Relator: Almir Porto 

da Rocha Filho, Julgado em 22/11/2017). (TJ-RS - AI: 70075392779 RS, Relator: Almir Porto da 

Rocha Filho, Data de Julgamento: 22/11/2017, Vigésima Primeira Câmara Cível, Data de 

Publicação: Diário da Justiça do dia 27/11/2017) 
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APELAÇÃO CÍVEL. LICITAÇÃO. PARTICIPAÇÃO DE COOPERATIVA EM CERTAME PROMOVIDO 

PELO MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE. VIABILIDADE. PRINCÍPIOS CONSTITUCIONAIS. Edital de 

licitação promovida pelo Município de Porto Alegre que veda a participação de 

Cooperativas de mão-de-obra, fere não só os artigos 52 e 37, XXI da CF/88, mas também o 

artigo 32 da Lei n. 8.666/93, na medida em que tal vedação constitui afronta aos Princípios 

da Isonomia e Finalidade de Seleção da proposta mais vantajosa. Deverá a Administração 

fiscalizar o contratado e, eventualmente constatada a inadimplência dos encargos 

trabalhistas, ficais etc, providenciar o que de direito, pena de, aí sim, em face da negligência, 

responder pelo inadimplemento trabalhista/previdenciário, etc levado a efeito pela 

Cooperativa que age como empresa privada e, com tal, em face da natureza de seu préstimo, 

deve assim ser considerada. Acórdão com caráter normativo do TCU ou decisão proferida em 

recurso de agravo de instrumento ou ainda eventual homologação de Acordo junto ao 

Ministério Público do Trabalho pode ser traduzido como de natureza de res inter alios est. 

Precedentes. RECURSO PROVIDO. (Apelação Cível N2 70077123990, Primeira Câmara Cível, 
Tribunal de Justiça do RS, Relator: Carlos Roberto Lofego Canibal, Julgado em 12/09/2018). 

(11-RS - AC: 70077123990 RS, Relator: Carlos Roberto Lofego Canibal, Data de Julgamento: 

12/09/2018, Primeira Câmara Cível, Data de Publicação: Diário da Justiça do dia 18/09/2018) 

PROCESSUAL CIVIL. LICITAÇÃO. VEDAÇÃO À PARTICIPAÇÃO DE 
COOPERATIVA.IMPOSSIBILIDADE LEGAL. PRESENÇA DOS REQUISITOS QUE JUSTIFICAM A 
MEDIDA LIMINAR. - O art. 92 da Lei n. 8.666/93, que estabelece o rol de pessoas impedidas 
de participar de licitações com o poder público, não restringe a participação de cooperativas 
de trabalho. - Coexistência dos requisitos legais (art. 12 da Lei n. 1.533/51: que justificam a 
manutenção de cooperativa de trabalhado em certame licitatório, até julgamento final da 
ação originária. - Agravo improvido. (TRF-4 - AG: 13522 RS 2005.04.01.013522-2, Relator: 
SILVIA MARIA GONÇALVES GORAIEB, Data de Julgamento: 30/06/2005, TERCEIRA TURMA, 
Data de Publicação: DJ 31/08/2005 PÁGINA: 546) 

Por fim, adveio a Nova Lei de Licitações, sancionada em 19 de abril de 2021, que estabelece 
normas gerais de licitação e contratação para as Administrações Públicas diretas, autárquicas e fundacionais 
da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. 

Referida Lei menciona especificamente em seu art. 92, I, alínea "a" o seguinte: 

Art. 92. É vedado ao agente publico designado para atuar na área de licitações e contratos, 
ressalvados os casos previstos em lei: 
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I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situações que: comprometam, 
restrinjam ou frustrem o caráter competitivo do processo licitatório, inclusive nos casos de 
participação de sociedades cooperativas; 

Estamos diante, portanto, de uma confirmação da regulamentação já contida na Lei n. 
8.666/93, reafirmando a possibilidade das cooperativas em participar de licitação pública, haja vista a 
vedação contida no texto da lei nova. Portanto, o agente público ao restringir o caráter competitivo do 
certame, comete ilícito e afronta os princípios que regem as licitações públicas. 

Além disso, essa mesma lei, em seu art. 16, prevê: 

Art. 16. Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa poderão participar de 
licitação quando: 

I - a constituição e o funcionamento da cooperativa observarem as regras estabelecidas na 
legislação aplicável, em especial a Lei n2 5.764, de 16 de dezembro de 1971, a Lei n2 12.690, 
de 19 de julho de 2012, e a Lei Complementar n2 130, de 17 de abril de 2009; 

II - a cooperativa apresentar demonstrativo de atuação em regime cooperado, com repartição 
de receitas e despesas entre os cooperados; 

III - qualquer cooperado, com igual qualificação, for capaz de executar o objeto contratado, 
vedado à Administração indicar nominalmente pessoas; 

IV - o objeto da licitação referir-se, em se tratando de cooperativas enquadradas na Lei n2
12.690, de 19 de julho de 2012, a serviços especializados constantes do objeto social da 
cooperativa, a serem executados de forma complementar à sua atuação. 

O legislador pátrio arrematou o assunto, pois não há de se falar em proibição de cooperativas 
drktrabalho em licitações públicas, quando observados os requisitos do artigo 16 da Lei n. 14.133/2021. 

Tem-se, ainda, que uma das justificativas utilizadas no Edital de Convocação para vedar a 
participação de cooperativas de trabalho foi baseada na Súmula n. 281 do Tribunal de Contas da União - 
TCU, vejamos: 

SÚMULA TCU 281: É vedada a participação de cooperativas em licitação quando, pela 

natureza do serviço ou pelo modo como é usualmente executado no mercado em geral, 

houver necessidade de subordinação jurídica entre o obreiro e o contratado, bem como de 

pessoalidade e habitualidade 

É preciso se atentar a dois pontos com relação à Súmula 281/TCU. 

Primeiro. Ela dispõe que é vedada a participação de cooperativas em licitações quando houver 

a necessidade de subordinação E houver a necessidade de pessoalidade e habitualidade. 

P 
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São requisitos cumulativos, como os requisitos para a caracterização de vínculo empregatício. 

Nesse ínterim, quanto ao objeto da licitação, não se pode dizer que há subordinação, 

pessoalidade e habitualidade, porque a licitação é para a prestação de serviços de saúde que muito bem 

podem ser realizados por escala e rodízio de associados. 

A partir da simples análise do Edital convocatório, verifica-se que NÃO HÁ QUALQUER 

DISPOSIÇÃO, NO CAMPO DO OBJETO LICITADO OU EM QUALQUER OUTRA DISPOSIÇÃO EDITALÍCIA, 

ACERCA DA obrigatoriedade da existência de subordinação jurídica, pessoalidade ou habitualidade entre o 

prestador final dos serviços (no caso, os cooperados) e o licitante contratado. 

A administração contratante pode e deve exigir o cumprimento do objeto definido no Edital 

"ÁRrestação de serviços), mas não pode exigir quais trabalhadores efetuarão o serviço, bem como não pode 
xercer, exemplificativamente, poder disciplinar, posto não haver qualquer elemento de subordinação, 

pessoalidade e habitualidade no objeto contratual licitado. 

Segundo. Temos ainda que a referida súmula foi publicada em 11/07/2012, ou seja, antes de 
ser sancionada a Lei de Cooperativas de Trabalho, 12.690/2012, de 19/07/2012. Diante desse cenário, 
claramente há a necessidade de uma leitura cuidadosa da súmula acima. 

E, ainda, houve o advento da Lei n. 14.133/21, que autorizou expressamente a participação 
de cooperativas de trabalho em certames licitatórios, em seu já mencionado artigo 16. Diante do exposto, 
necessário se faz a reanálise do edital ora atacado, a fim de que se adegue à legislação, autorizando a 
participação de cooperativas de trabalho na licitação. 

3.3 — INEXISTÊNCIA DE NECESSÁRIO VÍNCULO DE EMPREGO NO OBJETO E SERVIÇOS LICITADOS. DA 
INEXISTÊNCIA DE VÍNCULO DE EMPREGO ENTRE COOPERADO E COOPERATIVA. 

.0" 

O referido edital baseia a vedação de cooperativas de trabalho no certame em virtude de 
supostamente "haver a necessidade de subordinação jurídica entre as partes, bem como, pessoalidade e 
habitualidade". 

Para a caracterização do vínculo de emprego, é necessário o preenchimento de requisitos 
cumulativos, a saber: ser pessoa física que exerce atividades com (1) pessoalidade, (2) subordinação, (3) não 
eventualidade (habitualidade) e (4) onerosidade. 

Para o presente edital, a pessoalidade não se configura, pois a Prefeitura Municipal de São 
Domingos do Maranhão/MA está contratando a execução do serviço, o que, por óbvio, não se confunde com 
a pessoa que irá executar o serviço. 

A habitualidade, em que pese o Edital especificar os horários de funcionamento de seus 
órgãos, também não resta configurada. Ora, habitualidade é não eventualidade. Da mesma forma do 
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exemplo acima, caso um prestador de serviço não deseje prestar mais o serviço ou tenha que se ausentar, 

basta que comunique à cooperativa (em razão da necessidade de organização dos serviços). Este não será 

obrigado a comparecer e não sofrerá nenhuma penalidade. 

Ora, o serviço é contínuo, mas a pessoa do prestador do serviço não. Não há nenhuma 
obrigação de que seja sempre o mesmo prestador. 

Os cooperados prestadores de serviços possuem autonomia para decidirem quando e onde 
vão trabalhar, entretanto, ao assinarem o termo de compromisso com a cooperativa, estes concordam em 
prestar os serviços com o zelo e o profissionalismo necessários, além de comunicar as eventuais ausências e 
impossibilidades, sem que haja contra eles qualquer represália ou punição, mas tão somente deixarão de 
ser remunerados, posto que não prestaram o serviço 

01, Cabe a cooperativa, em tais casos, providenciar a manutenção da efetiva prestação dos 
serviços contratados pela Administração Pública, por meio do fornecimento de outro profissional que atenda 
aos requisitos do serviços requestados. 

Assim, é clarividente que não há subordinação e nem pessoalidade entre os cooperados e a 
cooperativa, não havendo, por consequência, vínculo de emprego e nem poderia haver, até mesmo por 
expressa vedação legal (Art. 90, da lei 5.764/1971). Vejamos: 

Art. 90. Qualquer que seja o tipo de cooperativa, 
entre ela e seus associados 

não existe vinculo empregaticio 

Conforme a Justiça do Trabalho vem confirmando, não há subordinação jurídica e, 
Ãknsequentemente, vínculo de emprego entre a Cooperativa de Trabalho e seus associados, sendo certo 

no caso da licitação atacada tal entendimento prevalece. 

A Lei n. 12.690/12 em seu art. 14, § 22, dispõe o que é mão de obra subordinada: 

Art. 14. [...] 

§22. Presumir-se-á intermediação de mão de obra subordinada a relação contratual 
estabelecida entre a empresa contratante e as Cooperativas de Trabalho que não cumprirem 
o disposto no § 62 do art. 72 desta Lei 

O § 62 do art. 72 da mesma Lei trata da figura do coordenador de trabalho, afastando, 
portanto, a subordinação: 

Art. 79. [...] 
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§62. As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho prevista no 

inciso II do caput do art. 42 desta Lei, quando prestadas fora do estabelecimento da 

cooperativa, deverão ser submetidas a uma coordenação com mandato nunca superior a 1 

(um) ano ou ao prazo estipulado para a realização dessas atividades, eleita em reunião 

específica pelos sócios que se disponham a realizá-las, em que serão expostos os requisitos 

para sua consecução, os valores contratados e a retribuição pecuniária de cada sócio participe 

Tem-se que, se a cooperativa não observar o disposto acima, será presumida a intermediação 

de mão de obra subordinada, conforme vedação do art. 52 da Lei n. 12.690/2012, entretanto, caso seja 

realizada reunião e eleito um coordenador para a realização dos serviços contratados, não há de se falar em 

intermediação de mão de obra subordinada. 

Dessa forma, a figura do Coordenador de Trabalho, coordenando a prestação de serviços não 

pode ser entendida como configuração de subordinação, pelo contrário. Salienta-se que o coordenador é 
um associado como os demais, apenas foi eleito para a função para que a prestação dos serviços seja regular 
e efetiva. Não há hierarquia. 

É o Coordenador de Trabalho que faz a interlocução das necessidades da contratante com a 
cooperativa, ele que verifica os locais onde o tomador necessita dos serviços contratados e encaminha os 
associados para a prestação. 

Qualquer irregularidade constatada pelo tomador de serviços e sua fiscalização é informada 
ao coordenador, sendo que este tomará as medidas cabíveis. É importante frisar que a falta de subordinação 
não permite que o prestador de serviços execute suas atividades com falta de zelo. 

Não se pode presumir que toda cooperativa de trabalho intermedeia mão de obra 
subordinada, se assim fosse, a própria legislação ora citada seria inócua, não teria razão para existir. Pelo 
contrário, a mesma Lei é clara ao dispor o que é considerado como cooperativa de intermediação de mão 

obra subordinada. 

Tal raciocínio se coaduna com o entendimento do TST: 

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N. 
13.015/2014. VÍNCULO EMPREGATÍCIO. COOPERATIVA. FRAUDE. NÃO CONFIGURADA. O 
Tribunal Regional, instância ordinária e soberana na análise do conjunto fático-probatório dos 
autos, amparado por prova testemunhal e documentos, consignou não evidenciar a fraude 
no contrato de cooperativa, reconhecendo o reclamante, inclusive, como sócio cooperado da 
segunda reclamada. Na senda, registrou o Regional que não há falar em liame empregatício 
ora vindicado pelo reclamante com a primeira reclamada. Com efeito, o Regional consignou 
que "o reclamante demonstra a autonomia na prestação de serviços, bem como que era o 

próprio autor quem assumia os riscos de sua atividade e, ainda, que não havia punição em 

caso de falta, pois se faltasse tinha que avisar com antecedência para ser substituído". (...) 
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Ademais, no âmbito da presente licitação, os serviços serão prestados seguindo os 

parâmetros dispostos no ANEXO IX do edital ora atacado. Destarte, não há nenhum impedimento para que 

seja realizado por sócios cooperados que concordem em prestar seus serviços conforme está descrito no 

edital, nem tampouco qualquer exigência editalícia no sentido de que haja subordinação, pessoalidade ou 

habitualidade entre obreiro e contratado, sendo inaplicável a exigência prevista no item 3.1.6 do Edital, 

dispositivo este ora impugnado. 

3.4 — SÚMULA 281. MUDANÇA DO ENTENDIMENTO DO TCU. ACÓRDÃO N9 2.463/2019. 

Antes de adentrar na mudança de entendimento do TCU, cumpre pontuar que a súmula veda 
a participação de Cooperativa de Trabalho em licitação quando houver necessidade de subordinação jurídica 
entre obreiro e contratado. 

A própria formatação do serviço objeto da licitação já seria suficiente para que não se fosse 
aplicada a Súmula 281 ao presente caso, pois a natureza do serviço de saúde é usualmente executado, 
justamente, por Cooperativas de Saúde. 

Exemplificativamente, os médicos, usualmente, são profissionais liberais que fazem parte de 
Cooperativas de Trabalho, não havendo subordinação, nos moldes trabalhistas, entre o profissional da saúde 
(obreiro nos termos da súmula) e o contratado (Cooperativa nos termos da súmula). 

Também é importante destacar que, para vedar a participação de Cooperativa de Trabalho 
em licitação, é dever da administração fiscalizar a Cooperativa para averiguar se há ou não intenção de 
camuflar trabalho subordinado em forma de cooperativa, ou seja, não cabe presunção de vedação por parte 
da administração pública, mas somente se, após fiscalização e já no exercício do objeto contratado via 
licitação, for constatada eventual fraude na atividade da cooperativa. 

Percebe-se que, mesmo sem se considerar a mudança de entendimento do TCU, a súmula 
não seria aplicável ao caso. 

Superada a análise sobre a não aplicação da Súmula 281 do TCU nos termos em que foi 
redigida, passa-se à mudança recente de entendimento do TCU, consubstanciado em recente julgado do 
próprio Tribunal de Contas da União, que corrobora e premia a existência de cooperativas de trabalho que 
seguem a legislação. 

O Acórdão n. 2.463/2019-Primeira Câmara do Tribunal de Contas da União encaminhou para 
revisão a Súmula n. 281 do TCU. Nas palavras do Conselheiro Bruno Dantas, em seu voto: 
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Destaco, como já mencionado, que, sob o aspecto econômico, o preço mensal contratado foi 

consideravelmente menor do que o valor estimado. Ademais, os dados constantes nos autos 

não levantam qualquer indício de que o valor contratado estaria acima do preço de mercado. 

Dessa forma, não verifico a ocorrência de dano ao erário decorrente das infrações. Ao 

contrário, tudo indica que a contratação tenha gerado economia. 

[...1 

35. Sobre o aspecto da existência de dano ao erário, cumpre ainda abordar o risco de ações 

trabalhistas mencionado na decisão recorrida. Segundo a decisão, embora tivesse havido 

economia no preço da contratação, poderia ter havido prejuízo à administração em razão de 

possíveis ações trabalhistas decorrentes da contratação irregular da cooperativa para exercer 

atividade com natureza de vínculo empregatício. Todavia, considero que tal suposição não é 
suficiente para se concluir pela ocorrência de dano ao erário. 

36. Como dito, trata-se apenas de uma suposição, fato que poderia não acontecer, sobretudo 
se considerarmos que a mesma cooperativa já havia prestado serviços para o instituto por cinco 
anos sem nenhum relato de existência das referidas ações e de que há conclusão investigativa 
do Ministério Público do Trabalho no sentido de tratar-se de cooperativa idônea (peça 71). 

E...1 

45. Ademais, com o advento das Leis 12.349/2010 e 12.690/2012, inaugurou-se, a meu ver, um 
novo regramento jurídico acerca das cooperativas, o qual requer a revisão da Súmula 281 
deste Tribunal. Explico melhor o meu entendimento a seguir. 

1...1 

66. Com a edição da lei, todavia, a preocupação que deve exercer o ente público federal não 
é com a natureza do serviço a ser contratado, mas com a inidoneidade da cooperativa. O 
órgão ou entidade pública deverá certificar-se quanto à regularidade de tais sociedades e à 
relação mantida com seus cooperados, além de exigir a prestação do serviço de forma 
coordenada, nos termos do art. 72, § 62, da referida norma. 

67. Cumpre mencionar que a Lei 12.690/2012 admite o funcionamento de cooperativas para 
prestação de qualquer gênero de serviço, operação ou atividade, desde que esteja no seu 
objeto social: "Art. 10. A Cooperativa de Trabalho poderá adotar por objeto social qualquer 
gênero de serviço, operação ou atividade, desde que previsto no seu Estatuto Social" 

68. Destarte, não faria sentido vedar a contratação dessas associações com base no gênero de 
serviço a ser prestado. 
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Ana Clara de Souza Alencar Castelo Branco 
FOLHAS.  3 

CREA Registro Nacional: 1921120800 
fr PROCESSO: 

ana-clarasousa@hotmail.com 
telefone: (86) 99427-7249 

Assinatura,: - 

O acórdão colacionado acima se encaixa perfeitamente ao caso em comento, pois trata 

justamente da ilegalidade da vedação à participação de Cooperativas de Trabalho em certames licitatórios, 

com vasto entendimento jurisprudencial favorável às cooperativas. 

Recentemente, a questão foi retomada no Acórdão 1.587/2022-TCU-Plenário, em que o 

Tribunal considerou possível a participação de cooperativa de trabalho em licitação destinada à contratação 

de serviços de enfermagem por hospital público federal. 

O Tribunal optou pela deferência à escolha legislativa que proíbe à Administração embaraçar 

a participação de cooperativas nas licitações (art. 10, §29, da Lei 12.690/2012). Além disso, enfatizou que o 

art. 10, caput, autoriza às Cooperativas a "adotarem por objeto social qualquer gênero de serviço, operação 

ou atividade, desde que previsto no seu Estatuto Social". 

Nesse sentido, segundo a Corte de Contas, a Lei não teria instituído uma lista de serviços 
vedados às cooperativas, nem delegado a ato infralegal a imposição de tais limites. 

Para o Tribunal, a Lei conteria mecanismos próprios para avaliar a regularidade no 
funcionamento da cooperativa, entre os quais, as regras de criação e de funcionamento garantindo o 
exercício coordenado da autonomia, revezamento nas atividades de coordenação, proibição ao uso para a 
mera intermediação de mão de obra. Em todo caso, o legislativo teria atribuído ao Ministério do Trabalho a 
função de fiscalizar o adequado cumprimento da Lei, e aplicar as sanções pertinentes, ressalvada a hipótese 
de ação judicial para dissolução da cooperativa fraudadora (art. 17, caput e §39, da Lei 12.690/2012). 

Concluindo, dessa forma, resta demonstrada a ilegalidade do edital quando vedou 
inadequadamente a participação de Cooperativas de Trabalho no certame. Em razão disso, a alteração do 
edital, visando a garantir a participação de Cooperativas de Trabalho na sessão pública de licitação, é medida 
que se impõe. 

05 - DO PEDIDO. 

Ante todo o exposto, requer, respeitosamente, à Vossa Senhoria seja recebida a presente 
IMPUGNAÇÃO DE EDITAL DE LICITAÇÃO e que seja dado conhecimento e total provimento para que: 

a) Seja declarado nulo o item 3.1.6, do Edital de Concorrência Pública n. 02/2022 da Prefeitura 
Municipal de São Domingos do Maranhão-MA, que não permite a participação de 
cooperativas de trabalho no certame; 

b) Seja determinada a republicação do referido edital, devidamente corrigido, reabrindo-se o 
prazo inicialmente previsto, conforme disposto no § 49, do art. 21, da Lei n. 8.666/93; e 
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Ana Clara de Souza Alencar Castelo Branco 
CREA Registro Nacional: 1921120800 

Email: ana-clarasousa@hotmail.com 
telefone: (86) 99427-7249 

FOLliAS: 

N° PROCESSO: 

6,ssinatunt: 

c) No mérito, seja julgada inteiramente procedente a presente Impugnação, acolhendo-se os 
fundamentos de fato e de direito aduzidos pela IMPUGNANTE, a fim de propiciar a ampla 
participação das cooperativas de trabalho; 

Nestes termos, 
Pede e espera deferimento. 

Fortaleza/CE, 13 de dezembro de 2022. 

T. A/ a‘ 
ANA CLARA DE SOUZA ALENCAR CASTELO BRANCO 

Impugnante 

UAI. Up_o_rike n• vo ir • Sousa 1r*t!olt0 intothos • foliar., n• 30084017 !.11P5G.P.pf.P.CGJ _ 

Má.. RECONHEÇO POR AUTENTICIDADE A FIRMA DE ANA CLARA DE 

-; SOUZA ALENCAR CASTELO BRANCO NO DOCUMENTO 
IMPUGNAÇÃO AO EDITAL. EM TEST. 4r  _. DA VERDADE. 

InIiitt  DOU FÉ. Teresina/PL 14/12/2022 14:39 5i 
SELO AEG85782 - WHUU CONSULTE EM 

--i r- www.tjpi.jus.br/portalextra 

Lyilia Mirtes de Sousa do Nascimento . ente 
•—dr Emol. RI 4.49 TJ: RS 0.90 1412: RI 0.25 Selo: RI 0.26 Total: RI 5.90 
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I. r lane d.01N e 0000st Tahetill Infildne Pethifie /0 300012017 - PJ/PUCOJ/E11PCGJ 

CERTIFICO QUE A PRESENTE FOTOCOPIA CONFERE COM O 
CRIGINAL CNN EXIBIDA NESTAS NOTAS. EM TEST. . -   DA 
VERDADE. DOU FÉ. TeresinalPI, 1411212022 14:3939. ED44
SELO AE685780 4BZJ CONSULTE EM www.tjpi.jus.briportalextra 

Lyllia Mirtes de Sousa do Nasci e - Escrevente 
EmoI. R$ 2.90 TJ: RS 0.58 NIP: R$ 0.16 Selo: RS 0.26 Total: R$ 3.90 
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FOLHAS: 

PROCESSO:122L2,,,O'r, 

ESTADO IX) MARANHÃO 
UNCIPIO DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO 

C.N P.J 06.113.690/000171 
PRAÇA GETÚLIO VARGAS .S/N - CENTRO 

CEP N 65.790.000 

PROCESSO N° .494/2022/SMUS 
ASSUNTO: Apresentação de "Impugnação ao Edital" ao Edital de Concorrência Pública n° 
02/2022/SRP/ARP, pela empresa: ANA CLARA DE SOUSA ALENCAR CASTELO 
BRANCO, INSCRITA NO CNPJ N° 606.354.673-13, CNPJ N° 04.815.675/0001-40. 

PARECER N.° 180/2022/CPL 

Trata-se de procedimento administrativo instaurado, que tem como objeto 
Registro de Preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em prestação 
de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 
administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver as ações de Saúde 
com a responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos 
elencados na tabela descritiva, com suporte para urgência e emergência, saúde da família e 
estratégia de saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão, 
conforme especificações e quantitativos estabelecidas nos Anexos I — Especificações e 
Quantidades, no Anexo II - Plano Operativo dos Serviços na Pí-estação de Serviços da Área 
de Saúde. 

O presente parecer se reporta à Impugnação ao Edital do processo de 
licitação, na modalidade Concorrência Pública n° 02/2022/SRP/ARP, que a empresa ANA 
CLARA DE SOUSA ALENCAR CASTELO BRANCO, INSCRITA NO CNPJ N° 
606.354.673-13, CNPJ N° 04.815.675/0001-40, apresenta em tempo hábil impugnação ao 
Edital, fundamentada § 2° do Art.41 da Lei n° 8.666/93 e suas alterações posteriores, sob a 
alegação que a exigência contida "CAPÍTULO 3, ITEM 3.1. NÃO PODERÃO 
PARTICIPAR, DIRETA OU INDIRETAMENTE, DESTA LICITAÇÃO: 3.1.6. 
COOPERATIVAS DE TRABALHO, EM CONFORMIDADE COM O QUE DISPÕE A 
SÚMULA 281 DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNLi0 C/C O ARTIGO 5" DA LEI 
12690/2012", 'é ilegal, uma vez que vedou a participação de Cooperativa de Trabalho no 
certame'. 

Considerando o equívoco na elaboração do Edital, não pode prosperar, uma vez 
que tal exigência restringe a competitividade e os princípios e as normas da Lei N° 8.666/93 e 
suas alterações posteriores, 

DO PEDIDO DA EMPRESA IMPUGNANTE: 

"a) Seja declarado nulo o item 3.1.6, do Edital de Concorrência Pública n° 02/2022 da 
prefeitura Municipal de São Domingos do Maranhão - MA, que não permite a participação de 
Cooperativas de Trabalho no certame; 
b) Seja determinada a republicação do referido edital, devidamente corrigido, reabrindo -se o 
prazo inicialmente previsto, conforme disposto no § 4°, do art. 21, da Lei n° 8.666/93; e 
c) No mérito, seja julgada inteiramente procedente impugnação, acolhendo-se os fundamentos 
de fato e de direito aduzidos pela IMPUGNANTE, a fim de propiciar a ampla participação 
das Cooperativas de Trabalho," 
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ESTADO DO MARANI1ÃO 
M UNCf PIO DE SÃO DOMINGOS DO M ARANHÃO 

C.N.P.J. 06.113.690/0001- 71 
PRAÇA GETÚLIO VARGAS .S/N - CENTRO 

CEP N' 65.790.000 

Diante do Exposto, esta Comissão de Licitações julga PROCEDENTE a 
impugnação interposta pela empresa: ANA CLARA DE SOUSA ALENCAR CASTELO 
BRANCO, INSCRITA NO CNPJI 606.354.673-13, CNPJ N° 04.815.675/0001-40, no 
que concerne as alíneas "a", "b" s "c", devendo ser desconsiderados as condições e exigências 
descritas no instrumento editalício, conforme o que segue abaixo: 
"ITEM 3.1. NÃO PODERÃO PARTICIPAR, DIRETA OU INDIRETAMENTE, DESTA 
LICITAÇÃO: 3.1.6. COOPERATIVAS DE TRABALHO, EM CONFORMIDADE COM O 
QUE DISPÕE A SÚMULA 281 DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO Cl C O 
ARTIGO 5" DA LEI 12690/2012". 

Por fim, vislumbrando o atendimento dos princípios básicos que norteiam a 
Administração Pública, como a legalidade e impessoalidade, decide-se pela realização do 
certame licitatório — Concorrência Pública n° 02/2022/SRP/ARP — a fim de possibilitar a 
participação a ampla participação das Cooperativas de Trabalho, com objetivo de garantir 
tratamento igualitário aos interessados que apresentem condições necessárias para contratar 
com a Administração. 
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PREFEITURA SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO <cplsaodomingos.ma@outlook.com> 
Seg, 19/12/2022 09:23 

Para: ana-clarasousa@hotmail.com <ana-clarasousa@hotmail.com> 

Wj 1 anexos (8 MB) 

IMPUGNAÇÃO E RESPOSTA .pdf; 

Resposta ao pedido de impugnação da Concorrência Publica n°- 02 2022 

segue em anexo 

atenciosamente, 

""'•• Cpl/ Setor de Contrato 
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ana-clarasousa@hotmail.com 
PREFEITURA DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO - MA. 09:23 
Resposta ao pedido de impugnação da Concorrência Publica ... 

Este mês 

carloswilson@duvel.com.br 
PREF DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO - MA. Qui,15/12 
CONTRATOS ADM: 112,113 - 2022 - SÃO DOMINGOS DO MA... 

CONTRATO N° . CONTRATO N° . 

Novembro 

Ana Buttner - Conselvan 
> SOLICITAÇÃO DE EDITAL - PREFEITURA MUNICI... Que, 30/11 

Conforme solicitado estamos encaminhando o respectivo edital 

EDITALPE.021.2. 

Manupa Piaui 
REF EDITAL PE/21/2022 Que. 30/11 

Bom dia, conforme solicitado estamos encaminhando o respe... 

EDITALPE0212 

Augusto 
> Solicitação de edital - PE 21/2022 Qua. 30/11 

Bom dia, conforme solicitado estamos encaminhando o respe... 

EDITALPE 021.2.. 

Controladoria1 - Conselvan Advogados 
> SOLICITAÇÃO DE EDITAL - PREFEITURA MUNICI... Que, 30/11 

Bom dia, conforme solicitado estamos encaminhando o respe... 

EDITALPE 0212 

[Rascunhoj Atendimento Diário 
> PREFEITURA DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO Ter, 29/11 

boa tarde segue anexo dare comp de pag materia 

DARE • EXTFtAT... EXTRATO TP 
29 58 2491(8 

licitacao@maissaudedistribuidora.com.br 
> PREF DE SÃO DOMINGOS Qui, 24/11 

ATA 

ATA SRP 41 202. . ATA SRP 41 202... 

.16 Silva 
> PREF DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO - MA. Ter, 22/11 

AVISO DE LICITAÇÃO. ACUSAR RECEBIMENTO. 

AVISO PE 21 20... 

Atendimento Diário 
> PREF DE SAO DOMINGOS DO MARANHAO 

Boa Tarde segue anexo dare comp pag meteria 

DARE mA PE O. 
2958 

AVISO PE 21 20... 
279(8 

Seg, 21/11 

+1 

PREFEITURA DE 

SÃO DOMINGOS 
DO MARANHÃO - 
MA. 

/71 
4167,1»,i2 

1 0, • 

PREFEITURA SÃO

MARANHÃO 

Para: ana-clarasousa@hotn Seg, 19/12/20220E 

L.à IMPUGNAÇÃO E RESPOSTA .... 
B MB 

Resposta ao pedido de impugnação 
da Concorrência Publica n9 02 2022 

segue em anexo 

atenciosamente, 

Cpl/ Setor de Contrato 

Responder 

r3 Encaminhar 
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O viver 
Instituto Viver 

CREDENCIAMENTO 

FOLHAS: 

10 PROCESSO: 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL 
PRAÇA GETÚLLIO VARGAS, S/N - CENTRO 
SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO/MARANHÃO 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N° 02/2022 - CPL/SRP/ARP 
RAZÃO SOCIAL: INSTITUTO VIVER 
CNPJ N° 21.851.634/0001-28 

Centro Comercial Pátio Arii•izat. 
Rua do Aririzal n°39, Sala 15. Turu, 
São Luís/MA. CEP: 65066-265 

Telefone: t98) 3199-4640 
E-mail: contato@iviver.org.br 
CNPJ n' 21.851.634/0001-28 
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N° PROCESSO: 

Assinatura.: 

ILMO. SENHOR OFICIAL DO 22 REGISTRO DE TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS 
JURÍDICAS DE SÃO LUÍS — MARANHÃO 

DR. THYAGO RIBEIRO SOARES 

SHEYLA YONAFtA DANTAS DE FARIAS, brasileira, casada, professora, RG 000014424593-0 SSP/MA, 
CPF 760.871.153-15, residente e domiciliada à Rua do Aririzal, n. 190, Cond. Ferrazzi, casa 79, Jardim 
Eldorado, São Luis/MA, CEP 65.067-190, na qualidade de representante legal do INSTITUTO VIVER 
vem, respeitosamente, à sua presença, requerer o arquivamento dos atos, nos termos do Código Civil 
Brasileiro e do Código de Normas da Corregedoria Geral de Justiça do Estado do Maranhão, arts. 526, 
527 e seguintes, instruindo o pedido com as vias que se seguem e demais documentos legalmente 
exigidos. 

Nestes Termos, Pede Deferimento. 

(til 
SHEWA YONARA DANTAS DE FARIAS 

Diretora-Presidente 

São Luís — MA, 27 de setembro de 2022 

UI\ \r'il \1/4 111 `:111 1 1

AUTENT 'CACA° 
Conferido e achado conforme orialnal apresentado 
Sho Luis. 02/1112022 16:08:46 6526 

Em Testemunho da v dado. 

Varresse Guedes Argui o fraltui Escreven e 
PODER JUDICIÁRIO- TJMA 
Selo: AUTENT156711HCSKOZU103P1326 - Ato: 13.18 
Emol.:RU.14 FERC.:R50.15 FADFP:R50.20 FEMP:R.50.20 Total :p$5,69 
comuto., validada desta selo no sita https:fiaeln.grnalustr 

N$TROD,. 
EY' 

Centro Comerciai Patio Aririzal. ! Telefone (98) 3199-4640 
Rua do Aririzal n.  39, Sala 15. Term. E-mail: contalopiviverorg.br 
São Luis/MA. CEP, 65086-265 I CNP..1 n 21.851 634/0001-28 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA 

DO INSTITUTO VIVER 

00 
FOLHAS: 

N° PROCESSO: 

Assinatura.: 

1. - CONVOCAÇÃO: São convocados todos os associados do Instituto Viver a comparecer à Assembleia 
Geral, que se realizará no dia 12 de agosto de 2022 na Av. Aririzal, Ed. Comercial Pátio Aririzal, s1-15, 
n. 39, Bairro Turu, São Luís — MA, CEP 65066-265. A assembleia será instalada, em primeira 
convocação às 08:00 e, em segunda convocação, às 08h30, seguindo todos os protocolos de 
prevenção do covid 19 e mantendo distanciamento. 

2. - Ordem do Dia: 
a. 
b. 

T1P,F1 ::f11 111. ) 1"; _ . 

AUTENTICACAO 
Conferido e achado conforme orlalnel apresentado 
Sio Lufs. 07/11/2022 16:08:466526 

Em Testemunho da v ade. 

Venetas Guedes Arado Freitas -Nscrev,nte 
PODER JUDICIÁRIO - 71MA 
Selo: AUTENT1S6711C79101C48A128.166 • Ato: 13.18 
Emol.-855.14 FERC.:R50.15 FADF.P:R50.20 FEMP:8$0,20 Total:R$5,69 
CONtar 8 Vaildede deste seio nn slte httosliselo.tima.fus.br 

LÁ-

Apreciar e aprovar alteração no Estatuto; 
Nomeação de membros integrantes elho de Administração, da Diretoria e do Conselho 

'r4)^0 

' 

,caLr:
Gmon.Q. 

f4ARA DANTAS DE FARIAS 

Diretora-Presidente 

São Luís, 11 de julho de 2022. 

2o. Ofício de Registro de Títulos e Documentos e Civil de Pessoas Jundkes de São lula - MA 2o. Oficio de Registro de Títulos e Documentos e Civil de Pessoas Jurídicas de Sio Luis- MA 

Av. dos Holandesas, 00 36 ti 26 Shoppeng do Automóvel - Calhau • CEP. 65071-380 

Selo Gerado: 

Poder Judsciano- 71MA. Seio: P8EN01156950900866LIK0KR3126, 
30  a. 143104.... 15.1, Pane(s): INSTITUTO VIVER, SHEVLA 

s DANTAS DE FARIAS, Total 85 35.00 Emol RS 31.63 FERC RS 
a P RS L26 FEMP R$ L26 Consulte em https-J/seio time.lus.br 

Prenotado sob o n.991 em 30/09/2022. São luts/Mar. 
Registrado e microfilmado hoje, sob o n.990 G 
do Registro Civil de Pessoa Jundica e 
AVERBADO ao n.21/ 20/01/2015 

o 

e Setembm de 2022. 
ti» rçL 

R 
20. Oficio da Registro de Titules • " I de Pessoas Jurídicas da Sio lula - MA 

Av. dos Holandeses, Qd 36 1.) 26 Shopping do Automóvel - Calhau - CEP. 65071-380 

Av. dos Holandeses, Ctd 36 Ui 26 Shopping do Automóvel • Calhau- CEP. 65071-380 

Selo Gerado: 

Poder ludkláno - -UMA. Selo: REG TER1.56950H91.60XL95MFOOH70, 
30/09/2022 14:31:05, Ato: 15.7.1. Parte(s): INSTITUTO VIVER, SHEYLA 
YONARA DANTAS DE FARIAS, Total 11$ 82,65 Emol 85 74,48 FERC R$ 
2,23 FADEP 852.91 FEMP R$ 2,97 Consulte em https://selotima.jus.br 

Prenotado sob o n.991 em 30/09/2022. 
e microfilmado hoje, sob o n.990 

Ira Civil de Pessoa Jurídica e 
ao n.21/20/01/2015 

Selo Gerado: 

Poder Judiciário - TiMA. Selo: AR01JIVI56950M7F6C10EM6000f17, 
30/09/2022 14•:3104, Ato: 15.22, Parte(s): INSTITUTO VIVER, SHEYLA 
YONARA DANTAS DE FARIAS, Total 855,69 Emol 85 5,14 FERC RS 0,15 
FADEP RS 0,20 TEMP 8$ 0,20 Consulte em https://sato t¡ma.jus.lar 

Prenotado sob o n.99I em 30/09/2022, 0/5-$:à7 Luis/ embro de 2(22 

Registrado e microfilmado hoje, sob 16, Gla Araujo 
do Registro Civil de Pessoa Juridios e 
AVERBADO ao n.21/20/01/201 

Centro Comercial Pátio Aririzal 
Rua do Aririzal n' 39, Sala 15, Turu, 
são Luis/NIA. CEP: 65066-265 

t I tS • 

1 Telefone (98) 3199-8660 
E-mail: contate iviver.org.br 
CNPJ n 2I.851.634/000I-?8 

São Luis/MA, 
Gta 

Setembro de 2022. 
'Ar ujo 
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AUTENT ICACAO 
Conferido e achado conforme original apresentado 
Sio lufe. 07/11/2022 16:08:46 6526 

Em Testemunho da dada. 

Vanesça Guedes Araulo Freitas acrevene 
PODER JUDICIÁRIO • UNIA 
Selo: AUTENT1S6711NUSKWH3YU6V2V191 • Ato: 13.18 

Ernol.:R55.14 FERC.:RSOIS FADFP:RS0.20 FEMP:R50.20 Total:RSS,69 

Consulta a validade deste selo no cite https:ffselo.lima.Jus.br 

INSTITUTO VIVER - CNN 21.851.634/0001-28 
ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA 

DATA, HORA E LOCAL DE PRESENÇA: 

'12 EtTD/RCP3 São Luis/MA 
ra icrofil me N. 991 

4 t.

i:OLHAS: 

PROCESS0: 

Asslaatura.:  

Aos 12 dias do mês de agosto do ano de 2022, em primeira convocação às 08 horas, atendendo ao Edital de Convocação 
de 11/07/2022, devidamente afixado na sede social, com endereço na Av. Aririzal, Ed. Comercial Pátio Aririzal, s1-15, n. 39, Bairro 
Turu, São Luís — MA, CEP 65066-265, os associados do Instituto Viver ("Instituto), conforme lista de presença anexa a esta ata 
(Anexo I) nos termos do Estatuto em vigor, para deliberarem quanto: 

ORDEM DO DIA: 

a. Apreciar e aprovar alteração no Estatuto; 
b. Nomeação de membros integrantes do Conselho de Administração, da Diretoria e do Conselho Fiscal; 

S"COMPOSIÇÃO DA MESA: Assumiu a direção dos trabalhos a Senhora Sheyla Yonara Dantas de Farias, Presidente atual conforme 
ispositivo estatutário nos termos do art. 34 do estatuto social vigente, convidou a diretora administrativa a Senhora Antonilde 

Maria Ribeiro Pereira Beccaro para secretariá-la que coube a tarefa de registrar a ata. 

DELIBERAÇÕES: 
Após constatar o quorum estabelecido no Estatuto Social vigente, a Senhora Presidente, declarou regularmente instalada 

a Assembleia Geral Ordinária, deu boas-vindas a todos os presentes e dando atendimento à ordem do dia tomando as seguintes 
deliberações: 

Em atendimento a ordem do dia, fora apresentada a pauta "a", referente as alterações no Estatuto Social para aprovação. 
bem como tiradas dúvidas, sendo informado que este foi adequado ao atendimento da Lei Federal N2 9.637/98 e da Lei Estadual 
N2 7.066/98. Restou sanado e aprovadas as alterações por unanimidade, que passarão a constar na redação final do Estatuto 
Consolidado; dada a criação do Conselho de Administração, deliberou-se pela eleição dos seus membros na presente Assembleia. 

Em ato contínuo, a Presidenta declarou alterado o Estatuto Social do Instituto Viver, na forma proposta pela Assembleia. 
Após esta deliberação, passou-se à eleição da composição da Diretoria, Conselho de Administração e Conselho Fiscal, restando o 
mandato da Ata de Eleição do dia 26/05/2021 encerrado e o novo sendo votado neste pleito, os quais passam a ter a seguinte 
formação: 

• CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO: 
• COMPOSIÇÃO DE 7 MEMBROS COM MANDATO DE 15 DE OUTUBRO DE 2022 A 15 DE OUTUBRO DE 2025. 

• 12 Membro representante do Poder Público: 
Nome: Antonilde Maria Ribeiro Pereira Beccaro 
CPF: 774.972.793-00 Nacionalidade. Brasileiro 
Profissão: Advogada, Enfermeira e Servidora Pública 
Endereço: Rua do Aririzal, SN, Condomínio Ferrazi, casa 83, Cohama, São Luís -MA, CEP 65073-420. 

22 Membro representante do Poder Público: 
Nome: Sarah Duarte Santos 
CPF: 050.971.543-55 Nacionalidade: Brasileira 
Profissão: Psicóloga e Servidora Pública 
Endereço: Rua Boa Esperança, n2 125. Condomínio Victoria Residence. Casa 1. Cohama, CEP 65060-040. 

ir 19 Representante de Entidade da Sociedade Civil: 
Nome: Rossana Karen Bezerra Correa 
CP: 054.119.153-50 Nacionalidade- Brasileira 
Profissão: Advogada 
Endereço: Rua do Aririzal, Cond Prado Residence, 204, Turu, São Luis — MA. CEP 65066-265. 

22 Representante de Entidade da Sociedade Civil: 

Centro Comercial Pátio Aririzat 
Rua do Artrizal ri 39. Sala 15. Turu. 
São LuisMA. CEP: 65006-265 

Telefone: (98) 3199-6660 
E-mail: cOntatoOlviver.orgior 
Cf4Pi n• 21.851.634/00 01-28 
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on viver 
Nome: Francilene Duarte Santos 
CPF: 431.623.043-34 
Profissão: Pedagoga 
Endereço: Av. Neiva Moreira, 0400 - Calhau - Condomínio Gran Park Pássaros - Torre: Rouxinol, apt. 707, CEP: 
65071-383. 

O ‘, 
,,,.,RTD/RCP3 São Luís/MA 
"Microfilme N. 991 

FOLHAS: 

N° PROCESSO: 

Nacionalidade: Brasileira 

Assinatura. 

• Membro escolhido entre associados efetivos e fundadores:
Nome: Vanessa Cristina Leite Bonates dos Santos 
CPF: 979.305.043-87 Nacionalidade: Brasileira 
Profissão: Administradora 
Endereço: Rua do residencial fruteiras e cidades, bairro Aracagy, Cond. GVA II, São José de Ribamar — Ma. 

• Membro escolhido entre os empregados do Instituto Viver: 
Nome: Juba Fonseca Pereira 
CPF: 040.365.403-35 Nacionalidade: Brasileira 
Profissão: Assistente Social 
Endereço: Rua da Fraternidade, Residencial Alexandria 14B, apt 201. Vila Cruzado. 

• Membro escolhido pelos demais integrantes do Conselho: 
Nome: Luidmila Silva de Freitas 
CPF: 007.300.883-40 
Nacionalidade: Brasileira Profissão: Advogada 
Endereço: Av. Dep. Luis Eduardo Magalhães, s/n, Bairro Calhau, Jardim de Vèneto, torre Veneza, apto 1104. CEP. 
65071415. 

DIRETORIA: 
COMPOSIÇÃO DE 4 MEMBROS COM MANDATO DE 15 DE OUTUBRO DE 2022 A 15 DE OUTUBRO DE 2025. 

>. Diretor Presidente: 
Nome: Sheyla Yonara Dantas de Farias 
RG: 000014424593-0 CPF: 760.871.15345 
Nacionalidade: Brasileira Profissão: Pedagoga 
Endereço: Rua do Aririzal, n. 190, Cond. Ferrazzi, casa 79, Jardim Eldorado, São Luis/MA, CEP 65.067 190. 

Diretor Executivo: • - (1) 

g . Nome: Enio da Silva Rocha 
o RG: 018624632001-1 CPF: 183.402.450-15 
• Nacionalidade: Brasileiro Profissão: Publicitário 

• r•• a 
Endereço: rua do Aririzal, n. 79, cond. Ferrazi, Jardim Eldorado, São Luís — MA, cep 65067-190. 

• P° 
12 Tesoureiro: 

',!M :4 
Nome: lsabelle Martins Ferreira Barros 

r„:5: RG: 0465207520124 CPF: 612.451.593-80 
Nacionalidade: Brasileira Profissão: Assistente Social e Gerente Financeiro 

▪ t Endereço: Rua dois, casa 12. Jardim SM II Bequimão, São Luís — MA, CEP 65060-101. 

t?Jg' ft' 
rit:: a -á 22 Tesoureiro: 
59-:g á ei Nome: Gabrielle Martins Barros 

RG: 032301002006-0 CPF: 603.992.843-38 
Nacionalidade: Brasileira Profissão: Contadora 
Endereço: rua 6, quadra 10, n 18, Cohatrac IV, Cep 65054-640-

-•• 12 Secretário: 
Nome: Anne Jakelyne Silva Magalhaes 
RG: 244358520037 CPF: 045.897.023-98 

centro comercial Pólo° Aranzel. I Tetetone: (98) 3199-4640 

Rua do Arinzal n*39. Sala 15. Turu. E-mail cOeltatotStviver org br 

SãO ltálliMA, CEP: 65066-265 CNP) n• 21.851.634/0001-28 
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(1 viver 
Nacionalidade: Brasileira Profissão: Advogada 
Endereço: 2 Travessa Neiva Moreira, Casa 11, Bairro De Fatima, Cep 65031-168. 

TD/RCP) São Luis/MA 
crofilme N. 991 

FOLHAS:  13f> 
N• PROCESSO: 993202 
Assinatura 

> 2 Secretário: 
Nome: Hélio Ricardo Macedo Faustino 
RG: 080982897-9 CPF: 585.770.333-68 
Nacionalidade: Brasileiro Profissão: Pedagogo 
Endereço: Rua dos Tucanos, 14, Cond. Parque Atlântico, apto 302, Calhau, São Luis — MA. CEP 65066-140. 

• CONSELHO FISCAL: 
• COMPOSIÇÃO DE 3 MEMBROS COM MANDATO DE 15 DE OUTUBRO DE 2022 A 15 DE OUTUBRO DE 2025. 

> Membro: 
Nome: Ariane Cristina da Silva Vieira 
RG: 0412410920104-0 CPF: 607.189.923-00 
Nacionalidade: Brasileira Profissão: Contador 
Endereço: Avenida 5 de dezembro, Quadra 53, Casa 18 - Residencial Canudos/Parque Vitoria. CEP - 65067-645. 

'> Membro: 
Nome: José Marcos Grativol 
RG: 0008329988-3 CPF: 932.372.517-04 
Nacionalidade: Brasileiro Profissão: Contador 
Endereço: Av. Uruguai, n2 8, olho Dagua, São Luis— MA, CEP. 65065-510. 

Membro:
Nome: Fátima de Maria Cutrim Trindade 
CPF: 249.230.863-34 
Nacionalidade: Brasileira Profissão: Contadora 
Endereço: Avenida 5 de dezembro, Quadra 53, Casa 18 - Residencial Canudos/Parque Vitoria. CEP - 65067-645. 

Como nada mais houvesse a ser tratado, todos os novos membros foram congratulados neste novo momento 
do Instituto Viver, foi encerrada a reunião e lavrada a presente ata, que lida, conferida e achada conforme, foi assinada, 
em lista de presença anexa (anexo I), por todos os presentes, pela Presidente dos trabalhos, e por mim, Secretária, que 
a tudo presenciei e consignei em ata. 

YONARA SANTAS DE FARIAS 
Presidente da Assembleia 

AUTENTICACÃO 
Conferido sachado conforme originai apresentado 
Sio Lufa. 07/11/2022 16:08:46 6526 

Em Testemunho da de. 

Vanesse Guedes Af Vil o Freitas. screvente 
PODER JUDICIÁRIO TJMÁ 
5810: AUTENT156711PDAQKEUVSOOK4V33 Ato: 13.18 
Emol.:R55.14 FERC.:R50.15 FADFP:R50.20 FEMP:R50.20 Total:R$5,69 
Consulta a validade desta selu no sita https://selo.tjma.Jus.bt 

São Luis, 12 de agosto de 2022. 

LL Ç`X.1J-zà,^-•• 
Antonilde Maria Ribeiro Pereira Beccaro 

Secretária da Assembleia 

Centro Comercial Pinto Aririzal. I Telefone: 198) 3199-4640 

Rua do mirim n' 39. Sala 15. Turu I E-mail contatotaiviver.orgt 

São Luis/NIA, CEP: 65066-265 CNRJ n• 21851.634/0001-20 



0004 
2o. Oficio de Registro de Títulos e Documentos e Civil de Pessoas ituidicas de Silo Luis - MA 

Av. dos Holandesas, Qd 36 l 26 Shopoing do Automóvel Calhau - CEP. 65071-380 

Seio Gerado: 

Poder Judiciado TIMA Selo. PRENOT1569502GOSTGC 7WCVI5V.79, 

30/09/2022 15:20:26, Ato: 15.1. Paneis): INSTITUTO VIVER. VANESSA 

CRISTINA LEITE BONATES DOS SANTOS , FRANCA._ Total RS 35,09 Emol 

RS 31,63 FERC AS 0,94 FADEP RS 1.26 FEMP RS 1,26 Consulte em 

https://seloAmo.jus.br 

Prenotado sob o n.992 em 30/09/2022. sao tuks/WIA.„3Cfle setembro de 

Regstrado e microfilmado hoje, sob o n.991 Gig An:jo 
do Regstro Cisil de Pessoa Jundica e 5 Di/zi 
AVERBADO ao n.21/ 20/01/ 2015 

- 

2o. Oficio de Registro de Títulos e Orstur4t)4 èbkitifrássoasturldlus de São Luis MA 

Av. dos lioiandeses.f.lci 36 1126 Sherif:n/5OP ÁtIterodvei Calhau CEP 65071-3130 

Selo ~o: 

Poder Judiciado - UMA. Selo: 
REGTER1S6950WWCONt800310.WVN99, 30/09/2077 1170-26. Ato: 
15 7 1, PArtiets)- INSTITUTO VIVER. VANESÇA CRISTINA I FfTF RONATES 
DOS SANTOS, FFIANO Total RS 82.65 Emol RS 74.48 FERO RS 2.23 

FADEP RS 2,97 Ff MP RS 2,97 Consulte em htros://seio.ijma.m.bi 

Prenotado sob o n.992 em 30/09/2022. São t uls/MA3T0.0 Setembro de 2022. 
Registrado e microfilmado hoje, sob o n.991 Gla ujo 
do Registro Ci,al de Pessoa Jundica e
AVERBADO ao n.21/ 20/01/ 2015 

20. Ofício de Registro de Titules e Doc essoasiurielltas de Sio Luis - MA 
Av rios :-(rIanoeses, 04 361126 Sheig,IdidgA e; • Calhau - CEP. 65071-3110 

Selo Gerado: 

Poder Judiciado- TIMA.Selcr ARQUIV15695018A4CtR(93UX1170, 
30/09/2022 15:2025, Ato: 15.27, Partais): INSTITUTO VIVER, VANESSA 
CRISTINA tilTF BORATES DOS SANTOS, FRANCI..., Total RS 22,76 Emol 
RS 20.56 FERC RS 0.60 FADEP RS 0,60 FEMP RS 0.80 Consulte em 
https://%olo.tima.lus.br 

Prenotado sob o n.992 em 30/09/2022. São Luis/Mg, 
Registrado e microfilmado hoje, sob o n.991 
do Registro Ovil de Pessoa Juncirca e 
AVERBADO ao n.21/ 20/01/ 2015 

de Setembro de 2072. 

auja 

AUTENTICACÂO 
Conferido e achado conforme original apresentado 
Sio Luís. 07/11/2022 16.08;46 6526 

Em Testemunho deve • ade 

47 —Vanesça Guedes Atavio Freitas cravem e 
PODER JUDICIÁRIO TJMA 
Selo: AUTENT156711YQ9ZQQUTAZ8YTR39 - Ato: 13.18 
Em& .RS5.14 FERr.:1450 15 FADE:41450.70 FEMPAIÇO.20 1'oreuress,69 
consulte a variou!, deste betu no site httos://selo.t,ima.lusti 
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20, RTD/RCP3 São Luís/MA 
P./Microfilme N. 991 

FOLHAS. 

li 2Q2te PROCESS0 C/V 42 *

AssInatura • 
TERMO DE POSSE DOS ESCOLHIDOS AOS CARGOS VAGOS, BEM COMO DOS DEMAIS MEMBROS ELEITOS: 

Diretora Presidente: Sheyla Yonara Dantas de Farias 

Qo eittg".t—
Diretor Ex utivo: Silva Ro 

viver 

áb • 

Primeiro Tesou o: Isabelle Martins Ferreira Barros 

Segundo Tesoureiro: Gabrielle Martins 

PrimeiroSecretario: Anne Jakelyne Silva Magalhaes 

• n? 
"Segundin Secré tario: H io Ricardo Macedo Faustino 

Conselheira Fiscal: Ariane Cristina da Silva Vieira 

e`ti-sevy-A., dee, t4:ba, 
Conselheira Fiscal: Fátima de Maria Cutrim Trindade 

v, Ávx- /10 4" ti• t dt-Á L

C J Marc s Grativ 

Antondt, ir Pereira Beccaro 

lik)IrlatiDua de Santos 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO: 

Rossana Karen Bezerra Correa 

1E-~ 4 Z. k 4- 44 
-2 

Francilene Duarte Santos 

Vanessa Cristina Leite Bonates dos Santos 

-41 90-nes449,  Qt),-54‘a. „vetit. ‘É,5 
luidmila Silva de Freitas 

X12,41t4-5,e,,Y1i a •-•14)a-, 
Julia Fonseca Pereira 

/OrrY-3CCet) PLL,11-titr.À..) 
Centro Comercial Pátio An I Telefone: (98) 3199-4640 

Rua do Anrizal n.  39. Sala IS. Turu. E-mail; contatotSiviver.org.dr 

São LuioMA. CEP 65068-Z65 CNPJ n' 21.851,634/0001-28 
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ti viver 20. RTD/RCP) São Luis/MA 
e'Microfilme N. 99110LHAS: 

44/17 ,4 
PROCESSO: 

AssInalura: 
LISTA DE PRESENÇAS DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA, REALIZADA EM 12/08/2022 - ANEXO "....."..""..4 r 7

  NOME 

• j&IGX.>14,  

ELtici n-(9•4' 552) 

j(,),ÁÁ4VY)14:ea 5,t;&_& £14 riailk2,4 

Institut() Viver 

02,s4mJçl `124~4, 065 

ii 

-a,UALLt 41 ç.kl,t‘a,dÀ 

re..• 

Salvai^. leilwax.Usom174-

4 ' 2 —~et--

 2 ,20_5 Gru =‘"

tAllk.1.11)N.1101A. NQ1AN I.LiN

AUTENT 'CACA° 
Conferido e achado conforme original apresentado 
Sio Lufa. 07/11/2022 16:08:46 6526 

Em Testemunho da r de 

Veneno Guedes Anulo Freltes • 3 crevente 
PODER JUDICIÁRIO - TJMA 
Selo: AUTENT156711PKIHWHU362011311 - Ato:13.18 
Emol.:RSS.14 FERC.:RS0.15 FADEPAS0.20 FEMPASO 213 Total:855,69 
Consulte a validade deste selo no cite https://selo.8majus.br 

Sâo Luís/MA, 12/08/2022 

ASSINATURA 

Centro Comercial Pálio Aririzat. I Telefone: (98) 3t99-4640 

Rua do At" iriZal n* 39. Sala 15. Turu, E-mail: contatoehvivor.org br 

São Luis/MA, CEP 65066-285 CNPJ 21.851.634/0001-28 



Oki 2 
‘;H /1áÀ22' N' PROCESSO: 

2o. Oficio de Registro de Títulos e Documentos e Ctvil de Pessoais Jurídicas de Slo Luís - MA 

Av. dos Holandeses, Qd 36 1126 Shoppinie do Automóvel - Calhau CEP. 65071-380 

Selo Gerado: 

Podei TIMA. Selo: PRENOT1569507EODIACI0N7GR368, 
30/09/2022 15:2206, Ato: 15.1, Partels): INSITTUTO VIVER, Total R$ 

35,09 Emoi R$ 31.63 FERC P5094 FADEP P5126 FE MP R$ 1,26 
Consuke em https://selotimalus ter 

Prenotado sob o n.993 em 30/09/2022. 
Registrado e ~aflimadc hoje, sob o n.992 
do Registro Civil de Pessoa Jundif_fi e 
AVERBADO ao n.21./20/01/2015 r-OTP —j -

'-i,"
P, 

2o. Ofício de Registro de Títulos e Otictioe 

Av dos Holandeses. Od 36 LI iShoP Calrigo Cf I, 1, ,̀071 

Selo Gerado: 

Poder Judiciam- Iam seio: REGTER156950EVWVOPCXED0K0798, 
30109/2022 152207, Atcr 15 7 1. Parce(e): INSTITUTO VIVER, Total RS 
82,65 Emol R$ /4.48 Ff PC R5 2,23 FADFP RS 2,97 FFMP R$ 2,97 
Consulte em https://selotImajus.br 

SSo Luis/MA/ 3t& Setembro de 2022. 

GlÜc att Araujo 

Prenotado sob o n.993 em 30PD9/2022. 
Registrado e micrcrflimado hoje, sob o n.992 
do Regtstro Ovil de Pessoa )undica e 
AVERBADO ao n.21/ 20/ dl / watt:\

• • 

20. Oficio de Registro de Titulo% e Doe 

&soas Juridkes de São Uris - MA 

São imis/m 
G 

sr" 

de Setenibro de 2022 
UJO 

Pessoas Jurldíces de Sio Luis- MA 
Av, dos Holandeses, Cid 36 t tki ..taa nrtsõve I e_ali.iar, (tf, 65071-380 

Selo Gerado: 

opozr itidittário - UMA. Selo: ARQUIVIS69SOXIMXQRLPVSSAW22, 
30/09/2022 15:2206: Ato: 15.22, Parte(s1: INSTITUTO VIVER, Total R5 
5,69 Filio! RS S, ta FIRO AS 0,16 F AD E P fIS 0,20 FEMP P5 o,20 Consulte 
em https://selo tjma.jus Cr 

Prenotado sob o n.993 em 30/09/2022. 
Registrado e microfilmado hoje, sob o r1.992 
do Registro Civil de Pessoa Jundica e 
AVERBADO ao n.21/20/01/20115 

AUTEN1 ICACÀO 
Conferido e achado conforme original apresentado 
500 Liar. 07/11/2022 1603:46 6526 

Em Testemunho da v dade. 

vanessa Guedes Arauto Freitas Escrevente 
PODER JUDICIÁRIO • CIMA 
Selo. AUTENT1567110P3L3ZU4WKUO2F05 Ato: 13.18 
Etna! R65.14 FERC.:P60 IS FADFP:R50.20 FEMP:13<0.20 Total:R$S.69 
Consulte a validade deste sela no cite httosliseloilma.lus.bi 



AUTENT I CACÀO 
Conferido e achado conforma Moinai apresentado 
510 Lufe. 07/11/2022 16:07:44 28904 

Em Testainunho da dada. 

' nessa Guedes Araulo Frel 
PODER JUDICIÁRIO • *UMA 
Selo: AUTENT156711HLLCERL3UTAP8T97 - Ato: 13.18 
Emol.:R55.14 FERC.:R50.15 PADEP:RS0.20 FEMP:R50.20 Total:R55.69 
Consulta a validada desta selo no sita httoc://selo.dm a.Jus.bi 

RT,D/RCPJ São Luis/MA 
Microfilme N. 989 

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO — INSTITUTO VIVER 

CNPJ 21.851.634/0001-28 

0 0 0 1 

L c) FOLHAS: 

PROCESSOI.'i 4.7 liA22.;) 

CAPÍTULO 1 

DA DENOMINAÇÃO, DA SEDE. DOS OBJETIVOS E OUTRAS DISPOSIÇÕES 

Art. 1° O INSTITUTO VIVER, fundado em 15 de outubro de 2014, denominado pela sigla IVI VER. é uma pessoa 
jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, constituída por prazo indeterminado, sob a forma de associação privada, 
regida pelas normas expressas neste Estatuto e por aquelas contidas na legislação brasileira. 

Parágrafo único. As atividades do Instituto caracterizam-se por seu cunho filantrópico, assistencial e educacional. 
sem qualquer caráter político-partidário ou religioso. 

Art. 2° O INSTITUTO VIVER - 'VIVER tem sua sede e foro na cidade de São Luís, Estado do Maranhão, localizada 
na Avenida Aririzal. n° 39, sala 15, Uru, São Luis/MA. CEP n° 65066-265. Com sedes nas seguintes localidades: 

diWperantinópolis, Rua PrincipaLS/N. Centro, Esperantinópolis — MA. CEP 65750-000; São Domingos do Maranhão, 
Illtd. Jsj Empresarial, Rua Major Delfino Calvo, N° 07, Centro, São Domingos Do Maranhão — MA, CEP 65790-000: 

Paraibano, Rua 7 De Setembro, S/N, Centro Paraibano — MA, CEP 65670-000: Porção de Pedras ,Rua Manoel Maximo 
S/N, Centro.Poção de Pedras - MA, CEP 65740-000; São João Batista. Rua Travessa Vespasiano Ramos. 308. Centro, 
São João Batista - MA. CEP n° 65.225-000; Pcnalva. Rua Celso Magalhacs. SJN, Centro, l'enalva - MA; Lagoa Grande, 
Travessa São Francisco. SJN, Centro, Lagoa Grande Do Maranhão- MA, CEP 65718-000. 

Parágrafo único. De acordo com a conveniência de suas atividades. o Instituto poderá manter sedes ou filiais em 
outras localidades, nos moldes do art. 74 deste Estatuto, cuja instalação dependerá dos termos deliberados pelo 
Conselho de Administração e aprovado em Assembleia Geral. 

Art. 30 São objetivos específicos do Instituto: 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SUSTENTABILIDADE: 

1. Proteção à família, à maternidade, à adolescência e à velhice e todos os segmentos marginalizados da 
sociedade; 

Il. Atividades de associações de defesa de direitos sociais: 

III. Amparo as crianças, aos adolescentes carentes c criação de creches 

e. Amparo a MULIIER, principalmente aqueles em vulnerabilidade social e ambiental; 

. Prestar serviços de utilidade pública, integrando-se ao serviço de defesa civil sempre que necessário; 

VI. Prestar serviços de consultoria e assessoramento de caráter pedagógico a organizações governamentais; 
instituições privadas e pessoas fisicas no planejamento, execução e avaliação de programas e serviços que viabilizem 
o combate à pobreza e exclusão social: 

VII. Promoção do desenvolvimento econômico e social e combate à pobreza e promoção do empoderamento social: 

VIII. Agenciamento de profissionais para Atividades esportivas, culturais e artisticas; 

IX. Outras Atividades profissionais, ciêntificas. e técnicas não especificadas anteriormente; 

SAÚDE 

X. Promoção de assistência à educação, à saúde e integração ao mercado de trabalho bem como capacitação 

profissional; 

Regulação das atividades de saúde, educação, serviços culturais e outros serviços sociais: 

Participar a nível de integração e cooperação do sistema Nacional de Saúde: 

Atividades de apoio a gestão de saúde; 

Centro COmerceal Pau() Aranzal. 
Rua do Arinzal n• 39, Sat.* IS. Turu. 
530 Luis/14A, CEP: 65066-265 
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XIV. Promoção gratuita da saúde, observando-se a forma complementar dc artieipaçâo das organizações de que 

trata esta Lei; 

XV. Prestar atendimento médico-hospitalar, de caráter geral à população do Estado; e todas pessoas 
comprovadamente desprovidas de recursos; 

XVI. Viabilizar procedimentos de baixa. média e alta complexidade em hospitais-escolas; 

XVII. Manter quando possível, albergues, hospitais, consultórios e ambulatórios humanos e veterinários: 

XVIII. Promover parcerias e convênios, com órgãos municipais, estaduais, federais, ONG's e empresas privadas: 

XIX. Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgências; 

XX. Atividades de profissionais da área de saúde não especificadas anteriormente; 

XXI. Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto socorro e unidades para atendimento a urgências: 

XXII. Atividade médica ambulatorial com recursos para realização de exames complementares; 

XXIII. Atividade médica ambulatorial com recursos para realização de procedimentos cirúrgicos; 

aV. Atividades de atenção ambulatorial não especificadas anteriormente: 

XXV. Atividades de atendimento hospitalar; 

XXVI. Atividades de serviços de complementação diagnóstica e terapêutica: 

XXVII. Atividade médica ambulatorial com recursos para realização de procedimentos cirúrgicos; 

XXVIII. Outras atividades de atenção à saúde humana não especificadas anteriormente; 

XXIX. Atividades de enfermagem; 

XXX. Atividades de profissionais da área de saúde não especificadas anteriormente; 

XXXI. Atividades de fonoaudiologia; 

XXXII. Serviços de assistência social sem alojamento: 

XXXIII. Laboratórios clínicos; 

XXXIV. Atividades de fisioterapia; 

XXXV. Atividades de profissionais da nutrição: 

XXXVI. Atividades de psicologia e psicanálise; 

6 0(XVII. Atividades de condicionamento fisico; 

XXXVIII. Atividades de terapia ocupacional; 

XXXIX. Atividade odontológica; 

XL. Serviços de prótese dentária; 

XLI. Viabilizar políticas de promoção, proteção e recuperação à saúde, com incentivo a participação popular para 
construção eolaborativa das ações; 

XLII. Atividade dc apoio a política de atenção primária a saúde e sua ampliação; 

XLIII. Prestar serviços de consultoria e assessoramento de caráter pedagógico a organizações governamentais, de 
forma gratuita a Conselhos de Saúde e seus conselheiros na implementação e construção de políticas de saúde; 

XLIV. Promoção de plano de ação em Universidades. Escolas de Ensino Fundamental e Ensino Médio, escolas 
profissionalizantes, agro escola, EAD — Ensino a distância ou termos correlatas para promoção de saúde e prevenção 
de doenças de caráter continuado. 

XLV. Atividades médica ambulatorial restrita a consultas; 

XLVI. Serviços de vacinação e imunização humana; 
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XLVIII. Outras Atividades de atenção à saúde humana não especificadas anterimente: 

XLIX. Fornecimento de mão-de-obra terceirizada; rig mr,
N" 

I.I. Gercnciar pessoas e realizar prestação de serviços e mão-de-obra qualificada; :1c- 2 Olil 

L. Locação de mão de obra temporária; -% Ex 

zlt.... 
LII. Consultoria c assessoria cru recursos humanos; t, -sr,ã mri..... egí -43; 
LIII. Serviços combinados de escritório e apoio administrativo; ;
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LIV. Portais, provedores de conteúdo e outros serviços de informação na internet; 8?, 

LV. Distribuir c vender produtos e materiais da própria entidade; 

LVI. Promover capacitação de pessoal e especialização e treinamento profissional nos âmbitos a 

e mpresarial; 

LVII. Atividades de teleatendimento; 

LVIII. Atividades de Organização associativas patronais e empresariais; 

LVIX. Atividades Associativas não especificadas anteriormente; 

LX. Outras atividades de serviços prestados principalmente às empresas não especificadas anteriomente; 

PUBLICIDADE E COMUNICAÇAO: 

LXI. Desenvolver, produzir, transmitir e veicular documentos e informações necessários a efetivação do princípio 
da transparência; 

LXII. Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas vídeos, filmes, fotos. fitas, materiais diversos. 
exposições programas de radiodifusão e serviço de internet afins; 

Art. 40 O Instituto poderá, para a consecução do seu objeto social: 

A- Celebrar termos de parceria, termo de fomento, termo de colaboração c outros instrumentos de ajustes com o Poder 
entidades privadas e organismos internacionais, bem como prestar serviços dentro de sua arca de atribuição; 

II - Desenvolver suas atividades por meio de execução direta de projetos, programas eiou ações, bem como de forma 
indireta, por meio de outras organizações sem fins lucrativos e instituições voltadas para o desenvolvimento social e 
sustentável; 

III - Firmar parcerias com o Poder Público, a fim de atuar no Sistema Único de Saúde de de forma suplementar e 
complementar, podendo implantar e gerir serviços médicos hospitalares e de assistência à saúde, contribuindo para a 
melhoria dos serviços prestados e redução de risco à saúde, visando garantir a consecução dos princípios da 
universalidade, igualdade e da integralidade; 

IV - Participar de procedimentos de contratação pública, nas mais diversas modalidades; 

V - Realizar projetos de apoio ao desenvolvimento institucional do SUS, celebrando ajuste com a União, de forma a 
implantar e gerir pesquisas de interesse público em saúde, ou desenvolver técnicas e operação de gestão em serviços 
de saúde. 

Art. 50 No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observará os seguintes princípios: 

1 - Promoção do acesso universal e igualitário às ações e serviços de saúde, nos termos do artigo 196 da Constituição 
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II - Promoção da humanização do Sistema Único de Saúde; 

III - Promoção e apoio do Sistema Único de Saúde através de parceria com o setor público: 

IV - Promoção da arte e da cultura através da educação e conscientização social, pautada pelo bem estar da comunidade 

do ponto de vista político, educativo, cultural. esportivo e social; 

V - Promoção da segurança alimentar c nutricional através de consultoria, assessoria c outros serviços visando a 
aproximação entre produtores e consumidores em sintonia com a agricultura familiar e a aquicultura; 

VI - Produção e a difusão de conhecimento acerca dos temas de referência. tais como: consumo responsável, saúde. 
educação ambiental. segurança alimentar e nutricional. através do fomento a pesquisa científica e implantação de novas 
tecnologias: 

VII - Conjugação de esforços com outras entidades e pessoas jurídicas. a fim de atingir seus objetivos específicos. 
mediante contratação e/ou parcerias, de forma a proporcionar melhorias na qualidade da assistência; 

VIII - Avaliação continua e permanente da qualidade dos serviços prestados à população; 

deLX - Defesa da não discriminação com base em raça. cor. sexo, língua, religião, opinião, nacionalidade, origem social. 
Wondição socioeconômica ou qualquer outra condição; 

X - Defesa. preservação e conservação do meio ambiente e promoção do desenvolvimento sustentável: 

XI - Desenvolvimento e apoio à implementação de programas de cuidado integral saúde; 

XII - Desenvolvimento de ações, serviços e programas voltados a população privada de liberdade; 

XIII - Observência dos princípios da legalidade, impessoalidade, publicidade. eficiência, economicidade e a 
moralidade no que se refere à própria gestão. 

Art. 6' O Instituto dedica-se às suas atividades por meio de execução direta ou indireta de projetos, programas ou 
planos de ações, com repasse ou doação de recursos fisicos, humanos ou financeiros, ou ainda por meio da prestação 
de serviços intermediários de apoio à outras Instituições sem fins lucrativos que atuem em áreas afins e a órgãos do 
setor público. 

Art. 7° No desempenho de suas finalidades o Instituto poderá exercer todas as atividades que .julgar convenientes. 
diretamente ou por acordos, ajustes, contratos, convênios, termo de parcerias ou instrumentos assemelhados, inclusive 
com associados, pessoas físicas ou jurídicas de direito público ou privado, entidade ou órgão público da administração 
direta ou indireta, dentre as quais: 

- Participar de certames licitatórios: 

- Promover a participação voluntária de pessoas e instituições interessadas ein contribuir para a melhoria das 
condições de vida e de bem estar social; 

III - Promover a convergências de trabalho com entidades afins, evitando a sobreposição de esforços: 

IV - Realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para sua finalidade, manutenção e patrimônio: 

V - Organizar-se em tantas unidades de prestação de serviços quantas se fizerem necessárias, as quais serão regidos 
pelas disposições regimentais e estatutárias, bem como por normas operacionais especificas. 

Art. 8° O Instituto adotará práticas de gestão administrativas, necessárias e suficientes a vedar a obtenção. de forma 
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes da entidade e seus cônjuges. companheiros 
e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau e ainda pelas pessoas jurídicas das quais os mencionados anteriormente 

sejam controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento)  da participação societária. 

Art. 9° A critério da Assembleia Geral, a organização e o funcionamento do Instituto poderão, ainda, ser regulados 
através de Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado pelo Conselho de Administra o. que diseiplinara o seu 
funcionamento, dispondo sobre sua estrutura, o gerenciamento, os empregos e as co onforme art. 57 "g" 
deste Estatuto. 
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CAPÍTULO II 

DO PATRIMÔNIO E DA FONTE DE RECURSOS 
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Art. 10° O patrimônio do Instituto será constituído de bens móveis, imóveis, direitos e valores pela mesma adquiridos 
ou recebidos sob a forma de doações, legados, subvenções, auxílios, ou de qualquer outra forma licita, devendo ser 
administrado c utilizado apenas para o estrito cumprimento das suas finalidades sociais. 

Art. 11° Constituem receitas e patrimônio do Instituto: 

a) Auxílios, doações. legados, subvenções. dividendos c outros atos lícitos da liberdade dos associados ou de terceiros. 
pessoas fisicas ou jurídicas, com ou sem fins lucrativos, nacionais ou estrangeiras; 

b) Receitas do Instituto que se originarem das atividades inerentes ao seu objetivo; 

c) Receitas financeiras e patrimoniais; 

d) Recursos financeiros provenientes de contratos, acordos, convênios, termo de parceria ou qualquer outro tipo de 

Oppjustes celebrados com instituições públicas ou privadas para financiamento de projetos na sua área de atuação; 

e) A remuneração que receber por serviços que prestar e trabalhos que executar, a qualquer título; 

O Bens originários de outras instituições congêncres que venham a ser extintas e que lhe sejam atribuídos: e 

g) Outras receitas, inclusive oriundas de exploração de atividade econômica. cujo resultado integral será revertido ao 
Instituto para ser aplicado nas suas finalidades. 

Parágrafo único. A propriedade e os direitos relativos a bens imóveis que constituírem o patrimônio do Instituto 
somente poderão ser alienados, permutados ou gravados com ônus mediante prévia aprovação da Assembleia Geral. 
conforme disposto no art. 31, "i" deste Estatuto. 

Art. 12° O Instituto poderá desenvolver política específica conforme conceitos de governança e transparência para 
atuação em pessoas jurídicas, com ou sem fins lucrativos, nacionais ou estrangeiras, associações. institutos, sociedades. 
fundos de investimentos, fundos patrimoniais ou operacionais, desde que estejam alinhados com seu objetivo social. 
de forma a facilitar os mecanismos de sustentabilidadc econômica do Instituto e de suas atividades sociais. 

Parágrafo único. A política relacionada a sua atuação em outras instituições definirá alguns aspectos para sua 
composição, tais como: período, missão, constituição orçamentária, dotações. doações de pessoas fisicas ou jurídicas. 
além de governança e modelo de gatão de recursos. 

dirt. 13° A Assembleia Geral poderá rejeitar as doações e legados que contenham encargos ou gravames de qualquer 
Wspécie, ou, ainda, que sejam contrários a seus objetivos, a sua natureza ou a lei. 

Art. 14° O Instituto manterá escrituração contábil de suas receitas e despesas em livros dotados da formalidade 
necessária para assegurar a sua exatidão, de acordo com os princípios fundamentais e normas brasileiras de 
contabilidade. 

CAPÍTULO III 

DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS 

Art. 15° O quadro social do Instituto será composto de pessoas físicas ou jurídicas que quiserem colaborar com a 
consecução de seus objetivos sociais, desde que qualificadas conforme as previsões deste Estatuto. 

Art. 160 Os associados serão distribuídos nas seguintes categorias: 

a) Associados fundadores: aqueles que assinaram a ata de constituição do Instituto; 

b) Associados mantenedores: aqueles que demonstrarem interesse em contribuir efetivamente para a promoç e 
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c) Associado benfeitores: aqueles que não sejam associados do Instituto e que venham a contribuir com as atividades 
de forma voluntária na execução dos seus objetivos, isentos do pagamento de anuidades. 

Parágrafo Único. Os associados mantenedores serão admitidos mediante indicação de um associado fundador ou dois 
associados mantenedores, por meio de envio de requerimento escrito para a Diretoria Executiva, a qual tomará as 
informações que julgar necessárias, encaminhando as solicitações para serem aprovadas em Assembleia Geral, sendo 
dispensada a fundamentação. 

Art. 17° A qualidade de associado é intransmissível e o canditato deve preencher as seguintes condições para admisão: 

I - Concordar com o presente Estatuto; 

II - Idoneidade moral e reputação ilibada, comprovada por certidão criminal. 

Art. 18° São direitos dos associados: 

1- Participar das Assembleias Gerais, resguardado o direito a voz, o direto a votar e ser votado dos associados fundadores 
e mantenedores; 

- Convocara a Assembleia Geral, juntamente com 1/5 dos associados; 

Proceder a vistorias e visitas técnicas às atividades desenvolvidas pelo Instituto; 

IV - Propor a admissão de novos associados; c 

V - Participar dos eventos promovidos pelo Instituto. 

Parágrafo Único. Os associados benfeitories não têm direito a votar. 

Art. 19° São deveres do associado: 

1 - Respeitar e observar as disposições deste Estatuto, bem como demais normas aprovadas pela Assembleia Geral e 
pela Diretoria ou previstas na legislação nacional; 

II - Comparecer às Assembleias Gerais, quando regularmente convocados; 

III - Exercer com zelo e diligência os cargos e funções de direção ou órgão colegiado para qual foi eleito/escolhido: 

IV - Agir com decoro e com respeito em relação aos objetivos c princípios do Instituto; 

V - Cooperar para a efetivação dos objetivos do Instituto e para o seu fortalecimento; 

VI - Quitar as suas contribuições pecuniárias periódicas, caso existam, de acordo com as datas e as quantias 
determinadas pela Assembleia Geral: 

OTI - Participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das reuniões de grupos de trabalho permanente ou das 
comissões especiais para as quais tenha sido designado; 

VIII - Abster-se de realizar qualquer ato que atente contra o patrimônio moral ou material do Instituto; e 

IX - Abster-se de praticar quaisquer atividades não compreendidas nas finalidades mencionadas nesse Estatuto. 

Art. 20° Os associados não poderão pronunciar-se em nome do Instituto, representá-lo em qualquer circunstância ou 
contrair obrigações a serem por ele cumpridas. 

Art. 21° Os associados não respondem, solidariamente ou subsidiariamente. pelas obrigações assumidas pelo Instituto, 
salvo em caso de violação dolosa deste Estatuto, fraude ou má-fé. 

Art. 22° Os associados poderão, conforme a gravidade da conduta, ser advertido por escrito, perder ou ter suspenso 
seus direitos, temporária ou definitivamente, mediante decisão do Diretor Presidente, nas seguintes hipóteses: 

a) Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres; 

b) Se infringirem qualquer disposição estatutária, regimental ou qualquer decisão dos órg `raiS;:), 
a•".; e) Se praticarem delitos, desvio de recursos ou bens do Instituto: 

.ii io‘ xro Noi‘.i» o 

Cent AUTENTICACÀO 
Rua Conferido e achado conforme original apresentado 

58o Sio Lufo, 07/11/2022 1607:44 28904 
Em Testemunhe da ver de. 

Vanessa Guedes Arauto Fretas crevente 
PODER JUDICIÁRIO • TJNIA 
Selo: AlffENT156711AEXSR10E48W14J38 • Ato:13.18 

Emol.:RSS.1.0 FERC.:RS0.15 FADFP:RS0.20 .FEMPRS0.20 Total:RSS,69 



o 

e 



O viver 
instituto Vare; 

" 2 

o 
e 

FOLHAS: 

n SSO: 

RTD/RCPJ São Luis/MAkssinalum:  - — 
lvlicrofilme N. 989 

d) Se praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito do Instituto ou de seus membros: 

e) Se praticarem atos ou valerem-se do nome do Instituto para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para 
terceiros; e 

f) Se participar de entidade ou atividades confinantes com os interesses da Associação ou praticar atos contrários à 
moral e/ou ética que possam manchar a imagem e reputação do instuto. 

Art. 23° Em qualquer das hipóteses previstas no artigo 22, além de perderem seus direitos, os associados poderão ser 
excluídos do Instituto por decisão do Diretor Presidente, após a apresentação de defesa escrita ou oral pelo associado 
faltoso, no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento de notificação. 

Parágrafo único. O associado excluído que desejar recorrer da decisão encaminhará o recurso à Assembleia Geral no 
prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento de notificação nesse sentido, que o decidirá em reunião 
extraordinária. 

Art. 24° O associado que se retirar ou for excluído do Instituto não fará jus a qualquer restituição ou reembolso de 
contribuições ou doações feitas à entidade. 

dirt. 25° O associado poderá desligar-se do quadro social, quando julgar necessário, protocolando seu pedido junto ao 
retor Presidente, desde que não estejam em débito com suas obrigações associativas, sendo considerada sua 

efetividade na data no protocolo do requerimento, conforme descrito no art. 37. 1" deste Estatuto. 

Art. 26° O associado que solicitar sua exclusão voluntariamente poderá retomar ao quadro de associados, quando 
desejar, devendo submeter à aprovação do Conselho de Administração. 

CAPÍTULO IV 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

Art. 27° São órgãos do Instituto: 

I - A Assembleia Geral, como órgão de deliberação máxima; 

II - O Conselho de Administração, como órgão de deliberação superior; 

111 - A Diretoria, como órgão de direção e execução; 

IV - O Conselho Fiscal, como órgão de fiscalização. 

• 
Seção 1 

Da Assembleia Geral 
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Art. 28° A Assembleia Geral é órgão soberano do Instituto, a quem caberá a administração e deliberação direta do 
instituto e, reunir-se-á ordinariamente 1 (uma) vez por ano e extraordinariamente, sempre que se fizer necessário. 

Parágrafo primeiro. A Assembleia Geral Ordinária realizar-se-á no primeiro trimestre de cada ano para: 

I - Aprovar relatório anual de atividades e contas da Diretoria, deliberando sobre o parecer do Conselho Fiscal; 

11 - Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso; 

III - Aprovar o Plano Anual do Instituto; 

IV - Aprovar o ingresso de novos associados. 

Parágrafo segundo. A Assembleia Geral Extraordinária poderá ser solicitada pelo Diretor Presidente. pelo Conselho 
Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos membros associados. 
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Assoiturs.: 

Art. 29° A Ass—embleia Geral será convocada pela Diretoria Executiva ou por reguei tmento apresentado por pelo menos 

1/5 (um quinto) de seus associados, mediante carta, e-mail ou qualquer MITO meio de comunicação presencial ou 

digital, com aviso de recebimento, enviada a todos os Associados, com antecedência mínima de 10 (dez) dias da data 
prevista para a reunião. 

Parágrafo Único. A Assembleia Geral instalar-se-á com o "quórum" de ao menos 2/3 (dois terços) dos associados em 
primeira convocação, e com pelo menos a maioria dos associados meia hora depois. em segunda convocação, sendo o 
quorum de decisão maioria simples dos presentes. 

Art. 300 Somente os associados fundadores e mantenedores terão direito a voto na Assembleia Geral, e as deliberações 
serão tomadas por maioria simples dos presentes com direito a voto, salvo quando exigido quorárn especial. No caso 
de empate, o Diretor Presidente terá voto de qualidade. 

Parágrafo único. Os associados ausentes poderão dar seu voto por e-mail ou outro meio digital, que comprove sua 
autoria e legitimidade, desde que a questão sob votação seja-lhe devidamente esclarecida, por escrito, pela Diretoria. 
O e-mail ou mecanismo digital enviado pelo associado deverá ser anexado à ata de Assembleia e registrado no cartório 
competente. 

rt. 31° Compete à Assembleia Geral: 

oil Examinar e aprovar o orçamento, o relatório anual de atividades e o plano anual do Instituto, propostos pela 
Diretoria; 

b) Aprovar o ingresso de novos associados e autorizar a alteração do quadro social; 

e) Aprovar o balanço patrimonial referentes ao ano fiscal encerrado; 

d) Decidir sobre reformas do Estatuto, dissolução ou extinção da entidade, mediante anuência de 2/3 (dois terços) de 
seus associados: 

O O Çk4___L er174_,

TD/RCP3 São Luis/Mdf PROCESSO/1  / 117;g61,1 

icrofilme N. 989 

e) Eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e de Administração, mediante anuência de dois terços de seus 
associados: 

1) Destituir os membros do Conselho Fiscal, do Conselho de Administração e da Diretoria, nas hipóteses de abuso de 
mandato ou infração das disposições estatutárias, assegurando sempre o direito de defesa; 

g) Deliberar sobre os requerimentos dos associados; 

h) Julgar os recursos apresentados contra as decisões que determinem a exclusão de associado: 

i) Decidir sobre a conveniência de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais acima de RS 50.000,00 
(cinquenta mil reais); 

*Decidir sobre a aceitação de legados e doações com encargos e gravames: 

k) Deliberar sobre a transferência do patrimônio líquido para pessoa jurídica que tenha o mesmo objetivo social, em 
caso de dissolução do Instituto, conforme art. 68; 

1) Deliberar sobre os valores e datas para pagamento das anuidades; 

m) Deliberar sobre todos os demais assuntos que não tenham sido atribuídos especificamente a outros órgãos do 
Instituto. 

Art. 320 A Assembleia Geral será presidida pelo Diretor Presidente ou, na sua ausência, por qualquer membro do 
Conselho de Administração, e pela maioria dos presentes. 

Seção II 

Da Diretoria 

Art. 330 A Diretoria é o órgão responsável pela direção e execução de tarefas que digam respeito à gestão técnica, 
operacional, administrativa e financeira, sempre de acordo com os interesses e diretrizes do Instituto, composta pelos 
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seguintes membros: 20 RTD/RCPJ São Luis/MA 

1- Diretor Presidente; e 
JVNicrofilrne N. 989 

II - Diretor Executivo. 

Parágrafo Único. As atividades de apoio à diretoria serão exercidas pelos seguintes agentes. podendo ser escolhidos 
da mesma forma que os membros da diretoria: 

1 -2 (dois) Tesoureiros; e 

-2II  (dois) Secretários. 

Art. 340 Os diretores serão nomeados para exercício de mandato de 3 (três) anos, sendo permitida a recondução, por 
período igual e consecutivo. 

Parágrafo Único. Não poderá ser contratado para o cargo de Diretor Presidente ou Diretor Executivo servidores 
públicos que estejam na ativa. 

Art. 35° Compete à Diretoria: 

4 Elaborar e submeter à aprovação da Assembleia Geral, o relatório anual e o plano anual de atividades, zelando pela 
compatibilidade com o planejamento estratégico; 

b) Elaborar o orçamento anual, e submetê-lo à aprovação da Assembleia Geral; 

c) Coordenar a elaboração e revisão do planejamento estratégico institucional, garantindo o seu cumprimento; 

d) Analisar, aprovar e avaliar os projetos, atividades e as parcerias do Instituto, de acordo com a linha de atuação 
definida no planejamento estratégico; 

e) Supervisionar os programas e projetos, bem como dirigir as atividades do Instituto; 

f) Supervisionar as funções administrativas e orçamentárias: 

g) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do Instituto e o Regimento Interno; 

h) Decidir sobre a conveniência de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais de valor inferior a RS 
50.000,00 (cinquenta mil reais); 

i) Aprovar realocações de orçamento entre programas do Instituto; 

j) Elaborar planos de cargos e de salários, que deverão guardar compatibilidade com o mercado de trabalho, na época 
e região de atuação; 

ai Contratar empregados e prestadores de serviços, especificando as respectivas atribuições, bem como demiti-los ou 
‘e'esligá-los; 

I) Compatibilizar as demandas externas e oportunidades com a capacidade interna de trabalho e as metas já previstas 
pelo Instituto; 

m) Nomear procuradores para representar o Instituto em negócios jurídicos, observado o disposto no art. 43 deste 
Estatuto; 

n) Aprovar propostas de criação elou aperfeiçoamento de políticas e processos administrativos, financeiros e de 
recursos humanos; 

o) Coordenar e responder pela articulação, reuniões e engajamento dos membros da Assembleia Geral e do Conselho 
de Administração: 

p) Reunir-se com instituições públicas e privadas, nacionais e internacionais, para mútua colaboração cm atividades 
de interesse comum e apoio comunitário; 

q) Assegurar c favorecer a comunicação e integração das diversas áreas do Instituto: 

r) Acompanhar as ações de comunicação externa; 

s) Abrir, movimentar e encerrar contas bancárias, emitir cheques. autorizar transferCncias bancárias, endossar cheques. 
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realizar ordens de pagamento no país ou fora do pais. a ser depositado na conta áancária do Instituto bem corno investir 
em fundos aprovados pelo Conselho de Administração. 

Art. 36" A Diretoria reunir-se-á com as agências e filiais, que esta supervisiona, sempre que se fizer necessário. 
mediante convocação do Diretor Presidente por carta ou e-mail, com antecedência de pelo menos 2 (dois) dias, sendo 
a decisões tomadas pela maioria dos presentes tendo, na hipótese de empate, o Diretor Presidente voto de qualidade. 

Parágrafo único. As reuniões da Diretoria serão lavradas em ata e assinadas por todos os membros presentes. 

Art. 37° Compete ao Diretor Presidente: 

a) Gerenciar e Administrar o INSTITUTO VIVER - IVIVER, praticando atos administrativos e gerenciais necessários 
à consecução dos objetivos do instituto, na forma deste Estatuto; 

II) Executar o plano anual de atividades do Instituto; 

c) Regulamentar as ordens normativas da Assembleia Geral e emitir ordens executivas disciplinares, fazendo cumprir 
as resoluções e disposições legais estaturárias do lntituto; 

d) Encaminhar à apreciação do Conselho de Administração os demonstrativos financeiros e contábeis e as contas 

a tuais do Instituto e a previsão orçamentária do exercício subsequente; 

e) Assinar acordos, ajustes, contratos. convênios, parcerias ou quaisquer outros atos dessa natureza que envolvam 
compromissos ou responsabilidades do Instituto, nos termos definidos pelo Conselho dc Administração; 

1) Analisar a solicitação de inscrição do associado bem como o pedido de exclusão voluntária; 

g) Analisar e julgar os associados que infringirem as diretrizes deste Estatuto sujeitando-os a depender do grau de 
violação ao artigo 22. às penas de suspensão de direitos ou exclusão do quadro societário: 

h) Convocar c presidir a instauração da Assembleia Geral; 

i) Analisar as solicitações de renúncia ou licença do cargo de conselheiros, submetendo quando necessário à 
Assembleia Geral a destituição dos respectivos cargos em razão de motivo grave definido no art. 47. 

j) Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, inclusive para a assinatura de contratos. 
acordos, convênios e termos de cooperação, associação e adesão à programas/projetos/pesquisas e. na prática de 
quaisquer atos que importem a assunção de direitos, obrigações ou quaisquer responsabilidades para esta; 

k) Representar o Instituto em processos licitatórios em todas as suas fases com plenos poderes para praticar todos os 
atos pertinentes à participação do Instituto no certame; 

I) Assinar em conjunto com o tesoureiro, toda movimentação financeira e bancária do Instituto Viver e demais 
dalcumentos relativos as despesas e a movimentação bancaria dos recursos; assinar cheques emitidos: abrir contas 
‘irorrentes; receber, passar recibo e dar quitação: solicitar saldos, extratos e comprovantes; requisitar talonarios de 

cheques; retirar cheques devolvidos; endossar cheques; sustar/contra — ordenar cheques; cancelar cheques: baixar 
cheques; requisitar cartão eletronico; movimentar conta corrente PJ com cartão eletrônico; cadastrar, alterar e 
desbloquear senhas; efetuar saques — conta corrente; efetuar pagamentos por meio eletronico. efetuar transferencias. 
emitir comprovantes; encerrar contas de depositos; efetuar pagamentos das despesas realizadas: efetuar pagamentos 
relativos aos encargos sociais e financeiros. 

m) Resolver os casos omissos neste Estatuto, submetendo-os à ratificação da Assembleia. 

Parágrafo primeiro. Na hipótese de ausência do cargo de Diretor Presidente por mais de 90 dias. o Conselho de 
Administração poderá contratar temporariamente um profissional ou definir um associado que o substituirá até o seu 
retorno. 

Parágrafo segundo. No caso de vacância definitiva, proceder-se-á o disposto no art. 34 deste Estatuto, com a eleição 
de um novo Diretor no prazo máximo de 30 (trinta) dias. 

Art. 38" Salvo quando da essóncia do mandato for obrigatória a forma pública, os mandatários serão constituídos por 

procuração por instrumento particular assinado elo Diretor Presiden •• l serão especificados os poderes 
ts‘. 
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Parágrafo primeiro. As procurações terão prazo de vigência de 2 (dois) aricàom exceção daquelas com poderes ad / 

judicia. 

Parágrafo segundo. É concedida, exclusivamente ao Diretor Presidente ou o representante legal em exercício da 
Diretoria, a faculdade de delegar a função de movimentação das contas bancárias em nome da mesma, por meio de 

Ofício devidamente assinado. 

Art. 39° Compete ao Diretor Executivo: 

I. Colaborar com o Diretor Presidente na direção do Instituto e substituí-lo nas suas ausências ou impedimentos por 
prazos inferiores a 90 (noventa) dias; 

II. Responsabilizar-se pela comunicação de todas as atividades estatutárias do Instituto, entre os diversos setores da 
estrutura organizacional: 

Admitir e demitir empregados, bem como contratar e remunerar os serviços de terceiros, mediante autorização da 
Diretoria; 

IV. Eleger comissão que organizará as eleições para os órgão definidos no art. 27, incisos II a IV. conforme o disposto 

dit seção V deste Estatuto, quando não for possível contratar profissional com notória capacidade profissional e 
conhecida idoneidade moral; 

IV. Representar o isoladamente o Iviver em Licitações, com poderes para formular lances de preço, ofertas, recorrer, 
renunciar ao direito de interposição de recursos em qualquer fase do processo licitatório. praticar todos os demais atos 
pertinente ao certame, bem como assinar contratos e qualquer outro documento proveniente deste. Poderá também 
substabelecer estes poderes por carta credencial ou procuração. 

V. Exercer outras atribuições que lhe sejam definidas pelo Diretor Presidente. 

Parágrafo único As funções poderão ser delegadas a gerentes administrativos ou membros contratados. 

Art. 400 Os diretores poderão ser remunerados, desde que atuem efetivamente na gestão executiva do Instituto, 
respeitando os valores praticados pelo mercado na região correspondente à sua área de atuação. devendo seu valor e 
forma ser fixado pelo Conselho de Administração e registrado em ata conforme preconiza o art. 57. alínea "e". 

Parágrafo único. A Diretoria Executiva poderá instalar órgãos internos de caráter técnico-científico para 
assessoramento e indicar os seus membros. 

Art. 41° Compete ao Tesoureiro: 

I - Organizar e coordenar os serviços de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua transparência e equilíbrio 
orçamentário; 

00- Arrecadar e contabilizar as contribuições e doações dos associados, mantendo em dia a escrituração da Instituição; 

III - Pagar contas/débitos da Instituição expressamente autorizadas pelo Direitor Presidente do Instituto VIVER - 
!VIVER; 

IV - Manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos à tesouraria: 

V - Arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas; 

VI- Apresentar, anualente ou sempre que solicitado, escrituração e relatórios de receitas e despesas ao Conselho Fiscal, 
incluindo relatório de desempenho financeiro e contábil e sobre as operações patrimoniais realizadas; 

VII- Executar demais funções a ele designadas pelo Conselho de Administração ou pela Diretoria. 

VIII- Assinar em conjunto com o Diretor Presidente, toda movimentação financeira e bancária do Instituto Viver e 
demais documentos relativos às despesas e a movimentação bancaria dos recursos : Assinar cheques emitidos; Abrir 
contas Correntes; receber, passar recibo e dar quitação; solicitar saldos, extratos e comprovantes: requisitar talonários 
de cheques, baixar cheques, requisitar cartão eletronico; movimentar conta corrente P3 com cartão eletronico: cadastrar, 
alterar e desbloquear senhas; efetuar saques — conta corrente; efetuar pagamentos por meio eletronico, efetuar 
transferencias; emitir comprovantes; encerrar contas de depos7,. efetuar entos das despesas realizadas; efetuar 
pagamentos relativos aos encar as sociais e financeiros. 57! .5, 
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Parágrafo único. O Instituto terá dois (membros) tesoureiros, sendo nomeado 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro, estando 

autorizado este subtituir a atuação daquele na hipótese de falta ou impedimento. 

Art. 42° Compete ao Secretário: 

I - Organizar e coordenar os serviços da secretaria; 

II - Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos à secretaria; 

111 - Secretariar as reuniões da Diretoria e da Assembleia Geral, redigindo e subscrevendo as suas respectivas atas: 

IV - Executar demais funções a ele designadas pelo Conselho de Administração ou pela Diretoria. 

Art. 43° As procurações outorgadas pelo Instituto, além de mencionarem expressamente os poderes conferidos, 
deverão, com exceção daquelas para fins judiciais, conter o período de validade limitado a 2 (dois) anos. 

Parágrafo único. As citações e notificações. judiciais ou extrajudiciais, serão feitas na pessoa do Diretor Presidente 
do Instituto VIVER - IV! VER. 

Seção III 

Do Conselho Fiscal 

Art. 44° O Conselho Fiscal é o órgão controlador da boa aplicação dos recursos financeiros do Instituto, composto por 
3 (três) membros efetivos, eleitos ou escolhidos pela Assembleia Geral, dentre os associados fundadores e 
mantenedores conforme Art. 31, alínea "e". 

Parágrafo primeiro. Os conselheiros tomarão posse na data de eleição, mediante assinatura da ata ou da lista de 
presença da Assembleia Geral que os elegeu, ou assinatura de termo de posse. 

Parágrafo segundo. O Conselho Fiscal reunir-se-á. trimestralmente. de forma extraordinária, sempre que necessário. 
mediante convocação do Diretor Presidente. 

Art. 450 O mandato dos membros eleitos para o Conselho Fiscal será de 03 (três) anos, sendo permitida a reeleição 
por até 1 (uma) vez, por períodos iguais e consecutivos, coincidente com o mandato do Conselho de Administração. 

Art. 46° O Conselho Fiscal tem por finalidade auxiliar e fiscalizar os órgãos dirigentes na administração do Instituto, 
propondo medidas que colaborem com o equilíbrio financeiro da entidade, tendo em vista eficiência na consecução de 
seus objetivos sociais. 

dik r 4 r a fa único. Ao Conselho Fiscal compete examinar a qualquer tempo, a documentação financeira e o estado do 
11,Iratrimônio do Instituto, exarando ao final de cada exercício o seu parecer, para conhecimento e deliberação da 

Assembleia Geral. 

Art. 47° Os conselheiros poderão solicitar renúncia ou licença do cargo, a qualquer tempo. mediante apresentação de 
pedido escrito à Diretoria e poderão ser destituídos de seus cargos por decisão de 2/3 (dois terços) dos associados em 
razão de motivo grave, assim considerado: 

a) Ausência injustificada a 2 (duas) reuniões consecutivas; 

b) Inabilidade ou desempenho insatisfatório do cargo; 

c) Obtenção de vantagens para si ou para pessoas com as quais tenha laços familiares em razão do cargo; 

d) Prática de condutas que comprometam a imagem e reputação do Instituto. 

Art. 48° Compete ao Conselho Fiscal: 

a) Examinar os livros de escrituração do Instituto; 

b) Opinar sobre os balanços e relatórios de desempenho financeiro e contábil e sobre as operações patrimoniais 
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores entidade; 
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c) Emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria ou pela Assembleia Geral, sobre assuntos financeiros de interesse 

do Instituto; 

d) Convocar, extraordinariamente. a Assembleia Geral; 

e) Examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercício, submetendo-as à aprovação da Assembleia 

Geral; 

I) Opinar sobre as operações patrimoniais realizadas; e 

g) Recomendar, quando julgar necessário, à Assembleia Geral a contratação de auditores independentes e acompanhar 
o seu trabalho. 

Art. 490 O Conselho Fiscal reúne-se ordinariamente 2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que 
necessário. 

Parágrafo único. Qualquer um dos membros do Conselho Fiscal poderá convocar reuniões deste colegial) para tratar 
de assunto do seu interesse. 

Art. 500 As deliberações do Conselho Fiscal serão tomadas por maioria simples de voto e constará em ata lavrada em 

livro próprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos. 

Seção IV 

Do Conselho de Administração 

Art. 51° O Conselho de Administração é o órgão de deliberação superior do Instituto, sendo constituído por 7 (sete) 
membros nomeados pela Assembleia Geral, cuja composição, respeitará a seguinte formação: 

- Até dois membros representantes do Poder Público; 

II - Até dois membros representantes de Entidade da Sociedade Civil; 

III - Um membro escolhido entre os associados mantenedores e fundadores; 

IV - Um membro escolhido pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notória capacidade profissional e 
reconhecida idoneidade moral; 

V - Um membro escolhido entre os empregados do Instituto. 

Aarágrafo único. Os representantes previstos nos incisos 1 e II. devem corresponder a mais de 50% da composição 
II Conselho e devem ser escolhidos no âmbito da comunidade beneficiária dos serviços prestados pelo Instituto e 

atenderão aos requisitos de notória capacidade profissional e idoneidade moral. 

Art. 52° Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administração terão mandato de 03 (três) anos, 
admitida uma recondução. 

Parágrafo único. Os conselheiros eleitos para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem funções 
executivas. 

Art. 530 Aplica-se ao Conselho de Administração, no que couber. o disposto no art. 44. parágrafo único e art. 47 caput 
deste Estatuto. 

Art. 54° O Conselho de Administração elegerá um presidente, dentre seus membros que terá atribuição específica de 
convocar as reuniões, bem como presidi-las. 

Art. 550 Os membros Conselheiros não podem ser cônjuges, companheiros, parentes consanguíneos ou afins, em linha 
reta ou colateral, até o3° grau. dos membros do Poder Executivo, Secretários ou Subsecretários de Estados e Município, 
Senadores, bem como de Ministros de Estado, Deputados, Ve • ores, Conselheiros dos Tribunais de Contas e de 
membros do quadro de direção de quaisquer outros órgãos Aüglefits,  ção Pública, direta e indireta. 
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Art. 56° O Conselho de Administração reúne-se ordinariamente 2 (duas) vezes • • ano e, extraordinariamente, sempre 

que necessário mediante convocação do Presidente do Conselho, ou por requerimento de 2/3 (dois terços) dos membros 

da Assembleia Geral. 

Parágrafo único. O Diretor Presidente do Instituto participará das reuniões do Conselho de Administração, sem direito 
a voto. 

Art. 570 Ao Conselho de Administração compete: 

a) Fixar o âmbito de atuação do Instituto, para consecução do seu objeto; 

b) Aprovar a proposta de contrato de gestão ou de parcerias; 

c) Aprovar a proposta de orçamento da entidade e o programa de investimentos; 

d) Designar e dispensar os membros das filiais e de unidades independentes, bem como constituir, dissolver ou fundir 
estas; 

e) Fixar a remuneração dos membros da diretoria; 

O Aprovar e dispor sobre a alteração deste Estatuto; 

Instituir, alterar e aprovar Códigos de Conduta. Regimento Interno ou Políticas Institucionais; 

h) Aprovar por maioria de seus membros. o regulamento próprio contendo os procedimentos que deve adotar para a 
contratação de obras, serviços, compras e alienações e o plano de cargos. salários e beneficios dos empregados da 
entidade; 

i) Aprovar e encaminhar, ao órgão supervisor da execução do contrato de gestão, os relatórios gerenciais e de atividades 
da entidade, elaborados pela diretoria; 

j) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contábeis e as 
contas anuais do Instituto, com o auxilio de auditoria externa quando necessário. 

1) Zelar pelo cumprimento dos objetivos a que se propõe o Instituto e fazer cumprir as deliberações da Assembleia 
Geral: 

m) Acolher e direcionar as decisões e deliberações da Assembleia Geral; 

n) Deliberar sobre o relatório anual consolidado, balanço geral e contas da Diretoria; 

o) Deliberar sobre o programa de atividades e investimentos definidos pelo orçamento aprovado; 

Definir as bases do planejamento estratégico e planos plurianuais que visem o encaminhamento de soluções aos 
problemas e questões que afetem ao Instituto no Brasil; 

q) Criar conselhos de assessoramento específicos por setor ou atuação; 

r) Deliberar sobre o pedido de retorno ao quadro societário, do associado que solicitou a exclusão voluntária, nos 
moldes do art. 26. 

s) Delimitar as regras para a realização de seletivo público para admissão de pessoal, inclusive como condição para 
contratação de gestão pactuada, que será realizado de forma pública, objetiva e impessoal; 

t) Deliberar sobre a escolha dos membros da Diretoria, conforme art. 34 deste Estatuto. 

Art. 580 A perda do cargo dos membros do Conselho de Administração. do Conselho Fiscal e da Diretoria se dará nas 
hipóteses de abuso de mandato ou infração das disposições estatutárias, assegurado sempre o direito de defesa, decisão 
que caberá à Assembleia Geral 

Art. 5900 Instituto não remunera Os membros do Conselho de Administração e Fiscal, ficando expressamente vedado 
por parte de SCUs membros o recebimento de qualquer lucro. gratificação, bonificação ou vantagem, exceto ajuda de 
custo para comparecimento em reuniões ou Assembleias. 

Art. ár Para atendimento de Legisla ão de ente fede 
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diferenciada da disposta neste Estatuto, o Instituto poderá constituir Conselho de Administração específico. ainda que 
com composição e competência distinta, para exercer as atribuições referentes aos contratos de gestão celebrados ou 
que pretenda celebrar. 

Parágrafo único. A deliberação que instituir o Conselho de Administração específico constará em ata de Assembleia 
Geral, reunida para tal fim. 

Seção V 

Da eleição aos Órgãos do Instituto 

Art. 61° Os membros que comporão o Conselho de Administração serão indicados pelo referido conselho e eleitos 
pela Assembleia Geral mediante anuência de 2/3 (dois terços) dos associados, com exceção dos membros natos 
representantes do Poder Público e das Entidades da Sociedade Civil que serão apenas empossados pela Assembleia 
Geral. 

akrt. 62° Os membros que comporão a diretoria serão escolhidos pelo Conselho de Administração, entre os associados 
Windadores e mantenedores ou contratados entre profissionais com notória capacidade profissional e idoneidade moral 

e empossados pela Assembleia Geral em reunião conjunta. 

Parágrafo primeiro. Os membros contratados não precisarão submeter-se à eleição. 

Parágrafo segundo. Quando houver necessidade de eleição. esta será submetida às disposições do art. 63. 

Art. 63° Para se candidatar aos cargo de Conselheiro Fiscal ou Conselheiro de Administração, o Associado 
Mantenedor ou Fundador que esteja em pleno gozo dos seus direitos políticos e obrigações estatutárias, deverá se 
organizar em chapas, enviado o nome dos candidatos à diretoria. 

Parágrafo único. O registro das chapas deverá ser feito na sede do Instituto, mediante protocolo, até 10 (dez) dias 
antes das eleições, obedecidos os seguintes critérios: 

I - Pedido de registro de chapa contendo a indicação dos associados candidatos que comporão as cadeiras restantes do 
Conselho de Administração e os 03 (três) membros do Conselho Fiscal; 

II - O pedido de registro será assinado pelos candidatos, sendo vedada a inclusão de uni mesmo candidato em mais de 
uma chapa; 

Art. 64° A Diretoria elegerá uma Comissão Eleitoral que divulgará, com a antecedência de no minimo 60 (sessenta) 
Agias do final do mandato, edital de convocação em que estarão especificados os prazos de inscrição de chapas e de 
Wtação, dentre outras questões relevantes. 

Parágrafo primeiro. A votação para a eleição de que trata o artigo 63 será secreta e se dará mediante a anuência de 
2/3 (dois terços) dos associados. 

Parágrafo segundo. É vedado o voto por procuração e a acumulação de votos. 

CAPITULO V 

DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Art. 650 A prestação de contas do Instituto observará: 

a) Os princípios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras deContabilidade; 

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercício fiscal, ao relatório de atividades e das 
demonstrações financeiras. incluindo-se as certidões negativas de débitos junto ao INSS e ao F col~aiào-os à 

eS'"`'''ar s, disposição para exame de qualquereidadito; iíe
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c) A realização de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se or o caso, da aplicação dos eventuais 

recursos objeto de termos de parceria ou de contrato de gestão. conforme previsto em regulamento; 

d) A prestação de contas de todos os recursos e bens de origem pública recebidos será feita conforme determina o 

parágrafo único do art. 70 da Constituição Federal. 

Parágrafo único. O Instituto adotará práticas de gestão administrativas, necessárias e suficientes a coibir a obtenção, 
de forma individual ou coletiva, de benefícios e vantagens pessoais, em decorrência da participação nos processos 
decisórios. 

CAPÍTULO VI 

DA DISSOLUÇÃO 

Art. 660 A dissolução do Instituto poderá ocorrer a qualquer tempo. caso se verifique não ser mais possível a realização 
de seu objeto social ou a continuação de suas atividades. 

a rt. 670 Em qualquer hipótese, a dissolução do Instituto será deliberada em Assembleia Geral especialmente 
convocada para este fim e dependerá da aprovação de, no mínimo, 2/3 (dois terços) dos associados. 

Art. 680 Em caso de dissolução, o respectivo patrimônio liquido será transferido a outra pessoa jurídica qualificada. 
nos termos da Lei n° 9.790/99, que tenha o mesmo objetivo social, a ser definida pela Assembleia Geral, na mesma 
reunião em que deliberar pela dissolução. 

Parágrafo único. Inexistente instituição com estas especificações. a Assembleia Geral definirá o destino do patrimônio 
remanescente. 

Art. 69° Todo o patrimônio, receitas e excedentes do Instituto deverão ser investidos no território nacional, nos seus 
objetivos institucionais incluindo os gastos e bens necessários à sua manutenção e ao seu funcionamento 
administrativo, sendo vedada, sob qualquer forma e pretexto, a distribuição de qualquer parcela de seu patrimônio, 
receita e eventuais excedentes operacionais, dividendos, brutos ou líquidos, entre os associados, diretores. instituidores, 
benfeitores, conselheiros, patrocinadores ou qualquer outra pessoa física ou jurídica. 

Parágrafo único. A proibição contida neste artigo não gera incompatibilidade com a prestação de serviços 
profissionais, independente da condição de associado e dentro das normas regulamentares c contratuais. 

Art 700 Em caso de extinção ou desqualificação do Instituto posteriormente, o patrimônio, os legados ou as doações 
que lhe forem destinados em decorrência do contrato de gestão. bem como os excedentes financeiros decorrentes de 

Lias atividades, será(ão) obrigatoriamente e integralmente incorporado(s), ao patrimônio de outra entidade qualificada 
no âmbito da União, Estado e/ou Município da mesma área de atuação, ou ao patrimônio da União, Estado e/ou 
Município, na proporção dos recursos e bens por este alocados. 

Parágrafo único. A Instituição que receber o patrimônio do Instituto não poderá distribuir lucros, dividendos ou 
qualquer outra vantagem semelhante a seus associados ou dirigentes, exceto quando se tratar de distribuição de 
bonificações ou prêmios decorrentes de eventuais trabalhos publicados e/ou resultados científicos e tecnológicos 
obtidos. 

CAPÍTULO VII 

DOS RECURSOS HUMANOS 

Art. 71° A contratação e a gestão dos empregados do Instituto será feita sob o regime da Consolidação das Leis 

"rrabalhistas (cur). 

Parágrafo primeiro. O Instituto poderá contratar com terceiro. a prestação de serviços técnicos ou especializados, 
desde • ue a raticados os valores de mercado correspondentes,  *ão-d% atuação. 
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Parágrafo segundo. A fim de cumprir seus objetivos, o Instituto poderá contratar estagiários, bem como abrir proje". " 
e programas à participação de voluntários. 

Art. 72° Caso haja interesse, o Instituto realizará seletivo público para admissão de pessoal e de contratação de 
terceiros, inclusive como condição para contratação de gestão pactuada, que será realizado de forma pública, objetiva 
e impessoal, na forma a ser estabelecida pelo Conselho de Administração. 

A. 7300 Instituto poderá receber servidor público cedido, o que se dará conforme legislação que rege a matéria junto 
ao ente público cedente. 

Parágrafo primeiro. Durante o período da disposição. o servidor público observará as normas internas do Instituto, 
cujas diretrizes serão consignadas no contrato de gestão. 

Parágrafo segundo. Caso o servidor público cedido ao Instituto, não se adapte às suas normas internas ou não esteja 
exercendo as suas atividades em conformidade com elas, poderá ser devolvido ao seu órgão ou entidade de origem, 
com a devida motivação. 

• CAPÍTULO VIII 

DAS FILIAIS E SUAS COMPOSIÇÕES DIRETIVAS 

Art. 74° l'ara fins de cumprir suas finalidades, o Instituto poderá se organizar em unidades independentes de trabalho, 
denominadas departamentos, filiais ou licenciadas, regidas por regimento interno e normas operacionais específicas. 

Art. 75° Cada unidade independente será administrada por um Diretor Administrativo nomeado e supervisionado pelo 
Conselho de Administração e que atuará nos limites expressos de atribuição e responsabilidades que por procuração 
pública lhe for outorgada pelo Diretor Presidente, sob pena de responsabilização pessoal em caso de excesso, nos 
termos da lei vigente. 

Art. 76° Cada filial deverá apresentar anualmente ou sempre que solicitado pela Diretoria, seu plano de trabalho e 
prestação de contas, os quais serão submetidos à aprovação desta e mensalmente seus relatórios financeiros. 

Parágrafo único. A qualquer tempo. a Diretoria poderá utilizar de auditoria independente para fiscalização das contas 
e contabilidade referentes as filiais. 

Art. 770 O Diretor Administrativo poderá ser destituído pelo Conselho de Administração, mediante processo 
administrativo interno nos seguintes casos: 

S- Apuração de desvio de conduta profissional ou de danos dolosos causados a Instituição ou órgão público ou privado 
o uso de suas atribuições; 

II - Desrespeito aos valores éticos e morais da entidade ou por fechamento da filial: 

111 - Por decisão da Diretoria ou do Conselho de Administração. 

Art. 78° Compete ao Diretor Administrativo: 

a) Representar, ativa e passivamente, a filial em juízo ou extrajudicialmente, respondendo inclusive pelos atos 
praticados por sua gestão: 

b) Definir plano de trabalho, proceder aos recebimentos efou pagamento e dar quitação, bem como fazer o controle 
patrimonial do instituto; 

c) Assinar contratos c documentos, bem como movimentar contas bancárias, emissão de cheques, autorizar 
pagamentos. representar o Instituto perante instituições bancárias (para abertura, encerramento e movimentação de 
contas), fornecedores, contratar funcionários, assinar contratos de fornecimento e represei plenos poderes 
perante quaisquer instituições necessárias ao bom funcionamento da filial; 

d) Respeitar e seguir as diretrizes e regulamentos deste Estatuto; 

e) Administrar as filiais pela qual é responsável: 
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O Representar isoladamente o Instituto, através da filial, perante quaisquer órgã públicos ou da administração pública 

direta e/ou indireta; 

g) Assinar contratos de fornecimento, prestação de serviços, parcerias e etc. 

CAPITULO IX 

DAS ALTERAÇÕES ESTATUTÁRIAS 

Art. 790 As cláusulas do presente Estatuto Social poderão ser modificadas, no todo ou em parte, pelo Conselho de 
Administração mediante Assembleia Geral especialmente convocada para este fim. 

Parágrafo único. Para que passem a integrar o texto do Estatuto, as modificações propostas devera() ser aprovador 
por, no mínimo, 2/3 (dois terços) dos associados presentes na Assembleia Geral. 

• CAPÍTULO X 

DAS DISPOSIOES GERAIS 

Art. 80" O exercício fiscal do Instituto coincidirá com o ano civil. 

Art. 81" O Instituto publicará anualmente, em Diário Oficial do Município ou do Estado com o qual firmar Contrato 
de Gestão ou Termo de Parceria, os relatórios financeiros e relatórios de execução, bem como em seu sítio eletrônico. 

Art. 82° Os conselheiros e os membros da Diretoria não respondem. nem mesmo subsidiariamente. pelas obrigações 
assumidas pelo Instituto, salvo em caso de violação dolosa deste Estatuto. de fraude ou má-fé. 

Art. 83° É vedado aos associados e aos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal extrair benefícios em detrimento 
da Associação e em prejuízo da moralidade e da impessoalidade. sendo-lhes vedado receber qualquer tipo de 
remuneração ou benefícios, diretos ou indiretos, em razão das atividades desenvolvidas a esse título, à exceção do 
ressarcimento das despesas efetuadas no desenvolvimento de atividades relacionadas aos cargos, desde que 
devidamente autorizadas pela Diretoria Executiva. 

Art. 84° Os Associados poderão a qualquer tempo solicitar acesso, correção. anonimização e eliminação dos seus dados 
pessoais disponíveis no sistema do Instituto, por meio de petição ao Diretor Presidente. 

*Art. 85° Os casos omissos serão decididos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral. 

Art. 86° O presente Estatuto entrará em vigor na data de sua aprovação pela Assembleia Geral e revogará todas as 
disposições contrárias. 
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Telefone: (98) 3199-4640 
E - mait: contatocriviver org.br J 
CNIPJ n' 21.85)434/0001-28 
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2o. Oficio de Registro da Títulos e Documentos e Civil de Pessoas Jurídicas de São Luis MA 
Av. dos Holandeses. Qd 3b 1126 Shopprng do A otomMel - Calhau CEP 65071-380 

Selo Gerado: 

Poder Judiciário- T3MA. Selo: PRE NOT1S69SOSK7T/QUAAFE C10733, 
30/09/2022 14:25:49, Ato- 15,1, Pane(s): INSTITUTO VIVER, SHEYLA 
YONAM DANTAS DE FARIAS, ROMANA KAREN BEZE..., Total R5 35,09 
E moi RS 31.63 ff RC R50,94 FADE P RS 1,26 FE MP R$ 1,26 Console em 
https://selocima.tos.br 

Prenotado sob o n.990 em 30/09/2022. sho LursiMA, 30 Setembro de 2021 
Registrado e microfilmado hoje, sob o n.999 do Glaucr rtros Arauto 
Registro Ovil de Pessoa Juridica e AVERBADO 
ao n.21/20/01/2015 

20. Oficio de Registro de Títulos e Documen lu:Mieis de São Luis - MA 

Av. dor Holandeses. Cid 36 tj 215 SI:inopina d Golhau • CEP 65071.3130 

Selo Gerado: 

Poder Juchciáno -TIMA. Seio: RE 6TER1S69507YMBANUH7XT H5F09, 
30/09/2072 14:25:49, Ato: 1.5.7.1, Pane(s): INSTITUTO VIVER. SHEYtA 
TONARA DANTAS DE FARIAS, ROSSANA KAREN Total Fts 82,65 
Emol RS 74,48 FERC 155 7,23 EADEP RS 2.97 fENIP 155 2.97 Consulte em 
bit Pszilseto.tima.iirs.b4 

Prenotado sob o n.990 em 30/00/2021 Sào tue./Mk 30 Setembro de 2022 
Registrado e mecrofiimado bine, sob o n.989 do Glau<)a aYtins Araujo 
Registro Ovil de Pessoa Jurídica e AVERBAD00-
ao 0.21/20/01/2015 

20. Oficio de Registro de Títulos e Docum. 

(4ktP,tg 

cas de São Luis - MA 

Av. dos Holandeses, Qd 36 11 26 ShoPP^E dt' fuso • CEP. 65071-380 

Seio Gerado: 

Poderiudleiário -TiMA_ Sela REGTER1569502N149E9163AGU9094, 

30/09/7022 14:2549, Ato: 15.?.?, Parte(sl: INSTITUTO VIVER. SHEYIA 
YONARA DANTAS DE FARIAS, ROSSANA KAREN 8E2E. ., Total R$ 112,71 

(moi R$ 101,66 FERC RS 2.99 FADEP RS 4,03 FE MP 155 4,03 Comun. em 

https://selo.tima.jus.tx 

Prenotado sob o n.990 em 30/09/2022. 510 luis/MA, r 

ROSO-8d° e n gut/filmado hoje, sob o n.989 do , 

Registro Civil de Pessoa Jundica e AVERBADC R To i1'-4 i
• L, t 0 f

Ir/
ao 11.21/20/01/2015 

de setembro de 2022 
Martins Araujo 

5 .01> 

2o. Oficio de Registro de Títulos e oneumentosaSIWI  Rapou linicilluesda58oLsis -MA 

As'. dos Holandeses, Cid 36 ta 26 Shopping do Automóvel - Calhau - CEP. 65071-380 

Selo Gerado: 

Poder Judiciário TIMA, Selo: ARQUIV1569S0wA81.1161P4NNIUT81. 
3.0/09/20771425:49, Ato: 15.72, Pinte(s): INSTITUTO VIVER, 5NEYLA 
YONARA DANTAS DE FARIAS, ROSSANA KAREN BEZE..., Total RS 1.02,42 
(moi RS 97,52 FERC R$ 2.70 FAL/EP 155 3.60 FEMP 155 3.60 Cortsult e em 
trnids://selo groa.jus br 

Prenotado sob o n.990 em 30/09/2022. sso IAM/ 
Registrado e microfilmado nrne, sob o n.989 00 (À4 
ReCfisiro Cm' de P.--,soa iunehca e AVERBADO 
80 n.21/20/01/2015 

+13C)dé Smi ombro do 702) 
45ao3L Nauio 
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no de trabalho. 4. FATOS Foi realizada a abertura do procedimento de 
Tomada de Contas Especial de n°04/2019 (fl. 05) e emitida a Notificação 
de n° 032/2019/CTCE/SECTUR-MA datada em 18 de janeiro de 2019 
(fls. 90 e 93) informando à Presidente do Centro Educacional e Profis-
sional do Coroadinho, a Sra. MARIA DE JESUS LOPES SILVA, da ve-
rificação de ocorrência de irregularidades na apresentação da prestação 
de contas, resultando sua inadimplência, ocasionando assim prejuízo ao 
erário. Dessa forma, o Centro Educacional e Profissional do Coroadi-
nho apresentou documentação complementar referente à prestação de 
contas do convênio 163/2014 e que, após apreciação da Comissão de 
Tomada de Contas Especial, considerou-se que após juntada de do-
cumentação complementar. as pendências foram regularizadas, não 
acarretando danos ao erário, sendo suas contas APROVADAS  (fls. 
180 e 181). 5. CONCLUSÃO Diante da situação, APROVO a Pres-
tação de Contas referente ao Convênio n° 163/2014-SECMA-MA, 
na forma legal 6. ENCAMINHAMENTO Encaminhem-se os autos 
à Corregedoria Geral do Estado, para as providências na forma da 
lei. São Luís, 07 de dezembro de 2022. 'YURI ARRUDA MILHO-
MEM-Secretário de Estado da Cultura. 

ERRATAS 

* SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO 
PENITENCIÁRIA 

ERRATA AO CONTRATO N° 138/2022 - SEAP/MA Errata ao Con-
trato n° 138/2022, firmado em 21 de julho de 2022 entre a Secretaria 
de Estado de Administração Penitenciária e a empresa NORTHWEST 
MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA, CNPJ n°37.247.494/0001-
13, conforme autos do Processo n° 51159/2020, cujo objeto permeia 
contratação de empresa especializada para fornecimento de equipamen-
tos para oficina de ar-condicionado, conforme exigências dispostas no 
Edital do Pregão Eletrônico n° 63/2021 - CSLIC/SEAP; publicado em 
26/07/2022, ás páginas 16, no Caderno de Terceiros, do Diário Oficial 
do Estado do Maranhão - DOE/MA. A errata ao Contrato em questão 
dar-se-á nos seguintes termos: Onde se lê: "CLÁUSULA - DO VA-
LOR GLOBAL - O valor global do presente contrato é de R$ 9.499,00 
(nove mil, quatrocentos e noventa e nove reais), sendo referente ao 
ITEM 11, adjudicado à contratada." Leia-se: "CLÁUSULA 2'- DO 
VALOR GLOBAL - O valor global do presente contrato é de R$ 
6.460,61 (seis mil, quatrocentos e sessenta reais e sessenta e um centa-
vos), sendo referente ao ITEM 09, adjudicado à contratada." São Luís/ 
MA, 13 de dezembro de 2022. Murilo Andrade de Oliveira Secretá-
rio de Estado de Administração Penitenciária. 

IBIREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA - MA 

ERRATA DO AVISO DE LICITAÇÃO REGIME DIFERENCIADO 
DE CONTRATAÇÃO - RDC Ante o ERRO DE DIGITAÇÃO no ex-
trato do Aviso do Regime Diferenciado de Contratação-RDC, publicado 
no DOE - PC 44 - Edição de Terceiros de 12 de Dezembro de 
2022, comunica aos interessados que: Onde se Lê: "REGIME DIFE-
RENCIADO DE CONTRATAÇÃO ELETRÔNICO N° 024/2022". 
Leia - se: "REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATAÇÃO 
ELETRÔNICO N° 033/2022." Maiores informações encontram-se à 
disposição, no endereço: Av. Presidente Vargas, n°310, centro, nesta 
cidade / pelo e-mail - cplchapadinha2021@gmail.com site www. 
chapadinha.ma.gov.br. Chapadinha(MA), 12 de Dezembro de 2022. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSÁRIO - MA 

ERRATA DE AVISO DE ADJUDICAÇÃO DA TOMADA DE 
PREÇOS N°08/2022/ PROCESSO ADMINISTRATIVO N• 86/20 
22. Na Publicação do Aviso de Adjudicação, no Diário Oficial do Es-
tado do Maranhão-DOE de 07/12/2022, (quarta-feira), pag.26. Onde 
se lê: Rosário/MA, 28 de novembro de 2022.Lela-se: Rosário/MA., 
01 de dezembro de 2022. As demais informações constantes no Aviso 
de Adjudicação em epígrafe permanecem sem alterações. Rosário/ 
MA, 05 de dezembro de 2022. José Plinio Coelho Cafres. Presidente 
da Comissão Permanente de Licitação. 
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ERRATA DE AVISO DE HOMOLOGAÇÃO DA TOMADA DE 
PREÇOS N°08/2022/ PROCESSO ADMINISTRATIVO N°86/2022. 
Na Publicação do Aviso de Homologação, no Diário Oficial do Estado do 
Maranhão-DOE de 07/12/2022, (quarta-feira), pag.27. Onde se lê: Rosá-
rio/MA, 29 de novembro de 2022..Lela-se: Rosário/MA, 02 de dezembro 
de 2022. As demais informações constantes no Aviso de Homologação 
em epígrafe permanecem sem alterações. RosárionvIA, 05 de dezembro de 
2022. José Nilton Pinheiro Calvet Filho. Prefeito Municipal de Rosário. 

ESTATUTO 

INSTITUTO VIVER - 'VIVER 

RESENHA DE ESTATUTO. O INSTITUTO VIVER, fundado em 
15 de outubro de 2014, é uma pessoa jurídica de direito privado e sem 
fins lucrativos, constituída por prazo indeterminado, com sede e foro 
na cidade de São Luís, Estado do Maranhão. FINALIDADES: Pro-
teção à família, à maternidade, à adolescência e à velhice e todos os 
segmentos marginalizados da sociedade; Atividades de associações 
de defesa de direitos sociais; Amparo as crianças, aos adolescentes 
carentes e criação de creches; Amparo a MULHER, principalmente 
aqueles em vulnerabilidade social e ambiental; Prestar serviços de 
utilidade pública, integrando-se ao serviço de defesa civil sempre que 
necessário; Prestar serviços de consultoria e assessoramento de cará-
ter pedagógico a organizações governamentais; instituições privadas 
e pessoas físicas no planejamento, execução e avaliação de programas 
e serviços que viabilizem o combate à pobreza e exclusão social; Pro-
moção do desenvolvimento económico e social e combate à pobreza e 
promoção do empoderamento social; Agenciamento de profissionais 
para Atividades esportivas, culturais e artísticas; Outras Atividades 
profissionais, cientificas, e técnicas não especificadas anteriormente; 
Promoção de assistência à educação, à saúde e integração ao mer-
cado de trabalho bem como capacitação profissional; Regulação das 
atividades de saúde, educação, serviços culturais e outros serviços 
sociais; Participar a nível de integração e cooperação do sistema Na-
cional de Saúde; Atividades de apoio a gestão de saúde; Promoção 
gratuita da saúde, observando-se a forma complementar de partici-
pação das organizações de que trata esta Lei; Prestar atendimento 
médico-hospitalar, de caráter geral à população do Estado; e todas 
pessoas comprovadamente desprovidas de recursos; Viabilizar proce-
dimentos de baixa, média e alta complexidade em hospitais-escolas; 
Manter quando possível, albergues, hospitais, consultórios e ambula-
tórios humanos e veterinários; Promover parcerias e convênios, com 
órgãos municipais, estaduais, federais, ONG's c empresas privadas: 
Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitala-
res para atendimento a urgências; Atividades de profissionais da área 
de saúde não especificadas anteriormente; Atividades de atendimento 
hospitalar, exceto pronto socorro e unidades para atendimento a ur-
gências; Atividade médica ambulatorial com recursos para realiza-
ção de exames complementares; Atividade médica ambulatorial com 
recursos para realização de procedimentos cirúrgicos; Atividades de 
atenção ambulatorial não especificadas anteriormente; Atividades de 
atendimento hospitalar; Atividades de serviços de complementação 
diagnóstica e terapêutica; Atividade médica ambulatorial com recur-
sos para realização de procedimentos cirúrgicos; Outras atividades de 
atenção à saúde humana não especificadas anteriormente; Atividades 
de enfermagem; Atividades de profissionais da área de saúde não es-
pecificadas anteriormente; Atividades de fonoaudiologia; Serviços de 
assistência social sem alojamento; Laboratórios clínicos; Atividades 
de fisioterapia, nutrição, psicologia, psicanálise e terapia ocupacio-
nal; Atividades de condicionamento fisico; Atividade odontológica; 
Serviços de prótese dentária; Viabilizar políticas de promoção, prote-
ção e recuperação à saúde, com incentivo a participação popular para 
construção colaborativa das ações; Atividade de apoio a política de 
atenção primária a saúde e sua ampliação; Prestar serviços de consul-
toria e assessoramento de caráter pedagógico a organizações govem 
mentais, de forma gratuita a Conselhos de Saúde e seus conselhei 
na implementação e construção de políticas de saúde; Promoção 
Plano de ação em Universidades, Escolas de Ensino Fundamenta 
Ensino Médio, escolas profissionalizantes, agro escola, EAD - E 
no a distância ou termos correlatos para promoção de saúde e prev 
ção de doenças de caráter continuado; Atividades médica ambulara-
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rial restrita a consultas; Serviços de vacinação e imunização humana; 
Atividades de terapia e nutrição enteral e parenteral; Outras Ativi-
dades de atenção à saúde humana não especificadas anteriormente; 
Fornecimento de mão-de-obra terceirizada; Locação de mão de obra 
temporária; Gerenciar pessoas e realizar prestação de serviços e mão-
-de-obra qualificada; Consultoria e assessoria em recursos humanos; 
Serviços combinados de escritório e apoio administrativo; Portais, 
provedores de conteúdo e outros serviços de informação na internet; 
Distribuir e vender produtos e materiais da própria entidade; Promo-
ver capacitação de pessoal e especialização e treinamento profissional 
nos âmbitos acadêmico e empresarial; Atividades de teleatendimen-
to; Atividades de Organização associativas patronais e empresariais; 
Atividades Associativas não especificadas anteriormente; Outras ati-
vidades de serviços prestados principalmente às empresas não espe-
cificadas anteriomente; Desenvolver, produzir, transmitir e veicular 
documentos e informações necessários a efetivação do principio da 
transparência; Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, 
revistas vídeos, filmes, fotos, fitas, materiais diversos, exposições 
programas de radiodifusão e serviço de intemet afins; OBJETIVOS: 
Para consecução de seu objeto social, o Instituto poderá: celebrar ter-
mos de parceria, termo de fomento, termo de colaboração e outros 
instrumentos de ajustes com o Poder Público, entidades privadas e 

a nanismos internacionais, bem como prestar serviços dentro de sua 
área de atribuição; desenvolver suas atividades por meio de execução 
direta de projetos, programas e/ou ações, bem como de forma indire-
ta, por meio de outras organizações sem fins lucrativos e instituições 
voltadas para o desenvolvimento social e sustentável; firmar parcerias 
com o Poder Público, a fim de atuar no Sistema Único de Saúde de 
forma suplementar e complementar, podendo implantar e gerir servi-
ços médicos hospitalares e de assistência à saúde, contribuindo para 
a melhoria dos serviços prestados e redução de risco à saúde, visando 
garantir a consecução dos princípios da universalidade, igualdade e 
da integralidade; participar de procedimentos de contratação pública, 
nas mais diversas modalidades; realizar projetos de apoio ao desen-
volvimento institucional do SUS, celebrando ajuste com a União, de 
forma a implantar e gerir pesquisas de interesse público em saúde, ou 
desenvolver técnicas e operação de gestão em serviços de saúde, bem 
como outras atividades compatíveis com sua finalidade, desde que 
expressamente autorizadas pela Assembleia Geral. ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL: São órgãos do Instituto a Assembleia Geral, 
o Conselho de Administração, a Diretoria e o Conselho Fiscal. Os 
membros da Diretoria terão mandato de 03 (três) anos, sendo permi-
tida a recondução, por período igual e consecutivo. PATRIMÔNIO: 

11") patrimônio do Instituto será constituído de bens móveis, imóveis, 
direitos e valores pela mesma adquiridos ou recebidos sob a forma 
de doações, legados, subvenções, auxílios ou de qualquer outra for-
ma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para o estrito 
cumprimento das suas finalidades sociais. Sheyla Yonara Dantas de 
Farias. Diretora Presidente. 

D.O. PUBLICAÇÓES DE TERCEIROS 

ORDEM DE COMPRA 

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 
DO MARANHÃO - CAEMA 

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA PROCESSO N°4414/ 
2022-CAEMA; ORDEM DE COMPRA N *129/2022- CONTRA-

TANTE: COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO 
MARANHÃO —CAEMA; C.N.P..1.(MF) n.° 06.274.757/0001-50, 
neste ato representada por seus Diretores,Sr. MARCOS AURÉLIO 
ALVES FREITAS , Presidente, brasileiro, casado, portador do RG 
n.° 17979927 SSP/MA e CPF n.°471.367.153-34, Sr. CRISTOVAM 
DELVAMAR RODRIGUES TEIXEIRA FILHO portador do RG N°. 
081469697-SSP/MA e CPF n° 351500683-49 o Diretor de Operação e 
Manutenção e Atendimento ao Cliente e a Empresa:J2R Automação 
LTDA-EIRELI; CNPJ:30.247.600/0001-10, denominada CONTRA-
TADA OBJETO:Disjuntores tennomagméticos,relés de sobrecarga 
térmicos,relés de falta de fase; PRAZO DE ENTREGA: 30 DIAS; 
VALOR: R$50.909,10: ND: 2431; DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
5.1.2.05.02 - MATERIAIS ELÉTRICOS; PI: CUSTEIO; MODA-
LIDADE: PREGÃO 11/2022 - ATA 42/2022 BASE LEGAL: Licita-
ção da Lei N° 13.303/2016 e do Regulamento de Licitações e Conta-
tos da CAEMA.São Luis,13 de dezembro de 2022.ABEL CARLOS 
CAVALCANTE Gerente de Suporte Administrativo. 

PORTARIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA - MA 

PORTARIA N° 542/2022 — SEMAGP PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR N.° 001/2022 Servidor (a): ADRIAN-
NO VIANA BRAGA E SILVA Endereço: Rua do Periquito, n° 157, 
Recanto dos Pássaros, Chapadinha — MA. A SECRETÁRIA MU-
NICIPAL DE ADMNISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS, no 
uso das atribuições que lhe são legalmente conferidas, em conformi-
dade com Portaria n°301/2021 — GP, Portaria 453/2022 — SEMAGP e 
conforme o Art. 365. parágrafo único, da Lei Municipal n°472/1978, 
Estatudo dos Servidores Públicos de Chapadinha. RESOLVE: Art. 
1°.. Prorrogar o prazo, por mais 45 (quarenta e cinco) dias, para con-
clusão dos trabalhos da Portaria n°453/2022 — SEMAGP, para apu-
ração dos fatos apontados no Processo Administrativo Disciplinar n° 
001/2022. Art. 2° - A presente Portaria entrará em vigor na data de 
sua publicação. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Chapadinha — 
MA, de 05 de dezembro de 2022. Leila Maria Silva Pessoa /Secre-
tária de Administração e Gestão de Pessoas. 

RESOLUÇÃO 

DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO 

RESOLUÇÃO N° 104- DPGE, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022. Abre a Defensoria Pública do Estado do Maranhão, crédito suple-
mentar no valor de 12.5 610.930,00(seiscentos e dez mil, novecentos e trinta mil reais). O Defensor Público-Geral do Estado do Maranhão, 
no uso das atribuições que lhe conferem o art. 134, § 2°, da Constituição Federal em conformidade, ainda, com o disposto art. 43, § 1°, inciso 
111 da Lei Federal n°4,320, de 17 de março de 1964. RESOLVE: Art. 151Fica aberto pala Defensoria Pública do Estado do Maranhão crédito 
suplementar, no valor de RS 610.930,00(seiscentos e dez mil, novecentos e trinta mil reais), relativo a remanejamento de dotação orçamentá-
ria. Art. 2° Os recursos do presente crédito destinam-se a atender as necessidades de realocação de recursos no âmbito da Defensoria Pública 
do Estado, conforme nota orçamentária n" 2022N00094, emitida pelo sistema SIGEF, segundo Anexos 1 e 11. Art. 32 Esta Resoluçao entra em 
vigor na data de sua publicação. Gabinete da Defensoria Pública-Geral do Estado, em Sio Luis, 15 de dezembro de 2022. Gabriel Santana 
Furtado Soares Defensor Público-Geral do Estado do Maranhão 

Ato Normativo: Resolução n° 104/2022 
Órgão: 08000/ DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO 
Unidade Orçamentária: 08101 / DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO 
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Emol:RSS.14 FERC.:R60.15 FADEP:RS0.20 FEMP*RS0.20 Total:RS5.69 

Consulte a validade deste solo no sita https://telo.tjmalus.br

• 

VALIDA EM TODO O TEARITO 

'zr-4114. 0 00 3. 4. 4 2 4 5 Ç.# 3 - k.") Olaia& 17 /12 /2015 

SREYLA YONARA DANTAS DE FARIAS 

remoo 
JOSE FERREIRA DE FARIAS E MARIA DAS 
GRACAS DANTAS FARIAS 

N,Anow..4.,
ARACAJU — SE 
coç ~as 
NASC. N.8572 FLS.147V LIV.111A 

r__Ç 0871153-15 anO o*, 4.,,A
P-3 ASSIPIAMRACOOIRETOR 

LEI W7.1160E29108183 

Vt Imb ..--1%•1341TO 

04/09/1977 

VIA-02 
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FOLHAS: 

NI PROCESSO fi 

ASSINtUre.:~~.7"~ """ •"" 

)2/0 

Ministério da Economia 
Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria de Gestão 

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF 

Certificado de Registro Cadastral - CRC 
(Emissão conforme art. 17 da Instrução Normativa ni 03, de 26 abril de 2018) 

CNPJ: 21.851.634/0001-28 

Razão Social: INSTITUTO VIVER 

Atividade Econômica Principal: 

411) 9430-8/00 - ATIVIDADES DE ASSOCIAÇÕES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS 

Endereço: 
AVENIDA ARIRIZAL, SALA-15, 39 - TURU - São Luís / Maranhão 

• 

Observações: 
A veracidade das informações poderá ser verificada no endereço www.comprasgovernamentais.gov.br. Este certificado não substitui os documcntos enumerados nos artigos 28 a 31 da Lei n4 8.666, de 1993. 

nitido em: 19/12/2022 11:31 
1 de 1 
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FOLHAS:  :2L/ 

N'PROCESSO•  21/ 49,6) Z 

Assinatura.: 

Ministério da Economia 
Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria de Gestão 

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF 

Declaração 
Declaramos para os fins previstos na Lei n5 8.666, de 1993, conforme documentação registrada no SICAF, que a 
situação do fornecedor no momento é a seguinte: 

Dados do Fornecedor 
CNPJ: 21.851.634/0001-28 DUNS®: 90'22 

Razão Social: INSTITUTO VIVER 
Nome Fantasia: 'VIVER 
latação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 21/06/2023 
Natureza Jurídica: ASSOCIAÇÃO PRIVADA 

ME!: Não 
Porte da Empresa: Demais 

Ocorrências e Impedimentos 
Ocorrência: Nada Consta 
Impedimento de Licitar: Nada Consta 

Níveis cadastrados: 
- Credenciamento 

II - Habilitação Juridica 

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal 

45 Receita Federal e PGFN Validade: 27/05/2023 
FGTS Validade: 06/01/2023 
Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 03/06/2023 

W - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal 

Receita Estadual/Distrital Validade: 26/01/2023 
Receita Municipal Validade: 01/04/2023 

V - Qualificação Técnica 

VI - Qualificação Econômico-Financeira 

Validade 30/04/2023 

Esta declaração é uma simples consulta e não tem efeito legal 

Emitido em: 19/12/2022 11:31 
CPF: 760.871.153-15 Nome: SHEYLA YONARA DANTAS DE FARIAS 
Ass: 

1 de 1 



• 
FOLHAS:  e' 1 2/ 
ff PROCESSO'  ./94/;)"0 '2•2

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO 

SECRETARIA ADJUNTA DE REGISTRO DE PREÇOS 
SARP 

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC 

AssInalUra • 

E Compra Direta Validade Situação Número do certificado Emissão 

E Pregão Eletrônico 61/2022 31/03/2022 31/03/2023 Válido 

Nome Empresarial: INSTITUTO VIVER 

Natureza jurídica: Associação Privada Porte: OUTROS 

Endereço: Rua Aririzal, CENTRO COMERCIAL PÁTIO ARIRIZAL IN°: 39 

Bairro: Turu Complemento: SALA 15 

Cidade: São Luís UF: MA CEP: 65066-265 

liPj 21.851.634/0001-28 Insc. Municipal: 96409001 Insc. Estadual: 12.457.481-5 

Ire f o n e: (98) 3199-4640 E-mail: contato@viver.org.com ; luidmila@iviver.org.br 

Nome Ocupação Percentual 

SHEYLA YONARA DANTAS DE DIRETOR 

363000 SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS 

0.1 % 

• RG 

****"**45930 

CPF/CNPJ/Documento 
Estrangeiro 
*".871."3- ••• 

Telefone 

4640 

370400 Locação de Mão De Obra - Operadores de Máquinas e Motoristas 

371300 Locação de Mão De Obra - Serviços de Recepção e Copeiragem 

371400 Locação de Mão De Obra - Serviços de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 

9430-8/00 Atividades de associações de defesa de direitos sociais 

1811-3/02 Impressão de livros, revistas e outras publicações periódicas 

19-4/00 Portais, provedores de conteúdo e outros serviços de informação na internet 

_0-4/00 Atividades de consultoria em gestão empresarial, exceto consultoria técnica especifica 

7319-0/02 Promoção de vendas 

7490-1/99 Outras atividades profissionais, científicas e técnicas não especificadas anteriormente 

7820-5/00 Locação de mão-de-obra temporária 

7830-2/00 Fornecimento e gestão de recursos humanos para terceiros 

8211-3/00 Serviços combinados de escritório e apoio administrativo 

8411-6/00 Administração pública em geral 

8412-4/00 Regulação das atividades de saúde, educação, serviços culturais e outros serviços sociais 

8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 

8610-1/01 Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgências 

8610-1/02 Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgências 

8621-6/02 Serviços móveis de atendimento a urgências, exceto por UTI móvel 

8630-5/01 Atividade médica ambulatorial com recursos para realização de procedimentos cirúrgicos 

A autenticidade deste certificado poderá ser confirmada no portal de compras 

Data impressão Usuário N. certificado Thiago Vinicius Aqui 
Sousa - 

31/03/2022 18:19:58 Thiago Vinicius Aquino Sousa 61/2022 Coordenador de Ca 

Av. Jerônimo de Alb, Ed Clodomir Milet, Calhau • São Luis/MA 

CEP: 65074-220 - 40 andar • SEGEP / Fone - (0xx98) 3223-3052 



I LL 

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO 

SECRETARIA ADJUNTA DE REGISTRO DE PREÇOS 
SARP 

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC 

21.

H PROCESSO 

ASSIOatura: 

8630-5/02 Atividade médica ambulatorial com recursos para realização de exames complementares 

8630-5/04 Atividade odontológica 

8630-5/99 Atividades de atenção ambulatorial não especificadas anteriormente 

8640-2/02 Laboratórios clínicos 

8640-2/05 Serviços de diagnostico por imagem com uso de radiação ionizante, exceto tomografia 

8640-2/99 Atividades de serviços de complementação diagnostica e terapêutica não especificadas anteriormente 

8650-0/01 Atividades de enfermagem 

8650-0/02 Atividades de profissionais da nutrição 

8650-0/03 Atividades de psicologia e psicanálise 

8650-0/04 Atividades de fisioterapia 

8650-0/05 Atividades de terapia ocupacional 

8650-0/06 Atividades de fonoaudiologia 

Atividades de profissionais da área de saúde não especificadas anteriormente , 50-0/99 

:... 60-7/00 Atividades de apoio à gestão de saúde 

8690-9/99 Outras atividades de atenção à saúde humana não especificadas anteriormente 

8800-6/00 Serviços de assistência social sem alojamento 

9313-1/00 Atividades de condicionamento físico 

9411-1/00 Atividades de organizações associativas patronais e empresariais 

RegidaddàK fiscal le trabalhista 

FGTS Vencimento: 15/04/2022 

Certidão Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e à Divida Ativa da União Vencimento: 15/08/2022 

Certidão Quanto a Tributos Municipais Vencimento: 06/04/2022 

Certidão Quanto a Tributos Estaduais Vencimento: 02/07/2022 

Certidão de Falência e Concordata Vencimento: 06/05/2022 

Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas Vencimento: 07/08/2022 

9 base: 2020 Data balanço: 31/12/2020 Data de vencimento balanço: 30/04/2022 

Ativo circulante: RS 879.674,54 Passivo Circulante: RS 61.117,65 

Ativo não circulante: RS 17.840.10 Passivo Não Circulante: 

Realizável a Longo Prazo: RS 0,00 Exigível a Longo Prazo: RS 0,00 

Ativo Total: RS 897.514,64 Passivo Total: RS 61.117,65 

Património líquido: RS 836.396,99 Liquidez geral: 14,39 

Liquidez corrente: 14,39 Solvência geral: 14,68 

Receita Bruta: RS 4.862.915,01 Obs A comprovação de boa situação sera aferida com base nos índices maior ou igual a um ( > = 1 ) 

N° junta comercial: 

Data fundação: 

Capital integralizado: 

A autenticidade deste certificado poderá ser confirmada no portal de compras 

00000 

20/01/2015 

RS ,00 

Data impressão Usuário N. certificado Thiago Vinicius Aquino 
Sousa 

Coorde4or7.ce Cadastro 31/03/2022 18:19:58 Thiago Vinicius Aquino Sousa 61/2022 

Av. Jertnimo de Alb, Ed Clodomir Milet, Calhau - São Luis/MA 

CEP: 65074-220 - 40 andar - SEGEP / Fone: (0xx98) 3223-3052 
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO 
N'PROCESSO' 

SECRETARIA ADJUNTA DE REGISTRO DE PREÇOS 
SARP 

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC 

1,940/),2 -2 

Data da última alteração: 25/05/2021 

'Qua1ificação cca - Entici4cle rÁg_ci sse 

CREA - CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA 

CRA • CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CRM - CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA 

Validade: 

Validade: 

Validade: 

A autenticidade deste certificado poderá ser confirmada no portal de compras 

09/10/2020 

31/12/2022 

09/04/2022 

Data impressão Usuário N. certificado 
Thiago Vinicius Aquino

Sousa 

31/03/2022 18:19:58 Thiago Vinicius Aquino Sousa 61/2022 Coordenador de Ciqstro 
1 

Av. Jerônimo de Alb, Ed Clodomir Milet, Calhau - São Luis/MA 

CEP: 65074-220 - 4° andar - SEGEP / Fone- (0xx98) 3223-3052 



CCM-Mmais 
solide 

CREDENCAWIEN TO 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N". 02/2022 CPL/SRP/ARP 

FOLHAS: 

N. PROCESSO: 

OBJETO: Registro de preços para evendia? e UI ira contratação de empresa especializada em 
prestação de ser iços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 
administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver ações de saúde com 
responsioilidaoe de p:estar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 
na tabela descritiva com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de 

c;da população usuária da cidade de Domingos do Maranhão. 

À Prefeitura Municipal de São Domingos do Maranhão/MA 
Secretar;s! Municipa! de São Domingos do Maranhão/MA 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL 

Prezudbs, 

A COOPERMAIS SAÚDE -- COOPERATIVA DE TRABALHO 

MULTIPROF1SSIONAL DE SAÚDE LTDA, com sede à Avenida Dom Luis, n° 

I 76iMez ;:i .:u, Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob n° 

40.459.145/0001-70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, 

médico, ponader do Re: n° 12.275 CREMEC/CE, inscrito no CPF sob n° 434.913.591-04, por 

este i.-.-1.;t:uniente infin.r.L pura os dev;do3 fias, que o Sr. Caie C.'.esar Ferreira de Oliveira, 

porttido: 2':;30950 SSP/RN, CPF n 073.434.754-52, é a pessoa por nós designada a 

no perzii:e essa Cohlissão, na Concorrència Pública n° 02/2022 — CPL/SRP/ARP, 

para tanto praticar todos os atos necessários ao andamento deste processo licitatório, 

inclusive formular ofertas e lance verbais de preços, prestar esclarecimentos, receber 

notificações, interpor rcoursos e manifestar-se quanto -à desistência de interpô-los, assinar atas, 

assinar 3 Cenaato Administrativo ou retirar nota de empenho, enfim, praticar todos os atos 

inereãt.,:s &referida licitação. 

Fortaleza/CE, 20 de dezembro de 2022. 

LUIZ CARLOS Assinado de torma 
digi:a' por LUIZ 

DE ARAUJO E CARLOS DE ARAUJO E 

MELO:4349135 ELDod.
05:4: 230429131529.21004 

9104 17:2553 -03'00' 

COOPERMAIS SAÚDE 
CNP.' n° 40.459.145/3001-70 

Luiz Cs-'os de Ara uje e Melo 
CPF n° 434.913.591-04 

RG n" 12.275 CREIVIEC/CE 
Responsável Legal 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis. n° 176, Mezanino. Aldeote, Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferraz. n° 1250 - Joguei Teresina - PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

Emaii: cooperniaissaude2021Cgmokkorn . Contato: (85) 99280-2171 
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REPÚBLie', FEDERATIVA DO III 

I 

ESTADO DA PAFtAIBA 

!UNIÓ . AZEVIDO BASTOS 
FINDADO EM 1888 

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMEIC - ÓBITOS E PRivATIVO DE CASAMENTOS, INYERDIC 3ES E 7:1*, ELAS DA COMARCA DE JOÃO 
PESSOA 

Av. Pessoa, 1145 E...oiro dos Estados 58030-0U, PB 
Tel.: (83) 324-5404 / FP Y: (83) 3244-5484 

http://www.azevecjnbastos.not.br 
E-mail: c.ártor azevedobastos.notbr 

DECLARAÇÃO DE Sc VIÇO DE AUTENTICAÇÃO DIGITAL 

IssInàbIra 

O Bel. Válber Azevédo 'Jr Miranda Cavalcanti, do Primeiro R- iro C:. ,:e Nascimentos e 15rltos e Frivativo ci-! Casamentos, Interdições e Tutelas 
com atribuição de autenticar e. recJilhecer firmas ri Comarca de Joã., Pessoa -!.pital do Estado da Pqr,s:ba, em virtude de Lei, etc... 

DECLARO ainda que, para esrantir transparência e segurança juridies. de todos .); atos oriundos da stividar!, Notaria. Registrai no Estado da Paraíba, foi 
instituído pela da Lei N° 10.132, de 06 de novemb-c. de 2013, a ao. cação obrit;atoria de um Selo Digital de ;iscaliza Extrajudicial em todos os atos de 
notas e registro, composto de um código único (per exemplo AP,-;;2345-X1X2) e dessa forma. cada tenticação processada pela nossa 

erventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto 1..• necessaru atreves do site do Tribunal de Jus do Estado da Paraíba, endereçc 
s://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/. 

A autenticação digital ciu docuroulito faz prova c:- na data e n ;,a lei realizada, a 2,00PEF MAIS SAUDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSiÓNAL SAUDE ; tinha posse •'e um sio: mento com as mezu que foram reproduzidas na copia 
autenticada, sendo da empresa COOPERMAIS - COOPERATIVA DE RABALHO E. SAUDE LTDA a responsabilidade, 
única e exclusiva, pela Icone.uae• do documente r.;. ;.sentado a as::: ':.urtonc. 

Nesse' sentido, declaro que a COOPERMAIS - COODER.kriVA DE TP./..BALi-i0 MULTIPROFiSSIONAL DE 5 ;DE LTDA assumiu, nos termos de 
artigo ir, §1°, do Decreto n° 10.278/2020, que regelamentou o artigo 3', inciso X ria Lei Federal n 13.874.2C:19 e o ai. 2"-A da Lei Federal 12.682/2012. 
a responsabilidade pelo processo de digitalizaçãn rios documentos tIsicos, gararondo perante este Cartór!o e terceiros, sua autoria e integridade. 

De acordo com o dispr ,  2°-A, •57°, • Federa! r1P2121'.1:' : de-cumento em á:i.re lentifica2o 
Autenticação Digital' ou setsuéneia, ser reprody!:-.• .ar pape. u.; e:n qbalque,  Gut, : ' ' 'ft ico. 

Esta DECLARAÇÃO fo. • rl 13/0412021 I ̂: • 2'24 (hom ?'savés á:: sistema de aute,-,..ea4i: 'igital de 
com o Art. 1°, 10° e seus §§ I° a 2° da MP 220C.:2001, como taintém, o dwernento eletrônico aLtentiez.Uo conte. 
Cartório Azevédo Bastos, poderá ser solicitado dit.:.amente a e.ir.;:atzo COO 'Wit,l5 SAME - 
DE SAUDE LTDA ou ao Cartório pelo endereço e-mail autenii• izeveocouotos.not.br Para fliormaç•Ses mais 
https://autdigital.azevedebastos.not.br e informe de Auteitics.çZeDigitu 

Esta Declaração é valie;: ,:e: indetennint.'. está dísponívz: ,,a7a cor.:. ...a o ncsso 

'Código de Autenticação DigiiaI 15953130421.:...:. 0145053-1 
'Legislações Vigentes: rede:,41 ri: 2.•in5/94, ; 'ederal — 3/2002, M lida Provisórig. 22002 'C Lei Ft 
8.721/2008, Lei Estadual ri° 10.132/2013, Provimt. . CGJ N" 00;',"2:;••• •ie Prov,• C.:NJ N° 1C0/2020. 

41eferido é verdade, deu fé. 

CHAVE Di,3ITAL 

-dividualmente em cada Código ri( 

Jriório Azevêdo Bastos, de acordo 
o Certificado Digital do titular do 

PABALHO MULTIPROFISSIONAl 
:talhadas deste ato, acesse o site 

'41 ri° 13.105/2015, Lei Estadual n'" 

00005b1d734fd94f057f2cle? ateecee8d4e:- .- eio854227715::ed9140b7 Jd022d3e0189a00322dVbgei4d74056: 06b0964f9c34988917bc483f29688 
4d2a9 I .••-• 4918E. -_ -i8b510929235 

I r":13 11. 1 
ler —Zeirfète. 
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FILTROS APLICADOS: 

CPF / CNPJ sancionado: 43491359104 40459145000170 

Data da consulta: 12/12/202209:41:13 
Data da última atualização: 12/2022 (Sistema Integrado de Administração 7, inanceira 
do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 12/2022 (Sistema Integrado de Registro do 
CEIS/CNEP - Acordos de Lenlência), 12/2022 (Diário Oficial da União - CEAF), 12/2022 
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP), 12/2022 (Sistema Integrado de 
Registro do CEIS/CNEP CEIS) 

DETALHAR CADASTRO CNPJ/CPF SANCIONADO NOME ;ANCIONADO UF L1.T.:•:10NADO 

Nenhum registro encontrado 

LIMPAR 

ÓRGÃO/ENTIDADE 
SANCIONADORA 

CATE :101(1A SANÇÃO 
DATA DE PUBLITAÇÃO DA 
SANÇA0 

wapt, ktuttA get 111Aré 

• 
M11.411•••••••••••••••?••••••••••••••••••••••*•••••••• 





hups:/iservicos.r".eita.tazenda.g .hr/Servicos/CPF/ConsultaSituaca... 

FOLHAS:  32 /9r 

N• PROCESSO:J/9474 )2 

Assinatura.:  - 

Min;34ério (.1 . Fazenda 
Secretaria da P:;et- 7ederal do Brasi! 

Ci.:. •-.1provante Caciastral no CPF 

N° do CPF: 434.9 .391-04 

Nome: LUIZ CARL:-..?, DE T.. . .0 

Data de Nascimento: 25/05/1972 

Situação Cadastrai: :,.:EGULAR 

Daca da inscrição: .:,43/2002 

Digito Verificador: GU 

es-nki .-gài12/2022 (hora e data c• • Brasília). 
Código de controle co comprovante: ü2...8.9B1C.EC33.DC84 

Este document não sub,3 -.--  vante dç• :nscrição nc F". 

(Modelo aprovado , •• ' .1.48, de 13/02/2015.) 

À 
1 '

20/12/2022 07:02 



Ministério da Economia 
Secretaria de Governo Digital 
Departamento Naciona! de Registro Errnresarial e Integr.ção 
Secretaria do Desenvolvimento Econõm rjo 

• 

NIRE (da sede ou filial, guando a 
sede for em outra UF) 

23400018712 

Código da Natureza 
Juridica 

2143 

N° de Matric4la i Agente 
Auxiliar do Cc..1.. 

N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial) 

FOLHAS: 

N' PROCESSO: 

Assinatura.: 

40  1 _ REQUERIMhNTO 

iLMO(A) SR. PRESIDEN i E DA Jurta Comercial do Estado do Cerá 
• Nome: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TF"-   '1'3.0FISSIONAL 

111 (da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) 

• requer a V.S° o deferimento do seguinte ato: 

• 
N* DE CÓDIGO CÓDIGO DO 4,  VIAS DO ATO EVENTO OTUE DESCRI:- DO ATO ." 

008 

019 1 

2244 1 

N° FCN/REMP 

1111111 1111 11111111111 
CEP2200294568 

ATA DF , .:=SEMBLEIA ORni1,1. RIA E EXTRAOROINARiA 

ESTATU • ki SOCIAL 

ALTERACAO DE ATIVIDAL,ES ECONC WICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIA, 

FaSTALI'; • 
tocai 

4 Abril 2022 
Data 

Rev. ,-,•entante Legal ia Empresa / Agt, r te Auxiliar do Comércio: 

jome: 

ssinatura:  

-eletone de Contato:  

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL 

Ei DECISÃO SINGULAR 

11i Nome(s) Empresarial(ais) igual(ait,) ou semei:lanteks,

E SIM

• 

Ei sim 

COLEG:A.)A 

IE NA°   E NÃO / / 
Data Responsável Data Res:,nnsável 

!DECISÃO COLEGIADA 

ElProcesso em exigéncia. (Vide despacnc em foir -. anexa) 

i E Processo deferido. Publique-se a arquivz-se. 

I
E Processo indeferido. Publique-se. 

DECISÃO SINGULAR 

#rocesso em exigência. (Vide despacho em foih-, anexa) 

rocesso deferido. Publique-se e arquive-se. 

EIProcesso indeferido. Publique-se 

OBSER',AÇÕES I 

• 
• 

/ / 

Data 

r 

Processo em Ordem 
A doctio 

Data 

Respurn.i.vel 

3" ExigÉncia Exigência 5' Exigência 

E 

Responsável 

2'

Voas! 

Preskante da 

Junta Comercial do Estado ao Ceara 
Certifico registro sob o n• 5778743 em 054.4/2022 da Empresa ,:00PE".-
DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 2204106.:1 - 02/0 
Lenira Cerdoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para valdar este 
22/047.065-1 e o código de segurança h910 Esta cópia foi atrenticar'a 
Seraine — Secretária-Geral. 

3' Czigencá 

Vogal 

Turma 

Emgáncia 

Li 

Exigencis 

Vocal 

.MAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO LTIPROFISSIONAL - 
/2022. Autenticação- 3935610730CA34705762F03n5r5258C78433166. 
documento, aces,:e htto://www.jucec. ca../ br e informe n° do protocolo 
digitalmente e assinada em 05/04/21;2 co,- Lenirá Cer•I, so de Alencar 

• . pág. 1/40 

• 



JUNTA C)NAEF:C;IAL DO ESTADO DO CEARÁ 
.2, 

Registr.D Digital FOLHAS: 

Ne PROCESSO:"ICH 

Assinatura.. 

de Processo 

Identificaçáo do Processo 
Número do Protocolo Número do Process.) Módulo Integrador Data 

22/047.065-1 CEP2200294568 

Identificação do(s) Assinante(S) 
CPI= 

02/04/2022 

434.913.591-04 LUIZ CARLOS DE ;.RAWO E MELO 

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo . c g %Lb 1:14,_ 

Selo Ouro - CertAcado 

002.532.823-90 GLEICIANE PERE!PA DE CARVALHO 

Assinado utilizando o(s)'seguinte(s) selo(s) G3 g MD: 

Selo Ouro - Certificado Digital 

Data Assinatura 

04/04/2022 

04/04/2022 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o no 5778743 em 05104/2022 da Emprcsa ."1:00PERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE f,=:ABALHO muL-r ;PROFISSIONAL 
DE SAUDE LTDA, CNPJ 4045914500017i) e protocolo 2204 lD61 - 02/04/2022. Autenticação: 3835611373DCAi:4705762F03C5F5258078433166. 
Lenira Cardoso de Alencar Seraine - ..ria-Geral. Par, • a:.•Jar este r.'.:).cumento, acesse. hury/twww.jucec ego Or e infoime no do protocolo 

27047.065-1 e o código dri segurança tl'Ji Esta cópia fo, ..,ut2inticada digitalmente e assinadz, em 05/04/2022 pur Lenira Ca:doso de Alencar 
Se;aine - Secretána-Oei ai pág. 2/40 

— 



Assinatura.: 

COO ERmais 
saúde 

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOROINÁRIAE ORDINÁRIA DA COOPERMAIS SAÚDE - 

COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE Stif'DE LTDA. REP-:.IZADA EM 

31/03/2022. CNPJ: 40.459.145/0001-70 NIRE: 23400018712 

Aos trinta e um dias do mês de março de C ji5 mil e vinte e dois, às 10:00 (dez) horas, em terceira e 
última convocação, unir - 30 54 (cinowntd, e quatro) sócios na sede da Cooperat;la. -zituada na 
cidade de Fortaleza, Estado do Ceará, r . Avenida Dom Luis, n° !76, Mezanino, airo Aldeota, 
CEP 60.160-230, inscrita nc C,kPJ sob c i J.45 Y310001-70 a 1.: ,- ;s:rada na Jun.. Jc 
Ceará sob o NIRE 23 4 OCO 137 12, em Pse.--rnbleis Gera: Extraord', ar:a e Ordinária O Presidente. 
Sr. LUIZ CARLOS DE ARAÚJO E MELO, declarou aberta a reunião, dando boas vindas e convidou 
a Sra. MARIA GLEr.',IAN:-:: 7EREIRA DEC.-NRVAi_i-Opara secretaria, a Assemblea e compor a 
mesa de trabalho. A seguir o Presidente ceTerminou que fosse lido o Edital de Convocação que foi 
amplamenie di,:uiceisoo a os asso:.;:e..des atiéaás de notifica,to pessoal edil-, ank:cedência 
mínima deli? ias (dez) ris :ealização de.rra tksserrinleia assim co ' r edital put,: 1-.) no Jornal 
O Estado, página 7 no dia 16 de março de 2022, edital esse qu... segue aqui tn2 , .surit) na sua 
integra: "EDITAL DE CONtiOjAÇÃO DA ./1.5.;.:;EMBLEgA GERAL ORDiNÁRIA E EXTRAORDINÁRiA 
DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERA-rvA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE 
LTDA. CNPJ. 40.45.9_145, f!931-70 NIRE-. ..J.:0001. ';'r2. O Presidente da COOPEFMAIS SAÚDE- 
COOPERATIVA AIULT NAL DE SAL105..: LEDA, no uso atribuições 
que lhe confrre o Estatutt, convoce :colos os senhores coope--a:.'os para a Ar ;embeia Geral 
Ordinária c f.-x,:roordinária :ealizar-ce -t 31 de março de 2'J. . sede sitti :s 'kl Av. n•orr 
Luis, 176, Aldeota, FortalPyr,, e. em Prhe»I convocação às 08( horas com a ,r,r-2.wiça de .•-"! 
(dois terços) dos cooperados em condições de votar em segunda convocação às 0'_;•00 horas 
a presença de metE;de rn . um dos c;:::, ,:aelos condições de votar; e em te eira e últ.;;;.k-. 
convocação às 10:00 hor,,..s .;orn no mínirn z.0 (cindlierta) coopereos f'ts 20% (vinte por cento) do 
total dos coo;:eraco, p,-6; ..; .c.endo o rilev.ó.- má:nu:, Para efeito de ,-,/,:árum a cocneraiiva come 
com 270 (rluni-tos sete'.w c000erad:•s cano:cif es de votar S.,-..ràr, ieliberador 
Geral Ordinaria, com a saguinte OKI:ErA )0 DIA 7 -- Presta - o de contas, G: 
Relatório de Gestão do ar ió de 2321, Baia.:ço Pawirâonial de ?Ge Demonstrav, •-.1c 
apurado em 2021, Parecer do Conselho Frscal e Plano de ativicades para o ano de 2022; - 
Destinação das sobras :i,-uradas o,: :aio eas perdas o.:•-:ccruces da insofiCié:icia c.9.:-: 
contribuições para a •;cbefi•Jra das desp3 . da soc;adade,; 3 - Eiei.. os membro:: Conser.,,. 
Fiscal; 4 - Eixaça.-: dos • •.-; .rios elou ula dr: presença; 5- assuntos -"e c..irátee 
deliberativo. E-we.-.3da ' Orce-';»a. em at(.. 'uo, serão '.::inorddw 
assuntos da Assembleia (7-?ral Extra: ria, cor,: a seguinte ORrJEM DO i" 
estatutária de acordo com o Plano de kiz-2f12(4a da 0C8/CE. Fortc.ieza-Ce, 14 de ir,•wço de 20, 
Luis Carlos de Araújo e Leitura a-.1 editai, o Pres;,:áinte 
Assembieia Geral Extrac.Tia. Iniï que a presente w3embieiaaltera !.statuto 
cooperaiva e rn'ir entra •-• .,igenca detn 2 partir da an::,vação da as rr.dle,a, 
revogada qualcue,  dispd: estatutár;:, énterio-. 'nformou tar-..;er- c:ue as a' 
apontadas peio Sisierria siri a. , n que cooperativa ,:. registro C 
trata do objeto social da meei-ativa ; ter a seguinte redaç.'-, "§2c - A preeta,. .-:.e seniic 
médicos e complementares de 'atendi776,dt° e de regulamor-2çz:lo médica ;),.ciência 

St-de ,.• .) . n" l'ortaleza-CE 
`eft'l- 1 • Jeckey • 1107,74P 

nutit. ,••• _ griv. ., . 1. •ontat , • t• • t =.• -.:•11-2171 
. • Ortõl. 

Junta Comercial do E.stado 
Certifico registro sob c sTi:-;":=-3en Ot" 2:.22 da Em: SAUDE • t- ATIVA D 
DE SAUDE LTDA, CrktrJ I 530017 ": .)CC,10 1 -(,2 .j 22 Autent:'.. . :*"..;3561D73Dr. 
Lenira Cardoso de Atenuar Ceraine - Secret.:/a -Gera:. P.7., iar esv. .ocumentc, tc 
22/047.065-1 e o código de segurança W1 é.sta cópi t ".- st .ã ,talmente e T,;na:.e em 05/041:-..' 
Seraine — Secretária-Geral. 

". 

FOLHAS:  .22.2 2 
N' PROCESSO:  90 42-Z 

- 

t-10 ' IPROFISSIONAL 
'-,5258C78433166. 

e In, : n° do protocolo 
enit' feioso de Alencar 
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• 

• 

• 
FOLHAS:

N°PROCESSO.  /0 2 
• Assmaturs.: 
• 

• 
• Cu--PERmais sa zde 

• 
• 
• Emergência, atividades de ite.dimento f7i• italar, serviço de remi.!.rão de paciente; :11.:1edes - 

atenção ambulatorial, serviço de diagnóstico Dor imagem, serviço complementaçâ: 
• terapêutica, a realização de atividades :-;s. a»oio à gE:.tão de saúde. am serviços rne::-;•-os em 
• as especialidades além da outros se:-.:(:••••: complementares corno assistente sociai, terape .- 

• 
ocupacional, odontologia, •-armacêtrtice. '''oterapeuta, psicologi rmagem, foneoudiolo . 
nutrição, outr;ção enterai rPrenteral, L. iC0 de enfermagem. ."Nia, entre 

• adeguem ao perfil de atencP!ns-nto à saude ,:esde e!endimentos - te.:ção básica r: . 

• 
atendimento de Urgência e Eri7ergênc1a 3 art. 13 passou a te; -. seguinte redav M. 7 - 
exclusão do cooperado será feita: I. P. ci.:.isolução da pessoa. 1....clice; II. Por 

• física; Por incapacidade civil não supnda: IV. Por cieixar de atender aos requisito .s si:Át4árterios 

• 
ingresso ou permanência ne Cooperativa.. :3 Arts. 18 e 19 passaram a ter a seguinte red?.ção: 
18. O capital da C. oneratiiia, • ;entacti cor quotas-p; não terá litri(e ;:!tranto 

.4 máximo e varc;:. contam::: •:úmero dreu .;:as-pare subscritas. ,• ) ao poderá. 

• 
3.500,00 (três mil e quinher c»; reais). 7 capiifi e subdividi:, ••- quotas-part. • 'r d ' 
1,00 (um real) cada uma, cada r,...:;.;)e:ado, salvo .,oste estatui,- y - 

• integralizará 500 (Quinhentas) quotas c § 2°. 7,iota-pani. á :ndivisível, intrr. ,- i a • 

• 
associados, ná*o podendo sor rlegocié,:,!: ••-• iodo .1l1iim, nem d d. ern garantia, e JE S; scr : 

integraliução, fransferêncis ou restituicá; --grá sempre escriturr,-; .ivro de Matricu:à. § Se • 
• transferênma quotas-pa.- • ontre a.': s, tor.•;„ .0 parcial, •:srvel apeu, cer-

• permanecer :c,r' o mínimo 1.c-sível de inte:,..Azadas e pro.-uzi.-á efeitos 
escrituracia no Livro de tyl:,tratula rn6c. . termo 1 ,16' conten, Tis:issinaturas 

• cessionário e cio Presidente Cooper,-. • § 4°. r,)operado .1E •:, d?,•agralizar ar: : 

• vista ou em _até 05 (cinco) parceles 3Vs8. § 5°. •=é-ire efeito cir :.-,7egralização de r. 
de aumento on capitai pcial. a -ativa podera recere,' bens, desde 

• previamen..o, e ieita hotre.,;ceção da A: nbleie Geral. Art. . mero de oi., 1a.,--nart.,

• capital sceál •ior subscr,'-u owo cooper.:,, or.s.ião de sua • ;o, não pod efei.• 
500 (quinhentas) auotas-pe,•te ou super, - • 1/3 ,.!fr terço) dr: ; subscrfto." .--

• passaram a ter a seguinte redação: "A- • O Co,),",dno de Aci, • -,•st -eção é o o; ,:eric 

• hierarquia adin::!istrativa, seido de SUE ..);111Ptilla (.; U'iltia a respo •• -z• 
decisão sobre todo e qualquer assunto . Ia ce•:, --• m e ne.ihr;a :c ria'. e interesse . • 

• ou de seus termos da i‘-• • • .sta Estptuto e das •-'-,;.'h:.?,-;o:}ões da 
• ip Art. 48. O /;er no cs • •i:3tracão Sf mofJ eor 05 (cin,.. -Pros, todc = • .9dC 

• 
gozo de SCJS (..-:eral para rritindato de O é 
com renovação de no mii-if:rlo t dos .t),- :-,ç,rantes a: i.. 3 da cada per . 

• passou a ter z, seguinte r(.3.oação: . Os e da Cc.., . • .s. ..D 

• 
fiscalizados assidua e minuciosamente. um COUSine Fiscal. ,2enszituido de 03 - 
eretivos e 03 ,três, elemt,es ,sup!enifi. • •:• Jos e!ettos anualmente pi ; 

• Geral, se' -'o twt-reitiaa o •;leição cr4.- é :72 ui:. terço) do:. ,:emponente:: ' ri.)e!fzaz .: 

• 
apreserit.c?‹.. • arty.):: Jeverãe a pauta 2da em • - 
votos a lavor, nanhurn ,r .rr, e nr r a a p2-. G9 alteraçãr 

• APROVADA. O estatuto orr vig. dat- :.evoga o anterior. C 

• 
consolidado e parte integre:' da da ata. 'eente a•rwu a pala, a p, t,-a a asserri 
manifestou. Em ato coniinn er.cerrez. sarnbieé, 1/4"-;erai Ext rdinaria e inicia 

• Geral Orciinárin cdocanc ,:m pauta c - Prest2...::':,0 de Cori s, c preenderide !-?, tetóri - • 

• • ..ze For: ate. -'i .k i -oataleza-C• 

• 
oi Teresiea;,, : 1 ' 1.We a:1' i o Jeckti.. ' .1i. 1107.N" 

Eresil: c. ••1 . . . • . C'unrare • 0'1.'80-2171 . • , „ .1,•,,., 
• 

• 

• \, 
- a Junta Comercial do Est..ido c't.) Ceará s , op Certifico registro sob o :i, ST/8743 em Cit.0.1‘r:22 da e.i , • -. .. •.:CC)::•,:- • ,-.:.› SAUDE • ::.2 -::RATIVA DE 

DE SAUDE LTDA. Ctir-J ,t".',15.1145000-1:,..: e • i...itocolc 22 . ' ,.- :'; i - 02A: , r • ..:.:2. Auter:!.: - ,.7. '. .•:', 35610730‘. •

• Lenira Cardoso de Meneai ":'.'eraine - Secrew4 ié. -Geral. Pai ,i .a idar este r!•)r.urriento. a,..1:“ A ." ttp:/hivww.juce.:. 
22/047.065-1 e o codigo de Negurancri 19' o Esia cópia - i -r. • e”ticaida n it ilmente e aa inda em 05/04/2:-

• ,Seraine — SJeretária-iSeral. 

O. ¡PROFISSIONAL 
• ':)258C78433166. 

e i e n° do protocolo 
rdoso de Alencar 
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FOLHAS: 

N°PROCESSO:~
„,

- ?c rfnai 
u e 

Gestão do ano de 2021, Balanço Patrimonial ano 2021. Demor,sr.,30o das Sobras rdas •• • 
2021, parecer do Conselho giscai e Piano dc Atividades da coop.:- -ativa para o ano da LÍ . Ap. , 
relatório 2,•:.ão de 221. o pres- paser.1 palavr.:r. :..a. a Contadora nrie ft • • 
apresenta...çx ...as contas ter.do no Atifo i'Z$ 550.142,50 (quir.i.r.:inos e cinqueir.-: oer •. - 
quarenta e dois reais e circi,trenta centa....:-.s:. Passivo R$ 550.142.:0 (quinhentos .. • 
cento e gut:rime) e dois r.1:•:! e cinque• • i.i-intuvos.! i• Patrimôni:r • gLido R$ 147. • ."ce-
quarenta e s.,e ? mil, trezert-)s. e três res e trinta e cinco Realizada 
contas acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, o presidente oo conselho fiscr ; r pai 
FAVORAVEL. conforme ( escrito a seer- "Nlós niemhros do COP /70 Fiscal da GCC.i-'1--.-.RÁ i.•. 
SAÚDE • L.6 sAÚDE . 
disposiçõe-, legdis e estatJtáiás, após e ame do balanço Patrirr.::. 1 e demonstn.. .:''‘..,s r:-.-.nte*.f. . -
coffesponc..frler ao exerc,c,s,.} ,-;ncerradc. 31 da oc/ernbro de chncluímos •• •• 
as demnsireçoes repie.i&nram ade.,•.•áJamenrd i posiçá.. 
recomendam:o .ssim, oprovaçác psá Assembleia Geris; Fortai.s. 
março de ?O:22 "Dando nzinuidade aorsie r presta . de conta- junte: com o parecr. 
Fiscal e do •;,.orio •• c ç_s•,' solic..,i• plenário qiiP 
associade 'ir. subeti: E. •-• -:urante i .jssc .••• •-:•etiberaçãr. o inenciorw-,i ... •• 
Prestação de Contas. Foi .......•:: : idaacorirr-fadalilie- .-%.narecida A coordei • : ia r . 

pôs em dis e o iter.: ia Assei C. .-uiendo à vota. 
membros Jr-• :.:•iretoria e .:,r.,:fselho Fis.- -• não VCIE-2;11 por legalmente 1, • ••
permaneceram r•e recinto píria particip :o de possive's debatei,.. Go:n 45 (quarenii. 
a favor, In. iiiur.-. .-;ontra e abs..: • •;..-J, a pa• , ..- foi APROsik, •••,.. Em ato contir ss.. 
para a •• se¡r.., „ ..r ,.das o1 ao perdas •-r.-..•-•o , ?me 
insuficiênv.. oas contiit para J.)bertuf:l das de rz.as da socieN. .:-. • „irá: , . 
demonstr o zo.rreriorrner. . apresa, -r " o sair.: 125.207,84 • 
cinco mil, ouie.•,tos e sete. e orteiv.-. cri,â Jos). A toi que as . . 
numa ccs sespíroifica ot:erativa irivestimantos neces!,,i7..,:.. Posta a pau. : 
com 50 ;urriquentas) votos t. :avor, nen:1..ima abstenção a nenhirua contra,a pauta tu. 
Em ato deiibe.r .- • ,- -e o li•err :3 - Eleiç dr:e., componentes '3.: on: 
Fiscal. Fs. -; a chrrN.• •Á:ia para o .:"•• •••••..,••-; : F. • 
procedida r votação, feri.-- ieitos co; (cinquentas) vetor. ravor, nenhur,
renhuma per: ::•.npor .s . • 1..;mi) ano pr. ' -
realização da ri-ó:rima AGC; 2023 associados : .•-tn efetivos: • 
Alexandre ci., :t.i:va, riascido 02/08/1998, de Enfern-. 
075.430 e RG -,:f.i:rfs;89719'24 i'';asi-jentre a Rea Canuir , 1 e Alencar, . • `, 
Limeira, •• ..è, :zarreir: d. solteira. • nasei:y. -.• ; ::!' 
portadora ri" J23-77 a 200.;- 67358, res.: Dr. A 
Jardim G. For:: . ••;e; !,;:Rsquita, . solteira, po do 

res. ..; • ••3 RUO . ,•¡ i 8•&,, Castelo. .In, 
hfrembras ., iai. Silva, r -o. solteiro. p: 

e R:: • ' i.,264194: à i a Silvino Neto, 21. 1‘,, 
Cruz/RN . • \•: bm.," - • sci:e1-.-1 )---rtadora . ric 104.893!; ,
:328674C, ••, Gon • ..bveir:•• • , . Lagoa :.• - 
Filho, do -.544-03 :1'3/80547. „-

• i :1 '1 • i• 

• rc.iocke. • • • 211e7.N"

t•• •  :4 0 Contut, "1230-217! 
• t .1: 40 15'4 115/000t •70 

e Junta Comefcial do E-5 ,.. • ... ., , -á 
• Certifico registro sob u a Si 8.',..,3 erc. ;:::.. .. ...2 e.a ,. 

DE SAUDE LTDA. eNc‘.1.1.c.i.T.,1450,1r. • -."• r• •,,re;-....ro:.: - 
I! Lenira Cardo de Afe-•• - ' -, , i-_, - ". :- . : • Cv.,;--.• : 

22/047.065-1 e o cdo.,.., :I. r ..:gt.oarç .. t • . . . ;ta copi; t 
110 Seraine — Secreiária- .:. 

4\ 
SAul..» • 2é.RAfIVA DE • O PROFISSIONAL 

..• Auten; 3B1561D73DCA.• .* • a:: :5258C78433166. 

.4.1ento, 'Lt i'vww.juce•-. .- • e • .e n° do protocolo 
-1,ta;rnente e :,tt;' aia m 05/04/. • .ertt• doso de Alencar 
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FOLHAS: 

N PROCESSO: 

Assinalura.: 

cí: ',,PERmais 
• aide 

Alberto ii:0, ap:. 1t Brismar, João Pessua/PB.Os eleitos para o f 
formalmenle declararare, sriti as pena:; da lei, não estarem int - :reos em nenli 7 c: 
previstos e.r1 Ld,oue os ireeeeissem dt :ercer ativ cede mercent,' e ser dirigentes • -Tia; 
Coopereti ::;ecierararri, et da, que lide são pessoas impedid : ';'7* Lei ou cone a 
que vede, :ida que :emporeriamente, ,o acesso e cargos peb..t-es, ou crime . -.ta 
prevaricação, peita ou suborno, conces o, ou peculato ou contra a economia popular. t pt 
ou a prorie(4:i&? nos tere.,:i:. :ia artige ia Lei 5.7C=V71 e que aã:i7 são parentes ,, 
(segundo", ;iiau, em linna rere ou colaterai. Firmaram tal declarac:Sc para que e' - 
legais, cie ce que, r.o de corripi ação de sua falsidade, .3.- cá nula de Oer . pe 
o registri, o v. que se ra a mencionada deciareão, sem preju: . ,ai 
penais a e; sujeita seguir, todos os eieitos foram emposize:2os pela asser: era 
sócios da COOPERMAIS SAUDE. Em ato continuo, passou-:a para a pauta 4. ,,xi.eac 
honorários. O presiderte informou qle cooperst:vis ainda tem poucos contratos e eiridz 
c.Onsegu-, o.z d i-erc!es e os sitieiroe. -.rôo suger:: - ic..ar como es:::ei ila. 
honorári 'o a dire'Jr:-. Posi- -a pauta et-, com 4:' a • 
nenhum c i e lenht., : —suta fo: ;- as paute Hes 
esta ACC‘ :meu lie: segundo e seu proje'r., zripliaçãc -Pe 
cooperariva. roi, /e a ide de eurir uma final em Teresiiiii, -.ejo endereço t,
Cândido Ferraz. n° sala 1107 - Ed. The Office Towen Be.rro jockey Club. Te ; í ,09 
fim, esg:-,iarloiii tedes co......eredos se filavia 
comente.:ie e ser feito aisk,-ido ao s c.:io, decia:ree e.rcerrada a -^ . 
Ordinárir. • seu ea 
realizar e • , 4":"A t. , foi e :.,,eja e assa, t)eclaramos 
pdrte ini r: ta a a -.: 4 cám fie; e aut t,.-,•e da que s9- : ntra lavrada ie 
das Assembleias Gerais; oa ::3AÚN 

LtJIZ GLER: ?EREk! U. OIRVALHC) 
'z

Sede Fortaleza/CE: Avenida Vem Luis, o" 17. Mezenint, Aldeoria, Fortaleza-CE 

Tertrçi., ar-1; 1.-,,fie:o "C ,. , leekey !. - F.ele 1107, N" 

Em ,Ii• rmaissa!:,:v_2121@gmeil : ,,:n , Centat.'_, t,":•••,•
40.45,.! .'!.41b01-70 

Junta Come.-cial do Esleo:. do .:; irá 
Certifico registro sob c.n'Stit,143 em :ez:C4.Á.:22 da E.r.e.et-3 COC)1:•:_•... :A15 SAUDE t'.::::..-; •..::ATIVA DE ' -o PROFISSIONAL 

DE SAUDE LIDA, CNPJ -1045J14500( ::.t., :--, v...,tocolo 22:347J851 - 02.,."). .)022. Autent:c--s- ,..-.. 313,'.561D73DC . _ _.2F 5258C78433166. 

Lenira Cardes° de i'Ve.4:: .,::r Sri.oine -;:ci . - ' ..-Ge.ál. Ra, •-• -alidar este :Journento, ec:+1,, ,'. it.ttp:,./www.juce.: - f. -e n° do protocolo 

22/047.065-1 e o cr- e Je s"àgtuar.ç:: ...ç' s . -ta cópi.-.1 'c . , utsrlici.urí ..i calmente Er ,-.9.-'r ide em 05/04/2 r. idoso de Alencar 

Seralne — Secretária-Gert.t. pág. 6/40 
4.-r----



• 

• FOLHAS: 

• R° PROCESSO:, MD2-2

• 
no dia de wtarço de nos termos da Federal *3 764?'71 e de ace 

• 
12.690/12. 

• 
• 
• 
• 1=PERnigaig 

• 
• 
• 
• ESTATUTO SOCIAL. DA COOPEP.MAIS SAC, r. E — COOPERATIVA DE 

MULTIPROFISSIONAL tL SP-st: LTDA Aprovado !• Assembleia Gui-ai Extraord: i - 

• 

• 

• CAPíTi _ I 

*e 
• DA DE.“):•v4.1NAÇÃO, SEM:, FORO, PRAZO DE DURAÇÃO ÁREA DE 

• SOCIAL 

• 
• P.rt. 12. CCOPCRMAIS — COOPF.PATIVA 1 FRABALHC. Sr 

• Ásia no Man noveribio de 2010, rege-s:: valores e •Ic 

• cooperativismo, pelas disposições legais, pelas diretrizes da aut..:gestão e por este e te 

• 

• 
I. Sede adrrinfsCativa rir :;eí a, • • de Ce . P.v. Dor Luis 176- Me- R. 

• 
Aldeota, - ..- 4:- • ' .EP. 231' :"o: "1:o Fwt 

• 
Ceará; 

• H. Área de ação, para efeito de adesão e atuação de associa& .4 abrangendo todo . 

• 
Estado do Ceara, e ao caso de atip.:..; e.m outro Estado do tervitório Nacional, se rn

• 

• III.

criar filiais, garantindo a regularidade do registr. designar r.r.iordenadores e d 

Prazo de duração indere. r'nado e alo social c.-r -npreendido no período de 1 !rc 

• 
de dezembro de cada ano. 

• 

• CAPíTl 

• 
',:•31tz IVO E CL:.L.TO SOCIA: 

• 

• 

• 

• Skde Fortai• . Avenida Dom Luis, ri' V/6. Mezanino. kgf:, .i.a. Vortaleza4 • 

• 
Sede Teresii ai" 1 ,fie:1 - • T•rxe:-. :; 1197. N" 

Enu.:11: co,,permaissaude2021(a;gmail.corn , Contato: (85", '9280-2171 

• eNpJ: 40.459.145/000I-70 

• 

• 
• 1 
• 
4ek e Junta Comercial do Estaco cio Ceará 

Certifico registro sob o n° 5778743 em 05,04,2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE COOPERATIVA DE "I ; , .1,-. I :0 

DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 220470851 - 02/04,2022. Autent.cação: 3E335610730CP, '• ,...7 ?é- 5258C78433166. 
. IPROFISSIONAL 

UI Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, aGesse http://www.jucec ....:... ;:,... ; e .e ri° do protocolo 
22/047.065-1 e o código de segurança 1191t-. Esta cOpi• tf. autenticada c'tgitelmente - assinada em 05/04/2: . en" rdoso de Alencar 

• Seraine - Secretária-Geral. 
;.-•—• 
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• 

• 
• 
• 

• =PO' mais 
saude 

• 
• 
• Art. 22. A Cooperativa, com base na colaboração recíproca a que se obrigam si. .,er 

• tem por objetivo e objeto remaectivamente: 

• §12 - Prestai- serviços aos eus cooperados, visanc,:. a uma orts-.nii. 4,,:ão em com, 

FOLHAS: 

PROCESSO:(

4111 escaia dos serviços relativos às atividades econômicas, técnicas, educacionais e as 

• cooperados e seus interesses perantr. c SUS (Sisvrna Únicr de !1;3éde), Hosy 

• Privadas, CPmg:nios, e P:aric• •J2 Saúd E idads t_Sr-zãos Nininicipjs, Estadual, s. 

411 como outras Cooperativas oe Trabalho Médicos. 

• 
io. §22 -A prestação de serviços médicos e compie-mentares de z. enciirnento e de . r

• 
médica de Urgência e Emergência, arl,..±..des serviç.: 

• 
paci,.!ntes, ci.vidades ce ate -.;ão ar,.!, ..:Ltoriel,. 5 - de por imat.

• 
compleneMação diagn'Sitit.;:i e terapéuCcs, a realização de ativi iie apoio à t. s 

11111111111"

ir 

• 
em serv:ços médicos em todas as especialidades além de outros sei viços com piem c 

• 
assistente social, terapeuta ocupacional, odontologia, farmacêutico, fisioterapei. 

• 
enfermagem, fonoaudiologia, nutrição, nutrição encerai e parenterai,técnico 

• radiologia, entre outros qug-. se adeguem ao perfii U dtendimeuto fsaúde desc. • ini s 

• 
de atenção básica preventNa até o atendimento de Urgência e 1 ;lei-- ericia. 

• 

• CAPÍTUI 111 

• DCE. ASSO DOS 

• 
ADMISSÃO, DEVERES, DIREITOS E RESPOrs.:Ç.ABI. iDADES: 

Art. 32. Poderá associar-se à Cooperativa, salvo se hr-,:ver impc.,..sibliz:ade técnica 

• servç.os, qualqner prouissio1n ce Wire' médio e : ..! rior, 1 ,ilido para o ..! 

• profissão em qualquer da saúde, dentro clz, -"..-ea de ao riis, • da Coope or: 

• dispor livremente de si e c seus bens, s2rn p:s2judicar os :)bjetivos c, 

• nem colidir com os mesmos. 

• 
• 
• 
• Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis. n" 176, Mezanino. Aldeota, Fortaleza-CL 

• 
Sede Teresitia/Pli' Edific'o.11••• Office Tnwer. Fs. irro Jockey t,b. '-zata 1107. N" : 

Emoli: coopermaissauder.02 I ,O . Contate. 185) (P280-2171 

• 
 4(.. 

• 
• 
• 
e Junta Comerciai do Estado do Ceará ip Certifico registro sob o n° 5778743 em 05/04/2022 da Empresa COOPE:2:../"IS SAUDE - COOPERATIVA DE ' 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e pioto...olo 220-1 -J351 - 32). t".E13561D73D(.. 

• Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretària-Geral. rara est:. cumento. - :tcJ/www.juce 
22/047.065-1 e o código de segurança nt., Esta cópia foi autentica& ;_..yitalmente R.35 em 05/04i. 

• Seraine — Secretária-Geral. 

nPROFISSIONAL 
,F5258C78433166. 

• -ne n° do protocolo 
ardoso de Alencar 
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FOLHAS:

N° PROCESSO: 

Assinatura,: 

COOPERrywuiR

let. 
§I.2. A admissão de sócios :ia cooperativa estará limitada conse, ntr is possibilidai 

abrangência das operações, controle e prestação de serviços e congruente C 

estatuído. 

§ 29. O quadro de sócios n2 CooneratiNv de Traba não poc1:--5 se• inferior a O 

físicas. 

Art. 4". Para associar-se, o interessado preencherá a Ficha de Matricula, com a assi,1: 

mais duas testemunhas, bem como a declaração de optou livrcmcdte por assoe 

normas constantes do Estltuto Social Coop• anex CPF. 

residência e comprovação e registro e -egularid.:e. no con classe 

profissão, se houver. 

§ 1U O interessado devera frequentar, com aprove,;,•nymto, mi curso básico de 

que será ministrado pela Couperaova iU it,ra enik. , . 

§ 2'. Concluído o curso, o t.onse:ho tie AOrninistriça;. analisar,. . p de atini 

caso, a deferirá, devendo então o interessado subscrever quotu-pan,,..! do capital, 

Estr,uto, e assinar o Livro ou ficha de Matrícula. 

'75-f 

1! 

e 

§ 3'. A subscrição das quota,;-parte do Capital Soco a assina.:•.ia • •_ivro ou i o a 

complementam a sua admissão na Cooperativa. 

Art. 59. Não poderão ingressar pesscas jurídicas n2 ',:ooperatii, a. air.:13 que satis—.: 

condições estabelecidas neste Estatuto, tendo em ua imp-nsibiiidade de eia-

Art. 3°. j..un-,prido o que clis;:iõe c art. 49 do Estatuto Social, o c,i.ipe :io adquire sy. •5 

e assume todos os deveres decorrentes da lei, deste Estatuto e das deliberaçõe-. a 

Coopera tiva. 

Art. 79. São direitos do ,:oc ieradó, alem outros a Assem .1 2ir. ral venhé, . 

;. Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votado -is assuntos o,

tratados; 

!i. de Fortef..rn V.• ;.ertkr. st" :Aezaniet .3- .:. Vortalers 

Teresint:JPI: Mdir....'e The Off -.!e Ttoei . . ri< 1107. 

couperroaissat:de2421Wgreall.com Contab.' (a5 --'2811-2171 
CNI.J: 40.459. e 4 19,-, -70 

Junta Comercial o Estac'e do ceará 
Certifico registre sob o n" 5778743 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUD(' Cf: .1:-'ERATIVA DE - 

DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 220470651 - 02l. 022. Auten..caçã-. 3913561D73DC,.: 

Lenira Cardoso 3e Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este :2,z-umente), a,u.sse http://www.juce.c 

22/047.065-1 s o código de segurança h91 Este ttopis foi autenticadu r' Jssm- ia em 05/04i: 

Seraine Secretária-Geral. 

TIPROFISSIONAL 
,F5258C78433166. 
ne n° do protocolo 
3rd050 de Alencar 
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FOLIMS:_ __142‘57 
Ne PROCESSO: .22 
Assinatura,:'~ -74.1~ 

COJPEF mais 
údo 

II. Propor ao Conselho de Administração, ao Conseino Fiscal ou às Assembleias 

de interesse da Cooperativa; 

III. Solicitar a sua demissão da Cooperativa que,-,..ci ihe con 

IV. Solicitar informações sobre seus deoitos e z;éGitos; 

V. Solicitar informações sobre as atividades da Cooperativa, e 3 pa, tir da data .-:..i 

Edital de Convocação da Assembleia Geral Ordinária, ,..:onsultar li•erns e peças dt_• 

que devem estar à disposição do cooperado na sed Zooperzt:va. 

VI. Retiradas não ,nfer'ores ao piso da cat. r . profiss .Ntt • !, na auf 

Inferiores ao salário mínimo, calculadas de for-ra proporcinnal as horas t; 

ativiilades desenvolvidas. 

VII. Duração do trabalho normal não superior é. %3: (eito) hora,: diárias e 44 (quare. 

horas semanais, não excedendo o período de 144 ( z.:mto e que ...ta e quatro) ho. r - .; 

ão, exceto quando a at;v:da...:e, por s.-a nature?.é.. dernancli-1, p ':.:ação de C.a . 

de plantões ou escalas, facultada a compensação de !:nrários. 

VIII. Repouso semanal remunerado, preferenciai,nante aos Cominas. 

IX. Repouso anual cie 3C (trinta) des. 

X. Retirada para o trabalhe • c•-i..:rno supe;..or à do 

XL Adicional sobre a retirada para as atividades Insalubres :igosas. 

XII. Seguro acidente de trabalho. 

XIII. Votar e ser vazado para cargos sociais, 'dz. os irr dimentos legais, 

regimentais, em especial os abaixa relacionados, se.t. ?E-ajuízo cé outros legalmen... 

§ 12 Afim de serem apre;...::.:das pela Assembleia ds propis:4. :os coopend,. 

alínea "b" deste artigo, deverão ser apresent;tow. ao Conselhe de Admini:' 

antecedência mínima de 30 (trinta) dias e constar dl, .-es.bectivo :..'dreal de Convocaçã 

§ 22. Não se r.biica o disy.sto res letras "h" e ":" c ceput.. :te ..;rtigo nos " 

operações entre o sócio e é. ...copr:razi-vzs-Ljarn eve - salw .• ssernI 

h 3. As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinta) dos coc4: 

obrigatoriamente levadas pelo Conseiho de Adminis-. -30io à Assr_mbleia Geral, e, 

prazo de 30 (tr nte) dias, p:.•.":.:rão ser apresentadas diretament. . •;ns cooperade • 

Sede Fortaleza/CE: A:enfda Dom Luis. n° t Mezanin.:. sL. ti,. fortaleza C,

Sede TeresIna/PI: Ed111.:•o The Office Tower. is.tirro Jockts !.ala 1107. N i. 

Emittl: coopermaissande21121(digmail.r.mm Contat,:. (WS) 9118121-2171 
rr , PI• 40.A5:1.11" . 4'911-70 

Junta Comercie' .. o Estado do Ceara 
Certifico registrt sob o n° 5778743 em O5/04/2022 cre Emprese COCPEPA *%!S SAUDE - COOPERATIVA twa : ...-. .. ...-
DE SAUDE ITc..,) CIJP..: 4345914500C .70 e- protocolo 22047 * 351 - :. . . Ir. Autwit ... içiic. 363561D7311iCA.,  .' .. - 
Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Sttcret,Sna-Geral. Para validar este documento, sCeSSe http://www.jucec.ce.go-
22/047.065-1 e o cddijo áe .-. .ti, rance. h5" . Er.lia ópie to u•itenticada diGitslmente -.sinada em 0510-'•2 2 

Seraine — Secre'kuia-Geral. 

') 

,r 

o 

3 

a 

,5 

TIPROFISSIONAL 
5258C78433166. 

me n° do protocolo 
crdpso de Alencar 
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FOLHAS: 

Ne PROCESSO: 

CMPERraai 
1, sude

Art. 82. São deveres do cooperado, além de outros que a Assemt.iera Geral venha a insiii.uti 

I.Sobscrever e integralizar s quotas-perte do cap. ._. ;.C.A terrr oLi cl:ste Estatuto c• -

as taxas de serviço e encargos operacionais cr., :orem est,,,+-?•-•.: os; 

II. Cumprir com as disposições da lei, do Estatuto, bem como, se compro; t". O 

cumprimento do código de conduta, respeitar as resolu;ois tomadas palo Cens e 

Administração e as deliberações das Assembleias Ger•is; 

In. Satisfazer pontualmente seus compromissos ^om a C;';fr ia, Oen-ti ? 

partzipar ativamente da sua vida societária e empresarial; 

IV. Realizar com a Cooperativa as operações econômicas que :....mstituam sua 

V. Prestar à Cooperativas informações relacionadas com as e ividades que lhe faCJ!! -. 

associar; 

VI. Cobrir as perdas d.o exercic.o, quando houver, pruporcior... .-: : às oper...ç._ 

com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva não for ui.' ciente para cobri-las; 

VII. Pre.:tar à ::coperadva -,sclarecimentos sobre as .Soas at; jes; 

VIII. Manter atualizadc juriw. à Cooperativa todos es seus dar:_-• z-odpstrais 

matricula, ta. como: o endereço complezo, esta.io ci tl (inc 5:'J caso de - 

está.,91, ou alteração no regime de bens caso seja ca:i2c1c), telefer.e. 

IX. cevar ao conhecimento do Conselho de Admialsuação ou .o Z.wilselho Fiscal e . e 

qualquer Irregu:aridade que atente contra a lei, o Estatuto; 

X. Zelar peio património material e moral da Coop . eva; 

XI. Cumprir cLiigator lamente os Normas Regulam . adoras !. -,ativas 

higiene do Trabalho, especialmente as contidas nas • .'i i 06 - de 

— EPI e NP 32 - Seguran( à e Saúde no Trabalho em Esv.:.be;ecirre. é Saúde. 

Art. 92. O cooperado responde subsidiariamente pelnscomp soda Coopc./.:v : .r 

do cr.pital por ele subscilto o ro -.ntante das perdc rje lhe co • ,,...!arciada p, • 

part..:!pação nas mesmas operações. 

Art. Ia. s hercie7ros corado falecido têm d.ra: cap . : gralizado 

pertencentes ao de cajus. 

L vilSSÃO, ELIMINAçv., EXCLL..5.3(i. 

Sede Forta'eza/CE.: Avenida Dom Luis. ir 171, i•iezaniew. *.ieer.tá, Fortaleza-CF 

Sede Teresino/P1: Edifico The Office Tower, Ra•rro Joeke-. lut,..-ala 1107.N' 12:',,t 

Email: cot. pertna1ssaude2021 (rr)gmail.ccrn . Contato: 99280-2171 
CNTPJ: 40.459.145,:ne7-70 

Junta Comercial da Es:adc do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778743 em 05KJA,2t322 da Empresa COOPERMAlS SAUUE •:;(.,^7,PERATIVA L.a 

DE SAUDE 400-S145000170 protocolo 220470851 - 02/C4/2...22.. Aute.,•.• 3,33561U/3;i •- • 

Lenha Cardoso :-;r1 Alencar Seraine - Socretjna-Ceral. Para validar este ckyzumento, • 

22/047.065-1 e .. ..:doigo segurançz, h t cópia fui autenticada ••• taimentf, 
Seraine — Secretaria-Gerai. 

2,9 

("PROFISSIONAL 
55258C78433168. 
ne n° do protocolo 
.rduso de Alencar 
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FOLHAS: 230 

N° PROCESSO: 

Aulneturt: 

CCOPERrl* 

Art. 11. A demissão do cooperado dar-se-á a seu p, for:— dirigidc ar 

Administração da Cooperativa, e não poderá ser negag 

Art. 12. A eliminação du cooperado será dada em vir :de de ir f:sção de lei, dest-f. 

após duas advertências escritas. 

§ 12. O Conselho de Administração deverá eliminar o :ooperado 

I. Manter qualquer atividade que conflite com c objeto social da Cooperativa: 

II. Deixar de Lumprir asobr,g,-,ç5,:s por 21e contranci Ceo,.,: 

Ill. Deixar de realizar com a Cooperativa as ()vir ,5es que c,:r.:.;:itdem seu objei 

IV. Por atentar contra o funcionamento da Coope• ativa; 

Por cometer ato como tido como crime de forma cir.giosa ou g el,:osa contra um 

contratante no exercíclo dc ato ceoperativista; 

'V. Difamar a imagem da cooprativa perante -, enoerac:-..-; ontratant, a 

:ociedade em geral; 

VI. Desrespeitar os demais cooperados e funcion:.rios da cc.c rativa, comv ta: 

cont•:.-ta.tes; dentro e .`Jra çios -.:)., tos de produção; 

VII. Não acatar as decisões VA:nadas através de 

VIII. Incitar outros cooperados a realizar atos confus•.a denijan,

cooperativa, bem como fomentar situações que desr c5peitarg• dec;sCes tomada, er . 

Gerais: 

IX. Ferir o C.:Oo'ggo de_ ..11:!...a sua Classe Profis:.-

§ 22. No caso ao disposto na alínea "c" do para .- o prin-.e:i artigo, . 

deixar por vontade própr:a, de realizar junto à toopera:ws prestação oe 

constituem seu objeto social por mais de 60 (sesser. ..; dias ,.r.f..'3::CJI.NOS oa 

dias rum pdrío,:•.c. 31 (um) anos, ser:: a....tomati,.-:.-E3nt7 eliminadc. 

s.; 32.') Conselho de adri.tnistraç':, 3 terá o prazo de . a contar d.. 

do fato para abrir sindic.Incia, juntada de provas e emitir pa onde após 

Sede Forte!eza;CV: Avenida fluiu Luis. n" 17, Nlezanin,.. *.ideota. Fortahmit-.- 1 

Ser'.e .: 1) Tbf_ t oftiee Tower 4 Joelt.,,. •  ia 110 J. 

Ema11: co.?perriisissaude2021(áigmaii .•• • . Coma! . •:'.280-2171 
r 40.459. -•91-79 

es Junta Comercial do Estado dr, Ceá,á 
'Certifico registre sob o r.° 57/6/43 em ub104,1e...2 da Empresa COOPE'•., •f.., SAUL.'_ .: RATIVA DE 

DE SAUDE LTD. . CN,"J .i033 !.:500C : 'o..., E pr_.t...-'JÉU 22,3.: 70351 - 02, .: • • ._1. Au:, - ., ..; . 32.561C73... '- • 
Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secre•.aria-Gral. Para validar este de umento. a, ,::::,.. .:.p://wwv..juce, • 
22/047.065-1 e u código de segurança h51 J Está cópia foi autenticada dicitalmente c _It;* .C5,.2:.1 em C.!3••:."2...•, 

Seraine - Secretaria-Geral. 
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• 

• 
• 
• 
• 
• CC£PERrn8 

• 
• 
• notificado o cooperado concedendo-o prazo de 30 para oferecimento de 'e,-
• protocolo da defesa ou findando-se o prazo, abre-se .-)utro de 60(sessenta) dias 

• relatorio finai, o qual ira indicar a decisão do con -Mho, bera •orio as possív:, 

• aplicadas. 

• §42.A notificação do item anterior será realizada via norreios, t)rr, pedido do AR, 
• tentativas, onde se infrutíferas, será realizada por fr io de dando assin- : 
• após 07 dias

• 10 § 59. Acaso o cooperado não se conforme com a aecisão oro:- n.it•!--;. pelo Consell-,• 

• por n-leio do relatório Final, o cooperado poderá reque.-er, no pmze de (quialé) 

• decisão seja aoretiacie na próxima Assembleia Ge a!, gera : ,n5sirn urn 

• suspensivo da de2lsão. 

• § 62. Todas as obrigações dos cooperados que forem elirri l. . bem cfmn:. 

• excludos, perduram até a próxima Assembleia Gerei :eferente 3 upresentwioe. 

• efe. te ac último per!oo esita,ldo coz,perado. 

• 
• 

Art.13. A exclusão do cooperada será feita: 

• 1. Por dissolução da pessoa jurídica; 

• II. Por morte da pessoa física; 

• III. Por incapacidade civ:1 não supriPa; 

• 

111 Cooperativa. 

• 

• efeticado por decisão do r..r.m.5.errip de Mministraçãci, -lediant e :.-• ••••,t., rmaco L . 

IV. Por de;Ear de alericer aos requisitos e tárias dt, :ngresso ou ne 

Art. 14. O ato de exclusão do cooperado, nos terrrios da afirma "d" do t u 

• Ficho de Matrícula, devendo ser aplicado o dispost:-. nos parásraft, .., terceiro,

•  

 . 1. 

sexta do artigo 12 deste estatuto. 

• 

• 
Art. 15. Em qualquer casa de demissão, eliminação ou exclus.:5:,. o cooper.: 

• 
restiLiiçãe do capital q gratzoJ::evidarnent,.! --igido, vieras e dt. ot 

• 
lhe r.ezistredu::, lhe cabendo nentni. 

• Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis, n° I lb Mezanino, Forta., za-L 

• 
Sede Teresina/PI: Edificio The Office Tower, Bairro Jockev r.lt:b. Sala 110". N" 

Emoli: coopermaissaude2021@gmall.coni Contato: (85) 99260-21" I 

• • CNP.I: 40.450.14 

• 

• 

• 
Junta Comercial co Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778743 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE 

DE SAUDE LTDA. CNPJ 4045P14:'.00C17C.: wotozolc 22,' 70651 - 021: •• . Autar "-' 

• Lenira Cardoso de Alencar Saloia° - Secrelaria-Geral. Para validar este dt...mento, ndn://www.jucci...r.,
22/047.065-1 e ..e â:rançu Ezita cápis lui autenticada .! ..telment e 2, ,s.:: pada em 05:04.2:.." 2 

• •Seraine — SecreCria-Gersi 

FOLHAS:___¡ 

9 9 N'PROCESSO.
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75258C78433166. 

n° do protocolo 
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• 

• FOLHAS.  J.3 2, _ 
Olk POPROCESSOil94/M )  2 

1111 Assinatura.: —....-1.x........ 

• Assembleia Geral, o Balanço do exercício em que o cooperado tenha sido 

• Coopc,.rativa. 

' 
~ME

• 

• 

• 
- COOPERtn* 

• 
• 

• 

• 5 1 9. A restituição de que trata este artigo somente poderá ser eksido deppis de. 

• 

• 
§ 22. O Conselho de Administração da Cooperativa poi..erá dete .-airiar que a cestiti 

• 
integralizado pelo cooperado seja feia em até 10 (dei) parcelz.J, purtir dr. 

1111 
posterior ao em que se deu o desligamento. 

• • § 32 No caso r moi-te do cooperado, a restitui de q;.,- o parágra'.- 31.7er: 

• efetuada aos ne.-deiros :t ais em uma só parcela, me iiante a ê J resentação 

• de pardily:: ou

• 

• 
§ 49. Ocorrendo demissões, eliminações ou exclus.: s de associados em 

• 
resti:;:içtSes ..--cii,ortncias ref2r:cias neste adie:: ..ssam 3 estaLlkl -.. 1 _ 

• 
financeira :ia Coopera ti: à, esta poderá restituí-la ..iediarrze que t.

• 

• § 52. No caso de readmi,..ão do cooperado, ele de. syá 35 qUOL-::.-j_. 

0110 f.cnt a.; j .çêes o:avistas no E:.t.2 :o vige:. 

• 

• 
Art. 16. Os atos de demissão, eliminação ou ex... .iisão acp.rc'.i.:m o vt.nci 

• 
exigibilidade das dívidas do cooperado com a Cooperativa, schre cuja 

x:ooseiho de AdministraU,.; decid:r. • 4, 
• Art. Os deveres de associados demitidos, elimir :.:dos ou r.• uiPos perduram :Até 

• Asserroleie Gerei que api.: ar o balanço de contas d .•Ye.rcície ocon 

• 
CAPÍTULO :V 

• 

• DO CAPti.:. 

4111 
Art. 13. O representadc.- que não . 

• 
máximo e variará conforme o número de quotas-parte subscritas, r.:33 não 

• 
RS 3.`.:•00,00 (três mi: e pu:rinentos reais). 

• Sede Fortalcza/CEr Avenida Dom Luis. n" 17i.. NJezanino Alilrota, Fortaleza-CM. 

• 
Sent. feeesin.i.Pt: Editicio l'he Office Tovver. :3:..• . o Jocke:.: c i•i:p. Naia 1107. N" i'.'..!,  : 

Em til: ..00permaissaude2021(n!gmail, oi : . Coni3to. .,215) 99280-21-.7 1 

• r'NPJ: 40.459.14 ç ,r, ̂ 9 ! -70 

• 

• 

• 

Junta Comercial -c EsiaJc dc ".".,aaráes 
gio Certifico registro sob e n • 5778743 em 0,,04/27)22 da Empresa COOPEkmmiS SAULie CC:01-7...iRA fl \ -A I i - 'RAc.7 /1.! ' : ApROFISSIONAL 

DE SAUDE LTD/... Cl ii--..' 10r.i -i 1 -:•.:000 - .. . a pR.toco10 2:::1470651 - ovo..:.. 22. Aute t .,.: : "S35G1f ' -.: k: . - 52 5 8 C 7 84 3 3 166. 

• Lenira Cardoso de Aleiti..ar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este ao, umento, ac ss-- n.tp://wwv :24. , .  n° do protocolo 
22/047.065-1 e o código de segurança h:3 10 Esta cópia foi autenticada un...taimente e zr;siri&da em 0'...(....1 27".. rdoso de Alencar 

• Seraine - Secretária-Geral. , pág. 14/40 
•:.--

• 



FOLHAS: ,2233 - 
NI PROCESSO:  9 91/7 ")°,122 

As slna tura • 

COOPERni,aM 

§ 1 9. O capital é subdividido em quotas-parte no valcr de R$ 1,00 ium real) cada 
coop?rado, salvo modificações deste estatuto sul-...-reverá e integralizara 500 
quotas cada. 

§ 22. A quota-parte é indivisível, intransferível a não associado:. :..So oodei: 
modo algum, nem dada em garantia, e sua subscriçâc. integralização. transfE-rêncss 
será sempre escriturada no Livro de Matrícula. 

§ 32. A transferência de quotas-parte entre associadc, . total cie pard,d, será possive apee 
cedente permanecer com o mínimo possível de quotas integral noas e produzirá efeitos 
depois de tscrtts-ada no Livro de Matrícula mediar- e termo qt • • 

cedente, do cessionário e do Presidente da Cooperai 

§42. O cooperado deve integralizar as quotas-parte a ou em até 05 (cincos 

§52. Para efeito de integrzflização de quotas-parte ou aumeivo o capital socia:. a Cor. 
poderá ecrber bens, desde que 'avaliados previar nte, e feta homologaçj_g

Gera;. 

Art. 19. O número de quotas-parte do capital social 3 z ?, SUbSCr:te peio cooperadc. 

sua admissão, não poderá ser inferior a 500 (quinK-:tas) quotas-parte ou 
terços do tctai subscrite 

CA PíTU k.(.."1‘.* 

DOS COORDENPN3RES 

Art. %a Em cada contrato celabrado, entre a cooper: tiva com C:ircã:.•••; PÚblic s .7,: 

nomt r.d.. um ccordenader cuja atribuição será de gerenciar as demandas ontrat•ant: 

sócios da cooperativa ir, Loco. 

Parágrafo Único: As responsabilidades do coordena serão: .1.c. prJsição 

escaks. de pl...ntóls, •":!' harnentc da produção, putr:.1. ;Ides : 

admil::st;atNia, mesmo será remunerado ..prn um s:. ..i:io-rnínir:r. z 

Art. 21. Ausente o coordenador, será escolhido subsriruto na ocz..siâro. 

• i A,..taiL:a Dom Luis. a" :. :ezanute. 
Sede Teresinv:K: Edfficlo The Office Tovrer. Kair'n) Jockey • 

F.moli: Jeopermaissande2021(aSmail.: i . Contato- r,8 n280-21". i 
CNPJ: 40.459.14." '...11-70 

Junta Comercial ea Est.3od Co Ceará 
Certifico registro sab o .1° 5778743 em 05.0e,12022 da Empresa COOPEP. N.1 SAUDE t":•:CPERATIV.,4 - 1PROFISSIONAL 
DE SAUDE 0NPJ 4045914500017t) r; protocolo 220470651 - • 2. Autent ,.-i-áo: :5258078433166. 

Lenira Cardoso 02 Alencar Saraine - Secretaria-Geral. Para validar este rent°. acoss; P!:ip://vAvx: e n° do protocolo 
22/047.065-1 e c código de segurança h910 Esta cópia foi autenticada -: Imente e assinada em • rdoso de Alencar 
Seraine — Secret..-ia-Geral. pág. 15/40 



• 

• FOLHAS.  23 

• tf PROCESSO: /11 q Ne 2- 2 

• 

• 

• 

• CCOPERr'ai
• 

lirug • 
• 
• 

• 
• C.APÍTULC 

• DA ASSEMBLEIA .-2F_RAL 

• 

• 
DEFINIÇÃO E FUNCte.vAMENTO 

• Art. 22. A Assembleia Geral é o órgão suprem. • Cooperativa. cabenclr-1 

• 1 quale.rer decisão de interesse da entidade. Suas • - ;iberações vir!,:ulam 

• auseme, dis.sordantes. 

• 

• 
Art. A Assembleia será habitualmente cor. ;da e dirigid-, 

• § 12. :'oderá também ser convocada pelo Conselhe , e Administração, pele 

• ainda, após solicitação nâ'o atendida, por 1/5 (um qj •Lo) dos asso :iados em pleno

• direitos sociais. 

• 

• 
§ 22. Não poderá votar na Assembleia Geral o 7: •:;erado que :::-nha 

• 
convn.:ação. 

• Art. ;..4. Em e,ualq...ier das hipóteses referidas ro .,rtigo 25, 

• convocadas com antecedência mínima de 10 (dez, com o horário Cl°!firl,r:.: 

• convocaies, se.nció de .1c ;..iírtirno urna hora o inter • entre elas. 

••
• 

Art. 25. O quárum para irc.talação oa Assembleia Geri. 2 o seguinte: 

• J. 2/3 (dois terços) do número de sócios, em p-i-. .;ira convocação; 

• II. mctade mais 1 (um; sócios, em segunda cor.v -_, s;.ão; 

• Hl. 50 (cinquenta; sócios ou, no mínimo, (vinte po.- 'sento) 

• prevecendo o menor- ::sir o, em terceira .;ao, exigida a preseny. 

• (quat. .4 sr.:clos se huuver menos de 19 (dezenove) sOc. ._ s em condi.-Sjo de 

• IV. 50%(ciiiquental j..c.r cento mais um dos coc _los presentes.; 

• 
• Sede Fortal../a/CF: Avenida Dont Luis. n' 1 .4. stezanino, Aldeota, Foript. za-• 

• 
Sede Teresinanl: fr (Micto lhe Office roer. - o Jockey Cluh. Sala I 1W. . 

o. ). rm:.I‘s.tede2021(fi.gmviI c...o • Contato: (84; 09280-:1"1 

• CNPJ: 40.459.14.7A• 

• 

• -si k

• 
i , Junta Comercial cfr, Estado do Ceará 

t Certifico registro .. . ,.., n° 577/.°743 ary. ,"1:-.,,..r./2:222 da Empresa COOPER,.., •': SAUDE - C.._ DP,±-:RA-, i . -1 '!". . •.‘:._ r- iPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDr... Cf,.:-?.; 40.159-145000".70 e protocolo 220470651 - 02/0.i'.2. ....?. Autenticaçá . 383561 3f. C: '' f.  0, 7,..;•57 ,  :5258C78433166. 

• Lenira Cardoso c .z. Ar,.:!,...ar 6-s-réi;.IL - e'rz.:.r.,.1ári,i-Ge.rel. Para validar este . - - _:ilento. acess-: Mtp://wwo, .ucoc ,:•*. ,,,.. .!•. .e n° do protocolo 

22/047.065-1 e c, ,..órli,.;..: de segurança i-,'; lo csta copia foi autenticad& c. , ,..,Imente e as.,rac:a em c.:-,:.-..- rdoso de Alencar 

• Seraine —Secreta.ia-a.cral. i pág. 16/40 
r, .•—

• 
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N'PROCESSO.  11/ 

Assinatura 

. is . Ode 

§12. Para efeit.) de venficação do qudrum de quf. ,:ata este o ni.unr• 

presentes, em cada convocação, será contado of- -'ias assinaturas, ségwd.'- Ti . ;.7.• 

núme.o de Matricula, apestas no ,..ivro/folha de Prey, a. 

§ 22. Constatada a existência de quárum no horáric• '_.,stabelecido no Edital ce . • •.•c• 

Presi,:ente inst ;.-.1rá a ,- .'. ,ci••:‘1;teia, tendo encerra& ;.ro/ficha de ::•tesenç:. 

cont&.rt'ns a declaração do n(yrnere de associadt- 'sentes, da hora de ,••-• 

convocação correspords•=e, fará tanscrever estes para a respectiva et—

Art. 26. Não havendo quárun) para :nstalação da Asaembleia Geral, será feita nc.:. 

com ::•:t:-2c.:•?dén.:i•:; : ••; 10 , dias uteis. 

Parágrafo único. Se ainda asstiri houver quárum pare a instalação, será adrniloa

dissolver a Cooperativa. 

Art. 27. Dos editais de convocação das Assembleias '2is deverão constar: 

I. A cer.orninação da 1:.."c:;;.:•ci o número de • tro Nacional de Pet,.:. .1. 

zs zia expt -cssão' Assernblei., Ordinária Extrio o i r •• . 

conforme o caso; 

11. O ;Jia o a hora da ri.-..TniJc, em cada convocação, - -. ,:n como o ::-):.;s{ da s.: 

salvo motivo justificado, será o da sede social; 

III. t. sequência orcl;na: das convocações; 

IV. A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificações; 

V. O número de associados existentes na data de sua ,:xpedição para efeito do ca;c, 

de ins•-.113 3; 

VI. aia e as:nature ‘je. espon›ável pela conv.. a. 

§ 12. i CZ.50 da .Lonvoc.;.:;. .-_ ....a Assembleia Geral —ta por asso—...cos, 

no mínimo, por 2 (dois) signatários do documento que 7., solicitou. 

Art. 2%..t. A not • -:•.••.;.ção participaçãc, s assembleius será 

antecetii,::cla d: !,: zle sua 

§ 10. vo írtpo.•••i')il:3a. .1 • , •)ti'-, pessoal, a i• !,:ação dar-s.c.- por 

anteerlência prevista no capttt dest.. artigo. 
Sede Fortatexao'CL: Avenida Dom Luis, n" 17e. '..lezanino. Aldeota, Foria'.ey... 

Sede 'reresi..4.1-:: Fdifleit. The Office Tower. « ro Jockey Club, Saia
urro aks •:,ude2021 . Contato: (85) 0280-217 

r-NPS: 40.459., •• -4-70 

es Junta Comais:1dt ,. 2 .  ida de .".-ara 
pertifico registro aro'. ri' 5776743 em U6,04/2022 da Empresa COOPERfv .S SAUDE - COOPERATIVA DE ç•-. • ;_;\ . , 
DE SAUDE LTDp.. (...... ... 40459:4r:30w . ,.. - p.-...:Zo,,..2..: 2.04706t..1 - 021. . .2. Autenticação. 363561C . . . .. --
Lenira Cardoso Ci- Ait:ncar Sen.ine - ,,..t.etar,a-Ger7- 1 Para validar este ,. "lento. acesse httpgAnroft...I....... -:c
22/047.085-1 e o ..5o.,,, de segursny. i•-21,-.. 1=sta ,.....,,a foi autenticad.. .almente e ass..ada em ,:..,• :.._ • _
Seraine — Secreter.a-Geral. 

PROFISSIONAL 
5258C78433166 5258C78433166 

n` do protocolo 
dedoso  Alencar 
pág. 17/40 



COCPERrrOR 

EM Be 
§ 2°. Na impossibilidade da realização das notificações pessoal e postal, os sócios 5.'. 

mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande circulação nu rcp 

coopt,.rtíva ou na regiõe onde ela exerça suas atick:des, respeitada a anr,..t.v-.. iri_•.1 

caput artir:. 

Art. 29. É da competência das Assembleias Gerais Orainárias ou Extraordináries a 

membros do Conselho de Administração ou do Consa'in Fiscal. 

§I.e. r.corendo devitiriçU u renç:ncia que possa -,-:brometer a regularidec-

ou fiscalização da Cooperativa, os membros restante dos órgãos de éácilminl .+ r-

em coljuntu, designarão pessoas para ocuparem os cargos vagos, provisor ai rt . • . c. 

máximo de 30 (trinta) dias. 

§: 2e . I s-zsp. de.v:,rá ser convoca..? _ima Assembleia Ge,

admir“titr adores e/ou cursn,!-eire!. fiscal, conforme •:aso, cujo mandato 

tampe restante do mandate sriteriJr. 

Art. 20. Os trabalhos das assembleias Gerais ser= dirigidos pelo Pre:'d 

!Ç. urn :::ue deverá ser 

ou um empregado de escolhido na . 

convieauos os ocupantes ..12.5 cargc. sociais para comF

Parág:afo único. Quando a Asser:Coleia Geral nãz 

trab.' ics serão dir.giu,.s .operado esc:, ' 

convieado por aquele, J. -.;.onda a mesa dos 

conva :ação. 

°operado ttn pien 

•mbleia Geral. pode 

tr a mesa. 

iver sido convocadé. 

na ocasi , e se.. '. 

_ alhos os pr:Nipais 

A.t. Os ocJpante.s dc carges sc as, como quaisc,L.::' outros associados, • • 

bre a J.:e refiram & - •:ati indiretamz!nte, 

presta;L:.: e a e- privados de to. parte nos 

Art. 32. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balanços das cene:-.. e ;i.r: 

Lar.r.-:fativa, logo após a leit..u.a dz., natatório do Com: 'ho de Administraçãu, 

Serie F,,r1-1/1- . 4 , •idi Dom Luis. e 1- • lanuda°, Fort 

Sede Teresina/K: Fdificio The Office Tower. Fia ro Jockey Club, Sala 1147. \." 
Embai): coopermansaude2021q0gmail.c.,,.. Contato: (85) 99280-2 "/ I 

CNPJ: 40.459.I4., h4bl-70 

es Junta Comercial do Estado do Ceara 
Certifico registro sob o n° 5778743 em 05/04/2022 cis. Empresa COOPERNIkiS SAUDE - COOPERATIVA 7,F:
DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 220470651 - 02/04/2(.22. Autenticação: 3B356107 W:C. 20 • .• 3 ./ • 

Lenira Cardoso cle Alencar Seraine • Secrettria-Ger.-!i ?ara validar este d.  . mento. acesse http:/Arov .m., - • 
22/047,065-1 e o -...ddigo de segurança h910 Esta cópia foi autenticada ri, i talmente e assinada em f..f..m. -
Seraine — Socre; ', .,:-C-)eral. 

• 
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, 5258C78433166. 
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FOLHAS: 

N' PROCE-C-444 /c9zz 

Assinatura..  - 

COOPERrai,ajp.

~MI 
e do uarecer do Conse!ho Fiscal, sotic!tará ao plenári ie indique um coop::•r•• 

os debates e a votação da matéria 

5 12. Transmitida a direção dos trabalhos, o Presidente e demais memtir•., • •^.s 

Adminiátração e os Conseiheiros Fiscais, deixarão a n s ;a, permanecendo no à 1 

da Assembleia Geral para rs esclarecimentos que lhes solicitados. 

§ 22. O coordenador indicado escolherá, dentre os ansociados, um Secretário e • r;. 

lo na redação das decisões .1 serem incluídas na ata pe. ..iSecretário da Asser. *o; 

Art. 33. As deliberaçínes das .:.ssembleias Gerais •-omente poderão yr ••••• 

constantes do Edital de Convocaçãb e os que com eles Tiverem imediata rela ,

§ 12. Os assuntos que não constarem expressamen•te do Edital de Convoc • 

satisf.:.orem as limitzçõeá de•;te e: g, somente pode . ser discutido depoi • 

do Dia, sendo que se a matéria considerada obje 

obrigatoriamente assunto para noa Assembleia Geral. 

§ 22. Para a votação de t,Laiquer ::!•slinto na Assernble á deverão ser averiguld 3-

depc... os votos cortn. ..1! abstenções. - • o número abst— • 

50% ( quenziz pot r,sentes, deverá c : •..unto ser melhor es: • 

submetido à nova votação c.:;er :.tti..ado da pauta, q.: indo não for do ot 

As decisões das as•sernbleias .erão consideradas ...álidas quando conta • 

da m orla absduta cssé( 

Art. 34. O que ocorrer na .r.ssembicia Geral deverá co í ••zar de ata circunstar:i !a, 

próprio, aprovada e assinada ao f:nai dos trabalhos pelos administradores e z 

por un:a comissão de 05 (;;;;.•...o) as._3L:z..dos designact..s dela Assemb.eia Ger.:.. 

Art. 35. As deliberações rias Assembleias Gerais • . ão tomadas por m • 

coope, ados presentes cort direiv. de votar, tenho 3 associado p.-esent:. • .2 

voto, qualquer que se;a o r...:irnero de suas quotas-pari' s. 

Sede l'ot ali—a...tom Luis, a' Atdeot.i. fel 

Sede Terednain Fditlelo Te Office Tower, 1 i .o Jockey CluO. Sala 11'1. s

ITMA: ceoperm,•;:ss ode202 I ca,gmaile. Contato: (85t 99280-21 

rtiPJ: 40.459.1j -) I -70 

te Junta Comercial d., Estado do Cear:-
Certifico registro I.-0::: o n° 5778743 orn .5/04,2022 J. Empresa COOPERA - • :.; SAUDE - CCOPEiRAT: , , PROFISSIONAL 
DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145C0.)-o TO e 4..1,toc.c.:o 220470651 - 02A.;4i. . 2. Autenticaçã,3. 3133561 5258C78433166. 

Lenira Cardoso Ge Alencar Sa.-aine - Sc .-. .U...a-Gzral. :-'ara validar este tu. nento, acesse ratp:ilvev... . ;.: ,, .n n° do protocolo 

22/047.065-1 e o codigo de segurança 1113 e o Esta copia foi autenticada d: almente e assinada em 1:. ,I...., Ndoso de Alencar 

Seraine — Secretá,-,a-Geral. -- pág. 19/40 
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FOLHAS.
C't 7_ 

N° PROCESSO: 

Assinatura.: 

GOOPERMaiS 
r. LI a e 

eist.11P. 
§ 12. m regra, a votação será a descoberto, mas a Assembleia Geral po..ie • c 

secreto. 

§ 22. Caso o voto seja a descober.o, devem-se aver' - ,ar os votos a favor, e 

abstenções. 

§ 32. Nas deliberações das Assembleias não será nermitida a represent.,r-ãc. 

mandatário. 

Art. 36. Prescreve e,n 4 tquatro) anos a ação para - 'dar as deliberações 

viciadas de erro, doto, fr-iude ou simulação, ou ton•_das com violação d 

contado o prazo da dota e.r. que a Asernbleia Geral t:ver sido realizada. 

k.SEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

Art. 37. A Assembleia G.-:rat Ordinária será realizai. . obrigatoriamente L. 

decorrer dos 3 (três) primeiros meses após o térm.i'o do exercício socia:, 

seguintes assuntos, que oeverão ecnstar da Ordem do 

I — PI estação de conta., :Jos órgaos de Administraç acompanhada do 

Fiscal, zornpreenden.k.: 

a) Re!atório da Gest; ; 

b) Ba:anço Geral; 

c) Demonstrativo da -, apt..;,,das, ou das perda: Parecer do Conselhc• 

d) Plano de ati‘,idad... da C.x.parati ia para o exercício 'guinte. 

II — Dastinação das SObi'aS apuradas ou o rateio das cerdas, deduzindo-se, r. 

parceias para os fundos eln.igatórtes; 

iii — Eia.;:ão e posse du Conselho c., ' Aministração, do Co. 

IV — Fixação dos horiorai:es, gratifir.ações e da céo ,:a de presença para ce 

Cons(:ho de Adminis4:1:íz, 'I- do Cc.ns: lho Fiscal; 

V — Quaisquer assuntos de interessa social, excluídos es enumerados no artigo 

Sede • .1k. ..ti)  Luis. n" 1".••••. lezanino, Aldeota, Fort••l,. •-r 

Sede '':1Ilic:•.. .11•e Office Tower. RI,• JaCkeY C11110, Selo 11V ' 

F oro-N.o-1 ,..,:orle2021Wgmailec•r‘ . Contato: (85) q9280-211 I 

C PJ 40.459.14-"Zi':* •. • 1-70 

Junta Comercial 0..7 Estado do Ceara 
Certifico registro r. b o n" 5778743 ti5;. c ,ir•22 c.i ipresa SAUDE - COOPERA . 

DE SAUDE LTDA, GNPJ 4045914500M; C o ,;tutoci...o 220470651 - 02/04/a..-2. Autenticação: 3B3661,37 
Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Ger l. 'ara validar este doc.umento, acesse http://ww•v.i 

22/047.065-1 e o ódigo de segurança h9", Esta cópia foi autenticada d tdmente e assinada em 
Seraine — Secretária-Geral. 

:PROFISSIONAL 
b258C78433166. 
e n° do protocolo 
-doso de Alencar 

pág. 20/40 



COOPERp aisu

§ 12. Os membros dos órgães de .,c1r -linistração e f,: . 'zação não poderão 

das rrAtérias referidas nos iri:!sos i .‘,€.(cluída a alínea "é") e IV deste artigo. 

§ 22. A aprovação do relatório, dc balanço e das contas dos órgãos e': 

desonera seus comptinentas da responsabilidade por ro, dolo, fraude ou '.ir ; 

por infração da lei ov 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

Art. 38. A Assembleia Geral Extraordinária realizar-se-á sempre que necessáric, 

sobre qualquer assunto de interes.;e da Coopen: - desde que menc 

Convocação. 

Art. 39. É da competência exciusiva da Assemblel. Geral Extraordinárir, 

seguintes assuntos: 

I. Refoçrna do

II. Fusão, incorporai ou amento; 

Mudança de ob;etc da sociedade; 

IV. Dissolução vciunt ;:ie e nomeação de liquidan-..es; 

V. Contas do liquidante; 

Parág:sfo único. São nc.cc:.•arios os votos de 2/3 terços) dos assocb - 

tornar válidas as deliberações de q..e trata este artigo. 

AS`_;EMBLEIA GERAL ESPECIAL 

Art. 4(1. A Assemblei :Se; espec•al será realizada, r. mínimo, uma vez pe - 

entre ..Laros assunto: í z lz.acitv. i o edital de conve, ção: 

I. Gestão da Cooperritiva; 

II. Disciplina, direitos e deveres dos sOcios; 

Planejamento e i ...c.z.-.nômico dos wo,. :os e contratos firma, 

IV. Urgonizâçã o 

Sede Fortak-za/( : elit a Dom Luis, o" 176. lezanino, Aldeota, Fortme: 

Sede Terri...ml/F ra: Office Toner. Birro Jockey Club, Sala 1l '7. 

Finai,: e‘mperrool-,s: :itle2021(d;gniaileora . Contato: (85) 99280-2171 
CNP.I: 40.459.14:z , à•brl 1-70 

Junta Comercial ou Estado do Ceara
Certifico registro sob o n° 5778743 em 05/04/2022 de E 1)presa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA 
DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e orotocriii, ',20470651 - Autenticação: 3B35617 - 
Lenira Carcoso do Alenc.sr Se.raine oCLi: 'ara validar este es) acesse http://vm•.. , 
221047.065-1 e o ,.ddigo ou seguir-1, $:: I . copi foi autenticada dit. ::ilmente e assinada em 
Seraine — Secretaria-Ger.:i. 
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Z4v 
FOLHAS: 

N6PROCESSO:  4 ̀54Pce-7, 
Ass1natura.: 

COOF'ERrn uiR 

111111~~ 

Parág,afo único: A Assemt:eia Ger-J.! Especial de t.icf. trata este artigo de. e 

segundo semestre do ano. 

PROCESSO ELEn :41AL 

Art. 45. Sempre que for prevista a ocorrência de eleir-7.‘:s em Assembleia Gera 

com a antecedência, pelo -nenos, :dentica ao respecvvo prazo da convocacl. ., 

Eleitoral, composto de 03 (três) memoras, todos não candidatos a cargos eleti 

para coordenar os trabal!.:os eu . ga.-al, relativo:, eleição dos menti 

Adm;n;stração, e do Conseltio Fiscèi. 

§19: '_ogo após a desig.izziá .2 dos Lm, mbros que com,:iorão o Comitê Eleitt 

reunir com a finalidade de e;egeren ,ual membro será o Coordenador do reei 

§29: C Coordenador a que s -.-r refere ‘. parágrafo prir:;t ro deste artigo será c. r 

ao C, • !lit.:, Eleitora?, lhe ca.npet.ndr à função de -r-,:resentar e proferir zrc. 

Comi 

Art. 44. No exercício de suas funções, compete ao Comitê Eleitoral: 

1. Cei :ificar-se dos prazo., ve,.cimentos dos mar.,:atos dos conselheiros 

númèco de vagas existentes; 

Il. Divulgar entre os asso,lados, atrrvés de circulares e outros meios adequalo:, 

natureza das vagas a preencher; 

111. Registrar os nocr..:.s c. d datos peia ord . de inscrição. verificz.: 

ce se s Jieitos SOC.3iS, 

IV. Verificar, por ocar.ião da inscrição, se exista candidatos sujeitos 

previstas no art. 46 deste Eszatuto, fa iendo com que éss.nem declaração neé-u: a a • 

V. Organizar fichas conta:na° currículo dos cè.ndidatos, nas quais 

individz.2.1ização e da s as suas experiêr.t.:as e práticas coopec..::, 

e ter. o de cooperado na ..'..00pera..iv 3 e outros elementos que os distingam, 

Divulgar aos derr.a;.; associè.d rs às informações constantes na alínea "c du-

Sede Fortaleza: 4'o.: Avtii. 4 Dom Luis. n° 17r. Niezanino, Aldeota, Fortaie 

Sede TereFinel!', a: ',M.a:1 .c Office Tnwer. lo•o• rn Jockey Clti,. Saia II 
. s ade2021(aAvnail.-• • Contato: (851 99180-27'' ; 

(- NEM: 40.459.14.. • • :•: I -70 

es Junta Comercial do Estado do Cear. 
.Certlfico registro :, ...b o a° 577874:3 E i".1 ti: . ,.....:J :,;: il-. E mpresa CCOPE .-• ... SAUDE - COOi•-•c.i4 AT.•,, .. 
DE SAUDE LTDA GNPJ 40430 I•Z SCUC, I 70 a .-.4,,..noco;o .20470651 - 02/0..,., .:.f. Autenticação: 36356137 
Lenira Cardoso ID. Ale:-.cal Se,aine - Séziet.M.:-Gerai. -'ara validar este d :,:çnento, acesse http://ww., . 
22/047.065-1 e o :..ódigo de segurança h91r., Esta c.'ip.-3 foi autenticada dz,;,:almente e assinada em J:.,C 
Seraine — Secretária-Zierat. 
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(XX)F'ERrnais 

VII. Caso seja necessário reaiiv,r consultas e pror -,over entendimentos 

chapas ou unificação de candidaturas, 

VIII Estudar as impugrinções, pré‘,ia ou posteriori- ente formuladas por 

seus direitos sociais, bem lo as. duntincias de irre: • iridades nas eieiçõei 

conc ões à Conselho de ;kotrin!rl-a,.ão, para que se tomadas as orovi&-i. 

IX. Conduzir o p, ocesso eleitora coordenando o: trabalhos de eleição, pr 

dos eleitos, fiscalizando, também, o cumprimento d.) i'statuto Social e dec:s ., 

Gerais; 

X. Toii,ar toda e qualquer ..iecisão referente ao . :.-cedimento eleitora: 

omissos relativos a esse assLritc. 

§ 12. O Comitê Eleitoral á pr,io oara a inscrição os candidatos, cie mc•-., 

Landi.,a,tos possam 2e! .e divulgados, ri, ; razo mínimo de 5 , 

Assern'oleia Geral em que sc: -ãc: ,-..rocedidas às eleiçõe 

§ 22. Não se apreseni:ande c...noid.--Ic-s ou havendo n..mero insuficiente de 

Contit Eleitoral procet:u- ,:ntre os interess :rios que ate:ir..4e.i às 

que c: • :...ordern com '._n•laiidades neste _ -tatuto. 

Art. 45. O Presidente da Assemble.a Geral suspende:3 a trabalho desta par, c 

do Comitê Eleitoral dirija, r,scesso r as eleições e a ,. -,_,...lamação dos eleito: 

§ 12. O transcurso (les eiei.;.-3Ç r ornes dos eleitc --)nstarão d. aza da A 

§ 22. Cs eleitos para sizp. ,..am vacãacia no Conseli.,.) de Administração c. 

exercerão os cargos somente até o final do mandato t respectivos antecesso,

32. A posse ocori sembleia Geral que se 

cnc la a Ordem 

? . tic a Dom Luis, n' ,.•ezanitto, Aldetou, Fort: 
Sede lereitoun't: Fdifliii T -,e Office Tower. B - ra .lockey Club. Sala I t-

Eciail:coopermri dde2021(a)gmail.cr , e . Contato: (85, 4.)280-217? 

CNPJ: 30.459.145'f' -em -70 

Junta Comercia. 3c, catado do Cea;a 
Certifico reglstro sob o n° 5778743 em 05/04/2022 ar. E npresa COOPERNI,..iS SAUDE - Cep:JPERAT. . A . 
DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e rEctocolo 3..20470651 - 02/04/.1..2. Autenticação: 363561... 
Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Seco etk%-a-Ge..11. Para validar este d- .u.nento, acessr, http://wv, .j. . , 
22/047.065-1 e o código de segurança h0 Esta ,.óp.-Á foi autenticada d:. 1 Imente e assmai.:a em ' 
Seraine — Secretália-Geral. 
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FOLHAS: 

N° PROCESSO:i »V asi * 

Assinatura.: 

.CX)PERr •diS 
,ude 

Ifflikt ta4 
Art. 46. São inelegíveis, ale, .1 das pessoas impedida por lei, os condena .; 

ainda que temporáriarrer•u, o :1,. !st o a cargos púb' r,;; ou por crime fali c 

peita ou suborno, concessão, peculato, ou contn a economia ;:ii-,rular .• 

propriedade. 

CAPÍTULO . 1 

DA ADMINISTF • , ÃO 

Art. 47. O Conselho de Administraçã ..1 é o Órgão sup ror na hierarqula adi 

sua competência privativa e exclusi :a a responsabilidade pela decisão SC 3r 

assunto de ordem econômica ou socal, de interesse ...ia Cooperativa ou de sr 

termos da lei, deste Estatui:, e da-. dedberações da As:.-? nbleia Gerei. 

Ar:. 4F, O Conselho de Ad.•;i,,is çãc será composto - 05(cinco) bm. 

gozo de seus direitos sociais, eleitos ela Assembleia para um ,t,;:-.dat• • is •

com renovação de no 1/3 (ur, terço) dos inte,s ..antes ao finalde cad 

Parágrafo único. Não poL,c r r oarte do Conse! .,:-. de Adminstração, 

etur.. !.-ados Ire art. 45 e a_r , os par entes si até 2° (s do • 

colater al. 

Art. 49. Os membros do Co:. i.elho de Administração F rão eleitos peia Assei', h 

posse automaticamente ci t.,. -.do CVLligad0 o resui -o pela refer ia Asse 

Parági dfo Único. O Conseino de Adn inistração será imposto de 01j ncc - 

Diretor presidente, Diretor Administr...tivo, Diretor Fir,-,-,•Jeiro, Diretor secret- ri 

Art. 5u. O Conselho de :St.i açãc rege-se pelas si 1.intes normas. 

- 
• .áf:1 

Sede kortate7a Aveniea Dom Luis. n" 17e yezanino, Aldrom, l'ort• ' 

Sede Teresitin/Pà• T ,e Office Tower. • .1.1ockey Clul,. uia I 1, 

•••:+, rn-Pisse ide2021fir„grnail.c•• • Contato: (85, ' r0.21""
CNPJ: 49.459.14°

Junta Comercial d: Estado do Ceará 
Certifico registrJ Jr.') o n' et:1 • • .; E-npresa COOPEW • SAUDE - 
DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e ::20470651 - 02/04,. 2. Autenticaçã.0 . l561
Lenira Cardoso tis 4,one:ir Seraine - .1. 'ara validar este u, nento. acesse • ,ww 
22/047.065-1 e u •..00igo oe segurança u5 la Ema à foi autenticada ,:almente e ass'i . am • 
Seraine — Secretaria-Geral. 
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• 
• 

• FOLHAS: 

N'PROCESSO:  47';4:1 P C7 4 • 
Assinatura,: 

• 
- 

• 

• CCXJPERn aj 
• 
• 
• 1. Reúne-se ordinariamente. Lma vez por mês, e extra....,- . -,ariz • 

• necessário, por convocação do Presir;ente, da maiorin 33 próprio Cor., e:ho

• ainda, por solicitação do Conselho Fiscal; 

• 11. Delibera validamehte com a pre sença da mai,) : dos seus membro:. 

• 
represotaçã,-,. sendo al, isoc, 'n Ias pela maioria .imples de vo*.• r 

• 
Presidente o voto de desempate; 

110 
Ill. As deliberações serão consignadas em atas c cecunstanciadas lavra. 

lidas, aprovadas e assinai:: : no fim e:os trabalhos per membros do Conse 
• 
• 

• presentes. 

• 

§ 1 2. Perdera automatic :mente o ::argo o membi: do Conselhe AGI 

• 

justificativa, faltar a 03 (três) reuniões ordinárias consecutivas ou ã 0.. (sei • 

ano. 
• 

• Art. Sá. Cabem ao Cons,. i.o de Administração, dentro dos limites da lei e 

• f.eguirn2s azi-ibuições: 

• 

• 

L Propor à Assembleia Cr:ral as políticas e meta, ..lara orientação gei 

Cooperativa, apresentar r..-ogram is de trabalho c orçamento, 3(4m de 

• 
serer!: tomadas; 

• !I. s 5. .. o montai-te dos recurso, tinanceiros 1 

• atendimento das operações F.. serviço; 

• III. Estimar previamente a r2ntabilidade das ,,perações e serviço.: 

• viabilidade; 

• IV. Estabelecer norn, a,  rR f -fleonamento da CDoperativa; 

V. Estabelecer sanções ou penalidz des a serem aplicadas nos ca,es d ,

• cometidos contra disposiçê'.1s de le:. deste Estatuto, nu das regr ..s r. 

• entdade que Venham a se, éstahi l..acdas; 

• VI. Deliberar sobre a ecimissão, climinação e excásão de associados e Z•tlj: 

• com. re aplicaçliu cu (2:e..,dç3u &•2 multas; 

• VII. Estabelecer a ()oder:: do D.a ias Assembleias Gerais, quando !‘or o • 

• convocação, considerando a... propostas dos associadc-i nos termos dos par,. 

• 70 cic-ste Estatuto Sucia; 

• Fort.1!•.- k. .,. Dom Luis, n" 171. Mezanino, Altivota,

• 
Tee:!1:1.19 s T. e Office Tower,hd• •t-o Jeckey Ciar. - • I 

Emit Coofiermai iss ude2021(cegmail.cm:: , Contato: (85) V I ?; 
s_7N PJ: 40.459.145/C001-70 

• 

• 

• 1,k 

015Junta Comerciei de :5"stado do Ceará 
Certifico rtnistro sob o n° 5778743 e:T, 0!- r'4• ?022 de• E npresa COOPERMAS SAUDE - CC c.:e.:RA ri • ^ - 

DE SAUDE LTD,X, CNPJ 404591450:C:. ' 7" ,•otocolo '20470651 - 02/04/2622. Autentic,açã,.• 3:•:•3561

IIIII Lenira Carco5_.o de Alencar Seraire - St cre';. Ia-Gercl. Para validar este documento. acosse nttp:,/~ . 
22/047.065-1 e o código de segt,, ,_n-;.t h9.' : Est?. cr,p-i foi autenticada di:;,:almente e assinada em • '. 

• Seraine — Secroi!ie-Geral. 
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:00PERrna" 
a CII R 

11111111~~ 
VIII Estabelecer a estrutura operacional da adminstração executiva c o,

cargos, rtribuindo fixando iormas para a admissão e demissão dos r -1;negaci, ;• 

IX. Fixar as normas disciplinares; 

X. Julgar os recursos for mu: :das pe. ic s empregados cL ra decisões :is• Dlir 

XI. Avaliar a conveniê:- -.ia e fixar o limite de fiança ou seguro d - 

empregados que mani:)ulam dinheiro ou valores da Cooperativa; 

XII. l ixar des z.e adminisi --ação em orçame.:,to anual que indiqw 

para a sua cobertura: 

XIII. Contratar, quando s:t fizer n2cessário, um serviço independerte 

disposto no artigo 112. da Lei nc2 5.76"., de 16/12/197.; 

XIV. ' -ldicsr banco r. . ':- .3:tc.os nes pieis serão feites negócios e depósitos d rY.:r .• • .1' 

lim ite :rtaximo que peoe, a ser mantido no caixa da Coeoerativa; 

XV. Estabelecer as nor.. de c :ntrole das opE. ..,;ões e servrr...r.. ve 

mensalmente o estada ecov.imico-financeiro da Cooperativa, bem corno 

opera;-.3,s e serviçes, zi-:f aves de bala.icetes e demonstrativos específicos; 

X . ocuvm arena. cinerar oens imóveis sociedade, Loa) ex;. 

Assz:robteia Geral, 

XVII. Contrair obrigações, transigi:, adquirir, aliena.. e onerar be mo 

conátituir mandatários; 

Jixar desz.nadas a cobrir depreciação ou des . s. 

compõem e ativo p.-a•rnandi:te da entidade; 

XIX. Zelar pelo curnpn, u .1í, á • legislação ce.,:.;zrativista c o--

atendimento da legisla;ão tr.:balhista perante seus errx.regados, bem Lume :.. 

§ Presidente da Ca...,,..zrativa providenciará pa,-a que os demais mernbr

Aantinistraçan rece;,a;n, d ante.:edência minim de 03 (três) dias, cá, . 

rienlex.sti-ativos. 171:!noS C prOjettn e outros doeu-lentos sobre os ot 

pronunciar, sendo-lhe. (ar:ditado, ainda, anteriorrn-nte à reur.iai .:ot i 

empregados ou associados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as 

Sede Ma, talezert E. t,c;.;:4 Dom Luis. n" 17t.. ::lezanino, i 

Sede Teresitta/PI: rmfficiol ne Office Tower. Bat. ro Jockey Chin, Saia II 

!' mi. it• ri•inpern•niss,  isde2021(dgmailet,ni . Contato: (85194280-21 t 

CNPJ: 40.459.145~11-70 

Junta Comerciei do Estado do Cear.-! 
Certifico registro o n° 5778743 oir, _;1,2..22da 1=•npresa COOPERN;‘,K5 SAUDE - COOPti2ATi‘,.‘ 
DE SAUDE LTLik. *-.:••;PJ 4045914303J e przitocolo .20470651 - 02J04,21,22. Autenticação: 3B3ti5' 
Lenira Cardoso d:. Seraint: - :ana-Geral. ?ara validar este ciccei-nento, acesse httn://m, , 
22/047.065-1 e ) ri.xligo de segui i7r.ça r•V Esta cop.--. foi autenticada digi:almente e assinada em 
Seraine — Swretti 
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FOLHAS:  
2jS"

POPROCESSO:  "rezZ 

Assinatura,:  _ 

"COPERma° 

1111"Blk 
',".% l7onselho de 4clm:r:i traç3o :olicitará, semprc.• que julgar converier,' 

de quaisquer funcienáios para auxiliá-lo • n esclarecimento ch 

podendo determinar que qualquei deles apresent, previamente: proj 

específicas. 

• 

• 

Ç 3'. ,z)rrnas pele Conselho de P..l.ninistração se' 

Regulanle;•.ws 

Art. 52. Ao Presidente r.orroctem, dentre outros, os seguintes poderes e atriáL , 

I. Dirig;r e supervisioiw ;;;;Ias as ati,,idades da Cooperativa; 

II. baixar os atos de execuçào das dejsões do Conselhd de Administraçáo; 

III. Assinar juntamen:e com i . tesoureiro, ch.tque, contratos e 

constitutivos de obriga;er.; 

IV. Convocar e .residir as reuniões do Conselho de Administração, bem c, 

Cie;,;Is 

V. p.ives.J:ntar Azsi jt.:!" 2. C . , .inária: 

a) Relatório da Gestão; 

b) Balanço Geral; 

e) Ortitonstuâtivo d S ap.r.-».das ou das Perdas verificadas no exe 

Corrielia.) Fiscal. 

N, I. Representar ativa e kos.si.dan.ente a Cooperati, em juízo e fo, 3 dele, 

VII. Representar os associados, como solidário com os financ.arnk n . 

interm(;,clio da Coop-. rativz:, :ealizack,- nas limitações da lei e deste Estatuto; 

VIL. z c v...sne de atv. .clades da Coope tiva; 

IX. r1fica. do de caixa; 

X. Acompanhar, juntari:ente com a Administração Financeira, as finanças da 

Art. 53. Compete ao Diretor Adminisirativo, entre outras, as seguintes atrioutç: 

k. so Cts.• ausência ou afa:t..-.mento, ternowario 

il. 1:.,eseis,olver . das pelo conse -..- de administir-,•ão; 

Interessar-se peimanenterricnte pelo trabalho do Presidente. 

Sede Forrate,a"CE: As cintai Dom Luis. n"l7. Mezanino. Aldeota. i'eati Ne. 

,:ellflein "C Office Tuwer. Bairro Jockey °u! . Saia ti 

man: sai,!iceinai ;s. ode202 I (ir gniailco..• . Contato: (85; Ç!..28C-2 
10.459.145.•• ,,• !-7O 

10 e Junta Corricrcir., J... .....: ,-..to :.e;

Certifico registr.1 sob e a' S'i /8743 em Ob:134,2022 da Èmpresa COOPERM.,-S SAUDE - CCOPRAT; : 
.DE SAUDE LTIJ.s. i...'..- '..! c.i.,-; i ‘;:..;_ t;',, i ,•..; - ... .0..E.....)i:. 2047065; - 02/041; ....2. Autenticaçi'A-, 232t.6' 
Lenira Cardoso de Alencar Soraine - Sou....l..-ia-Uorai. )ara validar este cie. -tient°. acesse i-, il27 7" , 

22/047.065.? e o código de sagun.: ço li, !u .isu.: cs-4,.a foi autenticada dis;.:almente e ass..•.a •:;:, ;:m. , f: 
Seraine — Secretária-Geral. 
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FOLHAS:  
246- 

lits PROCESSO:  3i4/ 

Atilrieturt: 

‘(XPERmaks° 

1111111•111a 
Art. 54. Competem zio Diretor Secretário as seguintes ;.:nções: 

I. ...eretIrrar os trabailt..i.. e orientar a lavratura das atas das rena'. - 

Administraçáo e e., Assri.: bleia Geral. res;,onsabilizancsil-se pc 

documentos perth.entes; 

II. Substituir o Diretor Administrat o nas faltas e irm ,:-dimentos inferior a 

Direire Financeiro em evci)ivais. 

Art. 55. Compe*,.em ;:o ir,ariri2iro as seguintes nções: 

I. Superintender todos os serviços c!ie Tesouraria; 

01.,..31;zar a escrit ..1-,-(. . financeira da Cconerativa, elaborandc 

)11. Assinar com o pre-,i !_ .r,t:e o ')alanço e a derrizi• istração das contas 

com os Uarcetes r. .at 

IV. Prestar informações verbais ou escritas aos conselhos sobre 9 es 

cooperativa e permitir-lhe o livre exrne dos livros e haveres; 

V. P.0m2.entar os beiaricts baianceres mensais aos conselhos para apreciai-

VI. ;:uardar sob si.•a ie...wsebi; lade os valores ;Aulas de qu31.-,uer 

coopei ativa e resper.i r 

VII. Desempenhar CUIT25 ativ:•::ades compativei-;. e as que lhe foi*:. 

Pre:.dirize; 

Art. 56. ..".:0rnpete ao cerise;. entre outras, í3': "..eguintes atribu ije 

I. Substt:uir c secre•á: -..iti:-.);.1trativo em caso .ie ausência ou erastatii. 

não. 

1. '2 atrib da pelo conselhei de administração; 

•te pelo trabalhe a Presclentn 

Art. 57. Sempre que _tos ct. .gos fique vago e Jutro diretor seja des 

isso será consignado em ata do cons;.!ho de administração. 

• • s• u Dom Luis. n" 17t. ..tezanino, ; •:r1; 

.neet• i'er - .1. ()ffice lower. FL. roJockey (int), 1 

...lies iude2021(4,gmail.coi. . Contato: (85) 992h0-21 
NPJ: 40.459.145/04,01-70 

ies Junta Comercial do E-sacto do Cnoi 
Certifico registro sob o n° 5778743 en• Otr..4:2022 •"n • npresa COOPERMAS SAUDE - COOPERATt s.'. 
DE SAUDE LTDA. CNPJ 4045914.5r,00170 u crotocole ..20470651 - 02/04/2022. Autenticação: 3B3561
Lenira Cardoso de Alencar Seraine Secretária-Gerar Para validar este dcelmento. acosse http://wvo ,
22/047.065 I e •- - /di3o cio sogur -. r. , !-..: : . r.s. ,: •: •-••: foi autenticada d :',..1mente e assoai-.. em 

Seraine — Secre:-.na-C_=oral. 
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OCIPERmaj§ 

MINE iffiik 

• Art. 58. Os administ-adores: eleitos ou contratados, não serão pessoalmeri:.-, 

• obrigações que cont-ra;ren. ein norae da Cooperativa, mas responderão 

• prejuízo:., resulniite c rit••; ,-- o: ssão ou se agira r com culpa, dolo ou 

• 

• 

• § lt .. A Cooperativa j. r' á ¡lei., atos a que se re,:ere este artigo, se o 

• 
delt-r, logrado provei, c. 

• § 22. Os que na-tici a,•em de dto operação social .m que se oculte a ri:. r 

• • podem ser declarados pessoalmentf• responsáveis pelas obrigações em ri...4 

• serr pre:uízo das san,ri..52s •.:ac• 

• 

• § 32. O d.:: : _ 'It. • , -.4.ministração ql.: em qualquer 

• operação. tiver inte esse da Cooperativ. , não poderá paric 

• relacionadas com essa operação, cue prindo-lhe declarar seu impedimento. 

• § 42. Os componentrs do ..• .riselno :.e Administraçãr,„ do Conselho Fisca; e 

• os W.ju.clzi.-Ite:. c-g_ 0:• -.!• _ dministradores 

• re.pon . iliJ r.ri a:. 

• 

• § 52. Sem prejuízo da ação que oc ssa caber a quaiquer cooperado, a 

• ou reoies,;•.-:N.;•:.- escolhidc Assemble;a 

• con:. : 

• Art. 59. Poderá o Cr_snselno de Adi' •nistração criar comitês especiais, transi' 

estudar, planejar e crorder.ar a sely.:ão de questões específicas, relativas 

• 

• 

• 
CAPÍTULO VI

• DO CONSELHO FISCAL 

.rier a sua :espo sdbilidede. 

• 

• 
An. negócio:: CL. -:ooperativa f.scalizados as•sidua • 

um — :3 (três) rnembr efetivos e J.f 

e 
e 
I I I 
I I I 
e 
II / e s Junta Comerciai do Estado do CearA 
• Certifico registro sob o n° 5778743 Gin tbi0•'-'2U22 cia t: npresa COOPERMA:S SAUDE - COOPERA t 

DE SAUDE ....Tu., C:•!PJ 4945911'.:.,-. tr ::"."; -. •teccfa '20470651 • :-_,2/04/:,. _2. Autenticgção. 3E3'.-•.•3 

• Lenira Cardoso de Aniicar Scrain,  ' ,:::::-:' • :•:-Cerat 'ara validar este dc, ..,.nento. acesse http://ww 
22/047.065-1 é: :_. .:.C..:,..t ,..: s.--.;,.._ i.....:.: ...: foi autenticada di .aimente e assi.ii..it.i ir.... 

I I I Seraine — Secretária-Ggral. 

Sede F(:rtaleza;Cil: M.el:- a Dom Luis. n" 176. Aezanino, Aldeota. Foi trL, -. 

Sede Ter. 41ml/1n: Editicio •i "ie Office Tower. Bair.o Jockey Club. S:ala II 

•71'...q: ede2021(a.gmail.com Contato: (85) 99280-2 
141.1n9.145,, 1 •1-70 
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MOPERnilmig 

todos as:-.ocia is. eieiro.s a -.ualme:-,-e pela Assembl, :a Geral, sendo perrii , 

apenas 1/3 (um terço) dos seus con-. onentes. 

§ 12. Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o associado deverá e . 

seus direiros e deve:: . cr.-1 os requisitos le is e estatutários. 

§ 22. Os associados rão p.idem exec :er cumulativameile cargos no Conselho e 

Conselho Fiscal. 

§ 3°. Não podem fazer parte do Co lho Fiscal, além c:es inelegíveis enumE 

Estatuto. os párente Conselho de At' ainistração ate 7.° (se,:, 

reta ou co!ateri:, ben cor.:o et: par,.•••:es entre si até e.f. :e grau. 

Art. 61. Na primeira ieun;".5. ..3 do Co,,.elho Fiscal de caca ano civil deverá • 

membros, um Pres erite i de convocar e ..!irigir as reuniões e 

lavratur. de a'.:;is FL.dl, os quais exe: irão o mandatc ai é .. 

Geral. 

Parágrafo Único. dv Conselho Fiscal ...!everá ser substitui .

impedimentos, pek, r que ••enha a ser escoll:;.io pelos seus pares 

Art. 62. tt membro que, por motiv:. justificado não pude: r 

deverá comunicar o fato ao President.:. com antecedên.- ia mínima de 72 (setent.:. 

efeito de convocação .33 re:•,ii•ctivo sáplente. 

§ L . A ;20141,,,•,:cat-...o ,:spensada guano o suplente, &viciai... 

membro efeti.,u. coni.iaiec sessã... 

§ 2". Quando a comi.nica.:ão não oc...rrer nos moldes .io caput deste artigo. 

terá 10 (dez) dias, a Lonta: ..a data eia que sua ausência foi registrada, para _ 

exposição em • --;pedi( -te do interessadt: ;to Presidente do Cor • • • c:: 

§ 3°. O .:onsc::;1. iro s. não poderá faze jus ao recebimento . 

instituída em Assembleia ir me:: :o que a ausência seja justificada. 

Sede F•,.-1M,:/: • Ase nx :a Dom Luis. n" 176. Aezanino, Aldeota, For . 
Fr • ' • ; 111 11 ()MC.: TOW ro Jockey t 

•••.•!1- •• erntai • ote202 I (agroail.co. Contato: (85,99280-21' 
40.459.145/:v.) I -70 

e Junta Comercial do E:.::3(10 f .... ::ear; 
• Certifico registro sob o rr' ,: 8743 :=.ti '-,b• -q. x..22 '1. ' •ripresa COOPERMi-.S SAUDE - COOPERA i l.'. .:•i 

DE SAUDE LTDA. CNPJ 400.59145:, 017,l e nrotocolc -20470651 - 02/04/9 2. Autenticação: 3B3561:-.•:. -)t . *J7 

• Lenira Cardoso de Alr-ificar Serainé - Set:r..-ária-Gerái. :ara validar este do: imento. acesse http://wv, -• 
22/047.065-1 e o códggo de segon..-,,;E. i-...91 Esta ca; i i foi autenticada dir;italmente e assina03 em 

• Seraine — Secretária-Geral. 
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• 4.1 
• Art. 66. O Conselho Fiscal reúne-se, ordinariamente, uma vez por mês e t,

• sempre que ne.:.rssa. .c. n parti:. ,ação de 03 (trê.: dos seus membros. 

• 
• § 12. As reuniões Fi c.al poderão ser ..onvocadas, ainda, 

• membros, por solicitrção Conseiho de Administração ou da Assembleia C: 

• § 22. Na ausência lo P' -dente será escolhido c.a substituto, na cc.

• trabalhos 

• 

• 
§ 32. As deliberacõe-:ser... . 'omadw- uor maioria simp,ns de votos e consta. 

• 
livro próprio, iida, arova.;a c assinada ao final dos trabalhos de cada 

• 

• 
membros do Conselh-2 ;:isw.. .:.‘resentes, indicados pela Assembleia Geral. 

• Art. 67. Compete ao Cnnt-êll.o Fisca: -2xercer assídua tscalização sobre as one i. 

• serviços tia iminanrk livros, contas e jocumentcs, cabe.'. 

• • seguintes atribuiçõe. 

• 
I. ElaboriJ r.)s.. .-n itto Ir: 2rn0, caso seus n rribros julguem necess 

• 
II. Conferir, mensaIrrente. saldo -.3 numerário exi-::•:ente em caixa, ver ;f - a. 

e5tá • .!.; et:iclas pelo Co:- .,.±Iho de Admin ré_;. 
• 

Ver:fica:se 4:.•. ext:-..11..)s de contas bancárias conterem com a escritui,.. 

Examinar se e mon'.2-te das despesas e inverr;5es realizadas eszá c . 
• 

FOLHAS: 

Ne PROCESSO: 

Assinatura: 

• :.:00PERn ais 
au de 

• 

• 

• 
Art. 63. Deverá o : iandato c membro que faltar, injustifieadamcw. 

• 
consecutivas ou a 06 ;seis) .,.!iernadas. durante o ano 

• 

• Art. 64. No caso da vact.int:ia da função de membi • efetivo do Conselli,

suplente assumirá atuGinate. t .ugar do titular. 
• 

• 
Art. 65. No caso tr(:" ou mais vagas . Conselho Fiscal. 

• comunicação à C.ons.ili.a L /.timini:-,.ração da Coopen:,.iva, para as providen •i 

• Assembleia Geral para o .1' .'ido preendlimento das 

ffilt. 11111 

planos e Jecisõtts do ..-.ons.,ln) de Ad.-ainistração; 
• 
0110 kvent:ia DOM Luis. n" I7o. vicianino, to.' • 

• sei', Ter - -Ina'fn r ,,;ncin -r!le Office Tower. .lockey CILA), Sala 
co.)perrnaissaude2021(egn)aileon, ,Contato: (85) 9)280-'l • I 

( -NPJ: 40.459.145r.M1-70 

• 

• 

• 
Junta Comer .. do L,.-,:áto ,:.':.,

• Certifico registro sob o n° 5778743 em 05.'04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERA i ,., é- Ri-
DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459146'))3170.: nrotocolo 220470651 - 02/04/2r22. Autenticação: 31335. _ .4 .

• Lenira Cardoso de Alencar St:r:iine. ar'.-. .tei :a-Gerai. ;'ara validar este do 'mento. acesse http://•.ww. :.i. 
22/047.065-1 e o código de sçgurés. .ç.à .ti-• I.: fsta Có;.,1 foi autenticada dic..talmente e assinada em ‹'-- 4 

• Seraine - Secretária-Geral. 
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COOPERrT:ais 
ú de 

V. Verificar se as opri açbe'l realizadas e serviços presa dos correspondem

e valor às convwiiênc:33 1,--/Tnico-financeiras da Coroerativa; 

VI. Exa.ninar e c::iitil• pu.-eceres sobre o balanço ge;'al e demais derrion:,1 

VII. Examinar e Finitir pareceres sobre as propostas de orçamentos 

ft 

balanço geral e clem;-:s deivionstrações financeiras; 

VIII. Propor o est.-nel.. ..nento de rotinas e prazo:. de apresentação Ge ts 

demonstrativos finan:eiros e prestação de contas; 

IX. Recomendar ao Cunselho de Administração da cooperativa o apriln. 

necessárias ao bom c!esen-penno no c setores contábil, financeiro e orçam( a ta 

X. Verificar se a cocperai...:: --stabeiece privilégios f. -lanceiros a detento' s 

funcionários e zerce.r: s, 

XL Ver.fica: se estar) regularizando :as comprom;ssos 

nos prazos convencic.lados; 

XII. 

XM. 

vagos 

Averigu.:-.r se ,eciama;ões dos associanós quanto aos servi;: : 

Cer_if.car-se 

na sua curripo.,

e e u.e!i-io de Administração -.e reúne regu!ar: 

XIV. inteirar-se se .) recebimento dos créditos é feito com regulará:rad.,. _ 

sociais são atendidos com puntualidade; 

XV. AverigLar se p:•,-,:-.)e.-nas com empregados; 

XVI. Ceriiticaf-se _ ,igencias ou deveres a cur. prir junto a autoricip 

OL adminisii.at.vJs, e, iricic-;,ve. quanto aos órgãos do z.joperativisrilc; 

XVII. Averiguar se Js estoques de materiais, equipamentos e outros esCL. 

se os inventári-:s per; j/..ii(;:.:5 anual: são feitos com tfiservância das regro.: 

X‘ Ul. é...arninar os 1 mar e ouzros demonstrativ.:s mensais, o baisn; .

Conselho de açc emitindo Parecer sobre es:es para a Assernblei 

X;X. r:rai conheciNento ao Conselho de Adminisiração das 

denunciando àquele órgão e à Assembleia Geral as irregularidades corn.'.., s _ 

Assemble:a 

XX. Coilvocur ueral; 

Fi.rtalez..../CY: Avenida Dom Luis. n° 176. -Mezanino. Atdeota, 
Sid "rerciitia/P?• -"..lificiofne Office Fower, Ba,.ro Jockey Cluti. Saia ti " 

•maiss. 1,r1e2021.'dgmail.co• - Contato: (AS) 911:40 " 
40.459.145r, :,111-70 

Junta Comercial do Estado lu Ceará 
Certifico reg.siro sob c a - 5-17n743 da Lmpresa COOPERfV:,, iS SAUDE - COO: 
DE SAUDELMA. /C -t:U>colo 220470651 - 02/04/2:22. Autenticação: 2. d 

•Lenira Cardos,. de A;ei-.air .t:t.: ris-Gerai. Para validar este do. mento, acosse http:/).,.. 
22/047.065-1 e o código da :.taguraiça i cõpie.-. foi autenticada dit: talmente e asciniecla era 
Seraine — Secretária-Getal 

Z5 
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COOPERmais 
aúde 

§ 12. Par . nempenho de suas funções, terá o Conselho Fiscal acesso

e documentos, a empregados, a associados e outros, independente de i 

Conselho oe is.dmims,,açãc 

§ 22. O iwando necessário, vderá requere: assi - • - P. 

especiali:atle, cuja ai.toriisção e contratação caberá ao Conselho de Adr.,' 

negativa, poderá a soicitaçãD ser encaminhada a delib-aração da As,serri : 

CAPÍTULO Ni .;I 

DOS LIVROS E DA CON7ABILIDACQ 

Art. 68. A Cropr:rativ- ; além de outros, ter os snuintes livros: 

1. Com lermos de iber tr e encerramento subscc.tos pelo Presi nt.!: 

a) Matrícula; 

b) Presença de associados nas Assembleias Gerak: 

c) A d Ass, r.t:ü _ •., 

d) Con •.i AdniinisCração; 

e) Atas do Conselho Fiscal. 

II. Autenticados pela autocidade competente: 

a) Livros f"isc..-.ài ; 

b) ivros 

Parágrao facutaca a adoção de livros Je folhas saA: : c.. 

numeradas. 

Art. 69. f\x. lj c) de .s,latrír.• .!a os associados serão inrcritos por ordem 

cielocor JD: 

1. O icade, estado civil, nacionalidade, profissão e residência dos a: 

11. A data de sua admissão, e quando for o caso, de sua demissão, eliminaç • 

corra d2: .-especïi;,,as quotas-parte .lo capital sor..al, 

1,c3c1' o:.ak, . s 'iiida Dom Luis. n" 176 Slezanino. Alriec•a. 1 o. 
teredua,l' a oiti-leio ()Mce Tower. Bai Jockey CLIZ/. 

coopermaissaude2021(t(gmailcom • Contato: (85) 9.:+286. 2 ?: 
N PJ : 40.459.145/IMO I -70 

e Junta Comerciei do E._ ,:::: ,y, .-;aará 
Certifico registro sob p . `• 5778743 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERA 
DE SAUDE LTUA, CNPJ 4045914500017C e plocolo 220470651 - 02/04/2,2.22. Autenticação: 38.,5, 
Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este doeumento. acesse http:/Av. 
22/047.065-1 e o có:.:if, ,.. .:: SagUi i)t.:;F. h5.-  1's:a cópia foi autenticada di :almente e a' i",.,1 E' • 

Seraine - Secretária-L4ci el. 
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IV. Assinatura de duas testemunhas. 

CAPÍTULO Ir 

DO BALANÇO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUS 

Art. 70. A apuração dos r 1.2itados do exercício soda e o levantamento r o 

realizados no cila 31 Grint: e um) de dezembro de cade ano. 

Art. 71. Os resultados serro apurados segundo a natureza das opera., 

confronto cies respctivas receitas com as despesas diretas e indiretas. 

contrario da Asseniblei2 Geral, o retorno das ;obras liqui5a dc 

proporcionalmente ás operações realizadas pelo associado. 

§ 1°. As despesas admii-• .trativas serão rateadas na proporz.ão das 

respecti, rv,tvita -.'-e,cc tados nas apurações ref: ndas neste arti . 

§ 22. As sobras líquidas nos termos deste artigo serão distribuídas da seguir 

I. 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva; 

II. 5% (cinco por ceu.to) a. ."110 de Assistência Técnka, Educacional e Soc. 

§ 3°. O des7ino das sob as iqi.:idas apuradas no enrcício deve ser ieito 

operações realizadas pelo associado com cooperativa, depois de ciec:erzici 

"a" e "b" do parágrafo 22 Geste artigo, será decidido em Assembleia Geral. 

§ 42. O -,.::é.:ativos será decidido vla 

Art. 72. C i'undo de 112Se.: Ja destina-se a reparar as perda'. j: e: 

desenvoiv.rnento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa c 

das sobras: 

I. Os pelos associados, deco.--idos 05 (cir.cc,, cs 

II. is aux.i.o.. e tioaçUes ....m aestinação especial. 

Sede Fo1aIe,. L.AveMdu Dom Luis, n' 176, .Viezanino, Meleo:a. Foi 
Sede Ter...sina/PI: Oleio Tne Office Times% Bairro Jockey Ciun. S:,la 

,,ermaissatide2021(4;gmaiLcom . Contato: (l-5) 
40.459.145/.. 101-70 

Junta Comercial do Es,ado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778743 em 05/e- ;..a22 dá Empresa COOPERWS SAUDE - 
DE SAUDE LTDA, CNP.: 4J:59145.2'3017C ;:..-.-tdcolu 22047065. - 02/04/2, Autentica : .:235b 
Lenira Cardou, de Z.r2 -6.nc. ara valioar este do -.mento. aces..r= 
22/047.065-1 r° o cód..?:. slgurança h Eis cópia foi autenticada di talmente e ant:.nc,•% err 
Seraine — Secietária-Zei a.. 

L 

FOLHAS: 

N° PROCESSO: 

45811111111fa: 

:PROFISSIONAL 
5258C78433166 

n° do protocolo 
•boso de Alencar 
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LCOPERrrOR

Art. 73. O Fundo dt Assi Técnica, Educacional Social - F.^TU. des 

serviços Cr.; assJciados t famikires, assim como aos empre-2e.dos C. 

podendo ser prestados mediante cánvênio com entidades especializadas. 

§ 1°. Ficando sem utiiizaçã. :ciais de 50% (cinquenta por cento) dos rec-urs 

durante sei procedida a re-Jisão dos p—ric dt 

seguintz. infori-;:dda e fazer as r omendaçE. .-.er.es. • 

das finalidades objetivadas. 

§ 20. Reve; :?.--.- i'Jwor além da percentag-rn referida na 

as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operações c•c! 2 

associados não tenham tidc .ntervenção. 

§32. Os Fundes de Reserw: Assisiência Técnica, EnJcacional e Socf 3i, sã 

Art. 74. : Fundo de Desc. Arso Sema!: , . 

"h", deste Estatuto Soca, para os cooperados que terá por objetivc 

financeiros para serem utili?..3cios pelos mesmos no repouso semanal renlur 

Art. 75. A :,),;cserat,.. a ec: .„i:; á um Fundo de Des:anso Anual, arti 

c iados ue ten.: por obj ...•..vo provE, rec 

serem utilizados pelos mesmes no repouso anual remunerado. 

Art. 76. Alem rio Fundo • . serva, FATES, Fundo de Descanse Se.y.ané 

Anual a A.;...,senbiei funci s, inclus: rotativo., rec. 

os artigo :'°, f", "j", "k , 

modo de ;:ormação iplicaç . e liquidação. 

CAPÍTULO

DALiSSOLUÇÃO E LI; • UIDAÇÃO 

Art. 77. A Cooperativ!, se r.:.,..,plvera pleno direito: 

Sede Fui/lote., '::.   Dom L.ais. n' 176. Mezanino. Akleot... For. 
Sede lerctreart-  " '“:ficiti T.  0Mce Tower. Ba!"--a Jockey •-r,ta II 

roa51: • •. i• de2021"r 'gr/Infixe • • Contato: (8...É'. 9,  :30-2 • 
"NP.11: 4 $.459.145: .1-70 

Ys' 
e Junta Comercial do Estado

Certifico registro sob, n' ;7 'e ' 43 É- rn Zl!".• 4,..-.?.± r..2:: t iipresa C )OPERM. :: SAUDE - C ...".0f- 'ERA 
DE SAUDE LTUA. GN•'.: ."..:=..':::::-::.G.k.17.. a.p.z.,.:_:-os-.. ._347065, -02/O412....L. Autentice., , Én5C 
Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse http.//wv 
22/047.065-1 E, u cáJigo de seguro7iça nr. , .: .sta Una.,. ioi autenticada digitalmente e assinada en-
Seraine - Secretária-Coral. 

FOLHAS: 

Ni PROCESSO: 

Assinatura.: 

.3)Z2 

oROFISSIONAL 
D258C78433166. 

n° do protocolo 
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• 
• 
• 
• 
• 
• 
• ti:CUPERtrails 

• t) e 

• 
• 
• 1. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados. 

• 
Ininiino de ri",' ‘los ceeperados não se disponham a assegb

• 
C oupt-a;i.. z,

• 
II. Devi& .t -„sina jt.t.dica; 

III. Pela redução do túa-wro de cooperados a menos de sete ou do cap 
• 

• IV. Pela nantlisg '1,-) ativid:des por mais de 120 (cento e vir: ) d; 

• 
• Q 
• Art. 78. Quando a dissolucr o for del;berada pela Assembleia esta 

• 
liquidantes, e um Ccr.er ;: ai corit:osto p.)r 03 (tn membros par. pro ; 

• § 12. A Asse !lera, • ;imite,  de sua:: atribuic•- • s, pode, eft) uualcp 

411 liquidantes e os membros Conselhr, Fiscal, designandr) seus substit• tos; 

inferior ao mínimo, se ate Assembleia Geral subsequente, realizada em 
• (seis) meses. esses (-4:1 tatá: -.Os não torem restabelecid 

• 

• 
§ 2°. O liquidante ciPve r à liquidação de conf-xmidade com os dis 

• Cooperativista. 

411 Art. 79. Quando a dissolução da Cpcperativa não for promovida -ipluntari 

• pret»stas no art. 77, essa rr.e lida poderá ser tomada judicialmente. 

• 
• 
• Cf '›íTULO 

• 
010 7.0.5 DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

• Art. 30. vica ir.elegi..el ,-,.., , ...,udlquer cargo em Coo p ...ativa de Trabalho, -.. . e 

• (cinco) enes. cnr.té: :r) a :: ..-tir da sentença trans da em julgado, e

• administradcr condenado ::.-2_!a pratica das fraudes eler,:adas no ar ;: -,ge i8, c 

• 
Art. 81. Os casos omissos erão resolvidos pela Assembleia Geral desta ( 

• 

• 
com us etc.-Ara? '2 lega:2. 

• Fortaleza - ;, 31 de mg."; jrt 202'. 

• Sede Fortalez.. Avenie.: Dom Luis. n" 176. ,:iezanino. Meou. For.

• 
Sede Teredna/11: ()Mee Tower. Barrrn Joekey (..trb. Sala 11 

Emelt: ersopermaissaude2021Aigmall.corr . Contato: (85) 99280-2 

• •r:NPJ: 40.459.145/r'-•,11-70 

• 
• e_Junta ComeA.uk,loc atado do Ceará 

• Certifico registro sob o n° 5778743 cm 05/r da Empresa COOPERMA:f". SAUDE - COOPERA' 
DE SAUDE Ano -1 • '! -.347065 - 02/04/2. • Autenticação: 38356 

411 Lenira Cardoso de A1i-ni,-..aà Serain.i • Ser. . t -Geral. Para validar este dor ...mento. acesse http://www.1
22/047.065-1 e o códiw e Jegure .cá utip, foi autenticada 'mente e assinada err •.c. 

411 Seraine — 

FOLHAS: 

tf PROCESSO:  MPP2Z: 

Aninha:  • — 

DROFISSIONAL 
'i258C78.433166 

n" do protocolo 
doso de Alencar 
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'COPERrnai 
ú 

pe

1114~1111 

Sede Fortalciaie 12:: Avenida Dom Luis. n" 176. ' 1ezanino, Aldeota, Fort.t.. 

Sede TeresinaM•1: Falindo lhe Office Tower. Sair. o Jockey fl ui). Sala 1197. 7
Ernuil;coopermaissaude2021(a gmail.coni . Contato: (85) 99280-2 .7 I 

• CNP.I: 40.459.145/0.:1 1-70 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o ri' 5778743 em 05104/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERAT .••• 
DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 votocolo 2:?0470651 - 02/04 /2C..,2. Autenticação: 38356° - 
Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secr. ara validar este do...• nento. acesse http://wv 
22/047.065-1 e o código de segurança h9 I , Esta cópia foi autenticada dig.•.dmente e a-sinada err 
•Seraine — Secretária-Geral. 

FOLHAS: 

PP PROCESSO:  # 4 

Assinatura.: 

I -PROFISSIONAL 
5258C78433166. 

i re' do protocolo 
doso de Alencar 
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434.913.5:J1 -G4 

JUNTA COMERCIAL DO EST/01 
Registro C gital 

Identificação do Processo 
Número do Protocolo 

22/047.065-1 

• Documento Principal 

Nuir oro do Processo Módulo ir.:.egrador 

CEP2200294568 

Identificação do(s) Assinante(s) 
CPF IN 

I LL 'e ,..;ARLCX; DE ARAUJO E :,1ELO 

Assinado utilizando o(s) se nte(s) selo(s) de g via Ti 

Selo Ouro - Certificado Digital 

Eii 
FOLHAS: 
I•P PROCESSO: 
Asettletsitiu 

- 

Z-'7C 
"", 

Assinatura 

,/2022 

002.532.823-90 GLEICIANE PEREIRA !:)E CARVALHO V2022 

Assinado 1;!iliZCIld0 0(S) seál.. !;te(s) seio(s) dc: g ub 

• Selo Ouro - Certificado Digital 

h;r! 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob 5778743 em f35/C4 022 da Empresa COOPERMAf SAUDE - COOPERA'. 
DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220470651 - 02/04/20 ,2. Autenticação 3E3356 
Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral Para validar este documento, acesse http://www 
22/047.065-1 e o código de segurança h910 Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 35 
Seraine - Secretána-Geral. 

:PROFISSIONAL 
•i258C78433166 

no do protocolo 
doso de Alencar 
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM 
Governo do Estado do Ceará 
Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Ceará 
Junta Comerr; do Estado do Ceará 

TERMO Dr-. AUTENTICAÇÃO - REGISTP 

Certifico que o ato, assinado digitahnepte. da empresa COOPERMAIS SAUDE - CO 

MULT1PROFISSIONAL DE SAUDE LTDA, de CNPJ 40.459.145(0001-7C . 

22/047.065-1 em 02/04/2022. encontra-se registrado na Junta %.:omercial sob o núni.'io 

foi deferido eictiouicamente ; examinador Maria do Socor,o Augusto de Alenca 
Certifica o registro. a Secre.tárh- Geral. Lenirá Cardoso de Alencar Seraine. Para si 

sitio eletrônico do Portai e.: Serviços ' Validar Docunii:ntos (https:./portalsi 

imaçeinProcessoviaUnicaisf'. e informar o número de protocolo e chave de segura.N. 

Ca de Processo 

Assinantef,$) 

CPF Nou 

434.913.591-54 LI311. .RLOS DE ARAUJO E ME') 

Assinado ll ti;.7..Ulds) 0(S j segui.ite(s) selo(s) do la 

Sele Ouro - Certificado Digita, 

002.512.323-90 MARIA OLEICIANE PEREIRA DE CARVALHO 

gr, 

Assinado IttiliZalla0 01s) segut:,:,.(s) selo(st do 

Selo Ouro. Certificado Digitai 

Documento Prilc..ni 

CPF Nome 

g v.b lYt 

Assinante i.$) 

434.913.591-04 LUIZ CARLOS DE ARAUJO E ME! 3 

Assinado utilizando o(s) seg.,.e.s.;. is) selo(s) do g I•dw 

Selo Ouro - (1Intcdo Dif 1:.-.• 

002.532.323-;õ :.ii..EICL-LNE PEREIRA DE  "- ARVALHO 

Assinado utiiizando cas) selo(s) do 

Selo Ouro - Certificado Digitai 

g vb 

Data c!c inicio dos efeitos do rer.. • (art. 36, Lei 8.934,1994). , I/03:2022 

SRM 

f UNAMS: 

10 PROCESSO: 

: 

•-• ; 

• 

ABALHO 

.) número 

022. O ato 

Icessado o 

inal/pages/ 

ra 

.:a 

Di, cumente a ;_;:nado eletronicamente por Maria do Socorro xisueida. 
Servidor(a) Publico( a ). em 05104.2022. às 

A auteriddside ti -.:se documento pode ser conf.( :ida no portal de ser. . 
núniwt o do pro....,:oio 22/047.065-1. 

ie Junta Comercial do Estado do Ceará 
9). Certifico registro sob c n° 5778743 em 05/04:2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIYÍ : i-.. 

DE SAUDE :..104, e. 2J 4(.459145000! 7n 9- • , :otocolo 220470651 - 02/04120.7.' Autenhcaçâo 38356 ' . 
Lema Cardo ' de Ai,,acat Yf.ecaine - Si.r-i• . ..::-Geral :•=ara validar este doeu 4lento, acesse http.ilvowo. j • .. .. - h: :. 
22,047.065-1 r_ o r.e.-.:,:io de segurarice ns? , .. •sta cópia foi autenticada digt• -..tmente e assinada em 
Seratne — Secretária-C.4...2W 

rROFISSIONAL 
,I58C78433166 
• n° do protocolo 
ioso de Alencar 
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JUNTA COMERCIAL DO ESTAD.::.; _ 
Registro Digital 

' O ao foi assinado digitalmente por: 

Identificação do(s) Ass.nante(s) 
CPF jNorne 

23€.117.073-68 ILINIRA CARDOSO DE ALENCAR SERAINE 

e". Junta Comert.int do Estado do Ceará 
, Certifico registro sob 0 n',  51/C743 em rjfi,r ,, ;"'n22 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA J - .

DE SAUDE LTDA, CNP.: 40459145000.r /0 e protocolo 220470651 - 02/04r2022. Autenticaçào. 36356107- OCA84707F._ • 
Lenira Cardoso de Ale, c•-1, er ,e - 5 ,:rr 'i.:3-Geral Para validar este doce.nento, acesse http:/fwv-,
22/047.065-1 e o códiç,c de segurança h5 'o Esta cápid foi autenticada digitalmente e assinada em
Seraine - Secretána-Geral. 

irrtaleza. terça-feira, 05 de abril de 2022 

N° PROCESSO: 

J-56 

• I .

'?ROFISSIONAL 
:.258C78433166 
• no do protocolo 
'oso de Alencar 
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• 

FOLHAS: 5  9
N•  PROCESSO: 

Assinatura.: 

Minn:crio ia ccno-na 
.d— Met-fiaram& r• i";rmerret nanai 

rk.timeiremnio 1$0,01./11 I4eu0sIto P lenil • Iniegrapits 
S•crawla O.r• rabionvohlmootn Ferirdouten 

NRE um* au rg.4 taadnie, Cicbdu Ndru M i MetWadd CAI 
Int ore rx*rx I IL fkle.. LUCkW ~a 

RECUERIMENTO 

2143 

N! 1O  uno da Junt-. 

JUCCC - 3à 
5uDe-rcisrA z.."..t 

I 11111 ig§ILL 
21,00.! 

N. 41r 

ILMO(A), SR IA) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Cri: 

CICNIPT-RM,41:R SAI inc coripr :*t N"r AiA DE TRAEIALHO M.ILT1PROE~MatESIAUDr IDA 
Ida Erni:Irosa ou do Atonte AtraCos ln C3)ffiétri0 I 

requer a V S• o riarerenenta ..i.r..331ZWill4-3 MD 

PO DE CODIGO 
VtAS DO A- D EVENTO QTele DESON.;,..../ OU ATO EVeNTO 

DOC ATA DE ?- UM& E tA GERAI. DF CONSTITUICAO 

ES IA T' • • 

9. ' :' s;  'i" 3 .. * '.

-2 - 1;...,0 DA Ju COME Rrnktr-
DeciisAo aiNGULAR 

4nco. 

14 .tnagitia.0 
I Nau 

stimemitettanto.; L eget de &MIM 
Norno-

aestnotuca:  
de Contato: 

) At; 

CCCISA0 COLECJA-15A—

ttametalEmixesanaltatel Ma4.340151vu

D Ws/ 

DEC.; 

OPeio _ _ . l_ _ 
Noa nasooreabos. Oss. 

NOtr.Alt 

em •WeloCaii. 4N4dt: despacho GIM tf •-• -3 ;mexa) 

~godo. "tinta.-~ • nrouwe-rwr_ 

PTCC117.0 11112.23GG11112. ‘, ..SC:sp.. 

Oatespetnetv.

7.,P,ogacar.. t: 

CC-CI8A0 COLgOtariA 

D~P.:~ em ..i.lgAec.. ikado daap Acne aen ft, ,trtaskta) 
~mediu deR:orttia. Ful31.4....•-u• • 

r'401.4..r. ca. 

GBBFRVAÇ 

_ 
Dela 

Junta Comerci.L. Cstack. Csa.t 
Certifico regictru Sob n° 23400.. "i. /12 em 19/01/2021 da Emprese COOPERMAIS Si, UDE 
MULTIPROFISSIONAL DE SAUDl7 LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 21001654i; 
SCFVF C B866AEMADAAOP.Al2A5F606;.' ':,CCD8011. Lenira Cardoso de Alencar Seralne - Secretárla-Geré.I 
tino i.c.gnv.br e informe ri' ..otocolo 21/001.654-0 e o código de segurança IF2a Esta cópia 
em 19/01/2021 por lenira Cardoso de P.:. .. ar Seralne - Secretária-Gerai. 

r..tjá.• 43. 

o o 

"DO 

°rim-demi da 

Li 

:Mo 
.donia 

LHO 
Jção: 

.51ada 
1/30 



„ 

FOLrAS: 

N° PROCESSO: 

Ass1n3lura: 

ATA DA ASSENUtt. EIA GERAL DE CONSTITUIÇÃO DA COOPER4N -••••• ,'• • 
e S SAÚDE - C -'..)PERATIVA DE TRABALHO LIULTIPROPISSICI - 

~Mel. 

Aos 10 (Dez) dias d eles de novembro de 2020 (dois mil e vinte). iie._ 
rc:.teiremeke rio cidade de Fortaleza. Estado do Ceará, na Avenida C. ;:e 
Nkeer.ino. Bairro :* e'aota, CEP 60.180-230, com e proposiia de 
sociedade cooperathia nos termos da Lei 12.890/2012, da Lei 5 7(3 
tesii3Int4eb yisieedet do como ramu cepecifice de atividade rios te. ,
• 4**- da t2 &... .s.r.,12 à o-estação de serviços profissio-buia ore 
pesseate 1. Luis C de Araújo e Meio, brasileiro, solteiro, nascido :r. 
enes), Medico. CPF n434.913.591-04 e Carteira de Identidade n° 1227. 
reedente nus 0-egSe do Mor, n° 531.ep4o n° 604, Beirre P-aie 
F..etateza CE, G'r!P: 60.060-390, que subscreve e integratiza 50 
p• -es no valei ese n'7 10,00 (dez) reais cada, perfazendo ,J111 (110.-. ? 

(te•ehentosi) reais edi ropital. 2 Rayane Gaivão Alexandre, te:asile ird 
O :e' -: 94, •-(26 ormeii, Coren r. ° 560 555, CPF n° n58
!dl" • 2:00" -e7:1241 . 9t3P09- rE, reis:to:Mie A Pi P . ,.

CiótKitt - CE. CEP. 82 750-000. que suhscrc..t . 
(Cinquenta; quotas rafeis no valor de R$ 10,00 (dez) reais cada. perfazç 
de RI 500 00 (quinhentos) reais de capital 3 Thais Fernanda Pereira Me ' 
eetteire. nescido ism 09/06/1997(23 anos), Enfermeira. Coren no 
6" 103 5e3 76 e C e"eira de Identidade n° 20082593293 - SSPDS-
See erancisco. n° "S Bairro. Distrito fie Varzarte Cidade Aeacniabs - : 
00r, :e e e...itiereeset ;-teerailzP 50 (enquente) reatas rierteY• Fm- " • • 
ri -en montante de R(.' 500. :0 (quinheeres) real" 

.t.;t:•.-±-1 bfasileirr, sot-eiro, i.ascido erri 12/01V1IYIR: . 
de Eitermagerr.. Ctren n°1.334 068, CPF n° 075.430.663-19 e Cartewt dt, • 
20087697100 - SSPOC-• CE, residente à rua Vereador Canuto Ferro de - 
Barre Altr d3 1 imeira CF.P: 82780-000, na Cidade de Baturite-Ce
trirz.ereEze 50 (eirque•-•ta) quotas partes no valor de RS 10.00 (dez) ren.e.
tur, reontante de R ;:e0.00 (quinhentos) reais do capital 5. Mada Ge' • 
era ee.-ea. enttern. 7*e clo em 20/08/1995( 25 os),Técnic. jp
1 - 2e., r..;ee- rt- 224.9t3-28 e Carteira da keine-lede 
CF: ",,S;OCI, e4 Pu, . Alegria S/n no Bairro Creçara, Teer.::.ioc3 • ete 

traw..iraliZa 50 (c.)nquenta)quotar. partes no valor de P..f ir.. 
• perfazendo t:in montante de R$ 500,00 (ouinhentost reais de cet 
Cee,leeinie Pereira rei Carvalho Othreira, brasileira, Solteira, nascido er 
a-. -t-) r.---,dournagern, Corei-. na 909 931, CPF n° 902 532 P2---
!c riclist.M na 2LO:'3 2'.01087 - SSP- Cl, res'dente á RuJ -*az 
Ar t er. Ct-"lede - CE. CEP: 62.75.)-000, que sucsan 
(c.. • e., no vrecri do •-•te e0,00 reeie 

f".C;i• !Ir reais de cepital 7. i nicie 
re. em 1.3i, ;ft . . °noz), Enfermeira, cr_5n2n na 638.663, Z.Pt- ...; . 
• r: de frlenlidri :e 200776735f- SSPOS- CE, residente é Rue t . P. 

104.Apartarnento n° 104. Bairro: Jardim Guanabara, Cidade: Fortaleza -.
que eet.e:eeve e intagratiez 50 (einquanta) quotas parias ne valor , 

szvia, pe.f . . '.• rinniante rie R$ 50(300 (quinhertos: rea 
Jentee • • e:oste brasileie.), solteis< nascido em. 24e.. . 

eier:".,e • •• e47:735, CPF ne 0S3.4 i2.163-70 t• ••:•..ne 
?.* ;5- - CE resideitte Prindwal, ry".' "..;i3 t3 

. r. CEP. 62.750-000, nue subscreve e t
qu• e' :Ie. oarree. n.) t• rJ.O R$ 10.00 (dez) reais cada Perf('zencit) 
5110.Cri wien I os:. reais de capital. Iniciando os trabWhes fio: aclama 
trnklahrf; Frr. M ri..s Witiniane Fereira de CarvbIso Oliveira oee 

UZ secretariar ce trabeihcet a elahonr o rose 
p. ria .p. • senhores. Rayane, Gaivão Me,ra,drr .• 

Junta Comercia: do Estado do Ceara 
Certifico reit.., tro sob c 2340001U712 em 19/01/2021 da Empresa COOPERMAIS SÁ-JOE - C • 
MULTIPROr. •-- • ci•ir.! 1r0017,., 3 protncoln 

^.4,•.:,Am0:5[114 lenira Cardoso oe Atem cr Serainc - Secr•?tana-Q.,Prrel 
http://www.jun., .•••• ,-,•nrci-, ri. srotocolo 21/001.854-o e o coligo d- .3egurança IF2a Est ÓiC -
em 19/01/2021 • .,?Jr 3eralne - Secretána-Ger.li. 

zeo 

*esse 
,nada 
2/30 



ZGI 
ZOZZ. 

N'PROCESSO: 

MilfilltU11,: 

.eiTe. DA AE3E.V1DLEIA GERAL DE CONSTITUIÇÃO DA COOPERA-.Toso, 

— . rt`IPERATIVA DF TRABALsiC)PAULrpikVÇW • • 

a aga r'.riairnente a Sra. Mana Gaiola ne
que o inumo da reunião, conforme conversas anieric,res e

coas ituir uma cooperabva do trabalho para atuar na área de saúde. Cu.1.• 
Maria flieÁr:ians Pereira de Carvalho Olivaira Rodrigues apresentou troe f_.'. 

CID F.e.rituto Susuel cooperativa o Mini roi previamente el.do-..watlii • • 
• .• • •.r.l2t; i3 . rkàrtà as prerrogattar, cia Lo: 

;!;•t•z50-3 wiçoi:5(ea, Cuntinuando foi colocado RfT1 diSCUSSk*G C. es: -. 
• 11-2er C.I'i tif.r0 artigo por artioo Após o debates foi izJrciv --

. • ',cie:. oresentes os tenros dineutidoR sor.. . , 
Social da '..-.:oparativa o qual segue anexo a presentç ata. 

Irckg zin-1ente de transCriçião. Continuando a Sra. Maria Gleior3ne 
Oliveira Informou que da acordo com O estatuto reCam-aprovede ficem 
r'i•Nta ca.rn •?frnos i lei 12.690.2012, da La 
-1.•••••: - ••• r,".-!•:•!-•'!: • • .)," ir. SAI 'DE - fie Ti .4ti ti ;, `-':• • • 

reaponEabilidsoe limitada, tendo cern:. 
• torrn:•,; f! ..a • 1 do Art. 4° da Lei 12.690/2112 à prestW de -• . • 
e- e - -*4 pelas legislaç4es, já esar-;.-,•ificadas heti 
S. P.Jrrlinflitr3v •••• •,E ciciado de Fortaleza, Estado do Cer.al, na AN...,
1-e,2 2.1:7anino, Beirrr Aldeota, CEP 60 160.230, foro juridioe ria eon-te,-f, . o- • • • 

ortalre.-ta, área de ac5o em todo Terítório Nacional. pare Dreno :1••• 
sssnelsclos abrantlarde os Eadoil Rrateellos. r.ontirtuandn. •• • 
• -•:'• !•-• fo.-4(•,---N-.: • i i Srb Marfa Gleir_iane ,Nerelra dai C .r' "M`•": 

Z SO60 PO!' parte •-•.• 1,,•• 
fte On da tro) membros. todos nesoanlos, para e•-•r7•:,• •.--rerr 

.irninistrativo. Diretor Financ•isiro . Dfres, Ch 1 
.• •• •.3, 4111.c. :•• (quatro) anos, nos ternos do adia.. ••,; 

--statutO, bern r•orrio. um Conselho Fiscal constituído de tY.3 n: 

1J3 Ores) Suoientes rodos também ourigatoriarnente aRsoctadoic :hists 
do artioo 41° do E.f.tgruto. Conti•-.uandr% a Sra Maria Gleicisne P•1-,••••: • • 

: ...T Roendo de 30 (lnron nrnutos ef; - • 
p'• r.. : • fr' •ripfttraf Mar iliktaS 'tapas - 
af: facallzacan da cooperativa Transnomcit.r. 

• •-•••-, Geral a ficou constatada.; existência ot 
. • .7 ,•-•as 'Lu.sr para Conseti Fiscal de cc;-;-,;.•-0-..t.r,

th• ir • consertei...et •.;•-clos abotoa. Desta forma a rIra. Maria • 
fli:ve,:s tios em disoursno a forma de votaçao para esco:na do D. tu.  • • 
Fiscal sendo escolhido pela Aafaimbleia Geral o processo cie riolom.rc . 
tle'rfr ChOrr..1 titTOO r:•:oi5tr.?18. Corem:o:NA-. a • . 

• ., - . . • .v4-é :Vele a ••••:.::24.ç:•.• • •t 
•- . que •13M is eueinte tornia•:- • • "ir.a.. . 

Cofkx .r.r.cii'af,t. lc Direto{ Aom.-ristmttvo - Luis Gilbs •- 's..-
•% - ',.41vão .Atexandr3, Triale f---.rnand(1 r-'r 

• r•••-re cie carvall-n -• 
• '.ot.• nesta A•nos e gpresentaçho doe -ornponantes • I 
OPis declarR7'Ses de rufa Imperfiratinfc ç•Rra administrar a cnor".•,- -.;!,v,i ••-• 
conrxifrentes distem- ira o Fr.tati iro Rocia- e c Cédirn . 
• • • - • •;•---reNf;, r -1. ;./E . 
• 1. • . • : • estat. inc:..-sciG quai4oc • . . 
o. `•• 'ti ^•;--'•::. ".:".é: que ;714.11/1141. de . 

.4•.1 • , e ceopt retive Cor'tinuar•I'io a 6rs. ••• 
c • J .- .:3•;1" 3 aprok.-.:00 di t„.--•..-03 eu-doci -ir 7 

1-• 1' ." . cia dot .3c.fo iw-Ágern3Or.1 c 4.••• 
r_enst:t.nia2 DIRE-•"ORA de Ceoperv.its: Direto, Preo:.lente -- • . •-•: 

Junta Comerc , • 
Cert,fico rer, , . .1 23-.(\,J i .2 em 1913117021 da '._•rrip:ezo ZrOOP•JRè.,..N.t. • tlf 

DE :,.M.1•), CNI2J 404,.:914 500017C e prr:ocpio 2 . ' 
5CFEFCB866nB4ADA.m.AA12A5F606-D3sCCOB011.Lenlra Cardoso 4e Seraine - - 
nspiiwww.jucec.ce.gov.br e Informe n" do protocolo 21/C01.654.0 e o codigo de segurança IE2e Es. . . 
em 19/01/202' por lema r.::ardost• de AttrIcar Seralre - Socretárin-Gefel. 
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FOLHAS: 

N'PROCESSO: 

.r • aum.."... -AM • ••..•  —~ ....ui». • 

i ,A ASSEIV)É"..CA GERAL DE CONSTITUÇÃO DA lel.,..,;>:3tiiRATIVP. ' 

MAIS SAÚDE COC.)PERAT:VA DE TRABALHO MULTIPROF:8010/sAL 

L. . .., :-.: oZt,-.:- . ..e ... ::-..'w.tradvn :._:.:!.:: ''..."-.!!!:ei-. lotirse. d. C:. f '., 
Reyane (..1stvãe Alexsw.dre e Diretora Sesretarir..- Maria Giliric.r.-tirss • 

• O:Seira e Direta,i7 Vogal -Thala Fernanda 'remira M41 . ...:x,i... .,.. 
(0'''' (quatro) unos. Dan%:.i. c....ntinuidade tornou a diren.k:o dos traballh.. e "era .-.• ,. _ 

Gisicia;:e Pereira de Cevalho deu posse aos diretores rc.4.Cén' eti,, Z 4--ara o 1. -.

Araújo c Moto, agora piesident‘ da cooperativa. Dando m•.tintrAli.:: -. e .s._ ..r,t• ; 
de Araujo. Melo cleu inicio 3 votação d3 composição do Conseir.o --

ldardi; foi fei;;;. , - -ei.i..rsz (kis. merncroe conbpr-rbentea r,. .1 v; •:14 

f.-' -..y; :. !.."7` • ' '' . • 't ' NI l'_; zr.FFTi'..(()Ç'. ' .nli - ir
/4341arxli .• dl, .:.:; .; : Maris. Geeshine Nasci lente.. tc.,-,
or:idificntrAs ricr - • P-. ecntinui:-ido fo: feita a leit .:ra da 1 d -r Irr • • • .-.;: .. 
pwrs •r -n.nistrat .. 4-.na9er3tiv3 assinada pelcr. connorrentf• .. .. .-^fr" 
Estê;`.!..10 Social e e: ..;.4...:igo CA,7,i eraraMeo, que tnha e te,Jkiir:‘: '2 - ' . ' • . t 

DESIMPEr_11MENT0 ..-.)!. coope-Pdos snieitns, cob iin penes in ;•?' --. .. :*-1- - • • .• 
incursos em CILIOIS1'.1,2.• dos crimes previstes em lei Ou nas retirir;t. --7 ir 

de er--,r, . .1: -itimicistee:. merr.fitis 'oei•r,...-"rno*:',Etire:i''' :--r2+i 
crn'orit.i.:?:rlP ..= ,•- -, , H: Caos de ArEizri0 e :s..7.40 cx-loc. , t.-- 'r• 

ck apa ,:: e..3 7..., s. 't . nnseIhL Fisca sendo a nestas s: .r, '3 
pfnserftoi Pote ::!• . . ,nse de a: "lmaçfn. Cnntini.t:?-ido tr,nai "',, e?
Cs..n8f!".1"-.- f:SO:i: pa—t .-, 'randat:. de 01 (hum) Inc.. Finalizfrir::- .. ', •-• 

4 .11440 !IX:.(1.:'. n pplr., ,-a e como ningt:esm rritait 113;:: •• •,
001,4c  ppresidari:e dehciaru.., 8TITI:93A r•ye rtrrnos •;1.4 Lei 12 -.far,"'..''' ...-. • -, 

demais legislaVies vigentes a COOPERMAIS SAÚDE - Cocnr,..-•'v:- 
PrafiaiOcnais Ctii 9,1:-11:247 Ctri secit ri a 21r.i.ac..^! de n'or.r.,?e:: . T• - - 

AvInke.t Dern :..,..•! -V' l'fr, Metanlrio, Lai- , if akkr:Nra, "",:e.. x ,
, lactas àf.!ctat •..1. ••-•.!. -. 000,ur tquatr, me rest-! refer:nt-- ! xi 

prrtes ., tilnesitp-. r ' -- ‘,...irailizaci...Ps pol,...r. seus Ot !Oito) aefioe •••:•,, 
do oirtr.wirlta o: ..›'.. N "+33,-te3 cinte. ac. vriln, unit:4 io de R.F .i . ' . -- :. . 
par;arai , .ia RS SN' Ot:. ',quinir.,ntos ---,ain) Deu'. cada 1.3.-
seguIrte:- cerotos: Ui -,̂ tor Pr'...estettorre -. Luiz Cedo: ...Mi ? • , r- -- .- . 
Administrativo. Ltsies Gilberto Justerio da Costa, Oinstors Pina, • •••il - ...,:ii:
• odre , rtlr,:+r/r Vogal- Tsaisi Fre:um:ta Pensirs II.4.1);, e t:-Ir,-,- • • - 
<;?‘..,:oi;re Petir'ire :.-.3 ca:ar'.'n Oli.,-Nira i•; .-..':, rngis r)..,..è,. . 
A .54 ''Ii/i" +:.., °.;0' '.. .. . ....:,11: . f. é O r.1.3 .CMI, VZ.i ,. - sen 
de cary4.4.0 tya. ;,-, ..:. .-mIpa :,.. presente ata. s..- -ido a mr ..!•,: 
arfirov;:t.SA peie,. '. .,_:Putles per unanimiriscia. rem r•ist fi.r 
se., _ ti.- d -.. pc, tFict,. r :, ,rir,:ada ,. asair ,nla por t....!tia o:. p :. 

~Uai: .SoS Sócios e ': dos Os -tem; ntritoe legai-;. FOr1.1),N-.. • 
2020 

)%1

ASS'MATURAS 

f' • 

1 1.?..)) . i;arlos : •
1-_-

,..„ C J' • • ..: if ;::.,, ';,. ; • • .... _  
2 I:. -E, 3 '43 (ir.:N•ii,.> k , . --1,nre 
(.--i-q: n° 058.3.3 923-67 

' • 
• 

. 
4 C-3.-4LÇ ,E-34Ore 03 Silva , 

. _ - • • - ' 

• Junta Comer. . t-isi. 
Certifico reg ..t•o sor n n° " r.'01/2021 da Einprc.se COOPLRfet 
MULTIPROFISSION.'iL t DÁ, .PJ 404591450001. e prk :oc . 3 
5CFEFCB886... _Á-coai:Jia. Lontra Cardoso de Alem • sere:. G 
http.r/wwwly., • • o- .iiotocolo 21•X)1.654-9 e n -Migo d- segurar ..ta I: • 
em 10/01/202' o. -jandr.so de AI, • irSerasr.n - Secnat000-Gerol. 

‘LHO 
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jG3 
FOLHAS: 

tr PROCESSO: 

AbONttrl 

'te^ 

...a.— ...rup.". a . 

ATA C.4A GE! :AL DE CONSTC. IÇA( D. 

MAIS -.:CICPERATVA DE TRARALI ) M1 ._1" i ' 

E_ Maria Gessizn2 

CPF p!"6±14....,22 41 

6. :/..C'izr de .."1 rvaltic 
Ctilvaim 

CPF ria

7. L.Mx:C.4 F Ic.;búa 

Cr4  838.023-7'  

8. Luis Gilberto Justire da Costa 

CPP 053.422.16?-7') . 

Suja_ / me.t.u3"

_ 

JUNTA comew.` oo tw• 
ccrenetCO o RZC-. rfRO 6(7-.. 

Iste10•21. 

Ia .~.014 1.00111•Als4a ~na O O, • 

Pr~. 311001 .-2 0 4--. 

Junta Comercial do Estado do Ceara 
Certifico registro sob o n° 2:.:400313712 em 19/01/2021 da Empresa COOPFIRM, X.: 
MULTIPROFISSIONAL LTDA, CMPJ 4045914500017. e prtiocrl_. 2 1' 
5CFEFC13866.48.4 0.CAAOAA12A5-r-1/i, ...Y.i9CCDBD11 1 entra Cardoso de Alenc- Serei, 
http://www.jucec.C.e.gov e iríor,rr r do protocolo 2: 001.654-0 00 código d ,egurar,:a IF _ • 
em 19/01/2021 oor Lenir 1 Card03o de Alencar Seraine - Secretária-Geral. 

1-1 O 
‘cao: 

'cesse 
nada 
5/30 • 5/30 



FOLHAS: 2 Uf 
te PROCESSO: 

MINIUM! 

•••••• • r • • 

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUKAG, • 

MAIS SALIDF - -',..DOPERATIVA DE TRABALHO MULT ' 
— 

COOr•ER MAIS SAUDE - COOPERATIVA De 7RAEAL.Fie CE. ^ ' 
SAÚDE 

11.1e•Imr. .,• 1././~~~•••••• 

RELAÇÀ.) •)E ASSOCIADOS E CAPITAL 

ASSOCIADO - QUOTAS VALCkel RS 

1. Luis Carlos de Araujo e 

CPI' na 434.913.45 ", -04 
2. Rayarle Gokao 

OPF" n°  C,58.393.923-87 

3. Thais Fernanda Peneire 
Mais 
CF`e n° 11, 1 W.50:.- 7S 

4. C-iil -OÏBdoar-io mjemartdré 
da Silve 
CPF n°  C75.430,5ó3-19 
5. Maria Gesstane 
Nawirneto 
CPF n° 044.224963-28 
6 'Iene Gleiciane Pereira de 
Carvalh Oliviers 
CPF n° 702 

7. Letiva Ferreira Moreia 
CR= .rj°

T -k t¡ii- (,Vberto Juttino da 
Conta 
CPF n* 353. 422. 16 3-70 

50 
(cinquenta) 

quatau 

53 
(*quente) 

gudes 

50 
languente) 

gudes 

50 
{Unguente) 

quota; 

50 
(cinquenta) 

Ruelas 

50 
(cinquenta) 

quietes 

50 
(dIquerta) 

50 
(coquem) 

quatro 

Ri 500,00 
(guntionloc reás) 

RS 5 00 
{gunhen.-n teifIC 

RE 50.:•,01 
(quilha:1bl nua) 

R5 N 
,(Qunherims met,

R1 , '),C0 
(quirihrs",•sreas 

R551Y.I03 
(quinhentos feixe; 

(quntier• .ta sa 

RS t: n,00 
Aunnenteareat) 

k:al subscrito e integralizado- 0(.0 , 

Fortaleza - Ceará, 10 do Novembro .1: 
, 

Ofrerlose kaujo e Melo 
Diretor Possidente 

e JUNTA COMICIAL 00 EITADO DO CEARÁ 
gewentoO nen.n*: c.,to 2340C41118714 
114/ 11CM.13-0 ,

nigneameamas .ozerip-4-4 a 1..7.w., ,,;-;;~0.4,./x
21.4t2Iii.Se 2 

• 

• 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 23400018712 en1 19/01/2021 da Empresa '::00Pr-R114,-.:: S.. 1 
MULTIPROFISS!ONAL DE SAI'DE LTDA, CNPJ 40.159145000170 e preo.:, e 2 
5CFEFCB866/,S4A:•c..-10AA12,\srr.ot:7039CCD(3011, Lenira Cardoso de Alencar Seraine •• 
http://www.jucec.f...e.grav..3.s infnirrie n do protocolo 21/001.854-0 e o código de segurança - sia 
em 19/01/2021 por Carc;,,,c ...bancar Seralne- Secretária-Geral. 

2.402ç. 

ALHO 
não: 
cesse 
mede 
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4 

••••-- .•••• _ -.•••••ffiEldalMemn• •••••• • 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE --.Z;(*. C , • 
11-1.ABALHO MULTIPROFISSIONAL DE 

MATUTO EC:V).L 0k•"...›.).Jc RIMAIS SAÚDE -COOPERATIVA DP TRA111As_rts4 muki. 

LTDA. Aprovaan em At ams.nbiona Geral g rtraorctiniria realizada do dia 1C Po coveira! :. n, 

Federal 15.7S4', do ,coro com a /ai 12.690/12 

J.APITUI.0 

ísft .4W.k.l."4, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAC4,0, A Aç.‘ : 

Art. 1*. COOFERMAJS SAÚDE - COOPERATIVA DE TRABA.!..H0 MU. •• .0; 

C 'amuleto ro 1 10 de Novembro da 2020 rogo-so poios wo,nrac i n .fpi. 

asara. pote-- CR:f. 1.7.01{ Y.,tt %tio n por Ardo esuirios troto 

a) Sede 2dr.-4)1.3.,~ z ,r , r_acca, Estado do Ceará Av. Dom Luk. n°  1713- %,5',- .•.snl• 

Ceará. CEr• iii:26*-4.443 poldiuu na Comarca de FOilateie ts:atto 

b) A/ea de açao. para ataito de adastio a atuação de amociadoa, ab:Jigeinlo • • o te ti 

cofio de atuar an outro Cuaticlo do território Nacional, se compi,.mate a o 

r etodtu e dnerld CiDerderuodUillail C delegado', 

c) P-zzo cb, Couraça° indalorminack) it ano iodai cempraeneldo rio periudo d.-, 1 

ano 

çt 

') 

- 013-ir“VCI: 

Vil 

CAPITULOU 

00 OBJETtV0 E OBJETO COCU.L 

Art. r. A Ccoueratrda, com ta.. -a coisooracao reclorexa a que se c-_ , •gan s•s• 4> c 

Naislair 1i3rJL5 r.•nts.c -...• le•airinc vicaorto a uma orçaricracdu er • rocha- t • 

tis ~dado* ecenCinsczki, termrces, educacionais e assistibnotat eos coc,>e et • • 

(Sistema lintco de Saúde), Hcspltaia, Empresas Pmradaa, Comrdinios, 2 7 • C . 

At.otelpa,s, -tad borá, Fedinar., tern como outras Cooceratvatt de Tiutzzári0 Mt r-

- 06JrniC• SCYJIAL.: 

- Prestar,...),  o . oo c o . rnontro 0 ateracen•r: t e 4. 

Emergi:Moia. 

ro:• 

• 

4.

II - A COOPtiMite4145A .s •4.41: como obtetv socas ittaitzação de .:ti-iden441.-- .,:re e 

Miclic;0*. *1 %OCAas eSp1C•alidattes isiern de Ouros ~Aços co.npleannt? . 

00 433c.; a.. 1.-.:Tr ceutiC5, oddnioioge. risioterapeule psicologia, enfairnagc.n. ;:•-• suai 

nivel f.t ativiciediss radlcÁccia, entest~ni. e.ite • -- .2e . 

2, I lel itub eteet..aU ‘..0S4.el 'i tj., 1e 41..“ 914tMg• ••• • 4. 

Av 00••P 11110, rd - TACZA.I4V - A , 'Y 
cORTALEZA -Cl - CEP: &a.180-230 

Junta Cometeu: •Z wotio do 
Certifico rep•sl... e" em 1S'^1 1202 dr Empresa r • 
MULTIPROPISSION/I. L. SA:.)0L LTDA, CNP.; 40459145000170 to..rio 210.. :,'Sou - 
5CFEFCE)866AB4ADAAOAA12A5F60137D39CCOB011. Lenira Cardoso de Alencar Sarai, e - . -otãr 1 Paro 
http://www.jucec.ce.gov.br e Informe ri° do protocolo 21/001.654-0 e o código de scguran:a 
em 19/01/2021 per r.erlra Cardoso de Alencar Seraine- Secretá 

FOLHAS: 

N" PROCESSO:, 411(7 
43E)Z4Z 

--- ..m. Astinetwa 
1 .....„

• 

Z63 

HO 
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FOLHAS* 

l'OPROCESSO'  (2.-" CZa. '

MOA": 

2:f6C. 

7, 

ESTAT•_rí O L DA COOPERMAIS SAÚr. - . 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE ;ALIE: LTDA. 

CAPITULO Iii 

DOS ASSOCtlitOOS 

9) ADMI43.t D.E-VERES. DIREITOS E RESPOPISADILIDADES: 

Art. V. Prre•ir> v -;•-_fp•-irst 3 ""nroPrattaa garança !lex PM( hibf .1.4. de ft- •• taçOn •-a 

prGfisstOrial de nese. rne)Or.• superfor. Para o ,~ 11Penho Prorr -U-'":"' - 

enite de Mn...asais de Cooperativa. podando dispot itarernanta da ta 

OtkOttrOG dí C;r0V.,1"at11.9 nel.1 com cts mesmos 

41°. A de 50005 na cooperava esta' l cor.soants às -- ucls.r. • 

0P 7';4:: . r•-, ?-rirvfir-. cie sennços e c -iro:x:47,-1e :orr o obiet.: ttato 

2'. O quadro de a os nb Co01.1watiao de Trabotho nes poderá sor tntoror a o — ).• 

Art. 41;*. Pala 'ir:és:Casado; patcrulkera 4 1'a~ de M. WI2—• • ••• • 

teSternute‘Ofr. 1,0e) GOTD oec,araçáo de que Optou kuremenie pot assooar•ta. r 

Souai ou :.:24,3,Srultira, ai:trair:10 CPF. COtnpf0Yurae da fearderetS a aÇ 

C L Jt i e ofcrissalo se hoix.i.r 

1)1.. O IMCW41~.1V., 43.0,4911ii IreKluelltas, cern aproveitamento, trn e.tarso f--aaon. - 

COOPeritlee or outra eattdiade 

2'. -imo, :;.•,ne,a6hodi Azárr.Nstreos analisara a pfucioel,.. :HL . 

jeve,,,cfu o t ttefassauer qu0t .p3I1 aiaI, oca —.da..., 

tdatr 

y 3° . A uicethol.o tias quOtira- Sada 00 Captai zuxual e a ass.nalura r. •afr 1 • • 

octmastdur r pe5ot4ira. 

kat Uc aw peasuara jurttlicats na Cuutsetatrva errada uue Sr.ta, . 

nesle Ebtairtnert teuuo em ~ta saa iMpOSSibaldade de e.relcc-r (ranges° 

At e° . Cueno,Iri.) 1..re 6:pne o 30 A' do Etzatuto Socai o rx,opefsolo b, VI .ndoa • s tre.a • '• 4.1 &IT. 

ueverus 0,690trefIttf1 sào ta-, dea.ii. Cola:ufa o ovos ualitiorà~ ion‘aaos -,u1s 

Ar: T. 540 er.ottewkdo empei:too miem de °trens que a Assembleor Granirei-rire -14 

II) ar G ./.0 Uai ;16460mtlaGen cr8sr, discunnao o votando 0% a85Unt0:: ItIrmen 

b) Propor án Cometi"-, oe ilikninistrec9o. ao Conselho riscai ou ás Asserir lefraft Ge 

Couve/ativa 

e) Sollater L1.141 druidesa° da l.wparatirva guando Can convier 

dl Sota-are ..-tt.v; ',nele% anele -.Mil% débiter. (34I1iiCe4 

AV. DOM tUla. 1 ?8 - MEZANING - 
F0FrraLE7 à nr - CCP. It.-̂  • 304 e: 

1‘. 
Jun, Comerci-a dc .,13 Ceará 
Certifico registro sor.: n° 2.34Ut.n.16712 em 19/a1,2021 Lia Empresa r: 

• MULTIPPOrI tnt•-, L DE SAUfNE LTDA, CNPJ 40459145000170 e pr.-'o 

5CFEFCB86(tAa, :-.; Jo•':...Al2A5F60n7D39CCDBD11 Lenira Cardoso de Alencar .SPrair - 

http.itwane.jwice -G.,,Jor ar e informe n° do protocolo 21/C01.654-0 00 codigo de ,,27.uran• 3 

em -ia/01,7.W; Cardoso da !tranca: Sera L. 

. • s, 
I V' 

; ,LHO 
ação: 
--asse 
-nada 
; 8/30 

(I) 



N' PROCESSO: 

ASSInallatt: 

ESTATtfeC; SOCIAL DA COOPERMAIS S A lk•E - C 
TiVAIBALHO MULTIPROFISSIONAL D ÚL 

o) Sn,Iii-atz“ intonneçOipt sobre as atividades. oa Coopeuauva, e, a parar aa esti: la pombo; en do 09 
fl5A5 . j,Øi oreullar os Nara e peças do Baianos C 81, r 

na sede dri 

fl A. . •-• Nff:--e-es 2v ris r.r.r.m.tp r,n—ruonnat e, ela a +tare • 

• - et horas 1rab•.:lhadas sts ~ciadas ••_'' >esc-. D-

• 1.>Jrar,Sto do trattesh0 normal Alo superior a 8 (oito) nome ciarias c 44 fq •-tirSOta C tratr..! 

excedendo o pendo de 144 ( cento e Quarenta e quatro) horas Mensais Dor •C4: NA°, INPM .dare..K, 

natureza, t..er.,snOros presAaolita de trate:St° pai Mel0 clar piarildes Ou es-aleS. • .•.".P,We 

ReMOu.ti rernunernrjo. rentistre irnenste aos dnerilagOS 

i Rqç. .w n ent-r.t: 

I; Rvi:•••"•: • t vlas4SiO 4.f.,11.1 Aspaste,' tI ditj . 

• (abracie p.a es ativnlacm..nsesiraes ou penoósas 

Seguro *cadente Os tratailnu. 

ai) VUtilf 01 iw volo00 para Cargos sociais sais os srperdinsentoS ::*;;-aat. r'sb,titetzarted -• t 41111e, del-e 

abaixo 4. *um preauss0 de outros legadnentõ impostos. 

t4. A /.• c , svphs0443.,' -c 1ek Assembte._ Gertd, as pnspostaa c.> doe 

LN, Atialr.: u LU,31 a ante: 00v - 12 

,F.Si~tirt . . I.ort 

(jr isáo •-e apite* o CO.F>0419 (.Ia .otras 'h' e '1' do ceput deste EIRkIjO : Ca,...A qe..2 

cooperaVva sóxii7 .ant1ituarth,581A3 cleCiS80asserrtjletã efficontriario. 

,•^•" 30 AC (l":"Pc^-Ad2 SUOOCritis por paio menos 1/5 v.or. quinto) dos -..-.•-. - -r.

,,, C..0A59". ^!:4 40 4.2,ntliff41 tiC;41 st. nti.. o senda no f.t..; .0 O. ar

Ceretrs-rien,e peie= =operados propomentes 

Art. ei'. Sèa.v rInverelt• U4 Ce~terlION. SIOU. 1-113 Uuiova uva 4 Asmoslitjlet4 Cw. si 40 o* • 4 OtiolouP 

a) SubaCairerr o •: --cgralizar a sustas-parto dn capto5 nos termos dos, .1, • : 

edemas*. • d....N... ••••• irtà Que twer•- eSZSDOler..401.--, 

b) Cumfr ita, o: c atut.-.. Deu. febt. tal -4 • "..J. • 

Adetilmensvoin a Srei ofeSherSçeen Met ASseelheeste Gefalt. 

e) Saberzszer pontualmente seus compromissos com C2OpecartIVII, dentre ./s rouba o e. acrtit/psr 

•••••1 asai vil, 

• te r r.'- '-•:oPerlstiva operepaes ev)nõreK•as Que conslituart i»St--,noste 

Piex'a - • ,-..rrés inkvn,açáiss relagor.„das GB,117. tIS ativelaidas • ,vir t• • •• 

- • dl* houvt-, proç z^ .per• - .5 

7•Jnoc • .00 ;tu CLi,r MON copa --.11k 

gt Prestar. a Cooperativa imadareelnantos sobre as Nom abvidamm: 

AV. DOM LUIS, 175 MEZANINO - ALUE-
FOR': &LEIA • CE CEP SC.', 604-10 

gr°1 Junta Co.iarc.i . i,,JL do Ceai 
Cen.fico registro sol> o ri' 2340(1018712 em 19/01/2021 da Empresa COOPEFe.:A'S SA •• 

MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA. CIMPJ 40459145000170 e. 2•1;' ',SOO 1 
5CFJFCR866Aa4ADAAOAA12A5F8087039CCD8011. Lenha Cardoso de Abancar - 5 - 
http://avetvoce...ce.gav r e informe n. do protocolo 21/001.854-0 e o código de sesturansa • . 

em 19/01/2021 ..,01 Cardoso de /Ventar Seraine- 3ecre1eria.Geral. 

44 

alVE:DR 

- LHO 
•9110: 

• -esse 
.-.nada 

• 9/30 



ara, a • .man..a. . c-

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE -- Cr. -43E:Xio 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE :',At.11) L10A. 

ta) Ilaawr 0~0 a 0,..aperietNa tOcIck Ca seus dados caroasv•rs ficar": no 

are!~ • 82;2800 Vl :Inoturnive no cr.o de existência união 42..-~ 

egerj,.:0). 

i) Lr:ver ,a, t.-ro,nornento do ConSeiho de Acraintareflic cu Conseiha ri ,• KISA 

alute alente asntre a MIN. o Eetirlutd, 

I; URU r,.k;ottebnõinid enalerc.: e morei da Ca)peratrira. 

,....rdtapt;.• • rir Norma* Rodc.arroreacorac. - M, roa.••rehe r••••1:., 

otlf£, Z .,c•-aeid; 08 monto.: do Preando - 

tiát.apie . • • ocenamat '-crt &Sede 

Art. r. O cuccistmld resporeu, sunsifteriamer fe nairn rnmnromenos• tia '•or 

....rbe.crIlo e c r.:nr.tat,ta lar porcas que ;:la guardada a proporçA. da st.* ,:zadtrjpa.... 

-5.st. -.a, . • 00 Ca..a)..L,:a4t.) lauscam :em decdu ao Lapido 

e) UMG153,i 3. LUIRINAÇÃO excLusÀo. 

An. 11. Oama.58e do coapwarlo dar ao O a *ou podoci formem**, ito 

."..-ocoperee.c. ene:. r.-xlerá ciar ougado. 

ti. • . •• ••• etcao do orado será o...de em virtude de init~o JC 

&Ne" 

,1b

• 
'N 

:-.) metro, odeic)to...; •coodaort cise ~ler com •• atteto ',oval da Cooperativa. 

• 
b) Orar J.= .-.)..:::-:.-: stiii obrgx..1eas por de cie - atada,. na cooperativa 

ci Co.e..4.a,- t.' e ;‘'..;:".., n., ,dfrt e ,C...". ,...1*, "Na 85 op . açCleS dlok c-Gr15188101 31.10b. . • lo ay , 'a It..:... -.:: =,.4.1a o funcior,..nneedo da ec.dparabSia. 

• 
e) ror ~ninar ao ratenCi tido tomo crime de forma dolosa eu culposo oPntra ,_ ••••;-',04.. .1., :. A 

"2 00 ato COOporatmara 

• 1" ..././1) Denira ar. adernar a imagem da coopera• liv.: perante os cooperados e conte...4.es. ba • 
. ...._ 

•
\••••••-. 

eoe radie: çii. . 9act..w.e e Gera :. ecrvai coupored...s o /Jric.iorática da coop :irem, ... s 

L• ,N1,18 uai •...,--. , -• o Um Mia .. 

• Arp .5...84-=‘...- -, ";:•1.;•~ -.:3:-- 3,33 dirée:i6 ti, ...554,014, s rieras. 

• 
o rocite sor.). • •••uperados ti realizar atos de oonfustro ode Oftmgram a imerg mda rx..-- .V* . t•• 

tatUarabes qvc de:respeitam domados tonados em AsacmCeictias Gentia. 

• 
to Fm* o Cbarcoo de bica de 3,J.12 Classe Progise.ional. 

eg 14. O CO(55,31 a, ar Aerrune.tra4àc cais/ara marna ar o rcriparaao raia 

a.V. CONVI Pl8 • "f" V- ZANINC Ai. . 
FORTALEZA - CE • CCP: 6.3.160-23t. 

)t 
e4, Junta Comercia' dc Estado do Ceará 

Certifico reg•st-i, sot., o n° 23400e18712 em 19n1/2021 da Empresa COOPER...4.4i3 EA:.I.- - .C' •O ' - . 

MUI 7IPP.OriS.'"..iO ,...:•.! OE ......1l,"- E LTDA, Cto.3J 40459'. 5 ..5000170 . prr.o• :Ie., 2 ':'" 
5CFE FDEPlee Ai -2 4 '.. 'A NI' &AI? A5r' '' 'Iri'039CCDBID11. e enira Cardo-o de Alencar :Sotaina se,-,..::/...• e 

htlp:/fmerw.ilice. e. -ei :., c racrrre n' io protocolo 21401.654-0 e o cOdigo de se luram- a •• " .. f., , , 

em ivo 1:_a2 . • . .:.:. 405,..)..it: .d..zar Seta.n6 - ...twatá.....-C.,..(e',. 

FOLHAS: -z 8 
t^4° PROCESSO:  -(-147 2rP ZZ-

_ Assinatura • 

LHO 

.esse 
•anada 

10/30 



ZG1 
FOLHAS 

te PROCESSO:  4 WeZ 

we 

: 444 

e 

t is• • -•••.••••••••• ••~. 

ESTIC-UTO SOCRA:- DA CO:,PERMAIS SAÚDE -
ALHCJ MULT1PROFISSIONAL DE 

r. usso do *aposto ne edema 'c do panacrato primeiro deste artigo. o cx 
e.e matizar junto a cooperativa a prealapio do serviços que canasta" seu 01,1""•' sV-231
consecuil.-:,e ou 120 (COMO Crente) Mas irdertmiados mon vedei:10 de OP dolg) e. .s 

O 2°.3 •-••••• e•teineenw,fflo tara o prazo dei 30 dias. a cortar da dai-

Jurtato - - - onde eade o perecer. notfiee: o o c, - .r •: • 

Oilerecime rep.ssta. Após ,r protocolo da dateee ou Ondeando-se o puezu 

talatOsi Dna. o Qual Ira intliCar d MOSSO da ~adro, Dern Gemo as desuIvers s 

h. 4 . Ç.1..t..0,1c 00 tern amena. *Mi reaancla vta orvis, cern estate0 A^ AR. co 

int 4 5kft. :4 :11.16 t - aí Ide eddek C-3.100 eSSiM ¡XV nablieed- gide 7:- • 

$'• Pc: r4e :e contorne coro a des..-sau "derreia pelo 

Ir.a. o um/craca, ponte* ralr4uaree, no plou dl 1t: (ouvir) CUM tAlvi 

assernaleta Gera. gerando amen um automático efeito suspeitoso de ~do 

. , 

Ali,. 13. r• 

t • tfog.set .0c:eradea que. fcr r. s!in »doe. dee, Mear 2.-,r s... 1,

• . . aprecentsAa de teto anual of •srent, 

.4~10,444 .) reta. 

a) Por dissoluçáo da pessoapnclice; 

h) P.-e morte de poema flete; 

01 é-. o- • sc ; ,u osrett.e.x.rus de tc.sif cw. perf. -anán . 

; de e.r.tuadho tio coupelachu que Lumes& ,• 

disco:nado )0-.Jo regraram rumo 

MI. cito de exclualbo do cooperado, nos termos da Ninem *Ct' o artgav "%tenor. 

• r oic.itc termo r•medo ode, Presidente ap Fi 1i. :ai.' 

.  . aac, q afu, tba.tito UCA-.14 12 des., esta -. • 

C • 44140.. • Cd.0 011 edliniiiiiipéci OU CAUJJelika. O 000IJefft6 , - • - 

ettagraMou aevioamente comgido, eas sobras e de outros ente:lhos que me 

nenhum nuao direito. 

• • aliou oo..ente puueuà ser eoraiuck 

.o C.itl.• stlo (ta C.~.1.11141N, 

AV. DOM LUI5, 170 - MEZANINO - ALOr 
POICI ALF2A - CE - CEP: GO. 1410-23c 

•••••1 tia/. -.41I1. 

Junta Comerei-, _• ,t-,Lto ao Ceará 
Certifico reni•.-c 3 t:o ••1*  23400:518712 em 19/01/2021 dr Empresa COOPED Se" - C."•0,•= ' 
MUI TilDit6i- DE SAU.:JE LTDA, CNDJ 40659145000170 o pruic 2 - . 
5CFF.FCBR664.r.4.--',AAOAA12A5F6061P39CCDB011 Lenira Cardoso de Alencar Serair - • • 
http://vv".jucer.ce gov.tr e informe n" do protocolo 21/001.1354-0 e o código de seguranc.? I. rata 'II 

em 19/01/2021 por Lenira Cardoso de Alencar Seralne - Secretária-Geral. 

-.LHO 
'cão: 
.esse 

•..nada 
11/30 



ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SACJW: •-CO
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE AÚC 

§ O C' • . ' •zr efe Ar:min:W-.0;410 ele CoOeersitiver outiva Cleterttune, que r, cap 

tuupeied, • te cri Me 10 ..der) parceles. a partir ao aremice ercencetro . 

E Mie do cooperado, a r•errtit44 de mr, tr.63 o pare veio • 

err uno 50 pareei¥, merilarrio a ac'eaentação cv„,  reapeettse %moei de on:Wha .11 g • 

• Nr•v7 

r :rardsort, roirr.lnoVios nu os/0,15"es de 34,SCKNidert em nume ta duo a: neelffituoptite dee • .or 

referidos ,xt.j o posse.", 4.P4faitar a taftt, stoltddc.e •,....,15(Nte-firs- r,ov - 

rned4thikt C.a-. t.s Pzraguordcm oz..ia tinuíaedc 

h:o 1/44.4u t eadmissila 04.1cuoperado. 0,0 *Cocara brj. data: da iuur.a • -54 

CiQ ÇÔfr ria Estuto t-;:eiteglapC:'rt 

• I, (•(,.., • 

Ar, 10. . ( demtSigrO. ~meça° chi excluzgo er-Arrallinr1 ovCroCtrnC '• C ', org. angith~e ca- .'Ivi 

:zoes:ode ...toro cujo 40.4.c:-.4,00 Conoothz do A _ 

Art. 1/. C. deve, et de culoucaslu3 demita:Jus olininodras A.. exciu:dus peru c-er c. ' 

...-p:ova./ 0..-.atna: de ..contas. 00 ui& CI120 em n que cer.gre,... o c.tultgairnte,YI: 

CAN itaL0 IV 

DO C.:"M.. 

Art. ia O g.4.,-...ta;u. CuopetatAiu. revesentedu uso suutes-uarte. não teca . ..to • • fr.. ." • 

ndmeno d.dcamo.-par.e subactlraa moa Me poerA se c .nte.4" a R$ 4.610,00 . 

1°. r5/54441 O SuOcilrYldrdo 0,-Jtes-oeno valor do w-ti 10.00 (O= RINJI* • 

MiXabearc.% :muge •ntatuto 51...t4.vendere e'integraitzace tiOd cUotnhentosj uo.i.,-

tr. A q e:tts e indiktaldsei entransferivei a rtãO associados. nclo podendu • -: e 0- -x73 r 

ais garawm; SUA .a.trsondeo, sitogrcaração, Varofeser.- la raster/K..3c. ;ata -.• •-e• 

* 3°. tarituoirOnCrio de quotas porto onero Oigoctadoe, tottb., ou peteled, 900h ae:••••• 

c:umO oLavOcla 0.J4J411111 .rrunitallteden. e prJdueril &eitos acendra .1 g 

mediante • . ualtento ti. as.sraturas do cedente, oue.ssimonaro e do r: d. :o0r04•• • IP 4

5 o". r3Ct.., ;-••••5.".• oes-a integreai as quotas-parta 1 vats cu em até Cá (Tres • • • 

4 5°. c,oft. t+er..1de rso9nati26çAo ao quotas (Jade ou de aumento do otpdai 

•Jeade que evettEst006 oteulerneede e feita homoogeo6o da A3sernbiel6 ;Joga,' 

+c n/-

Art. la. . ••• .luotss.„. .tca ao capttad ~ai a sim u...;sr.reo pedra cAn.i.. ases.. 

004403 s (iO3 (QtrnneinUrt)qUotati-perts ou superior ata (unn terço) .atOtaf scs. tto 

AV. DOM ,t.sis, 110 • mem/domo - ALf. 
polcem..arn ce . CBP 60 1004. 

Junta Comercw:•,z. F siado do Ceará 
Certifico reg:-., n' 234)0-16712 em 19/01/2021 da Empresa GOOPEc: .A,c, -A; - 
MULTIPRO:r. :F".. E SAt.:1)E LTDA. CNPJ 40459!85000170 e prnt nlo 2-0: • CÇÁO - 15.2 
SCFFCB1366A•;, ......"AAO.Al2A5F6067D,aCCDOD11. Lenira Cardoso de Alencar SeraC.e Se:trará ir, •1 vairJár Pare 
http//wwwucm. ci 3nv.;.,  e Informe n‘' Jo protocolo 21/001.654-0 e o código de segurani,,-. _ cr 
em 19/01/202: 1,or Lunira Cardoso de Alencar Seraine Secretaria-Gcral. 

-.LHO 

cesse 
•.nada 
;2/30 

LI 



a 

de mp — - -GEL - rt: 

ESTATJ'70 SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - CO' . rtF :-
-rkASALHO MULTIPROFISSIONAL DE 

CAPITULO V 

DOS COORDENADORES E DELEDADt. . 

Art. 2G E ' cvetrato oalat:aro, entra a cooperativa com Orollos PUbbcco Prtbacikr ' ,ferverá urn .tlf 

qt tir, a 1. <, ,'‘ál um Assem& oe Ottral AdmInetrabor. t".4r,a rern.moárr-.+1 ae - - 

dos só. ...krbrent-oile io LOrz. 

Partys% Único: As atnbuceree do coordenador SONSO COmPerakiho e 

mio da prodtrylo, S outras. arlividadea IPlaitinktb d functio edmr.tatrat.... pe..- ta.. 

0061 wn 1`..nrw.: ~imo 'nana Co urra 

1-4. : i cole& (evo. onde acuo ~prados mudam a rifei " • • 

fazeit.Sam deleoex•- zoOperadOs plenr, ç ;ar do SOM dreno. n• g .* 

; é:era realizada em Assembleia Gerrel a meça° clã claiegadoa. pr. 

Intatas ou StaraortanGres. 

Art. 22. C.....eé.;Iptderi Malan Gen zsterriblie• Geral tareio mandam dera ((JON • • 535. MO?. tà$.1134 s. ws 

.. t_ir2anclO a sliftiCiptgati de voz e vJto 

eet, n. ~rade% e Merengues& de grupe* reprearo tidos, que nio ¡.• 

Asuároorátree Geram, prvadae. opc.rambitindo a parecipacazi de voz e vu.s.r 

CAPITULO V1 

DA AGBEMDUMA MIRAI. 

á; tt.:NCIONAM:'_2k. 73 

r t. 24. k , t•.er1•t-4.13 -.iene é c C.00 tutorem:. da Ccuper, a .o. caberrenr-lhe .. • , . --

' entidtiOn: ciudi J$1106111~11 wiriCittaftl là tOCka. 0008 QUI, ausentes o. diack.i.j,-,: a jetaki 

Art. 25. • • Assembleia Oure w8 "oba.uolenenter• convocada • rangida pato Pret,• 

V I". OS; E4 -,4..a pelo Condeno toa AeninketrtrAo. pelo • . 

na0 lidadre-4. i;•:. -,:J/TICeiagita) tialifia0Claa.s em prenC gato de =ré dita .• 

Ir a°. NA.. ..oder4 vutá: na Araeniliera (renlii o Joper.1.3‘ que ~na No.:. adm.- á 

Art. 24. ..zreawor das hiprestes referidos no mapa 25, as Assembleias G. :a. selo trotesc‘as . •si 

er011ima ro' (uail dlaa- con• ~rio definido pare as trás convomeGoa rido os nr m.r.enc. 1./ffe2 . 

.0‘trh,

AV. DOM LUIS. vre -141EZAIONO - AU" :",, T1 

fOF TALEZA - CE - CEP: 110 1GO-2X 

Junta Correrw: . ao no Ceará 
Certifico reg,:- soa o n° 23400018712 em 19/C1/2021 Ca Empresa C.00PE- -'.*•••2 
MUL7IPPDi sAuDE LTDA, 59 :4 5000170 J, . . 
5CFEFCB866AB4ADAAOAA12A5F6067039CCDBD11. Lenira Cardoso de Alencar Serain• 
http.//www.jucec.ce.gov.br e Informe n° do protocolo 21/001.654-0 00 código de segurança -.`-. .1 roi a 21lo 

em 1P/01/202-i nor Lenira Cardoso de Alencar Seralne - Secretária Gerai. 

FOLHAS: 

te PROCESSO: 

- .L HO 

:esse 
••nada 
'3/30 



,147-A

o 

FOLHAS: 

N° PROCESSO: 

AssId3luro: 

11,11=1.•11...... • •• • 

EST.M -j7:',-.: SOCIAL DA COOPERMAIS SAUL: --
TRABALHO MULT1PROFISSIONAL Dt ";AilD .2 Lr :J.& 

Ari. 27. C -,•'• • • bua oN.Clur •.10 Assen-sbles• Gerei e ia ~ulule 

at 2t3.(d.rso. número cte tema em pc melro' c.envoceoecy, 
hl Ude: doe r86act, orai eacitned- convcv.•;...tr: 
C) 50 (cinquemlni sdcioa ou, no minam 20% (vinte por cento) do Mal de ••••••-...4-.3 ateve • e 
%Mira c cç5o exigida • presença de. nc, mirem° 4 (($atro) sOcer.s -tenra _ 
aindiçaio uwo sorte,

tol'• Pare  . •.'t vente-na° ar' qt•tOtUir d. • que Cata este ano°. Oniarr 

por suo.; aesinetvre,. seguis.es Jo respecavu nitmu .•411'• 
s'" •rsuct,,-

2". C utdatoodo: exodentia dw;pino" no norenr) oin,uougiecujo no ds . 

Mfifeht3i61Si 1"?.114.10 ed0/31730e5 o Loarrart&ts de Proeserno mediante termo qu. dettare.01" n. 

Jr" 00,413C". - tw'wole r-A, da hore do em C G r r n ox o • de convacaie5a comotspona•••los, boa ar... • ',ao-, urre,: to 

tecpteue... . 

jt. :; ' :d. C/LAO/L;(11 As.•,•.-libeie Geral, será 

MIONITil de le (dez) diat useitt 

Parágrafos Arco. Se ainda fideiffl houver putirum pare a Sua Matai/14o , a •LirriGe.. 4 -ar 

C ../Ope, er 

Art. 2$. z • cortvuusdiSu dos ^SW[1110.4184 Gela.% Ceeeliki 041141111. 

ar A Collf:OM LL'a Cdoperatva e o numero de Ceassem Nations! alt •-• .• ao. . . : 

lozoolosaâo 'Cor~o da Assembiela Geral Ordinário ou alteordinkko o , iono. :st O cem); 
to) O das o ncoe da reune() em cada corniootegb0. &Salm COMO O LOCal i sse Mei zulfro. . 
0..8115c.00k_ a da 4ede mutat 

or A N•c.-.),  taximat cites ,....1trKX4011*5 

Os À -zo trAtIZairtrA COT as doo-i-i—s 

boor„ .iiroevoliodos existentes na daio de sua ds,...4.430 para medo 

rl 1.)•41 • responses:et pela convocerAo 

1°. k14a4k. ae *tovaca».) ato Assembleia •--aeral se- feta po- assoc,iauc-s, , as. . "4! 

iJuai).-.40.--.:.•:..s...1.0accurniallo dor a solicitou 

Ant. ?id. dos Anuo% po,a partoopeçAo doe usi;sorbtouis o.ess, 

1 (COCO ae euz rooeecteee, 

roaornpcoasabl~ de notalpeplio pessoal, e noeficato6o dar.se-6 par ve. .out:. raspe .adoo amuou 

t -1 celsa 

AV. DOM LUIS, 176 • MEZANINO -
POIVSLEZb • CE - CEP: GO.- 00.22: 

Junta Comercial do Estado do Ceará 

Certifico registro Sob o n° 23400018712 em 19/01/2021 da Empresa COOP.::,: - . 

MUI. 11PROFISSIONAL DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e prol •" 
5CFErCB85r."SotAnAAOAA12A5F8067D39CCOBD11. Lenira Cardoso de Alencar Seralne - Secroana-r - VAII.1U1 • 

e informe n °  do protocolo 21/001.654-0 e o código de segurança irr2a Esta 

em 15/01/202' ,• Lunira Cardoso de Alencar SeraIne- Secretária-Geral. 

.LHO 
lobo: 

-'esse 

nada 

'4/30 



• 
• 
• ort . 4.111 • 

FOLHAS: • 

N° PROCESSO' -jLt ) 2C)."*"

At51(13111ra: 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAL:Jet: COOPERATv 
1RABALHO MULTIPROFISSIONAL Dr SAÚDE 

• 21. Na 1:..50.l.forali6lide de aeolizaçãO ds notifiCapelt pessoal e posai, o • fit;:dit tu..

orando na 4,121.e e publIcao em jornal de grande carculaçOo na regiGo Ge s. h •-•, 000pereairia r. 

~Na Mios obvidedes, respetada a anteCeidéncia prevista no Caput *Oba 11nyk. 

31 - 'srs-0114¥'111 das Aesenasseissii r. . Ordnis.es ou PyogivOirtAro.; .4V4e1 • • • ....migo.. 

de A.d•eo •rir, Consealo F 4Cal 

0o3r: destitinçáo ou rontincto que possa comprometer e regular- eual .-le , 

CooperaSya. meMtxos restantes dos órgãos de edrs,rirstraK.Go e tac-312"...:, tiort..rie - 

c.zipareni 06 cargos vagoe. proosortemenle peio perloop masprno de 30 JrirrL,i. 

:••••- ry. parlado car.3ró sor non -Cada Ger.. : ; Jp ro403m d 

Gurarcuste u- ,..-relomws O casou. cujo ntereu,t4., ser e u e•-..aovaloolle *C Serre, - ro-54i..iler 1 • ai.- -

.4n. 32. Os .,24.11111tA 13:15 :15%emb4onas &atum %men dirigidos r..ac Presslante . se. ao. 44-

100. igitk $eki tarn coopersuo em pleno gozo de seus ciganos cu Le • ..r.• e4e.s...• c Ira 

Asstirmleseie tianst. podendo, mbem, ser convloadoc 06 ~pontes dos cargo. pare compor mer, 

i ordiate.r,r t.-... C: Jardo Àsset. bleia asnal bves 4oconvoz4i 

:3 • t, na acasale., e secreta:. •.clo Foce out..a. cotovelo& por 

principais essa*" na soe convdCa00. 

, 

e.e. 

Ars. n. 00 carçps 500034. COMO 4:10816glier 00908 , : ,3.3ucro:_. vite, to.t. : J 

rleuni06 Que a eles se refiram gineta uu indiretamente, dentre as Llueis varrise • 

r:irr'W Parket nas relvar:In/os enbatat, 

L Ge' qua I os C.121. _ 44 • S. . 

G•4.•0 '•,11rteánu jç, Conselho de Administração, das poças co.,!..10.•: e d.: • dc 

sosortera :Icr c, que indique um cooperado pare coordenar os debates e:: ove", a de nee:Goi 

t 14- imnsnittaaa a direçOn dos trepanes o vresittente e aenuus .renur C o Je Ar... ,

Fucats. domarão a mesa. pwminecendo no ?nom°, á ci,s0 .Zr., d Atasuer.b 

IFIC§Stiser", ,V.% (nes forem soo. tadc,4 

k indicado eiscoinere. derivo os esso.umos. um 3...icnete _ -ur.. . 

JcaaÕasc e o ,:duklas no atai pealo Siii-Jeterioria All4nr1aleaa Gerai 

...t 38, AL .2estiarepbes das Assembleia& Gerais somonto PGG0TA0 wGr5a, -••••••• Gf•-• 

„L- ac uce COM eles Cearem anediais rele480 

Jure. Co • 
Certifico rec.,,
MULIIPROi i 
5CFEFCB866A5.&. 
http:dwv.v...iurec 
em 19/01/2021 por 

AV. DOM Lulei, 170 - MCZANINC. - AL 
FORT..EZA - CE • CEP Itz")

•-laao do Ceará 
-Sob o n° 23400018712 em 19N1/2021 da Empresa COOPC-MeAlS SA.IC. - 
- )Nlici DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 .1 pr • .e. 'o 21. 11-5 

..:1PA01..Al2A5F80671339CCD8D11. Lenira Cardoso de Alencar Serair., - -lar.,  G Ira 
• ;Cm br e informe n° do protocolo 21/001.854-0 e o código de odorar., IF Jota 
Lenira Cardoso de Alencar Serelne -:,ecreuárla-Geral. 

•Lk • 

ar 

não: 

• a•SSe 
:nada 
t 5/30 



FOLHAS: 

WPROCESSO: 

Assinwww 

NuelabB...14.411..~11~/..- • - 

[sim-um SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚVE • • :...C.: 0P -"ItA 

TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 135. 5.?$ÚDE ITUA. 

A 1* rte ASSUMI Que nao canstarém expressamente do Edital da(..orrvocaliçaa e od que WH i:aleirldreern 

deita artpc ::::nente poderá ler ditelibdid. 0110c: a de esgotada e Ordem do Go., sano° glin e 

cons,aarea.• de deosão, será obngatoriamente ~boto prva nova Aace...w.e Ser:, 

r Para 4 • nser" de qualqiier As.sisren na r" ssornhIcile deLemild 011.0*  Fr. ror 

Iam as abstenções Ceio o número de ebstenOes seis superici 6G'v —td. 

:iem. w assunto ser molhar issCoroo4o. antes dc ser Submetido 4 nova votaÇ00 S.rr ,strrad0 de Now o 

00 Cak 0 Wro£0 4

§r. As de,. do* 2111.5embirust, sc.& (unser:, aUal Y4IL$113 wasoci-, txdu,- «ri • 

• t.11:2.01; Of exatnteS. 

cf. :14 <NIG eacror na Azoombeio Cerol 3ievcr0 oon.ktar do . 

W..0.,:40 dr. renal dos trabalhos actos admer.scodures nsca,s ogestu.les T L. • s-X• --

;..z1i.%; -as^ :•:"i'a Gerai 

UI. J•43, rafSONIS nett Assomteesas Geram senlo tomadas por maior:. .tov • •ad• 

ai vo'a rc.nho code eseocedo prettente direto a 01 (um) ea ve'd'o. c. : i 3i0't. .er.

1 
n. ▪ sara a ai:acebado a AICSOn-4".141311 C(44 potiOid 

r. coe: .:ato Gap a descoberto, devem se e Jer.gua• vota% a favor, os Nx,.ois contra e. e -..... ficd 

; Nes" Ve:4.4en".0sa das Asserni-mnas nau s4,.^. oeirnituu, a reFsã5e:¡•-•,.30 

• rJ.Firtscro.ro sin 4 (euarrc4 anc4 * 

ta.a.a. ida ainutereau tcradas 

levet widg nderzaLle 

1,4•111 

aça,' pwe e* deliiseraçoair 

inoloçao j ei ou ui., Esiat..xe. ciairarJ, o pira., e.* 

O AS8eall&-..1A GERALORDIKAISLA 

i..•rt. 3 . A àrowngettie Geral ordinária ame ~larada r5bngistoriamordo ur•S te”fW 4ofx•-., 

si.imc.. -o• ~aba apõe e Il6iMitl0 00 43SCeiniCie sOcrol. ocupe:ware sobre 06 "lu*. 41.w de.. 

Liu Znél. 

iia Cor4as dos Õrrjaos de Admv-iiscinal0, de..Ornpanhada co Jare t Ce: F ;•: • , 

:4 Relatem as Gestão 

re.n.-ai.eistrvei•dafr sotwas cèdf" vdr.14*,e P.1."Cd1rt do 41.seisair I 

• o'laftro Unatarderle da Geoperaliva peia o exercI00 =Tente. 

Av. DOrt: -MZANINO—ALÇTA 
FORTALEZA - CE - CEP- 00.-tess.›-il 

)\\ 
Junt• ror:•"•rridl 1c Eflade do Ceara 
Cen ••••„gisins Snb o n° 23400013712 em 1e/(.../2021 da Empresa - 

MUI Ç.:=I FSIONP.L DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e - ¡L• . :03.1L
5CFL.- ...E,P66AB4ADAA0AA12.45F6067D39CCD9D11.Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Ge-e', Pa:a vedo.. - . 

http://www.:ucce ce...sev.br e informe n° do protocolo 21/001.654-0 e o código de segurançs IF2a Ezta —Jante 

em 19,01/:re2. ‘,,- ..LnIra Cardoso de Alencar Seraine— Secretana.Gerat. 

Iw 

•.¡•.nt 

•••••••• 

-dr) 

•.L HO 
ação: 
•:esse 

• .nada 
, 16/30 



ATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE — COOPERKft-
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL SAI:CF I. 7 It. 

- :;eretinitr.,é4: (Jaó Subia% dpusedes u u demo cus perdes deduz:ride-5e, r,t• 3fIrr1esr: A' ..aft • f`t 138a:' Med 

•:ors,•atortCra. 

xuna tios rntnponweIng 0r COn4A0,0 de Met nimração. dc Cnr•;órIo'. 
• - • •IÇá 3-as roznorâmbs gratA ,:açõet e .tla _adua Oa plasança - 

• .• t*.lah)Fa‘itt 

V - en:£1,WILabr Iteti, tettxtrj.01-44)03694, Fae..ai, Wel-deka Of lurnaladoa V , V) 41 4ests Esamul 

FOLHAS: 

to PROCESSO: 

ASSIMIllfa 

-* Oa ate.'nUlt.b fjUbOi au L.Ne JtliniakbanAU fizotaksiçãia dão petNatásr • 'c' .ta 

"..7-3. .r.r.tsca I (eltdUlda a afines ; e IV &tele Mega 

• á- :r i • fify4.:0 do resabbno, ao eabliongo e das contes deli orSãOè de a.an,rr., ç. . - 

-d .1tIC §:A( erro. &ie. fraude ou srmuação bem corne por infire0)0.1 Utte ra. Q..31 • C•siut • 

44 A3SCP‘trie:4_ t tá.f.RAL EXTRA•JADirsAFtiA 

'r$ 4. A Aseemblane Geral Ealfabrdirlara :TralZar-fla-Si sempre que net, sã )od algt 

L'itr., 2:40 da Cooperabve, desde que ,nenestnaãn no Edital de Co : 

. _ sus na:tenda eXCluSe.•D da Assem:: eu Geral Lct o. r.áin asiarer O A • tz 

a) . • , 

:410, incurtyarsoça0 Ou deSmeinfatarrante, 

. ..Irjelo de occielem. 

• :1 '-"••••NuIL -ta svluntesse e rt rrieução tio isNrcla•ilea. 

.03 slOwall.148 

;1#0:-.Wilaaà O. nr.zessanon -)5 votos de 213 (dois terçou) eus ui: • doe prei,eialete. i ara • . Ia: 

81;Oeh •itie ti ate este ia-agir 

3ERAL ESPECIAL 

Geral Esua;iel aera ft:escada 1-0 rnirtrnO. Urna vai. 1.)-.), dr 4:1.1.421 . C - 

114,)4ZInenert& ....Mal IS certyr.r.:--çan 

Lia ,,uuerativa, 

- ,` •. °mãos 0 deverei dos L0000 

.• c resultsec cc.:a 4moo dou pd.setós e codretos 

g. $. e.0 tiQ Iruudluu 

Par*veta Ciniect A Aiscomtitea r tirai Pcder-.41 rpm lietle este artigo (Myst -. oe riu. lo 

rne 

AV. DOM LUIS. 170 • - A:,Ct .-.-
FORIALEZA - CE - CEP: ej"". 

)‘' 
Junte r.).,-. 1,r9rii da Esaado do Ceará 
Ced :i ..: registro sób o n° 23400018712 em 19/01/2021 da Empresa COOP .-ZMAIS SALK)E - C 30P -"te 't 3E ....LHO 

MUL - IFROFISSiONAL DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e pró,uce:o 21.. ..;165..-0 1r• t.r:. Á L I :ação: 

5CFI.-', ..11366A94A0AA0AA12A5F60671339C0313D11. Lenira Cardoso de Alencar SeraIó• - Stat.:.N.a C.7en., 1. Pa a sr:.' ... .cun, acesas 

http:, ..vvv., :creC.Cu.,..áe br e Informe n* do protocolo 21/001.654-0 e o código de saourr-n,-7.• tF.rr .,-. ,.C.. •:npil 1-$; 3 et?,n1., -nen .dnada 

em 1 ::, ., : p• . ... ..ra Cardoso de Alencar Seraine- Sacretária-Geral. .. 17/30 .•.... 

ece-j. 



FOLHAS 

N° PROCESSO: 

2 W: : 

ET'ATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - CC>:).PE: 5-riv. )E 
-;--ABALHO MULTIPROFISSIONA:. t az. 

• f ;:uCC3.30 CLUTORAL 

X. Sempre je Mit previce a nenrrencA ne ele Oen ...ri'. A-cinedibledel Grrld. c Cop- s PSc&4=O! 
; r , esos, 'voa E.D rafiC.a•rt, rve prazo ca convocacóc, cnar..2 urr *-9 

• •.• e cardos eletivos na Cccoerativa. Dern o-:,-Jrcle • •-•:. • rf, dV • •• • 50 

• Arrrt,tr.tctrorAo e dc Censraho riscai 

1": ü. , aP0Fi a Offrgri-nao oos rmitntiror.- que L,.xnpuf au o Corne Eleitora: 4,5tes ea 

• a_dal ensmbro será o Coordenador do referido zornste 

. OGO:demitá, klf8 Que se refere o owèàgrato plimetro deste setlgc. r-.19 ...".‘C',5 •i• ' - r9 

se de representar erwrifenr as dec.:54es <Sd tileCV C 

. :te do suas Vir,04nit Oen-peto ao Corr.tó elortiOcar 

• • i'lltic-ef-510 •:os pratos oe ren rNos oors -nandalos dos coneethesno aux> a ac. 1,e0-•."- • %fr .

... _ oe 3680C46d05 através, ou wculares e outros :nwu,. 5.r...• • "Ii•-• • . 1., . 

• •-•••• • • . , . -"et, dos cand.dalce pele ordem de ioncrição verthcai.oz, a-. .311 ve 

u‘itesau U.3 iiibc-rwiag asme candidatos sapatas a:. - 

sten.:to. razoam 0::im que assinam dedóreçaio iteliativa d fGweitu 

• . ganuar boiai oonte, Oo o OUrTICUIZ CI12 aonna2tos nas quacs "J.5 4001'.44./br.lre£ d 

5s•cneas Ne sues experiênaas e 13, k:iças coopswativrStaS. sua atua;,-...lo c•-..-tpó, adn f1,11 C 4-r,-

ciShrsocrrri 

:Yroa.g 7.66,0r-ÀI-dos inkurnacties ri.unStarite6 ai. . • 

.dos a promova, onte,okmontos pata a r.nmpoiiiç.i.J3e Lit..; • cr,

n, -Audaz as inovgnage.as preao c. 00iiterrOlirne,116 formuladas pc.- 1010e4104N4 r , t dome.,  • G. Is- ,

.31,L. 43 UtlflUrIC 4143 de ffregulandades nós f›Eiir,..505. encarnaram n.lo i‘44344 .• tO. 

• .1.1.3Piani terr!adas as pruvidéricias legas ;abiveis 

• Nç rxitta4.0 eieaorar. cooruenando os throbalbos de tataca°. se. • ;:.-Jtsso 

▪ ; ,.1102110 ao E.ttati2.0 Social e de tni rie Asse, .r

-•,‘• qualquer cleGteláo rafai-ardo c prCe:édirnert10 ‘4244, ,.24‘ i; . ...c 

dc • 

*1 1 fá• Co.  t finar.% pzazia paras a iiibi.niAtaoos.5041040300, k * esC.'.43 04" sai 

á .fn..-nados, no çs'aid rninlm) cle• 5 (condo) asas antes; dó Ast...nti4e0 *.--4.-tee'f Sei mr, IOC .• jfde 

AV. DOM [—ris, 176 SeEiAN,r% • • 'N.:1k 
FORTALEZA CE - CEP: 50.1E2 -100 

Junt,- ‘0 • z. 5: ido do Ceará 
Cert cr o n° 23400018712 em 19/01/2021 da Empresa Cf",9:•'_;-r!Vtodç LHO 
MUI i....ri uNAL DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e prcf,cn.c. - fi A .ção: 
5CEEPC13:1~4ADAA0AA12A5F6067D39CCDBD11. Lenira Cardoso de ~ciar Se/ - feril , 
http://wvor. • ce.ge./.br e informe n° do protocolo 21/001 654-0 e o código de seo•n-n-,-.• ic7a cc1Ma foi aur-inficada ne. inada 
em 1 0 ,!2:::21 ,3or Len:ra Cardoso Oc Alencar Seraine - Secretaria-Geral '8/30 



FOLHAS* 

NI PROCESSO: 

•••••••••• ••• • o Immo. ama. • • •••••• .1•~1~1~•~1•11•11••••241 , è 4: 1)4W 

1;t § 1° . 01 •.• : -.•_.,:.•Oas oteiptics e os ruamos dos eleeos cOnatorão da nta ::-. '' • , •,.;i•-...,  -. 

-••• 2°. ON • •• a - W3C•4541G,If no Conselbe5 do Ackninititresd, st. •ou 

somente aie 1 1i no n-.andam dos respectivos antecessores 

ESTA z.j-OCIAL DA COOPERMAIS SAU0r: •- U.C.4.21F"ERA-7.; 
Al2,^.LHO MULTIPROFISSIONAL r_?! 

ç r. Nt- .4rweIser1ertdo nandirtuton ou havtendo nt.rrtrern tnr.ufirin-, •• :-

proceder n arg.re 09 irlICTe3S0003 Que atendam ascondtçuc. . 

formalldi -•“,;ita 

E 

•itt, 

lata 

At 41. n r`f Assrimblicts Cri-ai LIJ-Ipnnelorh n trabos•sc dor .n pr. -e ••• ••• :•(.•• ••• iscr•Iir r -c er-~111••0 4 •• ot• 

O secoessie nen eleaçOns e a inocsormsçau dua eleitos 

IS : 

r. A p oconere sempre no Assembleia Geral em que se real.reien a cmcpbes dc.aos!t de en-:em.'jc . 

Art. 4G. &bem das ;:essoas impedidas por lett os ei-rK.'•••,•At- • • • 4 r:•I'," • 

ampararia,  2r.r.• :.-t;e5.53 a cargos pubtoos, ou por ume faUmenter, Luc" aS 

peculato • ,o:ra >ovular, j fa úLI a c- a orcoriedade. 

CAt.iTULO ‘01 

DA ADMINISTRAÇÃO 

a) • tf . ADMINISTRAÇÃO 

?
Arl- 47- '.' ..;•‘r;"9./IrI0 cie Aannistfacao 0 o Org er .3Oo superior na ni arqu *.:-. -nvtr-;. .:.; .:.... t4nClo •:rti sus r.,.....,. .:",- én' 

Privativa , . ..r.uttive a respdnoatmlidede pela aec-isào sobre todo e suakiw. 3..:4JnIc. * :-., 3c..1-, :co, -;:rritc;; :a.- ....

.nieres'ç, . '_ . • ..,-,o r-éi:i ou de 5,e-J5 associadoç no € tenrnns da IN de •;-- l • •: -. .- .:, - ", . ,..._ .-t.. :..re_.

-. ....Joça' 

Ar. 43 Admirsstraçao sere composto por 04 membros. a • r• 

SC,931C, ' _ • '• Gerei para um mandata tio 04 (Chiatroi S. 

mandato. a •enovaçáo de, no minimo. 1/3 Rim Árt7)). 00 sep. 02 (dois) dos rzei.•:,  dompo..e.n>" 

Pardieiro lazer peie do CO113ei,:zy de Adminizt. -. 

deste Er emite a, até 7' (siegundoj gnIU em MIN& rara ai. si 

:o te.—

Art. 411. Cs .rle.'t DM.* do Consadhr de Administração 541f10 Ree•/11 .ed.aa 4x.- Geral i I 

iialtOerlabe .0.tra5cki to,  divulgado rectultadJ pela refehda 

Terágra O Cor:setriu cie Atfriwast•ução seio ...umuus,lo de ;14 r 

cires.der ,TT• =1"Tettano um tesoureiro e um coneeloo vogai. 

r 
• 

AV. "OM LUÍS, 176 - MEZANNG At 
FORTALEZA - CE - CEP 

)\Q 
Junta C:omerclal do Estado do Ceará 
Cer; re.iistro sob o n° 23400018712 em 19/01/2021 da Empresa 7. 
MUI ' •JIS`.11OrtAL DE SAUDC LTDA, CNP 4045914500 - 17 • • 

3CF1 AR-1/1A.N0AA12A5F6067039CCDBD11 Lenira Cardoso de Alenc-, - °_:•••• •," -• --t ••%. " • 
http:• . utiV ore informe n" do protocolo 21/001654-O e o código de :e.. t- !c • • • - • tn • 

ern ' •Jf *.en:ra Cardoso de Ale,lcar Seraine - Secretaria-Geral 

;E ..-LHO 
Ai ação: 

cor acossa 
net,  manada 

19/30 

Ji



FOLHAS: 

N• PROCESSO: 

Att111§1Ort.: 

MOO ••••.- r. • 

E ", ...i.",.11.JTO SOCIAL DA COOPERMAIS - t : • )E 
TRABALHO MULTIPROFISSIONTi_ 

ési 50. C) Conse no do Admristfaçâo rege•se Delas Seguintes norma, 

"o-se onânenernente uma vez oco mas e eldraordmeriema•v 1••••apr.; • - • • • -• r- • -•• 

maeralss do prOpria Cunterno do ACe-.11nagraseeSo, •.sr a • 

er s•illUOMente COM a Ifesers„si) da madre dos SCA ttien :to Atar- • •-i:•• ••

-iiÔr .^:ltsLta: paga Marina Strrpáln% da UTX176 LIOS praffataL. diNft(--14, Pai- _ • •••• 

) oullbersções sano ocnsignactaa em Idas drountlanceidet tressldirs frit , -soa :as, tspro,:\:' • AL 

ao 'Iro dos 7at.alhos pelos membros do Concelho de Adrruruetraçâo 

• . 1- ..,edera autorsabcarnante o cargo o memb:o do Conselho 4., /-

., f a cOnbettArves d 05 fse.$) cej en. .radtt ar.„ 

:serra de ACIIIRriStiam„.:ia pndent func.sc3nar irv-eopenornte .re • ..,4-as ira/ ... 

.149t 51 Cr....sm ao Conselho de Aerninistracão dentro dos krn das do Rd e re...~ 

s., • • 4,..ritáls4e Gond as poit•za:s e 7I•n i...•5 pa-a . 

arli , ánatn0 aft;ernant- arem de sugara as rrseddas siti• -ode: 

orovidenC.ref o rnorriants aos recursos hnancailos e uos r:Aref. 

As.,N • .p.trIt ótrit...e.....n." 

t'ititernar prewarriento a rental:1"sec- das operações e im,"nr,,,,a, cem corn• a sua s.:ai 1de 

r:staboloosr normas para tunc,-onLynedla da Cooperativa, 

Ijstauolocan sarrçOes ou penaUoadae serem 595da41a5ft06 Cisar" 

: E"..U.:ÃO, Ou das revoa de elar.urue..,ri no com a atX 

Jos..-eiá.t &arma a acenusaao. si..nánaçao eaJrctuaáo de assoo.rauos , , n1 

• ...tçCa de multas; 

• Ustaboescor o Ordem do Das das ~embacies Gerar& guandu fui a ,es, unsdr.e: ,a1r1v-zar . rnr-
• 1, ...reptai:3a coe Assectedoe nos formos doê pasawidus 1* e 3-  sh on. r eu.r. • 
: Craudoleçor a estrutura opetaconal da modmintstraçao exsoka,,ea c,- • - . 

a adtril ls2 L deraissào dChã. a. I Irdidaála.27, 

.44, a. nx:This discoJnares, 

• CSit.ttx./rstS forreLdados senGreoados corir.) dadso.g. 

1. -.:t...71r a convortamo o /orar o lirn4o do Fren,„a ou seguro de fidelLie0c..Ate isa.acios iar,e na.. I. .1h 

t w ‘411Ititeu Po COoperOtvil 

É. 1á...:e as ocupe,sause adir:1114U, açaí] are anual cue infiKoçe :de tN•••• • 

t . 1 k.urtsalsir, guarda se nate netarr.sárIn um ser..,;c increpem:1(W~ . 

: 

...e.740 ou bancos nos quais. sorno Nac.. negócloc e debos4nr, f..urn.• • 

na Caixa da Cooflarib(a.a 

.tç • 

AV. DOM I. LOS. 115 - •-tE, ' - 
FORTALEZA - Cf • Cis' fi• ' • " 

Junt:. - omernial do Estado do Ceará 
Catem> registro sob o n" 23400018712 em 19/01i2021 da Empresa ,...• • ,..kr • : • - . 

MUL-  "ROFISSIONAL DE SAUDE LTDA. CNPJ 4045914500017c* 5 ntor• . Ø C940 - • 
5CFFFC3366AB4ADAAOAA12A5F60137039CCDBD11. Lenira Cardoso de Alar.c r ; .- le - Geral. Para 

http:/~.iticec.ce.gov.br e Informe ne do protocolo 21/001.654-0 e o código de se - t IF:fa L--or foi -ten• 
em 1 e por Let.ire Cardou) de Afer.car Sedelr,e •Jetána-Gerai. 

: 

CO 
. , ÇãO 

esse 

-0,30 



FOLHAS: 

W PROCESSO' , q1.t12722:1_
Assloalura  

kc•-"-Qs 

EST.& TUTO SOCIAL DA COOPERMAIS E 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAk SAk..ifF Trs 

0) Fs:-..- -1.ocer as •ntrrnas tia LI.Jrlit , M2 das upe: a.,C..ca o ernçt..• • • 

°cone. • :.,--tumanceero da Cooperativa. bem como o c'esenvolvimerw,  ria: 

demo eepoeira:041: 

p) A . . *notam ou onerar berra lua:freis Ca1,043reidde. com expre. ...a ....t 

g) Co rS ‘27(igaçOes, transtgir. adqvant, ;sanar aN nue, ar bens rulte*.f . 'Si. . ,,f6.: .r. J 

r) Fixe: 4nuairrento tonas destinados :a cobus deorevadáo ou despiste • neen,  8: lie:. • e ne 

ela ard,r.. 

pele e,..rnprirner,10 tiale4ge7n<,..,3o cooperatIve.te e de ou), to: _ .4,, -• • •• • ••;,;..11., • oh: 

peru,, errprege,346. Dam purro Ca tagastarr ao fiscal 

§1. resiliente da Cooperativa pn.ultlenciara para (Ne 05 domai- nr. 1;C., <10 r• 411 .-

com a .:11Ocedênr..ia minana oe 0.3 (es) dias cOp..as dos balanuae. e -ern' u... tipanes e r."‘ iu 

doeur .44 Gi.:DP41 Os 4:11.411: tennom que se p•cortunciar, ,‘ n•••,..- • 

cortar.” ente amurar etbkatakkadus assocar....1o; pesquisa( d0•••••^'''

exurle•-•",:s 

• r 1.; r..::nsell,u deAOnmistraçée) soltodatra sempre que jul•-ar 

rume- " c:. 2ra,suo0os para rrn rendaredri•Lfrrlo (105 EifiStio -"IT • e 

aprae?n. • wevememe. projetos sobre questões. espec.(es, 

§ 3°. 44. ••••-ornas o st3,3ebecrius peru (.t.aiselbo de A:2 •-,,ntstradáo

ou Os—. elseç 

Art. P.WiderAxt wmpetem deiltre outoas. or. seçutntes podo' , • .ec 

r s a) D ,: wpe-visioner iodes as atmdades dia Cioope•atva, 

b) A' - .. ::s atp° de execução ces rkceseges do Consaiho de Adrnan;str, •,•'• 

‘‘) e) A:: ar junta.' mente ,t0P1 n tecrurr.rn, rtInque trk,,,t1 anus e dematt. rui: .. 

d) C e preavair as reumeee do Gememo *e Adminiebaifra hem -v 

r .rOffir A Assembiela Gerai Onfiriána 

da Gestão 

11. 

111 I. " ..inSIMIVI1 das :SAJCOMS 81,111e1U" (A. (ida Per -45 verilicdt.16.3 

9) 

'Zr aCIY8 petasivementv. e Ocepereew em juízo e to .-5£ 

• asarem. ns P.P.ISocuerlar. euatO SOlidatIO com os linguNo 

mak. •-1•4 noz gurnita;bes do Ne, a d•-asto Ene:m.11o. 

rt) E a_ -.13, O plano anuro de atividades da Cooperativa, 

nertrylicornente o soado • :e cebo 

j) A c. - rpuriher. juntamente Com e Aornintsgraçon Financeira as 1.,,,ras 

ot 

AV. DOM LUS. 176 - MELA V • iE 
FORTALEZA .CE .CM- ft• 1 '30 

Juntk: Estado do Ceará 
Comi , , egisirc sob o n° 2340001r;712 em iSie - ,2021 da Emp • ,
MUL , TR*.FiSSIONAL DE SAUDE LTDA, CNP: 4045914500, 17. 

5CFEFC'3866A134ADAAOAA12A5F6067D39CCDBD11. Lenira Cardoso de A'ancz., 
,:e. -.ec.ce.gov.br e informe n° d,  protocolo 21/001.654-0 e o bOdig. ,:e - 

em -• Lenta Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral 

• 

• 

• ••'2, • 

• 

f O 

• Pa, 

• 

ALHO 
ação: 

-CEM.° 
,,nada 
21/30 



• 
• 
• 
•   280 

...~:baman umaklb• 

• 

• 

IC PROCESSO: 

• 
op • ESTATU ;5) SOCIAL DA COOPEUZMAIS riVA 

• MULTIPROFISSIONA_ ma: • nr" 
b Ir% • 

Art. 53. Curtir.. ta ao vice-presidente, eritre outras. as seguintes atribuiv es-

a) SutistittiJ S'ieSitienta em caso da Oute.inGid ouOtzatirnainto. tempo—me •rin 

b) Desenvorea.• ed,iluadosø ele atribui dos pe',oçor ih d admionure-,pt, 

e) 0-fiereSaaL,  à :::,.s.a.r..;.sotamante peio o a rir lfl Pr ú i4,er.V2 

Art. 54 er,: " .'efre 90 eascretano as seguintes. lunbes 

a) Secrola trabatnos e onentar a lavratura das atas das reuniOr zbii• ,,.Urn+n4 o'ra/X•oC s 

Gerai rt-s;,, • : ir.eçoirtn-v• pela goards Õs livros. dOCu'ertOS e 

h) Subias- • -,n no•:•'!., nte nas fatia! e Impedlmenos Inferior 

.)---/éventursa. 

An 55. m ien Tesa:airado as seguintes funções 

.r 

• rd...A 44'n 

a) &wenn* Islos os serviços de teoiourana 

b) Organtz , dncrào ri:intátil e financeira citi Cooperativa, elaboi.-.A,Li c P ; ne • - 

c) Assinar com o presidente, o balanço e a demnnstraçao das ixintas r, k‘aCIP'a sonsa. unr.. be timo," 

mensais. 

d) "i ;impes vecrOals Ou escritas aos ccrisemos sobre o es..ur ir r-n.:.rso e.. *servir ri 1.. 

exame dos • 7,S o haveres: 

e) Aurims,re - • >balanços e balanceies mensais uns txwisalhaz para 

aponabilld$d. os valores e taukis de quaio,e ri • 

por ees. 

DeseMeenler ouras atividades comostiveis e as cue irre totem atm- e-: 

Art. 56. ao consasneiro vogai, entre outras. as seguintes aultx..r.Oas 

a) Subst, .• • .• r , NRIarirb ou o tesoureiro e,-n caso de aii, rtcla ou afa.:• - • 

DesenVolver aavidatle a ele atrIbutda peio conseino de arantnistraçk 

/C) per ma nein temente pelo Irshtedtto do Piesfilente 

Art 57. Se' • r!je qualquer dos cargos tique vago e outro diretor rs&••r rt•s•r f-sido -; 

ara ata do fssc ir O n-ti ourinistraotio 

Art. 54,. Ors .iltruniatii•dores, cleros os. contratadcs nao serao prosc. iti• irs•A . - se::-• • 

Cdritfaireirn .11fi nome da Cooperativa. mas responderito soiidariamtirda nlee 

ali Ga agiras:. Culpa. doto ou Ma f111. 

a 1*. A Cziada ne2ipi., ixlefa paios atos a que i;.e ielere este aniço 

AV. C 051 LUIS, 176 - MEZANIN -• 
FORTALEZA • CE • CEP: Si- -: G 

ita 

Junft., C -,orubd do Estado do Ceará 
Cert,,,,- iegistro sob o ri° 23400018712 em 19/01/2021 da Emp: •,.c. - :i.5R1.1.'.i. '•N '_. • • co:-. -  f .. 1 :.• t. •4LHO 

MU. i I • NOFISSIONAL DE SAUDE LTDA. CNPJ 4045914500ti17e .r, pentor,./c - '1,2tE .i,4') ••::,

5eFt-., •.;i15b6AB4ADAAOAA12A5F6067030CC08011. Lenire Cerdoso de , . •;:- . r. uzi - Sr:...-..- : •. a-t........, F,-.2- .. v• .:, .. messe 

http:.• • ., i,,zec.ce.gov.br e informe n* do protocolo 21/001 654-0 e o oódiç - .- .... ..z. -g li- - " , cA .-i .,: - .„.;,... _ 3inada 

est 11 .1, • •71 twx !entra Cardoso de Aiennar Sambe - Sactetarie-Geral. - 22/30 



FOLHAS:  f
PO PROCESSO:  21(:)._á 

ASsintUra: 

......~111b • 

fáTUTO SOCIAL DA COOPERMAU: t!DE : 
TRABALHO MULTIPROFISSIO 

(d5 ,ZUe ~cipo erri de atu i..4J uueleça,..) Que so• • to :J." _ 

toest~erte •onne.nSAVE:IS pelas crnações em nome leia contn. :.2a•-. Iten iS uf t tn90• 4Pv-, •-2

§ C membro /30 COnsaind Oa AdmiriStrada0 que em quaig/.-... 

C X 'ia C.WDerativa rk1t poder 1.12.0.? :Las eePber* 

• .,:;•,5tJ .ri,psid.rneenn 

" 

1". L. .CWIIGC•flOntert• do Consono I1 AdmIn4tr5ç10.. do . , • . . • _ 

equ,Oaram-ss aos admeastration36 dos sociedades anônimas pare :it. .1.ssi wiào. critriens.. 

Som lactai/A da ar.ad que i)(4..s.3 caocir a qualque, coopera.-_ 

&ff, rirrc•frO C4, ' 

, 

115. 1-'40o-a o çonsotio os /.13rmnis4raçao cnar coma.' Ga 

Z.C.01 Iene/ a SCreçAct os cuksw0ss espeoscas re1a.., vas ao tumor.' •••.: .3 

CAPITULO 

DO (..ONS.1.-PrO 

Ar_ Cp. Os nappooe c et,ndedeara Cuoperetwe 36, 90 fiecedizer. 

canstaultk3 06(33 (tres) mernPres eratnos toou& essocIedc.i.. otw. . ••• •

.e...atecAu de .2b.,,emes 1/3 /um trirm das %AUX mmparinnrea 

fi '" e'ara czincorrof ao cafgo de k...onselliaifol-dicai, o assooado -v e-, ; .• 

aluna C,Orn os requisitos alga4 e estacutanc0 

4 á' asogGiadOs 03G podem exercet Q„.melativa.-nonSe caro , 

a. 

• - •- • 

Nau Pouer.', :ater parte 30 :.--onselrit., ;-,stal Leni ucs nelei7 a rs itt.ee deste Fs :Mac r :c 

10% membros 3o Conselho oe Adnunetreçâo até 2" /Segundo) =, 

L: 41 Ne ',Moela •eura40 do Conselho Pet.lor de Cada ano oiv2t 

:1G.m5 ,Oo de c•onvo-2,er e dr9r as reunões e uri sevariam pa, = 

everdere o marviato ate s r.r.)x!:•na Assérnoeta betai. 

; ,e :Setilha Unice. O Presickflte do Consdho naval devera 5 

t,,ce 5t.201.a a ser esroirdo pelos seus pares 

•42 1.3 ~nem do conseino Faca: que por motivo itrt1Me..-...:•• 

desa :.nesedan4a, com anteo.d a mlnrno o. 71 ($01anla 

x...zwene. 

AV. DOIA LUS. 176 • mei. • - -.se • 
FORTALEZA - CE Cs 

Juriti wr,ercial do Estado do Ceará 
ár. Cer, ',,...,3 .dgistro sob o n° 23400018712 em 19/01 /2u21 da Em, . 

MUI 7I"ROFISSIONAL DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145001 
5CFr.: "386FAB4A0 NA0A.Al2A5F60671339CCD8D11 Lenta Cardoso de 
http://wv.w.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 21/001.654-0 e o cbc116, 
em ' 3/, ••/2021 po, Lenira Cardoso de Alencar Seralne - Sec-etaria-Geral. 

") 
st.H0 

:•• . •;:"., 4 ação: 
5! ,P • •a-r3eral, Para 1tiaar est tO ' :cesse 

foi . .,nada 
23/30 





cfrk 

IIM•Gul•rt 

écuims. 
N'PROCESSO.  I 2-4)2 j 

Assioatura:_ I - 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAL - OOPERATIV, t 
TRABALHO MULTIPROFISSIC ; .E

. A tX•nll.áln.:42;•60 devei ts cJiSIPC-1%.04 qt.dbfld0 J supierce 

▪ • is& 

§ r. Quando a cormineraçAn nac-) nr.rorter notmrjPç Ar) capur 

5;4 daf a to -ri q.>, sua ausencia Pr *0v:senda rara se pa-tif '••-, 
#.1#3 niorer.tr.anr ao Prosalente Cnn."...*Sno F,sca: 

• C•J•lblzu , t-LJ Few_ta talta: Ha.) il•JUGI>á Nice juh. 

- -,•nlyeis Gera. mesmo qem a ausencia se,olu-stificana 

An. 13, Deverá perder o manciate o ~nora guia fonar irtiost,f 

a- 3 r.i'erroies durante o iI 

▪ lie Nu tilIMj vau:ancas de funiao rflerritno efetp, 

.. -.fru-me-anatam4 ÇJ do flt_ifer 

- 

P I • i.4% 4 :1 

S ,,,, 

4.1 $5. Nc sc Os Ocorearem très maci. vagas no Consoar:, ' 

#JC ACM111131T4300 do Cooperativa, pare as proviOanues . • e ( • • 

• ..H4...é.nrectú uss *incuta. resc.eitatio o dis.roSto noa pftráçndos r #, • prti,r, 1 Yrt ..1 4. ,  • 

. O C._ •er•Yho r i reu.-e-se ordinanamerire • G. 

a de 143gl et.) .J31, LbuS MCfribIlYS 

• Y. At retin•Sez. do Conciono podcrtio sei convoca-doa. , 

4...0f11CINZodc Aonwastiastbo Cu G.3 A-ssembleia Geral 

14aazed-n•...4 do Prwradcrom 1 4 OLÜdniirn fi..ihttillitr. 14 

▪ -. Ar. doiltroraçOos solto tomadas por rneic4o sai-44es de •• 

..povaoa e ass.lac.a ao tiras ãos vasubino ui.ta 
▪ éaii:ooc-s paia Ati.seri,Diela Garai 

^ti,. 61. Corroam ao Confoiri, F-#ÇCal exercer assinua liscA, • ••• • . • a . • ime sts:e4 

p4sco4we o ...;,rne•ando lwroc, cicritcc o oscumontoa. cateride 

". Conmanr. luersaawente. Sésed0 WAbletite C.Á 

IE.2...•Xer o Seu Regimento !miemo, casoseuS rrisrnefos 

- mates  staoecç4os pe40 COnSeise.i Os Administração, 

14 Verificai se OS SOM feaS «j c:nntAs Narceinas 0crirerem emir a meçan de ank,e; 

exarn,nat se o montante nas nosr,essesO anwernr.ea a_g: I ot .1 .Jet .:4;•rn Oe• 4 ,

.2.±Nceg.e. de :udieinistrao...io, 

opereçAvà reoluar-,as e serviços ciriestez 

si••• --toas eci.2nOrreco.financerras JJ Gowei ativa. 

Junt E.,,, '../ Cen 
' • .4  MUI 

5CF• 

# • 

1.JUISI LUC:, 176 mear 
FORTALEZA • cE -Cf

,rnercial do Estado do Ceará 
-;e:: o n' 234C0318712 em 19/01,2021 da Em,: 

=ISf:IL•NAL SAIJOE LTDA. CNPJ 40459145V 
-36;-AB4P.DAAOAA12A5F6067039CC0I3011 Lenira Cardoso de 

http.i.v rw.jueec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 21/001,654-0 00 códm, 

em 13/0 I/202 por Lurara Cardoso de Alencar Seraine - Sec otana-Geral. 

-.LHO 
oetio: 
nosso 
,mriada 
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,nAS: 

• 

• 

E 1 - / '• TU SOCIAL DA COOPERMA . 
RABALHO MULTIPROFISSIC 

.J 
• 

N' PROCESSO: 

ASs103ltlri :ueirraireurreet-•-•-~

1) Examinar e emite pereceres soare o Nagano gera e (lemas ras. 

‘,..!) Examinar e envio pareoerea sofre as propostas de orçarr•-: • al drz: ;:fk ft, FIJP.8. o p.orrir; 

•JC vrerstr3çõiçs linancorras, 

• Aro ..;• 1;. cf.i1111111.1G .:C rOIFI43 ri prazos or- NyesesentK: 

r." -19ç e de r-rm-fAs 

fr de Adminirtaçãc c000e:r.•.' 

noseimpeneo nos salmos earitAt financiem ønrcamardanrs 

1) Ver‘lrear 14 9 X.operãdiva prwilfrspoe finarcaerei a ,ciiç. c.i c . ..4940r. rlár,C109,. • .• 

Vt9firPea• a.9 os ess.xiirdos erosão roguionzanot. os co.' _ f: c. r.a . 

• obru,,ines.p)s, 
xd, t• X(Ltun ter:e:1.900n dos asse.rdnit.s. fluArt-f ;.r 

r;•=ir•:•-,: Je .5.orarnsração se reune •eg.er - ••• 

ille6..44 94..9 405 C.I8difoU E Iiti com regi--

pontualidade 

• ci)Ayor.g...are P. proolerrias ostr. empregados 

Canif.oar-so $o oJugaincoas ou diarnyiss a Gumpnr luntG , oa..1.11:011t11, ;PU • ' 

Cosakfra do cuoperaaviartru, 

. . :s rraZenais • e no par:-.eimdf d,:•: 

. •1 Z.Ro sIF:,:a idas regras pcooligg.

;) O:ao:G a Oittrazi dc.mun.trut.vcs 

Addiarirstração. emitindo Parecer sebre estes para a Assembler& G 

44 Orai ourihredetiersm OU CUr9c914.) AljfiltIlISCIIKAU das ix iu sa.a i. .11t tjer 

Garal a manjula/ canktiMulas, ..m.m.-.a-hdc. A... 

.1.-;4_,:enbliN:. ,MS1, 

• . t„.• oc.(3 „Q-usairlo r-f C 

cm.ros. inoepe.-uderse eutore.e,........ 

P-. Or...0.18e111u netessânc, podara requerer ui.  . • •:-.214.99, .. aba.: X.D. r:JOB 

- • Tar'..",;....; • â •.-0,14wFre) de Admniatregiào Em case 

C.API 

DOS LIVROS E DA CO iLiLiAJ

pot. lia. A Cooperobva devora, além da ..›.etrus tor 04, si:numes, 

-. eco ...a .e.renur a e e st.êrrêmento subacirtOs pelo Pres. 

I Mditt,, 0,1 

Prasença éQ 116$0031388 dai Ati.9,rit19195 (.0(s:s. 

AV. Dom Luís. 178 - roer 
FORTALEZA - CE • 

• -*e • •• Go: 

Juntf Cear'
Cert:lico remsiro sob o n° 23400018712 em 19/01/2021 da Emp• P R . i. t C. 
MUI. .71PRO -7;.SSIONAL DE SAUDE LTDA CNPJ 4045914500 (4.) 1-Jj ,6541. • 
5CFLFCB866AB4ADAAOAA12A5F6067D39CCDBD11. Lenira Cardoso de . 5,:a:ne • . 

http:, wv.w.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 21/001.654-0 e c cedig: egurEmea t- ta copa fo' 

em 1 P/01/2021 por Lenira Cardoso de Alencar Seraina - Societária-G:mal. 

233 
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qs 4 

ESTAI-W-0 3C'CIAL DA COOPERMAIS 
MULTIPROFISSIO!"! 

III. Atos d-os C.r.Itilltienlan. 

IV.Ator. CoAseillie AutoinistrsçAio. 

V. Agit dr: Ct.: Tilo:: cal 

b) AutenscorS.., r• 91- e ft ., fe c :ri ordene' 

1. LNn lowes, 

II. Liem- Ant,4)eta 

FOLHAS: 

tO PROCESSO: 

As.sloatura • 

liallianalá a a. •••• 

vi f 
s, Np nr 

Ã Parágr.fiz• ún: - r. 11' ( _••1-..:U.d3 iedocde de livros de lodos soltos oá . r....... . • - ar' ....sfix ••drroe- ••• 

414-• 

An_ 69 n40 Lni 2 .1.2. ,cont Co ;ftS8"..1 CIOS %W.N .W 'Miran:" ;no ,..rskr. . "a.a. Ubá.. . • é 

_a) • id•rist. estado civfi. nacionalidade oro(tssào e res.:tênue asedi-2adLE. 

b) A d de esdmvc9do, e quando for o coso, do sua domissee, c 

c) A ci. *1 cc test-oothras quiclas-patte do capr.el scr..?&, 

d) M. v asa2C.• 

CAPITULO IX 

DO BALANÇO GERAL. DESPESAS, SOE,  >FROM: i. KOOS 

r: 

MI. 70. ap.•oddrsr. s resultados do exercido social e o levam •-; • '3 • Z••• 1 •11-Ceer,- •...; • 

(trinem ; -1* o. • e•*...,-* • r. ida rin0 

Mi. 71. :../0 tourwhaa segundo a natureza da 

reCedik. COM ee demesers &otos e indiretos Salvo doliberaçao ai ri 

Iguala axe* .tcso será feito propondoneanente às operações remi" r 

*siri lje A. • Iblie Ger" C ' 

••••1,1 

1*. de!, - rathi•is senlo rateadas r,. çoro(orção.. r. • •-r.x r. : 

sorript; )3. r • • g 40:: e: nesta artigo 

2'. At. ~nue/W*988 nos ternos deste atiço seta° distributclas tt 

a) 104 iitaa :o:4 conto) sio Fundo do Reserve: 

Là) 5.* •.' r....ut.à. : von.to..) ar: P.:141u de ~tendia Toi". ....4 Ed.,..d, • c - r - 

3* o • -.fator • /1.7.4 ,•-• rt" :. ' e.»P:113F. 2pt013[19s r.", exerl Do rlevç 59r ', •-riu- - • .n. -,.:gteit 'ft 0,  /. (45(.154tt:„.../, 

0250Crado me,. oeune-et,wa, doods de doduzictos as taxas nos tuiner • co. . . if-i 2' :;,, • ir . • . 

len 0.s....i !•Ast . .. 

§ 4". G fesu/53006 rtegatIVe..4 seta deccliC0 pela AssenDir 

AV DOM LUiS, 176 . itdEzA 
FORTALEZA - CE • CEP* 

Junt; Comercial do Estado do Ceará 
Cor: re 1•stro •tob o n° 23400018712 em 19/01/2021 da Em, 

1 ..-•RCFÇSSIONAL DE SAUDE LTDA, CNPJ 404E914500. 
5Cr. 386-V.B4A0AAOAA12A5F60671339CCDBDi1. Lenfra Cardoso de ^ 
http e ios• tv o ;.ferme n° do protocolo 21/001.654-0 00 cOt135., 
em ••.. i/20, 1 • •,•• ..:•oriaso Ce. Alencar Seraine- Seeetárta-Gerat 

s. . .;AUDE - COOPL-M. "I 
," . 1001*“49 - 
-r ••;14.3,-- •••aid.r• 

WaZ 

ALHO 
Ação: 

;cesso 
-Moda 

• 26/30 



• 

è 4 

Q 
rreZ 

H' PROCESSO:  
1:'/ Vf z

Asiloiture.:  

, _ . 1~ 

FOLHAS: 

f-STATUTO SOCIAL DA COOPERMA AJ - -.:COPE;RAT;'.." • 

TRABALHO MULTIPROFISSIO .1. 1.3E 411;:ir!:-1 1.TDA. 

Art. 72. O fundo oe Reserva Oas•Sne-sc o reparar as perdas ao e are -- 7- o essarw..--ns 

11~tor,r1ooro pau UIVOS idÉ' I da taxa de 10% (dez por cent0 (Si 

reditos rOOt..<31/..storr ouroç aourxsar3cie. ononrocros Cs. 

▪ v.r•:.rr a Cbzwowic som destoosçao espoeis/ 

Art. 7:- (.• 1 tsatstenCra lacnita. Lducacicnso • • z s 6. .4.r. -46 A ..;g. .1r, 

-assdrJac.or. SCJ3 familiares assim Como aos amornados .1-, • .. pode iuJi6 

Name eiraidadata. espaça:aladas 

Á " F e.r43 samx.rttLZ~ inala da 50% (rinit.anta por cair 

r.are nns..-adixt n rovisào doe pianos do aplicar& 

▪ • e e.. rascatztánaaescumprtmento doa 

Lm. :aves do r•AI ES, alem da 4erterkageM /ater.. 

• z,  • --tt rlersit • 

• • st. "Sin.t ril 4:r‘5 v.• • •• 

os ia--

▪ 3à. 4'73 o L d3 • 

• oklors' natuntua. :eseaankaa de operações ou atitAdades nas •t ••otre-rd--. 1 tenham Ude ir••••• 

. Flazair. • da Aratatanciaa Tépl,Ca. 

Au. 7- 1 . evasteuka um Fundo Ue Doar-ariast • e at.T, • - ..• •raa .• 

• otal, >arados ave tesa OtO Objetivo provisionerre.. 14 Seteira . -31r. 

aw.LatiwaGo. 

S.-z. 7C A Cooperava conmaára um Fundo de Descanso Anu; art r, rtr 7-• r, 0631,6 : 

:é.ls 41.0 t.14. ;,'•; ZG provietanar nacursors . . 7. 

Ue F'afbei vil PAtES, Fraldo os, Çjm.ç: v 3..st do _stor:s. 
• jtQLarzr .r:roloro, -r-..c4userrs rotatrvos tom riCurr,4Ç o .00t. e te ..../Carico•:., tais o3i.." 
• .,..artárts ; , • e '$ desta Estatuto. tarardo o mode -• 1 1:' -• 3rigurdegta. 

DA DISSOLUÇÃO él • wzr, ) 

n ..2430.3...évere Ore pleno dree.tra 

é, t-d- "i5o4143,1t1 detratora, a /t•ssamele‘a Geral, desde qm o• é. !MIO:, :I' 
Jourz.voi nato se disponham a assegurar e continuidade da C•)t sttre 

~raça,: ate avô tarro fés' ;dica. 
:‘,,duzõ.z do tti,t nrét de o0Operados e menos d• ~a ▪ de, ,r, t • j .44:15" ¡Menor ao eninimo, 

,bsequente, reolizacia arn prazo orlo ore. ''"4. P. Silvem .1.. .se'rtor•vos

AV !")+:)141 L1J15 176 - Pen't. • 
FORTAt Fia - CF • a' < 1.s4C r";.,

--- "MD 

JunEa - .orno< -rsf do Estado de Ceará 
Certifico . : 23400318712 em 19/01/2021 da Errit..• 
MUL • . S'AuE3E LTDA. CNPJ 404591450C. , r to .• .1001I r. ‘ 

z• 3, r3 - c ".3..."..;!.:
.r  

ALHO:R 

5CFEFC1386eAr3-r V.12A5F60671339CCDBD11. Lenira Cardoso de • ta' - -,,e4r;.n•Gc•ra. P1 %. • 'Z..' 

20se: 

9CV hr .nfoone n" do protocolo 21/001.654-0 e o cedia: “•enca • _<•ca côo a Cot P.•.ter. atoada 
em 1. ,./20 . • -.3 C.:adaso od Alencar Saraine -Sor:Jataria-Geral. 27/30 



1 

FOLHAS: 

N' PROCESSO: 

AuJOatura 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS ::005'Eftt.TY 
TRABALHO MULTIPROFISSIO: : -; 

a. ,'#ia parelieeção de zum eansdadas por meu de 120 (cento e Lima 

A.-t 74, ;,; Coas:o:4410 rr,r deliberada pele Assembleia Ge,:- -4 • 

ao» s.%-.7 33 Ores) MernbrCre paro precede e §Ouidecek 

.• . 3 ..;* 

A ;:,ab oe suas ailibuições. ocele. 
nazienFa.cal. darsignand0 lauta autab8klt0a. 

h g. O lkjaadantaa tlewe ~se a equidaçáo ao contormeaticia cot • . • .4ranaç3o cooperJrtv:..e.. 

Art. 74. ...: *...:..tolução Cooperebyte não for promovida "C W. 

be. Lt)rnscUt Palidairrente 

CAPITULO 

DAS DISPOSIÇÕES GERAI:. _ 

D. fwa tneiegIvel para QuaNuer caro) em C.oceocratnra de V. 
partir r». %engonça transttaaa em jutpaoo, o soco cingem 
Leeticide. , ) lb, cldla 1390/12 

An. ei serão rosoivloos Polia AssaintNig: • 
t• • ...fanfo 4.n a anota 

/ 7

lus. 

AV. DOIA LUIS, 17. -IPAEZAi •• 
FORTALEZA - CE Ci-. 

Se aze 5 (c.lc.cu) 
/11 :ene/1-J M. oratice das 

Junt• Ls;sdo do Ceará 
Cer; reiyzlro sol. o n' 23400018712 em 19/01/2021 da Emp./ :;00. • . - COO?L•-",' 
MUt FIPPOFISSIONAL DE SAUDE LTDA, CNPJ 4045914500C e . 0016540 - 
5CFEFC13666AB4ADAAOAA12A5F60671339CCDBD11. Lenira Cardoso de A. Ser., ne .;a-Garal. Para validai 
http://www.iticec.ce.gov.br e informe do protocolo 21/001.654-0 e o códinc .egur -•/• - • !' 2a E., 3 cópia foi autenticada diyla' - 
em 19/01/2C't1 por Lenira Cardos', de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. ..- • 

223e 

ALHO 
a00: 
'cesse 
, anada 
28/30 



Z5 7-4 -
FOLHAS' `-' 
N'PROCESSO:.:V:1-1 I (") ----2" 

Assinatura.: 

41•1•1.1 

é ••,!••• 

TATUTO SOCIAL DA COOPERMAI:5 - 
TRABALHO MULTIPROFISSIOi tL I.,E 3,A1.1DE LTDA. 

LtSTA NOMINATIVA DE SÓCIOS CG,  ; ACX • .•'.14,2).-. 

era noir tarso 

• • ,--;c 4.te-v.e 

Luis Miando ia Costa 

gretar Adraiinistrarlive 

IZ CikfiOrt Araup • Melo 
- Nlesitco 

4r .g. 7

Fortaleza - (CE), 10 de Kc. :rd C. :-' 

G,..19e1 fr• tiR (..0143 

Diretor Admiti:- Pativc E-Iftrineire 

Maria ~Mano PriloMm dS Cmvalho 0111mIrs 

%ciscar:e Enlorrneira 

ri.yer,e ".19.1,1td) Alexandre 
Pirie-qcalre - enfermeiro  

'• 4- l .r,carirre remira Mala 

Vo1,-I.2 • littfdr.neira ii 
Mane Gemiam. i.i.s.cin4.fl.0 ei- aga 

G011401,10 Fiscal - Tecnica 4.  Enforrnaimm t4 
&RUGIR /Parreira coreia 

• _ 

• • 

&L tei . .•; r . 

SIK 

• ---- -; 

1S41;:. ‘ jlik) 

Rev. Oen ^ rxest !to 

Dirv • /kwh: •¡ 

• •• •:":, iã 

• 'Gr :Et:certo Alexandre da Elliva 

L . át 14,2nico de Entra/ninem 

•,:uaralcCiaL DO ESTADO DO CA 
C,E4 1•:.0 O RiGISI RO SO. O NRO ~em. -
0.4 laciracci. 

.• 44" CCOPIR•19/11 CR MILISALMO INA.~11410N,N. (X. : 

• INellneeM r0601.111:14..0 , 

-%•.• reit 

_ 
• f . 

•• 

• '.• YP, 

, 
; 

Av. DOIA 1.IAS, 17i - - 
FORTALEZA - CE - Cr- : 

Junts Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 23400018712 em 19/01/2021 da Empri -.:00 Ais:. .i/5.11DE - cocinns,: , -- isLi-10 
MULTIPROFIESIONAL DE SAUDE ITDA CNPJ 4045914500li e p • .-, •••09 111 - 15/0'.V..l..- : ação: 
5CFF 'CEN°n8A94ADAAr/AA12A5F60n7D39CCDB011. Lenira Cardoso de A .- Ser • .,• .i .l.  -, rt •''.:...., ..,.•!.d..k• ..-:.• .. •,:esse 

:r....rr. ..to::.• a informo n' do protocolo 21/001.654-0 e o c-ic.2 -gur -.macia 
em 1 ., 1 „or Lerilt.r. Cardoso de Alencar Seralne - Secretária-Geral. 29/30 



I • • 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIï Lt • 
TRABALHO MULTIPROFISSIO. • -DE Lí .

rüLnAS: 

N' PROCESSO: 

AsslOalttri 

• 

 DE PRESENÇAS DA ASSEM i ORDIetts 

COOPERMAIS SAÚDE - coopea, Or. TRACAL111.. 

MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE, INSCÊ "A e- ;• : NIRE • 

Fortaleza — Ce, 10 cie re mil) 

ASSOCIAD.: 

NOME 

,fibbirCif 

¡hl 

COMERCIAL CO muco DO CEARÁ 
,‘f. T. PtC0012502511i0 a011o nétu 2.1•400 uri.t ism ~Iam 

14410.1111111.4"114.4.:c0 .2m. lat twomelu.a0 ala rumo* s.... I na. 

t.v.c do 2 V .10 1.654 4 

c 

,r1c.%  

E • 7:

;ItS 

4). 

-  

:=L; E 
C F 0.15* 

Junt: . !ai doi:Mulo do Coadi 
Cero r..:gistro soo o n° 23400018712 em 19/01/2021 da Empi ;06 
MUI "PRDFISSIONAL DE SAUCE LTDA. CNPJ 4045914500C : • :.:01è!'t!.. 
5CFVFV":866A134ADAAOAM2A5F606/D39CCD8011. Lenira Cardoso de Al. • Ser. - • vara 
mtp -Jec.ce.gov,b, e Informe n° do protocolo 21/001.654-0 e o U14:fig. -- , a cópia foi at.O. 41...adet,
em 19/01/2,)21 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretária-Geral. 

%LHO 
açãO: 
COSSEI 
,inada 
30/30 



41 41 41 11 41 41 11 41 41 41 41 41 41 41 11 41 40 41 4/ 11 41 41 1, 41 11 41 11 11 41 11 41 11 41 41 11 40 41 41 11 11 41 41 41 11 41 41 41 11 
 • t . 

a ,A 

de Registro 
c-nu rrnp 

Codificamo', que a Cooperaziva COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE 
SiNlir..)E LTDA. insci ti.) no CNP-1 sob o n° 40.459 145/0001-70, com sede em Fortaleza - CE, obteve em 19/04/2022, o 

da',. Cooperativas Brasileiras sob o n° 00009432, em cumprimento ao artigo 107 da lei n° 
5.764 de 16/12/71. 

P/OCBICE somoscooperativismo.coop.br 



10 41 41 41 40 41 41 41 40 41 IP 41 41 41 4D 41 41 II 41 41 41 41 41 41 41 IP 41 40 •••••••••••••••••••• 
 • 

Certidão de 
neyzdaridacie 

N9- REGISTRO: 00009432 

RAZÃO SOC .: COOPERIVIAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA 

CNPJ: 40.459.145/0001-70 

LOCALIZAÇÃO: Fortaleza - CE 

SOLICCDP 

rvAs nT .%sui.F-wiiir: NO r-'5TAnn 10 cFARA - orPirE, no iso rIPs Ptribuições que lhe confere o art. 19 da 
r•-yi ••^- perativ,) ne.i.r,a identifica& encontra- se regular perante a Organização das Cooperativas 
Brasileiras (OCB) e esta organização estadual. 

AINCB/CE somos ccDp o 

,.!:Art•c•e•••-'s 



• 

• 

• 

• 
• 
• 

FOLHAS: 

Certieão Nec N° PROCES- 72"-s?""
• 

Assloatura.: 
• 

• 

• Certifico que nesta data (11112/2022 às • .3.- !ÃO CONSTA T" astro 

• Naciona dr: Condenações Cíveis oor Atc de .i.n.bidade M va e 
• 
• Inelegibili fe registros de condenação com -â: ativa 

• 
quanto ao C,PF n°434.913.591-04. 

• 
•40 
• 
• 

2.2•111~1~1~~ *MEM 111 ~EA Alai 
• 
• t-»probidade Ádn inistt 

• 

• 
A condenação por atos de improbidade administratva ião imp 

ineegihi ica 1 condenado. 

a necessa:' 'e_ • da 

• Para t:re inelegibilidade acesse portal J r SE em 

• 

• 

• 

• 
Esta cenic:J.z_. isf.pecIda gratuitamen'.e. Sua auter,: cicade pce Gi C. 

• 
6395.EAVE..::33.: -.294 no seguinte endereço: http .//www.cnj. 

• 

• 

• 410 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
: erado em: 11/12/2022 as 11,34:.54 

• 
CCNSELHO NAC MAL ) SI ÇA ágina 1/1 tu 



e 

e 

141=11~111111111111~41111•1111 4 

• Irnprobidade Adrrtinistt ti r- !nele 
nti ...HAs: E4NiZ) • 

• N PROCESSO: ‘'t 

• AsollaNte,: Certidão Neç: tiN 
• 

Jia 

• 
• 
• Certifico qqe nesta data (11/12/2022 às • ' 3 : •:31,151•A astro 

• 
• 
• 

• • 
e. 

Nacional de Condenações Cíveis por Atc de 

Inelegibilidwie registros de condenação com ::"A rn 

quanto ao C.NPJ n° 40.459.145/0001-70. 

fl.ps-Gbidatse Adrn 

julg=-3do 

va e 

ativa 

• 
• 
• 

• 
A condenaçáo p,,r atos de improbidade administrativa não imp 

inelegibilidade t1 condenado. 

a. : da 

• Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em ):i . Ia( andcontes_t:.

• 
• 
• Esta certidão e .<pedkJa gratuitamente. Sua autent cicade poc • i'.1.2: 0 Cie 

• 
6395.EA1D.E35 L0181 no seguinte endereço: httç.»:. -. -)r ?tr_ yho 

• 
• 

erado em: 11/12/2022 as r:1 CONSELHO NA( •;Al 
• 

• 

• 'ágina 1/1 



FOLHAS'  2  / 5 
pe PROCESSO.  4 4 4 / ZrZ2 

fMadure 

TRIBUNAL 11-' E

CERTI9ÃO NE( 

DE 

(Válida somente com a aprk: ent:. 

Nome cz..upleto: LUIZ CARLOS DE ARAUJO E 

CPF/CNn 434.913.591-04 

O Trij.:t..,.11 de Contas da União CERTIFICA, , 
acima identificado(a) NÃO CONSTA da rei- ;•íit) 
participar de licitação na administração pública ;ede) 
termos oa art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgfinie. do 

Não constam da relação consultada para emissão 
notilc.t s do teor dos acórdãos condenati.riós, aç ; 
prazo de vigência expirado, bem como aqu&es 
de interposição de recurso com efeito susper;ivo 

Certidão emitida às 11:04:28 do dia 1 I il2/2G22, cL, 
emissão. 

A veracMade das informações aqui prestadas poder 
https.i, c. :tas.tcu.gov.br/ords/ftp=INABi 'A DO: 

Código oe controle da certidão: ENGZ111222110,1:* 

Atenção qualquer rasura ou emenda invaiid4rà est, •

do (*:?F) 

: :te ••• (:)) 
L 

.m- decisão defte Tr 

OS 

, u is jan. s. 

de dias á 

a 



TRIBUNAL DE CON1 s 1 L 

CERTIDÃO NE(.; T 

DE 

LICITANUS 

Nome completo: COOPERMAIS SAUDE - CO:; 
MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LT 

CPF/CN J: 40.459.145/0001-70 • 

O Triber.al de Contas da União CERT1S'ICA 4 
acima identificado(a) NÃO CONSTA da rel? ao 
parti j de licitação na administração pública .le 
termos art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgánit 

Não con itam da relação consultada para eráissão 
notificadas do teor dos acórdãos condew.-etc:.1..,s, 
prazo de. ...igência expirado, bem como aque:es cajJ. o t 

de inteir .)Nilo de recurso com efeito suspe:.., ivo 

• A IJE TRAI '1.1,111 

p ite data, o (a) 
ve,s 

• , r decisão cit.--.re 'fr 
• 

idão os respo:isavel• 

. •. 

.r.iitida às 11:01:413 de dia I 111272,; -22. •,,s • de r.r:t.ta dia: zi cor; 
emissão. 

A veraci iade das informações aqui prestadas Jer 
https:hc,sitas.tcu.gov.br/ords/fip=INABILL /DO: 

Código i controle da certicià-o: TVVR1112i.i.i lu; . 

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará e.sr, ri 

.;ittrmadas no sid,.• 

ei o. 

5f1/4

.a 

.5 

o 



firce 

TRIBUNAL DE COM-  xl1 41MSÃO 

Consulta Consolid; ( a ( 

Este relwório tem por objetivo zgresentar os ..-ez 
realizadas diretamente nos bancos de dados jos r. ..!, 
pela vere...idade do resultado da consulta é do órgão gest. 
infortna o relativa à razão social da Pessoa • ,' ,-; 
Pessoa 3, ;Iclica, mantido peia Receita Fedend 

Consult2. realizada em: 11/12/2022 10:59:01 

rC____
NPJ: 4 .459.145/0001-70 

azão Social: COOPERMAIS SAUDE - COOPFTIAT -V A DF TRABALHO 

; 
MULTI PROFISSIONAL DE SAUDE LT9A 

JurifVea 

ear,ultas . 
. t s s. A

cadasti.t. ec.,nst; 
• Cadasa NaC101.1è, 

Informa...ires da Pessoa Jurídica: 

Resulta s da Consulta Eletrônica: 
Órgão C•stor: TCU 
Cadastri. Licitantes Inidôneos 

Para .-:-,.• a ce,rEdão ori&af. r a. portal do g . 21i.jue 

Resultad.À da consulta: Nada Consta 

Órgão G :s or: CNJ 
Cadastr: C. NUA - Cadastro Nacional de Condew, •is 
Adminb rativa e Inelegibilidade 
Resultad • da consulta: Nada Consta 

Para ace:;sz:7 a cert:dão origino.] no portal do árgã,.-

pew .A`n irnpr• ; 

Órgão G. siar: Portal da Transparência 
Cadastre Cadastro Nacional de Empresas iniCílk• 46 z`4)c as 

Result a consulta: Nada Consta 

ara ace: .;:r a certidão original no portal dc no. 

tárgao C Portal da Transparência 
Cadastr.. CNEP - Cadastrt? Nacional de 4 t 
ResuaaJ,, 4a consulta: Nada Consta 

Para ace. sai- a certidão original rio portal do j-rgds) 

FOLHAS: 

Ni PROC(380: 

.fflemoomifoireerahr". Astit14101,', 

J96' 
ZPZZ' 



FOLHAS* 

tf PROCESSO: 

Assinottaa.: 

Obs: A c..,:sulta consolidada de pessoa jurídica visa jm . • aos p:incipic:: fie siirq:• ,. 
racionali 'ação de serviços públicos digitais. Ft:nd..4.: n= 12.965, de 23 • 
de 2014, Lci n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei 10 1. .72 de ;5 de outttro de 7.0 
Decreto ;1(' ';.63'..} de 15, de janeiro de 2016. 

zcgs 
232C 



e REPÚBLICA FEDERATIVA 

C.ADASTRO NACIONAL DA Pt=1'.":' 

)0 3F ASP. 

NÚMERO DE INSCRIÇÃC 

40.459.145/0001-70 
MATRIZ 

,VRIDICA 

- COMPROVANTE DE INSCR:C.M.:1: . .:9/01,202 
CADASTRA 

FOLHAS: 

t.i° PROCESSO. 

AssiOaluta.: 

NOME EMPRESARIAL 
COOPERMAIS SA IDE - CLAPERATIVA r: E Tt.PALHO MULTIFF '0! !ES 

TITULO DO ESTAnLECi;,Ii.NTO (NOME DE FANTASIAI 
COOPERMAIS SAME 

CODIGO E DESCRIÇÃO ^ ,, ,ITIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL 
86.60-7-00 -Ativid,:d4s de apoio à gestão de saúde 

!ZR ré. 
^ 

CODIGO DESCRiÇA0 v‘s 

71.19-7-04 - Serviç, w de pendia técnica relacionados à segurança do ..et , 
82.11-3-00 - -.omb das de esci-Itórie o apoio administrz:I..... 
86.10-1-01 - àiivid.-ivas de atendimento hospitxhr exceto pronC-rr ccr, 
86.10-1-02 - Atividi-des de atendimento ern i)ron:o-socorro e 
86.21-6-02 - Serviçcs móveis de atendime;.to a tugências, exceto 
86.22-4-00 Serviç :Is de remoção de pacientes. exceto os serviços inávei 
86.30-5-03 - méd:ca ambulatorial restrita a consultas 
86.30-5-04 - Ativid 
86.30-5-99 -Ativid• ;;•.-s de .-:iençao ?•ao especificad4s, 
86.40-2-05 - Serviç diagnóstico por ;inagein com uso de raiiacã., 
86.40-2-07 - i.ed diagnóstico pot iiiiagern sem uso de radiaçan . 
86.40-24)8 - Odi viços de diagnostico por ; gráfico - ECCi, 
86.40-2-99 - Atividaues de serviços de complementação diagnóst;c2 
86.50-0-01 - Atividai:cs de enfermagem 
86.50-0-02 - AtÚvid. de profissionais da autrição 
86.50-0-03 - Ativid, u de psicoiogia e psicanálise 
86.50-0-04 - de ffr.'(. 
86.50-0-05 -titivid. 
86.50-0-06 de fonoaudiologia 
86.50-0-07 - At•ivio7.r.aa de zi:•apia de nutrirrác enzeral e parente:al 

CÓDIGO E osscnAo ry NATUREZA it:PerAcit 
214-3 - Ccopgrativ • 

LOGRAM, IRC 

AV DOM L.U1:.; 

CEP 
60.160-198 rEAMCADISrRITO 

ALDEOTA 

ENDEREÇO ELE1RGNIC 

ENTE FEDERATI. 
tr.** 

-.; 

I I 
do. 

; de andimento a urgências 

• 

TELEF. 'NE 

(85) 3636- ,236 

SITUAÇÃO CADASTRAL 

ATIVA 

MOTIVO DE , • 

SITUAÇÃO E SPE ....ord. 

I 1...111-.111. 

••••••••• • 

Aprovado Rt;11-: .863, de 27 

Emitido no dia -:,1/12i2022 às -i•I,A6:17 e hora de B! . : 

' OaT? AEIndi:T.Ontnr. . 
r•zra urgárit.lás 

zrt-tc ,Zrlii.;;1$11i.rã Calo 

;; .1 adiás.OfNe.;.:1. 

1 
19/01/2021 

2cP—



EPÚBUL FEDER., '?; • !3—,.." S • 

CADASTRC NACIONAL DA PiS:L. JURiDiCA 

NUMERO DE INSCQIÇAC 
40.459.145/0tO1-70 
MATRIZ 

COMPROW-.-::: DE INSCR5ÇÃÇ,.: DATA Or AS=RTVRA 
1 ef101,2021 

NOME EMPRESARIAL 
COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA .: 1P.O.VALHO MULTIPT s. • • r: Si :JDEL*."0-. 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO C.AS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 

86.50-0-99 -NividE s de pro)fiss;nnais ds.• árn saúde não osrf:,-i!•, - • • 
87.12-3-00 - ikfvItt.:;13e attrutura de arc •_. 
88.004-00 - ServIws de boun: SC.JT. alojamento 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURIDICA 
214,1 Cooperativa 

LOGRADOURO  FU:AER3 
I AV DOM LUW '7`• 

L1 CEP 
60.160-196 1 ALDEOTA 

rENDEKEÇU ELETRONice 

ENTE FED.EPAT• ;EE 
mrant+ 

SITUÃÇkj ti'ACA$TRAL 
AT/VA 

• • 

:=1:1ErTA: 

(85) 3433 7J23G 

MOTNO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL 

dINW•M/•••. ,  •••••••••••••••••••41*—

.,...nr:., ••••• 

'4:PLEMEN1G 

Li /2021

- • _ 

cePrz 

.1~•••••••• INM •••• 4.• • Ma • a* • • •• • • •••••••••••••••=1.1110. 

Aprovado pela iist."Jção Ncrmetiva RF2 r° '.563, de 27 J' • 5 

Emitido no dia 11/15./20;.. 1 s:16 :,detr.. e hora de Br: • 

fOLFM-9: Z

ht' PROCESSO: 

Autt181lIttl 



• 

• 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO 

625139-0 

SECREt : . AUNICIPAL DAS FIN 
CADASTRO jE. eTORES DE BENS E SE 

COMPROVANTE •IÇÃO E DE 
SiTUAÇÃO ¡MAL 

NOME / RAZÃO SOCIA,. 

COOPERMAIS SAUDE. - COOPERATIV:: DE TRAB.' 
SAUDE LTDA 

NOME DE FANTASIA 

COOPERMAIS SAUDE 

CÓDIGO E DESCRiçk. DA ViD,DE ECO A . •-aNCIPAL / 

866070001 - ATIVIDADE3 DE APC,C ; .1 riESTA0 D 'A 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECOK5MICAS SECUNDAPV 

863050301 - ESTABELECIMENTOS DE ATENDIMEN 
MÉDICOS 
863050401 ATIVIDADE ODONTOLÓGICA 
863059901 - ATIVIDADES DE ATENÇÃO AMBULATC 
864020501 - SERVIÇOS DE DIAGN081 CO POR 
EXCETO TOMOGRAFIA 
864020701 - SERVIÇOS DE DIAGOST.CO POR 
RESSONÂNCIA MAGNÉTICA 
864020801 - SERVIÇOS DE DIAGNÓSTICO POR REE'.3 
ANÁLOGOS 
864029901 - ATGIDAI)ES DE SERV$C- .' DE COW 
ESPECIFICADA:-i Al\I't'ENCRIMEWi • 
865000101 - ATIVIDADES DE ENFERMAGEM 
865000201 - ATIVIDADES DE PRO:-'i.3: /NAÍS DA M 
865000301 -ATIVIDADES DE PSICOLOGIA, CONSUL 
8650004C - ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA 
865000501 - ATTVIDADES DE TERAPIA OCUPACION.:• -• 
865000601 - ATI•ÁIDADES DE FO IOLOGIA. 
865000ü01 ATIVIDADJ6 OE NUTRIç 
865009999 - ATIVIDADES DE PRO`":15MIONAIS DA 7 • 

ANTERiORMEWE 
€71230001 -ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE : 
PACIENYE.. NO DOMICÍLIO 
880060001 - .53EVIÇCS DE ASSISTÊ:.:.- A SOCIA!_ -'• 
861010101 :PE AiVi 
PARA ATENDIMENTO A URGENC.:!./.,5 
86101020'1 - ATIVIDADES' .:.."`E ArE' :;'::I.SI*0 EM , 
PARA ATENDIMENTO A URGÊNCIAS 
862 I'n2c..1'' - ERVIÇOS MÓVEIS DE. ArE.NOIMEN O : 
8622401,21 - SERVIÇOS DE REMOÇÃO DE PACIENTFS 
ATENIiiMEN.:0 
711970401 - EViC JL EídC. it :;i1ICA Ri ' 
8211300C1 - SERVIÇOS COMBINA./1z 

I JESrl-'ç:I'l DA NA;Ttlr'Egi JURID.V.e. 

-ATIVA 

LoGg,couPo 
AN, Dei-h LUIZ. 1 "/6 
BAIr?q0 

DEC:N1, 

SITUAÇÁC CADASTRAI 

SnNAL DE 

FOLHAS: 

N' PROCESSO: 

Assinatura.: 

-11. -MAL, EXCETO CON 

.:,'?EVFICADAS ANTER 
.8j De RAOIACÃO10;...-:. 

SEFIN 
- CPBS 

DADE NO 

21 

CPF/CNPJ 

0001-70 

2 -1 

,S 

g:(3 DE RADIAÇJ-.0 ÍON : : 'XCETO 

f•FICO - ECG, EEG E 01;7' AMES 

' Á NÃO 

1.:LINICAS 

• PAREKTERAi.. 
r:E NAC ESPEC rgIC; 

TURA DE APOIO E AS:-.1 .> A 

PR V ADES 

ARO E ti Dratiá.::3 

EXCETO POR ;..1:"! 
:IS SERVIÇOS Mók". 

ADMINISTPAT'Vr.,

CEP 

:3t1114.-ir,6 

...;;MENTO 

MATRIZ 

.'LEMENTO 
ANINO 

1.1F 
CE 

SUTARIO 



ATIVA NOrMP: SIM 

OPTANTE DO SIME; OP7.1NTE DO S/A4K. NA;ONAL 
NÃO NÃO DA ri- . ;114PLES Sims; 

EMITIDO VIA INTERNET FR1 ri.--  • "2 ÀS 14:47:46 

• 

• 

FOLHAS: 
N° PROCESSO: 
Asálóiturv 

NA SERA! 
-̂ 1/2021 

00 
Jo741-: 



COOPERn iRu

CREDENCIAMENTO 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP 

FOLhAj, 

No PROCESSO: 

mitnaltne',

OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em 

prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 

administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver ações de saúde com 

responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 
na tabela descritiva com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de 

saúde, paia toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão. 

À Prefeitura Municipal de São Domingos do Maranhão/MA 
Secretati-22 Municipal de São Domingos do Maranhão/MA 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL 

Prezados, 

A COOPERMAIS SAÚDE -- COOPERATIVA DE TRABALHO 
MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA, com sede à Avenida Dom Luis, n° 
176/Mezanino, Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob n° 
40.459.145/0001-70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, 
médico, portador do RG n° 12.275 CREMEC/CE, inscrito no CPF sob n° 434.913.591-04, por 
este instrumento informa para os devidos fins, que o Sr. Caio Cesar Ferreira de Oliveira, 
portado: d.:: Rifi «2930930 SSP/RN, CPF n" 073.434.754-52, é a pessoa por nós designada a 
nos representar perante essa Comissão, na Concorrência Pública n° 02/2022 — CPL/SRPiARP, 
podendo, para tanto praticar todos os atos necessários ao andamento deste processo licitatório, 
inclusive formular ofertas e lance verbais de preços, prestar esclarecimentos, receber 
notificações, interpor recuncs e manifestar-se quanto à desis:ência de interpô-los, ass:.nar atas, 
assinar o Cemrato Administrativo ou retirar nota de empenho, enfim, praticar todos os atos 
inerentes à referida licitação. 

F3rtalcza/CE, 20 de dezembro de 2022. 

LUIZ CARLOS Assinado de forma 
por LUIZ 

DE ARAUJO E CARLOS DE ARAUJO E 

MELO:4349135 "'"' 43491359104
Dados: 2022.12.20 

9104 17:25:53 -0300' 

COOPERMAIS SAÚDE 
CNPJ n° 40.459.145/0001-70 
Luiz CarZos de Arai*: e Melo 

CPF n°434.913.591-04 
RG no 12.275 CREMEC/CE 

Responsável Legal 

Sede Fm•ta!eza/CF.: Avenida Dom Luis, n° 17é. Mrzanino. ir'rotn. Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferraz, n° 1250 — .1ctrvA Teresina — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

cooperma1ssaude2021(dgmail.tont . Contato: (85) 99280-2171 (1) 



• 
• 

• 

• CCOPERiTRIR

• 

• 

• 

• CONCORRÊNCIA PÚBLICA N*. 02/2022 CPL/SRP/ARP 
• 

FOLhAS: 

PROUSSO. 

:307-
zez 

• OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em 

• prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 
• administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver ações de saúde com 
• 

• responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 

• na tabela descritiva com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de 

• saúde, para toda população usuária da cidade de Sào Domingos do Maranhão. 

• 
• 1 
• DECLARAÇÃO DE AUSÊNCIA DE ViNCI:LO EMPREGATÍCIO COM A 

• 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

• 

• A COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 

• MULTIPROF/SSIONAI DE SA".:IDS. sede à Avenida Dom Ltns, n° 
• 176/Mezanino. Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará. inscrita no CNPJ/MF sob n° 
• 

• 
40.459.145/0001-70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, 

• médico, portador do RG n° 12,275 CREMEC/CE, inscrito no CPF sob ff 434.913.591-04, 

• DECLARA, deca.a para todos os fins o,: ci.-eito, que não possui dirigentes ou responsáveis 

• técnicos que ocupem ou tenham ocupado cargo de direção, assessoramento superior, 

• assistência, cargo efetivo ou emprego vinculado à Administração Pública do Município de 

• 

•• São Domingos do Maranhão/MA. 

• 
• Fortaleza/CE, 20 de dezembro de 2022. 

• LUIZ CARLOS Asmado de forma 
digital "01 ro sporp LUIZE  A R A u j o E

DE ARAUJO E • 

• 
W10:134913 MELO:43491359104 

ãé-c.os: 2022.12.20 
59104 17: 1:l3 -030O 

• COOPERMAIS SAÚDE 
• CNPJ n" 40.459.145A001-70 

• 
. 
Luiz Carlos de Araujo e Melo 

• CPF n° 434.913.591-04 
RG n" I z.2?S CRC,vi .-!..¡C/CE 

• Responsável Legal 

• 
• 
• 
• 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis. n" 176 Nle %nino, Almnta. Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-7 
• Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferra a' 1250— Joq,aci Teresina — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

• 
Email: coopermaissaude2021(ifgmail.rort: ,Contato: (85) 99280-2171 



CCOPERnimiR

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP 

.dAS: 

5q0cesso. 

Aisloalura.: 

OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em 

prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 

administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver ações de saúde com 

responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 

na tabela descritiva com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de 

saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão. 

DECLARAÇÃO 

A COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA, com sede à Avenida Dom Luis, n° 

176/Mezanino, Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob n° 

40.459.145/0001-70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, 

médico, portador do RG n" 12.275 CKEMEC/CE. inscrito no CPF sob n° 434.913.591-04, 

DECLARA, declara para todos os fins de direito, que possui capacidade de executar os 

serviços de saúde contratados, e disponii)i azará os profissionais responsáveis pela condução 

dos trabalhos. 

Fortaleza/CE, 20 de dezembro de 2022. 

LUIZ CARLOS A:,51nado de forma 
digital por LUIZ 

DE ARAlliu t CARLOS DE ARAUJO E 

MELO:4349135 MELO:43491359104 
Dados: 2022.12.20 

9104 17:30:00-03.00. 

COOPERMAIS SAÚDE 
CNPJ n° 49.459.145/0001-70 

Luiz Carlos de Araujo e Melo 
CPF n° 434.913.591-04 

RG n° 12.275 CREMEC/CE 
Responsável Legal 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis, n° 176, Mezanino. Aldeota, Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido 1.errae.. n° 1250— Joguei Teresina — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

Email: coopermaissaude2G21@gmail.com , Contato: (85) 99280-2171 



• 
• 
• 
• COOPERnIM 
• 
• 
• 
• 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

AS' 

ir i:4nCESSO: 

ASS11311lirt: 

OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em 

prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 

administrativo em caráter complementar com finali&Je de desenvolver ações de saúde com 

responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 

na tabela desaiLiva coni suporte para algència e eirie:.sência, saúde da família e estratégia de 

saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão. 

DECLARAÇÃO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE 
HABILITAÇÂ 

• A COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 

• MÚLTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA, com sede à Avenida Dom Luis, n° 

• 176/Mezanino, Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob n°40.459.145/0001- 
• 70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, médico, portador 
• 

do RG n° 12.275 CREMEC/CE, inscrito no CPF sob ri 434.913.591-04, DECLARA, para os • 
• devidos fins, soo as penas da Lei e em confotmidade com a Lei N° 8.666/93, que cumpre todos 

• os requ:sites de habilitação eStabelec idos' para G certame licitatório, CONCORRÊNCIA 

• PÚBLICA N'. 02/2022 CPLISRP/ARP. 

• 

l'artaleza/CE, 20 de dezembro de 2022. 
LUIZ CARLOS Assinado de forma 

3i i' :-.5soprELAUIZ u jo
W. E 

MEL0:43491 
E _0:43491359104 
Cad.) 2022,1220 

359104 17:3623-0300' 

COOPERMAIS SAÚDE 
CNN- n'' 40.459.145/0001-70 

Luix de Arai:ií Meio 
CPS 434.913.5-9 i-04 

RG n" 12.275 CREMEC/CE 
Responsável Legal 

Sede rortateza/CF.: kvenida Demi 1. eis, is• l'"•él. Mezanino, Ald.i. :a, Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Filial Teresina/Pi: kua Senador Candi(' n° 1250 — Jo1. i — Teresina — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

Em a ii: e oope rm a issau d e20210 gmail.com , ',c nit to: (85) 99280-2171 



• 
• 
• 
• COOPERrrOR
• 
• 
1111 
• 
• CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP 

• OBJETO: Registre de preçr.s para eventual e futura c ()ntratação de empresa especializada em 

" 

ASsIna1,0, ' 

prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 
• 

• administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver ações de saúde com 

• responsabilidade de prestar atendimento especializado --ias funções e procedimentos elencados 

• na tabela descritiva com suporte para urgência e eme -gência, saúde da família e estratégia de 

• saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão. 

•
410• 

• 
• 
• 
• A COOPERNIAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 

• MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTD& s;tirn sede à Avenida Dom Luis, n° 

• 176/Mezanino, Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob n° 40.459.145/0001-
• 70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, médico, portador 
• 

do RU nu 12.275 CkEMEC/CE, inscrito uo CPF sob 434.913.591-04, DECLARA, para os 
• 

DECLARAÇÁ!, ) 

• 
devido lins, que cmcorda com as conoif,ões estabcle .das, que é conhecedora, e está em total 

• concordància com as condições estabelecidas na presente Concorrência Pública e no termo de 

• contrato. 

''ortaleza/CE, 20 de dezembro de 2022. 

LUIZ CARLOS Assinado de forma 
digital por LUIZ 

DE ARAWO t CARLOS DE ARAUJO E 

ME10:4349135 MELC.43491359104 
Darl•.:' • 2022.12.20 

9104 23-O30' 

COOPERIVIAIS SAÚDE 
CNP.). n0 .40.459.145/0001-70 

Luiz Carlos de Araujo e Melo 
CPF n° 434.913.51-04 

RG ri° 12.2'75 CRE CICE ". 
Responsável Lc.:. ai 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis, n° 176, Mezanino, A1(.4e. a, Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferraz, n° 1250.- Joguei — Teresina — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

cooperma1ssaude202 1@:(lirrnail.com , Contato: (85) 99280-2171 



• 

1 

COOPERrtniR 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP 

FOLHAS: 
Ã' 

/O !RU= 

Assim boa • ...~ .~41~~. 

OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em 

prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 

administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver ações de saúde com 

responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 

na tabela descritiva com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de 

saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão. 

DECLARAÇÃO DE COMPROMISSO E IDONEIDADE 

A COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA, cJin sede à Avenida Dom Luis, n° 

176/Mezanino, Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob n° 40.459.145/0001-

70, nesFe ate representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, médico, portador 

do RG 12.275 CREMF,C/CE, inscrito no CPF sob n 434.913.591-04, DECLARA, para os 

devidos fins, para fins de participação na Concorrência Pública n° 02/2022- CPL/SRP/ARP, 

que: os documentcs que compõem o edital fcram coiceados à disposição e tomou conhecimento 

de todas as informações; Não se encontra declarada inidõnea para licitar ou contratar com 

órgãos da Administração Pública Federal, Estadual, M;_micipal e do Distrito Federal; Inexistem 

fatos impeditivos à sua habilitação, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências 

posteriores. 

Fortaleza/CE, 20 de dezembro de 2022. 

LUIZ CARLOS Assinado de forma 
al por LUIZ 

DE AiVkUJO E CARLOS DE ARAUJO E 

MELO:43491 ME1043491359104 
Dados: 2022.12.20 

3591.04 17.31:43 -03'00' 

COOPERMAIS SAÚDE 
CNPJ n° 40.459.145/4001-70 
Luiz Carks de Araujo e Melo 

CPF n' 434.913.59i-04 
RG n° 12.275 CRF1ViF,C/CE 

Responsável Legal 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis, n° 176, \feminino, Aideafil, Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Filial TeresinalPi: Rua Semalor CandidG Ferra' n° 1250 — .1(gtivi — Teresina — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

Email: coopermaissaude2021(0gmellxom , •:',1ntato: (85) 99280-2171 



COOPERmiuR s 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N". 02/2022 CPUSRP/ARP 

FOLhAS: 

N° PROCESSO. 

OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em 

prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 

administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver ações de saúde com 

responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 

na tabela descritiva com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de 

saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão. 

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATOS SUPERVENIENTES 

IMPEDITIVOS DA HABILITAÇÃO 

A COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA., com sede à Avenida Dom Luis, n° 

176/Mezanino, Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob n° 

40.459.145/0001-70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, 

médico, porta ior do Re n" 12 275 CREMEC'CF, inscrito no CPF sob n" 434.913.591-04, 

DECLARA, declara para todos cs flps de direiw, 3 inexistência de fatos supervenientes 

impeditivos da habilitação ou que comprometa a idorkeidade da proponente nos termos dos 

artigo 32, parágrafo 20, e artigo 97 da lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alterações 

subsequentes, que impeça na participação desta licitação na modalidade, CONCORRÊNCIA 

PÚBLICA N. 02/2022 CPUSRP/ARP. 

• LUIZ CARLOS 
DE P2A3.i0 E 

'. :434913 
59104 

Fortaleza/CE, 20 de dezembro de 2022. 

Assinado de forma 
digital por LUIZ 
CARLOS DE ARAUJO 
E fv1,:: 0:43491359104 
Dad:,s: 2022.12.20 
17:32 27 -03'00' 

COOPERMAIS SAÚDE 
CNP.! mie 4.459.145/001-70 

Luiz Carlos de Araujo e Melo 
CPF nu 434.913.591-04 

R(..; L''i .27 CREME.C/CE 
Responsável Legal 

Sede çrbrtgleaaJCE! Avenida Dom Luis, n° 116, Mezanino, Aidema, Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Filial TecednaRi: Rua Senador Car Kl • r, n" Z 250 - h ei — Ter esina — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

Emelt: coepermaissau.1:70110P.g.mailenm , Contato: (85) 99280-2171 



CaPERrnais 
saúde 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPLISIx P/ARP 

NP PROCESSO:  1-1-
txu 1 

7j)-

Assinalurt  

OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em 

prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 

adminiqtrgjvo em aráter ec,mplementar com finali&.'e de desenvolver ações de saúde com 

responsabilidade de prestar atendimento especializado aas funções e procedimentos elencados 

na tabela descritiva com suporte para tugència e emergência, saúde da família e estratégia de 

saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão. 

DECLARAÇÃO QUI': NÃO EN.PREGA MENOR 

A COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 

MULTIPROFISSWNAL DE SAÚDE LTDA, cm sede à Avenida Dom Luis, n° 

176/Mezanino, Bairro Aldeota.. Fortaleza-Ceará, no CNPJ/MF sob n°40.459.145/0001-

70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, médico, portador 

do RG n° 12.275 CREMECiCE, inscrito no CPF sob rir. 434.913.591-04, DECLARA, para os 

devidos fins, sob os penas da lei que não existe em -eu quadro de pessoal, menores de 18 

(dezoito anos) em horário ;ieterno de iyaballio ou r. serviços perigosos ou insalubres, não 

possuindo ainda, qualquer wabaiho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condição de 

aprendiz. nos temm do inciso XXX1ii do art. 7^ dz--. Constituição Federal de 1998 (Lei ri° 

9.854199). 

LJ,Z.. CARLOS 
DE ARAUJO E 
Ma 0:434913 
59104 

Fortaleza/CE, 20 de dezembro de 2022. 

--:driad:. de forma 
c -fitai por LUIZ 

RLOS DE ARAUJO E 
LO:43491359104 

ados: 2022.12.20 
17:39:39 -03'00' 

COOPERMAIS SAÚDE 
CNP I n°40.-/59. 45!.,001-711 

Luiz Caros fie ArRuje e Melo 
CPF n° 434.913.59 -04 

RG n" J2.275 CREMe/CE 
Responsável. Legal 

Sede Fortaleza/CE: tvenida Dom Luis, n° 1'76, .4ezanino, Alaeota, Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Filial Teresina/Pi: Senad, r Cedi& i7( ,i° ;:5;) - 1,11 -- Ter — P1 CNP: .10.459.145/0002-50 

Email: coopeert aissauJen 21(thnialLeom , Contato: (85) 99280-2171 



COOPERnigiR _509 
14°Priut,ESS, . 

Al 41 04 tu ta 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPUSRP/ARP 

OBJETO: Registro de preços para eventual e futura com-reação de empresa especializada em 
prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 
administrattvo em caráter complementar com fmalid:-! 'e de desenvolver ações de saúde com 
responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 
na tabela descritiva com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de 
saúde, para toda p:,yelaçãc usuária da cidade de Sk. Dornir.ps do Mararino. 

DECLARAÇÃG 1)O PORTE DA EMPRESA (MJrROEMPRESA OU EMPRESA DE 
PEQUENO POR1 E) 

A COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 
MULTNPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. com sede à Avenida Dom Luis, n° 
1 76/Mc7.r,l. "e, Bziro Fortaleza-Ceani ir fcrita no CNP.1/MF sob n° 
40.459.145/0001-70, neste ato represixt.ada pelo Sr iz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, 
médico, portador do RG n' 12.275 CREMEC/CE, inscrito no CPF sob n' 434.913.591-04, 
DECLARA, decla-a sob az, priai;dades da lei, que s etmadra como ilicroempresa ou 
emprest. ic peque!LP porte, res termos dc. art. 3" da lei c;.:rnplementar ri° :23 de 14 de dezembro 
de 200( 7udo ,i)ta a fr ,!:!• .os beneflcios e van!gens legalmente institeidas por não se 
enquadrar em nenhumadas .,,xlacões le i• A" do art. 30 da lei complementar 
n° :23 de 14 de dezembro de 2006. 

Declaro, vra fins da lc 123/2006 e suas ritem(ões, sot as penalidades desta, ser: 

; RFCE1':'!, BRUTA .x CIIAL ) _ A 360.002,0'.. E ESTANDO APTA A 
FRUIR ;) BENEFÍCIOS E V 4NTACiENS I.EC 6.1.ItIENTE INS—ITI115,\S POR NÃO SE ENQUADRAR EM 
NENHUMA DAS VEDAÇÕES LFC.AIS IMPOS1 AS PELO § .1° DO ART. 30 DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/06 
ALTERADA PELA LC 147/2014. 

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE- RECEITA BRUTA .Ks'UAL SUPERIOR A 360 000,00 E IGUAL OU 
INFERIOR A 'Z.800.000.0 VALCALS , ESTANDO APTA A FRUIR 0:4 BENEFÍCIOS E VANTAGENS LEGALMENTE 
INST:7 :J! ' Y)1'' Nk. SE EN:. ,.:)AR EM NENHUMA o., US LEGAIS INI?C'STAS PELO § 40 DO 
ART. 3" C.'. 1. :OrvIr EMENTA:'! N" 123/06 41—TEMEM PELA '1 47/20 '4. 

( X ) COOPER kTIVA (COOP) - SOMENTE AS DE CONSUMO, EM CONFORMIDADE COMO ART. 3°, § 4°, INCISO 
VI DA LEI COMPLEMENTAR N' 1:3/2006. 

f'oitaleza/CE, 21 de dezembro de 2022. 

.Aszu Nd) ct re a 2.5I;A Fot LUIZ CARLOS DE LUIZ CARLOS DS ARAWO E 
ARAUJO E •AELck.434915591C1 

Ohdos: LS6.4; MELOANT 3591C-4

COOPERM.AIS SAÚDI: 
CNPJ n' 41.459.1 4z.: :.130 I -70 

Luiz CatIos de Ara. ,' ) e Melo 
CPI'. n0 434.913.5-91-04 

RG n° 12.275 CREMEOCE 
Responsável Legal 

Sede Foris'eza/CE: Avenida tom Luis, r." .7t. Mezanino. Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Filial ï2r.:nina/Pi: Rua Senader Canal a7. n' 125 - I, —1 tç.ina — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

Eniaih en,permaissaucl e?.1121 (ef itenrr Cont do: (85) 99280-2171 



COCPLIkmais 

, 

DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO 

À Prefeitura Municipal de São Domingos do Maranlião/NIP 

Secretaria Municipal de São Domingos do Maranhão/MA 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL 

ENVELOPE N° 01 -- HABILITAÇÃO 

CONCORRÉNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARF' ' 

COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE TRABALH2 MULTIPPOFISSI:3NAL 

DE SAUÜE LIDA 

CNP.) IV' 40.459.14510001-70 

,'‘VEN'ais N° 176/MEZANINO, BAIRRO ALDEO 

CEP 60.160-196, FORTALEZA-CEARA 

EMAIL: COOPERMAISSAUDE2021@GMAIL.COM 

CONTATO. (85) 99280-2171 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL E jyT.I_JRA CONTRA 1 [d.::AC) n• 1
, . 

EMPRESA ESPECIALIZADA .EM PRESTAÇÃO DE SER ekipS 'ONTI")ArS...;',. PAR, 
, }! , 

TERCEIRIZADOS DE M.-ÃO DE OBRA, PARA MANUTENÇÁ6E APOIO ADMINIS1 RATIV,

EM CARATER COMPLEMENTAR COM FINALIDADE DE . .DESENVOLvER AçOE.S 

SAÚDE C3M RESPONSABILIDADE DE PRESTAR ATENDIMEN:TO DO Ni: 

FUNÇÕES E PROCEUMENTOS ELENCADOS NA TABELA DEORIT7; 

PARA URGENCIA E EMERGENCIA, SAÚDE DA FAMiLIA E ES FRATÉ_CW 

PARA TO3A POPULAÇÃO USUÁRIA DA CIDADE DE SÃO DOMINGOS MA P 

DEZEMBRO 



COOPERni uiR 51 1 
PO PROCESSO:  ; •kti7? 42.-"

Assinatura,'  

DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO 

Assunto: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS PARA 

TERCEIRIZADOS DE MÃO DE OBRA. PARA MANUTENÇÃO E APOIO ADMINISTRATIVO 

EM CARÁTER COMPLEMENTAR COM FINALIDADE DE DESENVOLVER AÇÕES DE 

SAÚDE COM RESPONSABILIDADE DE PRESTAR ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NAS 

FUNÇÕES E PROCEDIMENTOS ELENCADOS NA TABELA DESCRITIVA COM SUPORTE 

PARA URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, SAÚDE DA FAMÍLIA E ESTRATÉGIA DE SAÚDE, PARA 

TODA POPULAÇÃO USUÁRIA DA CIDADE DE SÃO DOMINGOS DO MARANHÃO. 

À Prefeitura Municipal de São Domingos do Maranhão/MA 

Secretaria Municipal de São Domingos do Maranhão/MA 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL 

COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAÚDE LTDA 

CNPJ N°40.459.145/0001-70 

AVENIDA DOM LUIS, N° 176/MEZANINO. BAIRRO ALDEOTA 

CEP: 60.160-196, FORTALEZA-CEARÁ 

EMÁIL: COOPERMAISSAUDE2021@GMAIL.COM 

CONTATO: (85) 99280-2171 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP 

DEZEMBRO — 2022 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis, n" 176, Mezanino, Aldeota, Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 

Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferraz, n° 1250 —Joguei — Teresina — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 
Emoli: coopennaissaude2021@tmaileorn, Contato: (85) 99280-2171 



FILTROS APLICADOS: 

CPF / CNP) sancionado: 43491359104 40459145000170 

Data da consulta: 12/12/2022 09:41:13 
Data da última atualização: 12/2022 (Sistema Integrado de Administração Financeira 
do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 12/2022 (Sistema Integrado de Registro do 
CEIS/CNEP - Acordos de Leniência), 12/2022 (Diário Oficial da União - CEAF) , 12/2022 
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP- CNEP) , 12/2022 (Sistema Integrado de 
Registro do CEIS/CNEP - CEIS) 

DETALHAR CADASTRO CNPJ/CPF SANCIONADO NOME SANCIONADO UF SANCIONADO 

Nenhum registro encontrado 

LIMPAR 

ÓRGÃO/ENTIDADE 
SANCIONADORA CATEGORIA SANÇÃO DATA DE PUBLICAÇÃO DA 

SANÇÃO 

72, 
VALOR DA MULTA QUANTIDADE 

1 
•••••••••.••••••• 9•••••••••••••••••••••••••••••• 
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F'I O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por DANILLO PINTO OLIVEIRA DE ALENCAR, em terça-leira, 13 de abril de 2021 14 21 28 GMT-0300, CNS 06870-O 10 O DE 

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS(PB, nos termos da medida provisória N 2 200-2 de 24 de agosto de 2001 Sua autenticidade deverá ser confirmada no endereço eletrônico 



REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
ESTADO DA PARAÍBA 

CARTÓRIO AZEVEDO SASTOS 
FUNDADO EM 1888 

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E ÓBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIÇÕES E TUTELAS 12.)1222upuQA0 
FOLHAS: PESSOA 

Av. Epitácio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, João Pessoa PB 
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484 

http://www.azevedobastos.not.br 
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br 

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO DE AUTENTICAÇÃO DIGITAL 

N8 PRocç,sso; 

1D Bel. Válber Azevèdo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Óbitos e Privativo de Casamentos, Interdições e Tutelas 

dom atribuição de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de João Pessoa Capital do Estado da Paraíba, em virtude de Lei, etc... 

DECLARO ainda que, para garantir transparência e segurança jurídica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registrai no Estado da Paraíba, foi 
Wistituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicação obrigatória de um Selo Digital de Fiscalização Extrajudicial em todos os atos de 
,dlotas e registro, composto de um código único (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticação processada pela nossa 
Ilitierventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessário através do site do Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba, endereço 
44//corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/. 

diÉ, autenticação digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE 
IllifRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA tinha posse de um documento com as mesmas características que foram reproduzidas na cópia 
deRutenticada, sendo da empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA a responsabilidade, 
nrinica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartório. 

likesse sentido, declaro que a COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA assumiu, nos termos do 

S
8', §1°, do Decreto ri' 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3°, inciso X, da Lei Federal n° 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012, 

n responsabilidade pelo processo de digitalização dos documentos físicos, garantindo perante este Cartório e terceiros, a sua autoria e integridade. 

11/P:ie acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n° 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Código de 
leptenticação Digital' ou na referida sequência, poderá ser reproduzido em papel ou em qualquer outro meio físico. 

aksta DECLARAÇÃO foi emitida em 13/04/2021 15:22:24 (hora local) através do sistema de autenticação digital do Cartório Azevêdo Bastos, de acordo 
'com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrônico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do 
lipartório Azevèdo Bastos, poderá ser solicitado diretamente a empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 
—DE SAUDE LTDA ou ao Cartório pelo endereço de e-mail autentica@azevedobastos.nolbr Para informações mais detalhadas deste ato, acesse o site 
ettps://autdigital.azevedobastos.notbr e informe o Código de Autenticação Digital 

1sta Declaração é valida por tempo indeterminado e está disponível para consulta em nosso site. 

("Código de Autenticação Digital: 159531304212080145053-1 
Legislações Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provisória n° 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei Estadual n° 

1.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N° 100/2020. 

**rido é verdade, dou fé. 

• CHAVE DIGITAL 

i0005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05beec6e8d4b223dfeb854227715ceed9140b79d022d3e0189a00322d0fb9d4d740503b06b0964f9c34988917bc483f29688
4d2a013f34a449185e0a8b510929235 

••
••

••
••

••
••

••
 

Presidência da Republ,, 
Casa Ova 

Medida Provisória N. 2200 2 
de 24 de agosto de 2001 

ICP 
Brasil 



FOLHAS.

NI PROCESSO: 

Assinatura.: 

Ministério da Fazenda 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 

Comprovante de Situação Cadastral no CPF 

N° do CPF: 434.913.591-04 

Nome: LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 

Data de Nascimento: 25/05/1972 

Situação Cadastral: REGULAR 

Data da Inscrição: 06/03/2002 

Digito Verificador: 00 

Comprovante emitido às: 07:02:28 do dia 20/12/2022 (hora e data de Brasília). 
Código de controle do comprovante: 02C8.9B1C.EC33.DC84 

Este documento não substitui o "Comprovante de Inscrição no CPF". 

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.) 

\)\ 



Ministério da Economia 
Secretaria de Governo Digital 
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integração 
Secretaria do Desenvolvimento Económico 

WE (da sede ou filial, quando a 
We for em outra UF) 

411 23400018712 
le REQUERIMENTO 

Código da Natureza 
Jurídica 

2143 

N° de Matrícula do Agente 
Auxiliar do Comércio 

N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial) 

FOLHAS' 

N' PROCESSO:, •17.1 °11.1/ 77-C2:-7

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceará 

COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA 

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP 

f uer a V.S• o deferimento do seguinte ato: 

OPAS 
DE CÓDIGO 

DO ATO 

• 1 008 

CÓDIGO DO 
EVENTO 

019 

QTDE 

1 

2244 1 

DESCRIÇÃO DO ATO / EVENTO 

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA 

ESTATUTO SOCIAL 

ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS) 

111111 II 
CEP2200294568 

III 

FORTALEZA 
Local 

4 Abril 2022 
Data 

Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio: 

Nome: 

Assinatura: 

Telefone de Contato: 

- USO DA JUNTA COMERCIAL 

DECISÃO SINGULAR 

ame(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s): 

SIM D sim 

e 

• 

Olk 

CNÃO

• 

El DECISÃO COLEGIADA 

  D NÃO / / 

Data Responsável Data Responsável 

Processo em Ordem 
A decisão 

/ / 

Data 

Responsável 

E O SINGULAR 

cesso em exigência. (Vide despacho em folha anexa) 

Processo deferido. Publique-se e arquive-se. 

Processo indeferido. Publique-se. 

• 

IPECISÃO COLEGIADA 

Processo em exigência. (Vide despacho em folha anexa) 

Processo deferido. Publique-se e arquive-se. 

Processo indeferido. Publique-se. 

2 Exigência 3° Exigência 4' Exigência 5' Exigência 

/ / 
Data Responsável 

r Exigência 3' Exigência 4' Exigência 5" Exigência 

•
Data Vogal Vogal Vogal 

• Presidente da Turma 

liBSERVAÇÕES 

• 
e 
• 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778743 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220470651 - 02/04/2022. Autenticação: 383561D730CA84705762F03D5F5258C78433166. 

Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 

22/047.065-1 e o código de segurança h910 Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/04/2022 por Lenira Cardoso de Alencar 
_ . . . . 



JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARÁ 
Registro Digital 

Capa de Processo 

FOLHAS: 

tf PROCESSO: 

Assloatun.: 

LVet 

Identificação do Processo 
Número do Protocolo Número do Processo Módulo Integrador Data 

22/047.065-1 CEP2200294568 02/04/2022 

Identificação do(s) Assinante(s) 
CPF Nome Data Assinatura 

434.913.591-04 LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 04/04/2022 

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g ui> 

Selo Ouro - Certificado Digital 

1311„...

002.532.823-90 MARIA GLEICIANE PEREIRA DE CARVALHO 04/04/2022 

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb 

Selo Ouro - Certificado Digital 

'Ti „ 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778743 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 220470651 - 02/04/2022 Autenticação: 383561D730CA84705762F0305F5258C78433166 

Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretána-Geral Para validar este documento, acesse http://www rucec.ce gov.br e informe n° do protocolo 
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIAE ORDINÁRIA DA COOPERMAIS SAÚDE - 

COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. REALIZADA EM 

31/03/2022. CNPJ: 40.459.145/0001-70 NIRE: 23400018712 

Aos trinta e um dias do mês de março de dois mil e vinte e dois, às 10:00 (dez) horas, em terceira e
última convocação. reuniram-se 54 (cinquenta e quatro) sócios na sede da Cooperativa, situada na 
cidade de Fortaleza, Estado do Ceará, na Avenida Dom Luis, n° 176, Mezanino, Bairro Aldeota, 
CEP 60.160-230, inscrita no CNPJ sob o n° 40.459.145/0001-70 e registrada na Junta Comercial do 
Ceará sob o NIRE 23 4 000 187 12. em Assembleia Geral Extraordinária e Ordinária. O Presidente, 
Sr. LUIZ CARLOS DE ARAÚJO E MELO, declarou aberta a reunião, dando boas vindas e convidou 
a Sra. MARIA GLEICIANE PEREIRA DE CARVALHOpara secretariar a Assembleia e compor a 
mesa de trabalho. A seguir, o Presidente determinou que fosse lido o Edital de Convocação que foi 
amplamente divulgado a todos os associados através de notificação pessoal com antecedência 
mínima de 10 dias (dez) da realização desta Assembleia, assim como por edital publicado no Jornal 
O Estado, página 7 no dia 16 de março de 2022, edital esse que segue aqui transcrito na sua 
integra: "EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA E EXTRAORDINÁRIA 
DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE 
LTDA. CNPJ: 40.459.145/0001-70 NIRE: 23400018712. O Presidente da COOPERMAIS SAÚDE - 
COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto Social convoca todos os senhores cooperados para a Assembleia Geral 
Ordinária e Extraordinária a realizar-se no dia 31 de março de 2022, na sede situada na Av. Dom 
Luis, 176, Aldeota, Fortaleza/Ce, em Primeira convocação ás 08:00 horas com a presença de 2/3 
(dois terços) dos cooperados em condições de votar; em segunda convocação às 09:00 horas com 
a presença de metade mais um dos cooperados em condições de votar; e em terceira e última 
convocação às 10:00 horas com no mínimo 50 (cinquenta) cooperados ou 20% (vinte por cento) do 
total dos cooperados, prevalecendo o menor número. Para efeito de quórum a cooperativa conta 
com 270 (duzentos e setenta) cooperados em condições de votar. Serão deliberados na Assembleia 
Geral Ordinária, com a seguinte ORDEM DO DIA: 1 — Prestação de contas. compreendendo 
Relatório de Gestão do ano de 2021, Balanço Patrimonial de 2021, Demonstração do resultado 
apurado em 2021, Parecer do Conselho Fiscal e Plano de atividades para o ano de 2022; 2 - 
Destina ção das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiência das 
contribuições para a cobertura das despesas da sociedade; 3 — Eleição dos membros do Conselho 
Fiscal; 4 — Fixação dos honorários e/ou cédula de presença; 5- Outros assuntos de caráter não 
deliberativo. Encerrada a Assembleia Geral Ordinária, em ato continuo, serão deliberados os 
assuntos da Assembleia Geral Extraordinária, com a seguinte ORDEM DO DIA: 1-Reforma 
estatutária de acordo com o Plano de Melhoria da OCB/CE. Fortaleza-Ce, 14 de março de 2022. 
Luis Carlos de Araújo e Melo. Presidente." Terminada a Leitura do edital, o Presidente iniciou a 
Assembleia Geral Extraordinária. Informou que a presente assembleiaaltera o estatuto da 
cooperativa e este entra em vigência nessa data a partir da aprovação da assembleia, sendo 
revogada qualquer disposição estatutária anterior. Informou também que as alterações foram 
apontadas pelo Sistema OCB/CE, sindicato em que a cooperativa pleiteia registro. O art. 2°, §2° que 
trata do objeto social da cooperativa passou a ter a seguinte redação: "§2° - A prestação de serviços 
médicos e complementares de atendimento e de regulamentação médica de Urgência e 
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Emergência, atividades de atendimento hospitalar, serviço de remoção de pacientes, atividades de 
atenção ambulatorial, serviço de diagnóstico por imagem, serviço de complementação diagnóstica e 
terapêutica, a realização de atividades de apoio à gestão de saúde, em serviços médicos em todas 
as especialidades além de outros serviços complementares como: assistente social, terapeuta 
ocupacional, odontologia, farmacêutico, fisioterapeuta, psicologia, enfermagem, fonoaudiologia, 
nutrição, nutrição enteral e parenteral, técnico de enfermagem, radiologia, entre outros que se 
adeguem ao perfil de atendimento à saúde desde atendimentos de atenção básica preventiva até o 
atendimento de Urgência e Emergência."0 art. 13 passou a ter a seguinte redação: "Art. 13. A 
exclusão do cooperado será feita: I. Por dissolução da pessoa jurídica; II. Por morte da pessoa 
física; III. Por incapacidade civil não suprida; IV. Por deixar de atender aos requisitos estatutários de 
ingresso ou permanência na Cooperativa." Os Arts. 18 e 19 passaram a ter a seguinte redação: "Art. 
18. O capital social da Cooperativa, representado por quotas-parte, não terá limite quanto ao 
máximo e variará conforme o número de quotas-parte subscritas, mas não poderá ser inferior a R$ 
3.500,00 (três mil e quinhentos reais). § 1° O capital é subdividido em quotas-parte no valor de R$ 
1,00 (um real) cada uma, onde cada cooperado, salvo modificações deste estatuto subscreverá e 
integralizará 500 (Quinhentas) quotas cada. § 2°. A quota-parte é indivisível, intransferível a não 
associados, não podendo ser negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrição, 
integralização, transferência ou restituição será sempre escriturada no Livro de Matrícula. § 3°. A 
transferência de quotas-parte entre associados, total ou parcial, será possível apenas se o cedente 
permanecer com o mínimo possível de quotas integralizadas e produzirá efeitos apenas depois de 
escriturada no Livro de Matrícula mediante termo que contenha as assinaturas do cedente, do 
cessionário e do Presidente da Cooperativa. § 4°. O cooperado deve integralizar as quotas-parte à 
vista ou em até 05 (cinco) parcelas mensais. § 5°. Para efeito de integralização de quotas-parte ou 
de aumento do capital social, a Cooperativa poderá receber bens, desde que avaliados 
previamente, e feita homologação da Assembleia Geral. Art. 19. O número de quotas-parte do 
capital social a ser subscrito pelo cooperado, por ocasião de sua admissão, não poderá ser inferior a 
500 (quinhentas) quotas-parte ou superior a 1/3 (um terço) do total subscrito." Os arts. 47 e 48 
passaram a ter a seguinte redação: "Art. 47. O Conselho de Administração é o órgão superior na 
hierarquia administrativa, sendo de sua competência privativa e exclusiva a responsabilidade pela 
decisão sobre todo e qualquer assunto de ordem econômica ou social, de interesse da Cooperativa 
ou de seus associados, nos termos da lei, deste Estatuto e das deliberações da Assembleia Geral. 
Art. 48. O Conselho de Administração será composto por 05 (cinco) membros, todos associados no 
gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, 
com renovação de no mínimo 1/3 (um terço) dos integrantes ao final de cada período". O art. 60 
passou a ter a seguinte redação: "Art. 60. Os negócios e atividades da Cooperativa serão 
fiscalizados assídua e minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituído de 03 (três) membros 
efetivos e 03 (três) membros suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia 
Geral, sendo permitida a reeleição de apenas 1/3 (um terço) dos seus componentes." Finalizada a 
apresentação dos artigos que deverão sofrer alteração, a pauta foi colocada em votação e com 54 
votos a favor, nenhum contra e nenhuma abstenção a pauta de alteração estatutária foi 
APROVADA. O estatuto entra em vigor nesta data e revoga o estatuto anterior. O estatuto social 
consolidado é parte integrante da ata. O presidente passou a palavra para a assembleia que não se 
manifestou. Em ato continuo encerrou a Assembleia Geral Extraordinária e iniciou a Assembleia 
Geral Ordinária colocando em pauta o item 1 - Prestação de Contas, compreendendo o Relatório de 
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Gestão do ano de 2021, Balanço Patrimonial ano 2021, Demonstração das Sobras e Perdas ano 
2021, parecer do Conselho Fiscal e Plano de Atividades da cooperativa para o ano de 2022. Após o 
relatório de gestão de 2021, o presidente passou a palavra para a Contadora que fez a 
apresentação das contas, tendo no Ativo R$ 550.142,50 (quinhentos e cinquenta mil, cento e 
quarenta e dois reais e cinquenta centavos), Passivo R$ 550.142,50 (quinhentos e cinquenta mil, 
cento e quarenta e dois reais e cinquenta centavos) e Patrimônio Liquido R$ 147.303,35 (cento e 
quarenta e sete mil, trezentos e três reais e trinta e cinco centavos). Realizada a prestação de 
contas acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, o presidente do conselho fiscal leu o parecer 
FAVORAVEL, conforme descrito a seguir: "Nós membros do Conselho Fiscal da COOPERMAIS 
SAÚDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA, cumprindo 
disposições legais e estatutárias, após exame do Balanço Patrimonial e demonstrações contábeis, 
correspondentes ao exercício encerrado em 31 de dezembro de 2021, concluímos que o balanço e 
as demonstrações representam adequadamente a posição patrimonial da Cooperativa, 
recomendando assim, a sua aprovação pela Assembleia Geral Ordinária. Fortaleza (CE) 03 de 
março de 2022." Dando continuidade após a prestação de contas junto com o parecer do Conselho 
Fiscal e apresentação do relatório de gestão o presidente solicitou ao plenário que indicasse um 
associado a fim de substituí-lo durante a discussão e deliberação sobre o mencionado Relatório e a 
Prestação de Contas. Foi escolhidaacooperadaLilian Aparecida Mesquita. A coordenadora da mesa 
pôs em discussão o item 01 da Assembleia Geral Ordinária, procedendo à votação, da qual os 
membros da Diretoria e Conselho Fiscal não votaram por serem legalmente impedidos, mas 
permaneceram no recinto para participação de possíveis debates. Com 45 (quarenta e cinco) votos 
a favor, nenhum contra e nenhuma abstenção, a pauta foi APROVADA. Em ato contínuo passou-se 
para a pauta 2, qual seja, destinação das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da 
insuficiência das contribuições para a cobertura das despesas da sociedade. Conforme 
demonstrado anteriormente na apresentação tem-se que o saldode 125.207,84 (cento e vinte e 
cinco mil, duzentos e sete reais e oitenta e quatro centavos). A proposta foi que as sobras ficassem 
numa conta específica da cooperativa para investimentos necessários. Posta a pauta em votação, 
com 50 (cinquentas) votos a favor, nenhuma abstenção e nenhuma contra,a pauta foi APROVADA. 
Em ato continuo, passando a deliberar sobre o Item 3 - Eleição dos componentes do Conselho 
Fiscal. Foram apresentados os membros que compõem a chapa única para o Conselho Fiscal, 
procedida a votação, foram eleitos por 50 (cinquentas) votos a favor, nenhum voto contra e 
nenhuma abstenção para compor os cargos pelo mandato de 01 (um) ano perdurando até a 
realização da próxima AGO em 2023, os seguintes associados: Membros efetivos: Carlos Eduardo 
Alexandre da Silva, brasileiro, solteiro, nascido 02/08/1998, Técnico de Enfermagem, CPF n° 
075.430.663-19 e RG n° 20087697100, Residente à Rua Canuto Ferro de Alencar, n° 440, Alto da 
Limeira, Baturité/Ce; Letícia Ferreira Morais, brasileira, solteira, enfermeira, nascida 16/01/1997, 
portadora do CPF n° 060.838.023-77 e RG n° 2007767356, residente à Rua Dr. Amadeu Sá, 104, 
Jardim Guanabara, Fortaleza/Ce; Lilian Aparecida Mesquita, brasileira, solteira, portadora do CPF 
n°010.666.524-30, residente a Rua Manoel Fernandes, 868, Monte Castelo, Parnamirim/RN. 
Membros suplentes: Vinicius Igor Alexandre Cavalcante Silva, brasileiro, solteiro, portador do CPF 
n° 100.449.554-48 e RG n° 002641947, residente à Rua Silvino Bezerra Neto, 81, Nova Cruz, Nova 
Cruz/RN; Josanyelem Vidal Lopes, brasileira, solteira, portadora do CPF n° 104.893.874-38 e RG n° 
3286740, residente a Rua Matias Gomes de Oliveira, 64, Lagoa, Lagoa D'anta/RN e Silvanio Araújo 
Filho, brasileiro, solteiro, portador do CPF n° 017.991.644-03 e RG n°3780547, residente a Rua 
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Alberto Leal, 100, apt. 104, Brismar, João Pessoa/PB.Os eleitos para o Conselho Fiscal 
formalmente declararam, sob as penas da lei, não estarem incursos em nenhum dos crimes 
previstos em Lei, que os impedissem de exercer atividade mercantil e ser dirigentes de Sociedades 
Cooperativas. Declararam, ainda, que não são pessoas impedidas por Lei ou condenadas a pena 
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos, ou crime falimentar, de 
prevaricação, peita ou suborno, concussão, ou peculato ou contra a economia popular, a fé pública 
ou a propriedade nos termos do artigo 51 da Lei 5.764/71 e que não são parentes entre si, até 2a

(segundo) grau, em linha reta ou colateral. Firmaram tal declaração para que produza os efeitos 
legais, cientes de que, no caso de comprovação de sua falsidade, será nula de pleno direito perante 
o registro do comércio o ato a que se integra a mencionada declaração, sem prejuízo das sanções 
penais a que estiver sujeita. A seguir, todos os eleitos foram empossados pela assembleia geral dos 
sócios da COOPERMAIS SAÚDE. Em ato continuo, passou-se para a pauta 4, fixação dos 
honorários. O presidente informou que a cooperativa ainda tem poucos contratos e ainda não 
consegue remunerar os diretores e os conselheiros, sendo sugerido ficar como estar, ou seja, sem 
honorários para a diretoria e conselho fiscal. Posta a pauta em votação, com 43 votos a favor, 
nenhum contra e nenhuma abstenção, a pauta foi APROVADA. Concluída as pautas definidas para 
esta AGO, o presidente informou que segundo o seu projeto de ampliação das ações da 
cooperativa, houve a necessidade de abrir uma filial em Teresina, cujo endereço é Rua Senador 
Cândido Ferraz, n° 1250, sala 1107 — Ed. The Office Tower, Bairro Jockey Club, Teresina/Pl. Por 
fim, esgotados todos os assuntos, o Presidente perguntou aos cooperados se havia mais algum 
comentário a ser feito na Assembleia, devido ao silêncio, declarou encerrada a Assembleia Geral 
Ordinária e determinou que eu, MARIA GLEICIANE PEREIRA DE CARVALHO, secretária, viesse a 
realizar a lavratura da presente ATA que lida, foi aprovada e assinada. Declaramos que o estatuto é 
parte integrante desta ata e esta é cópia fiel e autêntica da que se encontra lavrada no Livro de Atas 
das Assembleias Gerais da COOPERMAIS SAÚDE. 

LUIZ CARLOS DE ARAÚJO E MELOMARIA GLEICIANE PEREIRA DE CARVALHO 
Presidente Secretária 
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 

• MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. Aprovado em Assembleia Geral Extraordinária realizada 

• 
no dia 31 de março de 2022, nos termos da Lei Federal 5.764/71 e de acordo com a lei 

• 
12.690/12. 

111 

IP_•ia CAPÍTULO 1 

SOCIAL 

DA DENOMINAÇÃO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAÇÃO, ÁREA DE AÇÃO E ANO 

• 

• 

• Art. 12. COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE 

111 LTDA.Constituída no dial() de novembro de 2020, rege-se pelos valores e princípios do 

• cooperativismo, pelas disposições legais, pelas diretrizes da autogestão e por este estatuto tendo: 

• 

• 
I. Sede administrativa em Fortaleza, Estado do Ceará, Av. Dom Luís n2 176- Mezanino, Bairro: 

• 
Aldeota, Fortaleza - Ceará, CEP: 60.160-230 foro jurídico na Comarca de Fortaleza, Estado do 

• 
Ceará; 

• 
II. Área de ação, para efeito de adesão e atuação de associados, abrangendo todo o território do 

• 
Estado do Ceara, e no caso de atuar em outro Estado do território Nacional, se compromete a 

e. criar filiais, garantindo a regularidade do registro e designar coordenadores e delegados; 

• III. Prazo de duração indeterminado e ano social compreendido no período de 1 de janeiro a 31 

• de dezembro de cada ano. 

• 

• 

• 
CAPÍTULO II 

• DO OBJETIVO E OBJETO SOCIAL 

• 
• 
• 
• 
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Art. 22. A Cooperativa, com base na colaboração recíproca a que se obrigam seus cooperados, 

tem por objetivo e objeto respectivamente: 

§12 - Prestar serviços aos seus cooperados, visando a uma organização em comum e em maior 

escala dos serviços relativos às atividades econômicas, técnicas, educacionais e assistências dos 

cooperados e seus interesses perante o SUS (Sistema Único de Saúde), Hospitais, Empresas 

Privadas, Convênios, e Plano de Saúde, Entidades ou Órgãos Municipais, Estaduais, Federais, bem 

como outras Cooperativas de Trabalho Médicos. 

§22 -A prestação de serviços médicos e complementares de atendimento e de regulamentação 

médica de Urgência e Emergência, atividades de atendimento hospitalar, serviço de remoção de 

pacientes, atividades de atenção ambulatorial, serviço de diagnóstico por imagem, serviço de 

complementação diagnóstica e terapêutica, a realização de atividades de apoio à gestão de saúde, 

em serviços médicos em todas as especialidades além de outros serviços complementares como: 

assistente social, terapeuta ocupacional, odontologia, farmacêutico, fisioterapeuta, psicologia, 

enfermagem, fonoaudiologia, nutrição, nutrição enteral e parenteral,técnico de enfermagem, 

radiologia, entre outros que se adeguem ao perfil de atendimento à saúde desde atendimentos 

de atenção básica preventiva até o atendimento de Urgência e Emergência. 

CAPÍTULO 111 

DOS ASSOCIADOS 

ADMISSÃO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES: 

Art. 32. Poderá associar-se à Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestação de 

serviços, qualquer profissional de nível médio ou superior, habilitado para o desempenho de 

profissão em qualquer área da saúde, dentro da área de admissão da Cooperativa, podendo 

dispor livremente de si e de seus bens, sem prejudicar os interesses e objetivos da Cooperativa, 

nem colidir com os mesmos. 
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§12. A admissão de sócios na cooperativa estará limitada consoante às possibilidades de reunião, 

abrangência das operações, controle e prestação de serviços e congruente com o objeto 

estatuído. 

§ 22. O quadro de sócios na Cooperativa de Trabalho não poderá ser inferior a 07 (sete) pessoas 

físicas. 

Art. 4°. Para associar-se, o interessado preencherá a Ficha de Matrícula, com a assinatura dele e de 

mais duas testemunhas, bem como a declaração de que optou livremente por associar-se, conforme 

normas constantes do Estatuto Social da Cooperativa, anexando RG, CPF, comprovante de 

residência e comprovação de registro e regularidade no conselho de classe respectivo de sua 

profissão, se houver. 

§ 1°. O interessado deverá frequentar, com aproveitamento, um curso básico de cooperativismo, 

que será ministrado pela Cooperativa ou outra entidade. 

§ 2°. Concluído o curso, o Conselho de Administração analisará a proposta de admissão e, se for o 

caso, a deferirá, devendo então o interessado subscrever quotas-parte do capital, nos termos deste 

Estatuto, e assinar o Livro ou ficha de Matrícula. 

§ 3°. A subscrição das quotas-parte do Capital Social e a assinatura no Livro ou ficha de Matrícula 

complementam a sua admissão na Cooperativa. 

Art. 52. Não poderão ingressar pessoas jurídicas na Cooperativa, ainda que satisfaçam as outras 

condições estabelecidas neste Estatuto, tendo em vista sua impossibilidade de exercer trabalho. 

Art. 62. Cumprido o que dispõe o art. 42 do Estatuto Social, o cooperado adquire todos os direitos 

e assume todos os deveres decorrentes da lei, deste Estatuto e das deliberações tomadas pela 

Cooperativa. 

Art. 72. São direitos do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir: 

1. Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem 

tratados; 
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II. Propor ao Conselho de Administração, ao Conselho Fiscal ou às Assembleias Gerais, medidas 

de interesse da Cooperativa; 

Solicitar a sua demissão da Cooperativa quando lhe convier; 

IV. Solicitar informações sobre seus débitos e créditos; 

V. Solicitar informações sobre as atividades da Cooperativa, e, a partir da data de publicação do 

Edital de Convocação da Assembleia Geral Ordinária, consultar os livros e peças do Balanço Geral, 

que devem estar à disposição do cooperado na sede da Cooperativa. 

VI. Retiradas não inferiores ao piso da categoria profissional e, na ausência deste, não 

inferiores ao salário mínimo, calculadas de forma proporcional às horas trabalhadas ou às 

atividades desenvolvidas. 

VII. Duração do trabalho normal não superior a 8 (oito) horas diárias e 44 (quarenta e quatro) 

horas semanais, não excedendo o período de 144 ( cento e quarenta e quatro) horas mensais, por 

lotação, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestação de trabalho por meio 

de plantões ou escalas, facultada a compensação de horários. 

VIII. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos. 

IX. Repouso anual de 30 (trinta) dias. 

X. Retirada para o trabalho noturno superior à do diurno. 

XI. Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas. 

XII. Seguro acidente de trabalho. 

XIII. Votar e ser votado para cargos sociais, salvo os impedimentos legais, estatutários e 

regimentais, em especial os abaixo relacionados, sem prejuízo de outros legalmente impostos. 

§ 12. A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos cooperados, referidas na 

alínea "h" deste artigo, deverão ser apresentadas ao Conselho de Administração com a 

antecedência mínima de 30 (trinta) dias e constar do respectivo Edital de Convocação. 

§ 22. Não se aplica o disposto nas letras "h" e "i" do caputdeste artigo nos casos em que as 

operações entre o sócio e a cooperativa sejam eventuais, salvo decisão assembleia em contrário. 

§ 32. As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados serão 

obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administração à Assembleia Geral, e, não o sendo, no 

prazo de 30 (trinta) dias, poderão ser apresentadas diretamente pelos cooperados proponentes. 
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Art. 82. São deveres do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir: 

cle-1 

I.Subscrever e integralizar as quotas-parte do capital nos termos deste Estatuto e contribuir com 

as taxas de serviço e encargos operacionais que forem estabelecidos; 

II. Cumprir com as disposições da lei, do Estatuto, bem como, se comprometer com o 

cumprimento do código de conduta, respeitar as resoluções tomadas pelo Conselho de 

Administração e as deliberações das Assembleias Gerais; 

III. Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de 

participar ativamente da sua vida societária e empresarial; 

IV. Realizar com a Cooperativa as operações econômicas que constituam sua finalidade; 

V. Prestar à Cooperativas informações relacionadas com as atividades que lhe facultaram se 

associar; 

VI. Cobrir as perdas do exercício, quando houver, proporcionalmente às operações que realizou 

com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva não for suficiente para cobri-las; 

VII. Prestar à Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades; 

VIII. Manter atualizado junto à Cooperativa todos os seus dados cadastrais solicitados na ficha de 

matrícula, tais como: o endereço completo, estado civil (inclusive no caso de existência união 

estável, ou alteração no regime de bens caso seja casado), telefone; 

IX. Levar ao conhecimento do Conselho de Administração ou do Conselho Fiscal a existência de 

qualquer irregularidade que atente contra a lei, o Estatuto; 

X. Zelar pelo patrimônio material e moral da Cooperativa; 

XI. Cumprir obrigatoriamente as Normas Regulamentadoras - NR, relativas à saúde, segurança e 

higiene do Trabalho, especialmente as contidas nas: NR 06 - Equipamentos de Proteção Individual 

— EPI e NR 32 - Segurança e Saúde no Trabalho em Estabelecimentos de Saúde. 

Art. 92. O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o valor 

do capital por ele subscrito e o montante das perdas que lhe couber, guardada a proporção de sua 

participação nas mesmas operações. 

Art. 10. Os herdeiros do cooperado falecido têm direito ao capital integralizado e demais créditos 

pertencentes ao de cujus. 

DEMISSÃO, ELIMINAÇÃO E EXCLUSÃO. 
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Art. 11. A demissão do cooperado dar-se-á a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho de 

Administração da Cooperativa, e não poderá ser negado. 

Art. 12. A eliminação do cooperado será dada em virtude de infração de lei, deste Estatuto Social, 

após duas advertências escritas. 

§ 12. O Conselho de Administração deverá eliminar o cooperado que: 

I. Manter qualquer atividade que conflite com o objeto social da Cooperativa; 

II. Deixar de cumprir as obrigações por ele contratadas na Cooperativa; 

Deixar de realizar com a Cooperativa as operações que constituem seu objeto social; 

IV. Por atentar contra o funcionamento da Cooperativa; 

Por cometer ato como tido como crime de forma dolosa ou culposa contra um cooperado ou 

contratante no exercício de ato cooperativista; 

V. Difamar a imagem da cooperativa perante os cooperados e contratantes, bem como a 

sociedade em geral; 

VI. Desrespeitar os demais cooperados e funcionários da cooperativa, como também com os 

contratantes, dentro e fora dos postos de produção; 

VII. Não acatar as decisões tomadas através de Assembleias Gerais; 

VIII. Incitar outros cooperados a realizar atos de confusão que denigram a imagem da 

cooperativa, bem como fomentar situações que desrespeitam decisões tomadas em Assembleias 

Gerais; 

IX. Ferir o Código de Ética de sua Classe Profissional; 

§ 22. No caso do disposto na alínea "c" do parágrafo primeiro deste artigo, o cooperado que 

deixar por vontade própria, de realizar junto à cooperativa a prestação de serviços que 

constituem seu objeto social por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou 120 (cento e vinte) 

dias intercalados num período de 01 (um) anos, será automaticamente eliminado. 

§ 32.0 Conselho de administração terá o prazo de 60(sessenta) dias, a contar da data da ciência 

do fato para abrir sindicância, juntada de provas e emitir parecer, onde após o parecer, será 
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• 
decisão seja apreciada na próxima Assembleia Geral, gerando assim um automático efeito 

• 
suspensivo da decisão. 

• 
• § 62. Todas as obrigações dos cooperados que forem eliminados, bem como os demitidos e 

• excluídos, perduram até a próxima Assembleia Geral referente à apresentação de balanço anual 

• referente ao último período estando cooperado. 

4111 Art. 13. A exclusão do cooperado será feita: 

• I. Por dissolução da pessoa jurídica; 

Il. Por morte da pessoa física; 
• III. Por incapacidade civil não suprida; 

IV. Por deixar de atender aos requisitos estatutários de ingresso ou permanência na 

•• Cooperativa. 
• 
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notificado o cooperado concedendo-o prazo de 30 para oferecimento de reposta. Após o 

protocolo da defesa ou findando-se o prazo, abre-se outro de 60(sessenta) dias para emissão de 

relatório final, o qual ira indicar a decisão do conselho, bem como as possíveis penalidades 

aplicadas. 

• 
• § 42.A notificação do item anterior será realizada via correios, com pedido de AR, por até 3 (três) 

• tentativas, onde se infrutíferas, será realizada por meio de edital, dando assim por notificado 

• após 07 dias uteis. 

81 
§ 52, Acaso o cooperado não se conforme com a decisão proferida pelo Conselho de Diretoria, 

por meio do relatório Final, o cooperado poderá requerer, no prazo de 15 (quinze) dias uteis que a 

Art. 14. O ato de exclusão do cooperado, nos termos da alínea "d" do artigo anterior, será 
• 

• 
efetivado por decisão do Conselho de Administração, mediante termo firmado pelo Presidente na 

• 
Ficha de Matrícula, devendo ser aplicado o disposto nos parágrafos terceiro, quarto, quinto e 

• 
sexto do artigo 12 deste estatuto. 

Art. 15. Em qualquer caso de demissão, eliminação ou exclusão, o cooperado só terá direito à 

• restituição do capital que integralizou devidamente corrigido, das sobras e de outros créditos que 

lhe tiverem sido registrados, não lhe cabendo nenhum outro direito. 

411 
• 

• 

• 

• 
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§ 12. A restituição de que trata este artigo somente poderá ser exigido depois de aprovado, pela 

Assembleia Geral, o Balanço do exercício em que o cooperado tenha sido desligado da 

Cooperativa. 

§ 29. O Conselho de Administração da Cooperativa poderá determinar que a restituição do capital 

integralizado pelo cooperado seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do exercício financeiro 

posterior ao em que se deu o desligamento. 

§ 32. No caso de morte do cooperado, a restituição de que trata o parágrafo anterior será 

efetuada aos herdeiros legais em uma só parcela, mediante a apresentação do respectivo formal 

de partilha ou alvará judicial. 

§ 42. Ocorrendo demissões, eliminações ou exclusões de associados em número tal que as 

restituições das importâncias referidas neste artigo possam ameaçar a estabilidade econômico-

financeira da Cooperativa, esta poderá restituí-las mediante critérios que resguardem a sua 

continuidade. 

§ 52. No caso de readmissão do cooperado, ele deverá integralizar as quotas-parte de capital 

social de acordo com as disposições previstas no Estatuto vigente à época. 

Art. 16. Os atos de demissão, eliminação ou exclusão acarretam o vencimento e pronta 

exigibilidade das dívidas do cooperado com a Cooperativa, sobre cuja liquidação caberá ao 

Conselho de Administração decidir. 

Art. 17. Os deveres de associados demitidos, eliminados ou excluídos perduram até a data da 

Assembleia Geral que aprovar o balanço de contas do exercício em que ocorreu o desligamento. 

CAPÍTULO IV 

DO CAPITAL 

Art. 18. O capital social da Cooperativa, representado por quotas-parte, não terá limite quanto ao 

máximo e variará conforme o número de quotas-parte subscritas, mas não poderá ser inferior a 

R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais). 
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§ 12 O capital é subdividido em quotas-parte no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, onde cada 

cooperado, salvo modificações deste estatuto subscreverá e integralizará 500 (Quinhentas) 

quotas cada. 

§ 22. A quota-parte é indivisível, intransferível a não associados, não podendo ser negociada de 
modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrição, integralização, transferência ou restituição 
será sempre escriturada no Livro de Matrícula. 

§ 32. A transferência de quotas-parte entre associados, total ou parcial, será possível apenas se o 
cedente permanecer com o mínimo possível de quotas integralizadas e produzirá efeitos apenas 
depois de escriturada no Livro de Matrícula mediante termo que contenha as assinaturas do 
cedente, do cessionário e do Presidente da Cooperativa. 

§ 42. O cooperado deve integralizar as quotas-parte à vista ou em até 05 (cinco) parcelas mensais. 

§52. Para efeito de integralização de quotas-parte ou de aumento do capital social, a Cooperativa 
• poderá receber bens, desde que avaliados previamente, e feita homologação da Assembleia 
• Geral. 

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
e 

1 

Art. 19. O número de quotas-parte do capital social a ser subscrito pelo cooperado, por ocasião de 
sua admissão, não poderá ser inferior a 500 (quinhentas) quotas-parte ou superior a 1/3 (um 
terço) do total subscrito. 

CAPÍTULO V 

DOS COORDENADORES 

Art. 20. Em cada contrato celebrado, entre a cooperativa com Órgãos Públicos ou Privados, será 

nomeado um coordenador cuja atribuição será de gerenciar as demandas do contratante e dos 

sócios da cooperativa in Loco. 

Parágrafo Único: As responsabilidades do coordenador serão: Composição e gerenciamento das 

escalas de plantões, fechamento da produção, e outras atividades inerentes à função 

administrativa, para tanto o mesmo será remunerado com um salário-mínimo vigente do país. 

Art. 21. Ausente o coordenador, será escolhido substituto na ocasião. 
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CAPÍTULO VI 

DA ASSEMBLEIA GERAL 

DEFINIÇÃO E FUNCIONAMENTO 

Art. 22. A Assembleia Geral é o órgão supremo da Cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e 

qualquer decisão de interesse da entidade. Suas deliberações vinculam a todos, ainda que 

ausentes ou discordantes. 

Art. 23. A Assembleia Geral será habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente. 

§ 12. Poderá também ser convocada pelo Conselho de Administração, pelo Conselho Fiscal, ou 

ainda, após solicitação não atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus 

direitos sociais. 

§ 22. Não poderá votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido após a 

convocação. 

Art. 24. Em qualquer das hipóteses referidas no artigo 25, as Assembleias Gerais serão 

convocadas com antecedência mínima de 10 (dez) dias, com o horário definido para as três 

convocações, sendo de no mínimo uma hora o intervalo entre elas. 

Art. 25. O quárum para instalação da Assembleia Geral é o seguinte: 

I. 2/3 (dois terços) do número de sócios, em primeira convocação; 

II. Metade mais 1 (um) dos sócios, em segunda convocação; 

III. 50 (cinquenta) sócios ou, no mínimo, 20% (vinte por cento) do total de sócios, 

prevalecendo o menor número, em terceira convocação, exigida a presença de, no mínimo, 4 

(quatro) sócios se houver menos de 19 (dezenove) sócios em condição de votar. 

IV. 50%(cinquenta) por cento mais um dos cooperados presentes; 
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§12. Para efeito de verificação do quárum de que trata este artigo, o número de associados 

presentes, em cada convocação, será contado por suas assinaturas, seguidas do respectivo 

número de Matrícula, apostas no Livro/folha de Presença. 

§ 22. Constatada a existência de quárum no horário estabelecido no Edital de Convocação, o 

Presidente instalará a Assembleia, tendo encerrado o Livro/ficha de Presença mediante termo que 

contenha a declaração do número de associados presentes, da hora do encerramento e da 

convocação correspondente, fará transcrever estes dados para a respectiva ata. 

Art. 26. Não havendo quárum para instalação da Assembleia Geral, será feita nova convocação 

com antecedência mínima de 10 (dez) dias uteis. 

Parágrafo único. Se ainda assim houver quárum para a sua instalação, será admitida a intenção de 

dissolver a Cooperativa. 

Art. 27. Dos editais de convocação das Assembleias Gerais deverão constar: 

1. A denominação da Cooperativa e o número de Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ, 

seguidas da expressão "Convocação da Assembleia Geral Ordinária ou Extraordinária e Especial", 

conforme o caso; 

II. O dia e a hora da reunião, em cada convocação, assim como o local da sua realização, o qual, 

salvo motivo justificado, será o da sede social; 

III. A sequência ordinal das convocações; 

IV. A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificações; 

V. O número de associados existentes na data de sua expedição para efeito do cálculo do quárum 

de instalação; 

VI. Data e assinatura do responsável pela convocação. 

§ 12. No caso da convocação da Assembleia Geral ser feita por associados, o Edital será assinado, 

no mínimo, por 2 (dois) signatários do documento que a solicitou. 

Art. 28. A notificação dos sócios para participação das assembleias será pessoal e ocorrerá com 

antecedência mínima de 10 (dez) dias de sua realização. 

§ 1°. Na impossibilidade de notificação pessoal, a notificação dar-se-á por via postal, respeitada a 

antecedência prevista no caput deste artigo. 
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§ 2°. Na impossibilidade de realização das notificações pessoal e postal, os sócios serão notificados

mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande circulação na região da sede da

cooperativa ou na região onde ela exerça suas atividades, respeitada a antecedência prevista no

caput deste artigo. 

Art. 29. É da competência das Assembleias Gerais Ordinárias ou Extraordinárias a destituição dos

membros do Conselho de Administração ou do Conselho Fiscal. 

§ 12. Ocorrendo destituição ou renúncia que possa comprometer a regularidade da administração 

ou fiscalização da Cooperativa, os membros restantes dos órgãos de administração e fiscalização, 

em conjunto, designarão pessoas para ocuparem os cargos vagos, provisoriamente, pelo período 

máximo de 30 (trinta) dias. 

§ 22. Nesse mesmo período deverá ser convocada uma Assembleia Geral para eleger novos 

administradores e/ou conselheiros fiscal, conforme o caso, cujo mandato será o equivalente ao 

tempo restante do mandato anterior. 

Art. 30. Os trabalhos das assembleias Gerais serão dirigidos pelo Presidente, podendo ser 

auxiliado por um Secretário Gd hoc, que deverá ser um cooperado em pleno gozo de seus direitos 

ou um empregado da cooperativa, escolhido na Assembleia Geral, podendo, também, serem 

convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor a mesa. 

Parágrafo Único. Quando a Assembleia Geral não tiver sido convocada pelo Presidente, os 

trabalhos serão dirigidos por um cooperado escolhido na ocasião, e secretariado por outro, 

convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua 

convocação. 

Art. 31. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, não poderão votar nas 

decisões sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, dentre os quais os de 

prestação de contas, mas não ficarão privados de tomar parte nos respectivos debates. 

Art. 32. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balanços das contas, o Presidente da 

Cooperativa, logo após a leitura do Relatório do Conselho de Administração, das peças contábeis 
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e do parecer do Conselho Fiscal, solicitará ao plenário que indique um cooperado para coordenar 

os debates e a votação da matéria 

§ 12. Transmitida a direção dos trabalhos, o Presidente e demais membros do Conselho de 

Administração e os Conselheiros Fiscais, deixarão a mesa, permanecendo no recinto, à disposição 

da Assembleia Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados. 

§ 22. O coordenador indicado escolherá, dentre os associados, um Secretário acl hoc para auxiliá-

lo na redação das decisões a serem incluídas na ata pelo Secretário da Assembleia Geral. 

Art. 33. As deliberações das Assembleias Gerais somente poderão versar sobre assuntos 

constantes do Edital de Convocação e os que com eles tiverem imediata relação. 

§ 1 2. Os assuntos que não constarem expressamente do Edital de Convocação e os que não 

satisfizerem as limitações deste artigo, somente poderá ser discutido depois de esgotada a Ordem 

do Dia, sendo que sua votação, se a matéria for considerada objeto de decisão, será 

obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral. 

§ 22. Para a votação de qualquer assunto na Assembleia deverão ser averiguados os votos a favor, 

depois os votos contra, e por fim as abstenções. Caso o número de abstenções seja superior a 

50% (cinquenta por cento) dos presentes, deverá o assunto ser melhor esclarecido, antes de ser 

submetido à nova votação ou ser retirado da pauta, quando não for do interesse do quadro social. 

§32. As decisões das assembleias serão consideradas válidas quando contarem com a aprovação 

da maioria absoluta dos sócios presentes. 

Art. 34. O que ocorrer na Assembleia Geral deverá constar de ata circunstanciada, lavrada no livro 

próprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais presentes, e 

por uma comissão de 05 (cinco) associados designados pela Assembleia Geral. 

Art. 35. As deliberações nas Assembleias Gerais serão tomadas por maioria dos votos dos 

cooperados presentes com direito de votar, tenho cada associado presente direito a 01 (um) só 

voto, qualquer que seja o número de suas quotas-partes. 
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§ 12. Em regra, a votação será a descoberto, mas a Assembleia Geral poderá optar pelo voto 

secreto. 

§ 22. Caso o voto seja a descoberto, devem-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as 

abstenções. 

§ 32. Nas deliberações das Assembleias não será permitida a representação por meio de 

mandatário. 

Art. 36. Prescreve em 4 (quatro) anos a ação para anular as deliberações da Assembleia Geral 

viciadas de erro, dolo, fraude ou simulação, ou tomadas com violação de lei ou do Estatuto, 

contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada. 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

Art. 37. A Assembleia Geral Ordinária será realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no 

decorrer dos 3 (três) primeiros meses após o término do exercício social, deliberará sobre os 

seguintes assuntos, que deverão constar da Ordem do Dia: 

I — Prestação de contas dos órgãos de Administração, acompanhada do Parecer do Conselho 

Fiscal, compreendendo: 

a) Relatório da Gestão; 

b) Balanço Geral; 

c) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal; 

d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercício seguinte. 

II — Destinação das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as 

parcelas para os fundos obrigatórios; 

III — Eleição e posse dos componentes do Conselho de Administração, do Conselho Fiscal; 

IV — Fixação dos honorários, gratificações e da cédula de presença para os componentes do 

Conselho de Administração e do Conselho Fiscal; 

V — Quaisquer assuntos de interesse social, excluídos os enumerados no artigo 41 deste Estatuto. 
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• desonera seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulação, bem como 
• por infração da lei ou deste Estatuto. 
• 

• 

• • Art. 38. A Assembleia Geral Extraordinária realizar-se-á sempre que necessário, podendo deliberar 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

das matérias referidas nos incisos I (excluída a alínea "d") e IV deste artigo. 

• § 22. A aprovação do relatório, do balanço e das contas dos órgãos de administração não 

• 
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital de 
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§ 12. Os membros dos órgãos de administração e fiscalização não poderão participar da votação 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

• 
Convocação. 

• 

• Art. 39. É da competência exclusiva da Assembleia Geral Extraordinária deliberar sobre os 

• seguintes assuntos: 

• 

• 
II. Fusão, incorporação ou desmembramento; 

• 
II I. Mudança de objeto da sociedade; 

• 
IV. Dissolução voluntária e nomeação de liquidantes; 

• V. Contas do liquidante; 

• Parágrafo único. São necessários os votos de 2/3 (dois terços) dos associados presentes, para 

•• tornar válidas as deliberações de que trata este artigo. 

• 
• 
• Art. 40. A Assembleia Geral Especial será realizada, no mínimo, uma vez por ano para deliberar, 

• entre outros assuntos especificados no edital de convocação: 

• 

• 

• 
II. Disciplina, direitos e deveres dos sócios; 

• 
III. Planejamento e resultado econômico dos projetos e contratos firmados; 

• 
IV. Organização do trabalho. 

• 

• 

• 
011) 

1. Reforma do Estatuto; 

ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL 

1. Gestão da Cooperativa; 
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Parágrafo único: A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo deverá ser realizada no 

segundo semestre do ano. 

PROCESSO ELEITORAL 

Art. 43. Sempre que for prevista a ocorrência de eleições em Assembleia Geral, o Conselho Fiscal, 

com a antecedência, pelo menos, idêntica ao respectivo prazo da convocação, criará um Comitê 

Eleitoral, composto de 03 (três) membros, todos não candidatos a cargos eletivos na Cooperativa, 

para coordenar os trabalhos em geral, relativos à eleição dos membros da Conselho de 

Administração, e do Conselho Fiscal. 

§12: Logo após a designação dos membros que comporão o Comitê Eleitoral; estes deverão se 

reunir com a finalidade de elegerem qual membro será o Coordenador do referido comitê. 

§22: O Coordenador a que se refere o parágrafo primeiro deste artigo será o representante oficial 

do Comitê Eleitoral, lhe competindo à função de representar e proferir as decisões do citado 

Comitê. 

Art. 44. No exercício de suas funções, compete ao Comitê Eleitoral: 

I. Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exercício e do 

número de vagas existentes; 

II. Divulgar entre os associados, através de circulares e outros meios adequados, o número e a 

natureza das vagas a preencher; 

III. Registrar os nomes dos candidatos pela ordem de inscrição, verificando se estão no gozo 

de seus direitos sociais; 

IV. Verificar, por ocasião da inscrição, se existe candidatos sujeitos as incompatibilidades 

previstas no art. 46 deste Estatuto, fazendo com que assinem declaração negativa a respeito; 

V. Organizar fichas contendo o currículo dos candidatos, nas quais constem, além da 

individualização e dados profissionais, as suas experiências e práticas cooperativistas, sua atuação 

e tempo de cooperado na Cooperativa e outros elementos que os distingam; 

VI. Divulgar aos demais associados às informações constantes na alínea "e" deste artigo; 
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VIL Caso seja necessário realizar consultas e promover entendimentos para a composição de 

chapas ou unificação de candidaturas; 

VIII. Estudar as impugnações, prévia ou posteriormente formuladas por associados no gozo de 

seus direitos sociais, bem como as denúncias de irregularidades nas eleições, encaminhando suas 

conclusões à Conselho de Administração, para que sejam tomadas as providências legais cabíveis; 

IX. Conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de eleição, proclamação e posse 

dos eleitos, fiscalizando, também, o cumprimento do Estatuto Social e decisões de Assembleias 

Gerais; 

X. Tomar toda e qualquer decisão referente ao procedimento eleitoral, incluindo os casos 

omissos relativos a esse assunto. 

§ 12. O Comitê Eleitoral fixará prazo para a inscrição dos candidatos, de modo que os nomes dos 

candidatos possam ser conhecidos e divulgados, no prazo mínimo de 5 (cinco) dias antes da 

Assembleia Geral em que serão procedidas às eleições. 

§ 22. Não se apresentando candidatos ou havendo número insuficiente de candidatos, caberá ao 

Comitê Eleitoral proceder à seleção entre os interessados que atendam às condições exigidas, e 

que concordem com as normas e formalidades neste Estatuto. 

Art. 45. O Presidente da Assembleia Geral suspenderá o trabalho desta para que o Coordenador 

do Comitê Eleitoral dirija o processo das eleições e a proclamação dos eleitos. 

§ 12. O transcurso das eleições e os nomes dos eleitos constarão da ata da Assembleia Geral. 

§ 22. Os eleitos para suprirem vacância no Conselho de Administração ou no Conselho Fiscal 

exercerão os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores. 

§ 32. A posse ocorrerá sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as eleições depois de 

encerrada a Ordem do Dia. 
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Art. 46. São inelegíveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, 

ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por crime falimentar, prevaricação, 

peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, a fé pública ou a 

propriedade. 

CAPÍTULO VI 

DA ADMINISTRAÇÃO 

Art. 47. O Conselho de Administração é o órgão superior na hierarquia administrativa, sendo de 

sua competência privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisão sobre todo e qualquer 

assunto de ordem econômica ou social, de interesse da Cooperativa ou de seus associados, nos 

termos da lei, deste Estatuto e das deliberações da Assembleia Geral. 

Art. 48. O Conselho de Administração será composto por 05(cinco) membros, todos associados no 

gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, 

com renovação de rio mínimo 1/3 (um terço) dos integrantes ao final de cada período. 

Parágrafo único. Não podem fazer parte do Conselho de Administração, além dos inelegíveis 

enumerados no art. 46 deste Estatuto, os parentes entre si até 29 (segundo) grau em linha reta ou 

colateral. 

Art. 49. Os membros do Conselho de Administração serão eleitos pela Assembleia Geral tomando 

posse automaticamente quando for divulgado o resultado pela referida Assembleia. 

Parágrafo Único. O Conselho de Administração será composto de 05 (cinco) membros sendo um 

Diretor presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor secretário e Vogal. 

Art. 50. O Conselho de Administração rege-se pelas seguintes normas: 
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1. Reúne-se ordinariamente uma vez por mês, e extraordinariamente sempre que 

necessário, por convocação do Presidente, da maioria do próprio Conselho de Administração, ou, 

ainda, por solicitação do Conselho Fiscal; 

II. Delibera validamente com a presença da maioria dos seus membros, estando proibida a 

representação, sendo as decisões tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, reservado ao 

Presidente o voto de desempate: 

111. As deliberações serão consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro próprio, 

lidas, aprovadas e assinadas ao fim dos trabalhos pelos membros do Conselho de Administração 

presentes. 

§ 12. Perderá automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administração que, sem 

justificativa, faltar a 03 (três) reuniões ordinárias consecutivas ou a 06 (seis) reuniões durante o 

ano. 

Art. 51. Cabem ao Conselho de Administração, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, as 

seguintes atribuições: 

• I. Propor à Assembleia Geral as políticas e metas para orientação geral das atividades da 
• Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orçamento, além de sugerir as medidas a 

• 
atendimento das operações e serviços; 

411 

• • serem tomadas; 

II. Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessários ao 

Estimar previamente a rentabilidade das operações e serviços, bem como a sua 
• 

viabilidade; 
• 

IV. Estabelecer normas para funcionamento da Cooperativa; 
• 
• V. Estabelecer sanções ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violação ou abuso 

• 
cometidos contra disposições de lei, deste Estatuto, ou das regras de relacionamento com a 

• 
entidade que venham a ser estabelecidas; 

VI. Deliberar sobre a admissão, eliminação e exclusão de associados e suas implicações, bem 

como sobre a aplicação ou elevação de multas; 

VII. Estabelecer a Ordem do Dia das Assembleias Gerais, quando for o responsável pela sua 

convocação, considerando as propostas dos associados nos termos dos parágrafos 19 e 32 do art. 

72 deste Estatuto Social; 
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VIII. Estabelecer a estrutura operacional da administração executiva dos negócios, criando 

cargos, atribuindo funções, e fixando normas para a admissão e demissão dos empregados; 

IX. Fixar as normas disciplinares; 

X. Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisões disciplinares; 

XI. Avaliar a conveniência e fixar o limite de fiança ou seguro de fidelidade para os 

empregados que manipulam dinheiro ou valores da Cooperativa; 

XII. Fixar as despesas de administração em orçamento anual que indique a fonte dos recursos 

para a sua cobertura; 

XIII. Contratar, quando se fizer necessário, um serviço independente de auditoria, conforme 

disposto no artigo 112, da Lei n2 5.764, de 16/12/1971; 

XIV. Indicar banco ou bancos nos quais serão feitos negócios e depósitos de numerário, e fixar 

limite máximo que poderá ser mantido no caixa da Cooperativa; 

XV. Estabelecer as normas de controle das operações e serviços, verificando, no mínimo, 

mensalmente o estado econômico-financeiro da Cooperativa, bem como o desenvolvimento das 

operações e serviços, através de balancetes e demonstrativos específicos; 

XVI. Adquirir, alienar ou onerar bens imóveis da sociedade, com expressa autorização da 

Assembleia Geral; 

XVII. Contrair obrigações, transigir, adquirir, alienar e onerar bens móveis, ceder direitos e 

constituir mandatários; 

XVIII. Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciação ou desgaste dos valores que 

compõem o ativo permanente da entidade; 

XIX. Zelar pelo cumprimento da legislação cooperativista e de outras aplicáveis, pelo 

atendimento da legislação trabalhista perante seus empregados, bem como da legislação fiscal. 

§ 12. O Presidente da Cooperativa providenciará para que os demais membros do Conselho de 

Administração recebam, com a antecedência mínima de 03 (três) dias, cópias dos balancetes e 

demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que se 

pronunciar, sendo-lhes facultado, ainda, anteriormente à reunião correspondente, inquirir 

empregados ou associados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as dúvidas eventualmente 

existentes. 
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§ 29. O Conselho de Administração solicitará, sempre que julgar conveniente, o assessoramento 

de quaisquer funcionários graduados para auxiliá-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, 

podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre questões 

específicas. 

§ 32. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administração serão baixadas em forma de 

Resoluções, Regulamentos ou Instruções. 

Art. 52. Ao Presidente competem, dentre outros, os seguintes poderes e atribuições: 

I. Dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa; 

II. Baixar os atos de execução das decisões do Conselho de Administração; 

III. Assinar juntamente com o tesoureiro, cheque, contratos e demais documentos 

constitutivos de obrigações; 

IV. Convocar e presidir as reuniões do Conselho de Administração, bem como as Assembleias 

Gerais dos associados; 

V. Apresentar à Assembleia Geral Ordinária: 

a) Relatório da Gestão; 

b) Balanço Geral; 

c) Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercício e o Parecer do 

Conselho Fiscal. 

VI. Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juízo e fora dele; 

VII. Representar os associados, como solidário com os financiamentos efetuados por 

intermédio da Cooperativa, realizados nas limitações da lei e deste Estatuto; 

VIII. Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa; 

IX. Verificar periodicamente o saldo de caixa; 

X. Acompanhar, juntamente com a Administração Financeira, as finanças da Cooperativa. 

Art. 53. Compete ao Diretor Administrativo, entre outras, as seguintes atribuições: 

I. Substituir o Presidente em caso de ausência ou afastamento, temporário ou não. 

II. Desenvolver atividades a ele atribuídas pelo conselho de administração; 

Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente. 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis. n" 176. Mezanino, Aldeota. Fortaleza-CE 

Sede Teresina/P1: Edificio The Office Tower, Bairro .lockey Club, Sala 1107, N" 1250 
Entali: coopermuissaude20214i,gmail.coni Contato: (85) 99280-2171 

CNPJ: 40.459.145/0001-70 

ale Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778743 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 
DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220470651 - 02/04/2022. Autenticação: 3133561D730CA84705762F03D5F5258C78433166. 
Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 
22/047.065-1 e o código de segurança h910 Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/04/2022 por Lenira Cardoso de Alencar 

• 
• 



• 
• 
• 
• 
• FOLHAS: 

saúde 
tePROCESSO: CCCPERMaiS 

01, 
Assinalin: 

• 

• Art. 54. Competem ao Diretor Secretário as seguintes funções: 

• 

• 

• 1. Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reuniões do Conselho de 

• Administração e da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros, 

• documentos e arquivos pertinentes: 

• II. Substituir o Diretor Administrativo nas faltas e impedimentos inferior a 90 (noventa) dias e o 

• Diretor Financeiro em ausências eventuais. 

• 

•10 Art. 55. Competem ao Diretor Financeiro as seguintes funções: 

• 

• 
I. Superintender todos os serviços de Tesouraria; 

• 
II. Organizar a escrituração contábil e financeira da Cooperativa, elaborando o Plano de Contas; 

• 
III. Assinar com o presidente, o balanço e a demonstração das contas de Receita e Despesa, 

• com os balancetes mensais; 

• 
IV. Prestar informações verbais ou escritas aos conselhos sobre o estado financeiro da 

• cooperativa e permitir-lhe o livre exame dos livros e haveres; 

• V. Apresentar os balanços e balancetes mensais aos conselhos para apreciação; 

• VI. Guardar sob sua responsabilidade os valores e títulos de qualquer natureza pertencentes 

• à cooperativa e responder por eles; 

• VII. Desempenhar outras atividades compatíveis e as que lhe forem atribuídas pelo 

• Presidente; 

CO Art. 56. Compete ao conselheiro vogal, entre outras, as seguintes atribuições: 

• 

• 
I. Substituir o secretário ou o adminitrativo em caso de ausência ou afastamento, temporário ou 

• 
não. 

• 
II. Desenvolver atividade a ele atribuída pelo conselho de administração; 

• 
III. Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente. 

• 
Art. 57. Sempre que qualquer dos cargos fique vago e outro diretor seja designado para ocupá-lo, 

• isso será consignado em ata do conselho de administração. 

• 

• 

• 
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Art. 58. Os administradores, eleitos ou contratados, não serão pessoalmente responsáveis pelas 

obrigações que contraírem em nome da Cooperativa, mas responderão solidariamente pelos 

prejuízos resultantes de desídia e omissão ou se agiram com culpa, dolo ou má fé. 

§ 12. A Cooperativa responderá pelos atos a que se refere este artigo, se os houver ratificado ou 

deles logrado proveito. 

§ 22. Os que participarem de ato ou operação social em que se oculte a natureza da sociedade 

podem ser declarados pessoalmente responsáveis pelas obrigações em nome dela contraídas, 

sem prejuízo das sanções penais cabíveis. 

§ 32. O membro do Conselho de Administração que em qualquer momento referente a essa 

operação, tiver interesse oposto ao da Cooperativa, não poderá participar das deliberações 

relacionadas com essa operação, cumprindo-lhe declarar seu impedimento. 

§ 42. Os componentes do Conselho de Administração, do Conselho Fiscal ou outros, assim como 

os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anônimas para efeito de 

responsabilidade criminal. 

§ 52. Sem prejuízo da ação que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus 

dirigentes, ou representada por associados escolhidos em Assembleia Geral, terá direito de ação 

contra os administradores, para promover a sua responsabilidade. 

Art. 59. Poderá o Conselho de Administração criar comitês especiais, transitórios ou não, para 

estudar, planejar e coordenar a solução de questões específicas, relativas ao funcionamento da 

Cooperativa. 

CAPÍTULO VII 

DO CONSELHO FISCAL 

Art. 60. Os negócios e atividades da Cooperativa serão fiscalizados assídua e minuciosamente por 

um Conselho Fiscal, constituído de 03 (três) membros efetivos e 03 (três) membros suplentes, 
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todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida a reeleição de 

apenas 1/3 (um terço) dos seus componentes. 

§ 12. Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o associado deverá estar em pleno gozo de 

seus direitos e deveres, de acordo com os requisitos legais e estatutários. 

§ 22. Os associados não podem exercer cumulativamente cargos no Conselho de Administração e 

Conselho Fiscal. 

§ 32. Não podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegíveis enumerados no art. 46 deste 

Estatuto, os parentes dos membros do Conselho de Administração até 2" (segundo) grau, em linha 

reta ou colateral, bem como os parentes entre si até este grau. 

Art. 61. Na primeira reunião do Conselho Fiscal de cada ano civil deverá ser eleito, dentre seus 

membros, um Presidente incumbido de convocar e dirigir as reuniões e um secretário para a 

lavratura de atas deste Conselho Fiscal, os quais exercerão o mandato até a próxima Assembleia 

Geral. 

Parágrafo Único. O Presidente do Conselho Fiscal deverá ser substituído, em suas faltas ou 

impedimentos, pelo Conselheiro que venha a ser escolhido pelos seus pares. 

Art. 62. O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado não puder comparecer à sessão, 

deverá comunicar o fato ao Presidente, com antecedência mínima de 72 (setenta e duas) horas, para 

efeito de convocação do respectivo suplente. 

§ 1°. A comunicação deverá ser dispensada quando o suplente, devidamente notificado pelo 

membro efetivo, comparecer à sessão. 

§ 2°. Quando a comunicação não ocorrer nos moldes do caput deste artigo, o Conselheiro Fiscal 

terá 10 (dez) dias, a contar da data em que sua ausência foi registrada, para se justificar, mediante 

exposição em reunião, ou em expediente do interessado ao Presidente do Conselho Fiscal. 

§ 3°. O Conselheiro Fiscal que faltar, não poderá fazer jus ao recebimento de cédula de presença, 

instituída em Assembleia Geral, mesmo que a ausência seja justificada. 
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Art. 63. Deverá perder o mandato o membro que faltar, injustificadamente, a 03 (três) reuniões 

consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, durante o ano civil. 

Art. 64. No caso da vacância da função de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo 

suplente assumirá automaticamente o lugar do titular. 

Art. 65. No caso de ocorrerem três ou mais vagas no Conselho Fiscal, deverá haver imediata 

comunicação à Conselho de Administração da Cooperativa, para as providências de convocação de 

Assembleia Geral para o devido preenchimento das vagas. 

Art. 66. O Conselho Fiscal reúne-se, ordinariamente, uma vez por mês e, extraordinariamente, 

sempre que necessário, com a participação de 03 (três) dos seus membros. 

§ 12. As reuniões do Conselho Fiscal poderão ser convocadas, ainda, por qualquer de seus 

membros, por solicitação do Conselho de Administração ou da Assembleia Geral. 

§ 22. Na ausência do Presidente será escolhido um substituto, na ocasião, para dirigir os 

trabalhos. 

32. As deliberações serão tomadas por maioria simples de votos e constarão de ata, lavrada em 

livro próprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunião, por 03 (três) 

membros do Conselho Fiscal presentes, indicados pela Assembleia Geral. 

Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal exercer assídua fiscalização sobre as operações, atividades e 

serviços da Cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe entre outras, as 

seguintes atribuições: 

I. Elaborar o seu Regimento Interno, caso seus membros julguem necessário; 

II. Conferir, mensalmente, o saldo do numerário existente em caixa, verificando, inclusive, se o 

mesmo está dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administração; 

Verificar se os extratos de contas bancárias conferem com a escrituração da Cooperativa; 

IV. Examinar se o montante das despesas e inversões realizadas está de conformidade com os 

planos e decisões do Conselho de Administração; 
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V. Verificar se as operações realizadas e serviços prestados correspondem em volume, qualidade 

e valor às conveniências econômico-financeiras da Cooperativa; 

VI. Examinar e emitir pareceres sobre o balanço geral e demais demonstrações financeiras; 

VIL Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orçamentos anuais e plurianuais, o 

balanço geral e demais demonstrações financeiras; 

VIII. Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentação de balancetes, balanços, 

demonstrativos financeiros e prestação de contas; 

IX. Recomendar ao Conselho de Administração da cooperativa o aprimoramento e correções 

necessárias ao bom desempenho nos setores contábil, financeiro e orçamentário; 

X. Verificar se a cooperativa estabelece privilégios financeiros a detentores de cargos eletivos, 

funcionários e terceiros; 

XI. Verificar se os associados estão regularizando os compromissos assumidos na cooperativa 

nos prazos convencionados; 

XII. Averiguar se existem reclamações dos associados quanto aos serviços prestados; 

XIII. Certificar-se se o Conselho de Administração se reúne regularmente, e se existem cargos 

vagos na sua composição; 

XIV. Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos 

sociais são atendidos com pontualidade; 

XV. Averiguar se há problemas com empregados; 

XVI. Certificar-se se há exigências ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas 

ou administrativas, e, inclusive, quanto aos órgãos do cooperativismo; 

XVII. Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estão corretos, bem como 

se os inventários periódicos ou anuais são feitos com observância das regras próprias; 

XVIII. Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanço e o relatório anual do 

Conselho de Administração, emitindo Parecer sobre estes para a Assembleia Geral; 

XIX. Dar conhecimento ao Conselho de Administração das conclusões dos seus trabalhos, 

denunciando àquele órgão e à Assembleia Geral as irregularidades constatadas, convocando 

Assembleia Geral; 

XX. Convocar Assembleia Geral; 
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§ 12. Para o desempenho de suas funções, terá o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros, contas 

e documentos, a empregados, a associados e outros, independente de autorização prévia do 

Conselho de Administração. 

§ 22. O Conselho Fiscal, quando necessário, poderá requerer assessoriamente técnico 

especializado, cuja autorização e contratação caberá ao Conselho de Administração. Em caso de 

negativa, poderá a solicitação ser encaminhada a deliberação da Assembleia Geral. 

CAPÍTULO VIII 

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE 

Art. 68. A Cooperativa deverá, além de outros, ter os seguintes livros: 

1. Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente: 

a) Matrícula; 

b) Presença de associados nas Assembleias Gerais; 

c) Atas das Assembleias; 

d) Atas do Conselho de Administração; 

e) Atas do Conselho Fiscal. 

II. Autenticados pela autoridade competente: 

a) Livros fiscais; 

b) Livros contábeis. 

Parágrafo único. É facultada a adoção de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente 

numeradas. 

Art. 69. No Livro de Matrícula os associados serão inscritos por ordem cronológica de admissão 

dele constando: 

I. O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissão e residência dos associados; 

II. A data de sua admissão, e quando for o caso, de sua demissão, eliminação ou exclusão; 

A conta corrente das respectivas quotas-parte do capital social; 
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IV. Assinatura de duas testemunhas. 
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CAPÍTULO IX 

DO BALANÇO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS 

Art. 70. A apuração dos resultados do exercício social e o levantamento do balanço geral serão 

realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano. 

Art. 71. Os resultados serão apurados segundo a natureza das operações ou serviços, pelo 

confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas. Salvo deliberação em 

contrario da Assembleia Geral, o retorno das sobras liquida do exercício será feito 

proporcionalmente ás operações realizadas pelo associado. 

§ 19. As despesas administrativas serão rateadas na proporção das operações, sendo os 

respectivos montantes computados nas apurações referidas neste artigo. 

§ 29. As sobras líquidas nos termos deste artigo serão distribuídas da seguinte forma: 

e. 
• "a" e "h" do parágrafo 2° deste artigo, será decidido em Assembleia Geral. 

• 
• 
• 

I. 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva; 

II. 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assistência Técnica, Educacional e Social — FATES; 

§ 39. O destino das sobras líquidas apuradas no exercício deve ser feito proporcionalmente às 

operações realizadas pelo associado com cooperativa, depois de deduzidas as taxas nas alíneas 

§ 42. O rateio dos resultados negativos será decidido pela Assembleia Geral. 

Art. 72. O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercício e atender ao 

• desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por cento) 

• das sobras: 

• 

• 
• 

e 
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I. Os créditos não reclamados pelos associados, decorridos 05 (cinco) anos; 

II. Os auxílios e doações sem destinação especial. 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Doto Luis. o" 176, Mezanino, Aldeota. Fortaleza-CE 
Sede Teresina/P1: Edificio The Office Tov‘er, Bairro Joekey Cluh, Sala 1107, N" 1250 

Ennail: ~perna aissaude20210i Ittnail.com Contato: (85) 99280-2171 

CNPJ: 40.459.145/0001-70 



CCOPERnwiRu

rOl.npe, 

N° PROCESSO: 

Assloalunm 

_350 

Art. 73. O Fundo de Assistência Técnica, Educacional e Social - FATES destina-se à prestação de 

serviços aos associados e seus familiares, assim como aos empregados da própria Cooperativa, 

podendo ser prestados mediante convênio com entidades especializadas. 

§ 12. Ficando sem utilização mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais deste Fundo, 

durante dois anos consecutivos, será procedida a revisão dos planos de aplicação, devendo a 

Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendações necessárias ao cumprimento 

das finalidades objetivadas. 

§ 2°. Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida na alínea "h" do § 22 do art. 68, 

as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operações ou atividades nas quais os 

associados não tenham tido intervenção. 

§32. Os Fundos de Reserva e de Assistência Técnica, Educacional e Social, são indivisíveis. 

Art. 74. A Cooperativa constituirá um Fundo de Descanso Semanal, previsto no artigo 79, alínea 

"h", deste Estatuto Social, para os cooperados que terá por objetivo provisionar recursos 

financeiros para serem utilizados pelos mesmos no repouso semanal remunerado. 

Art. 75. A Cooperativa constituirá um Fundo de Descanso Anual, no artigo 72, alínea "i", deste 

Estatuto Social para os cooperados que terá por objetivo provisionar recursos financeiros para 

serem utilizados pelos mesmos no repouso anual remunerado. 

Art. 76. Além do Fundo de Reserva, FATES, Fundo de Descanso Semanal, Fundo de Descanso 

Anual a Assembleia poderá criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins 

específicos, tais como os previstos no artigo 72, alíneas "f", "j", "k" e "I", deste Estatuto, fixando o 

modo de formação aplicação e liquidação. 

CAPÍTULO X 

DA DISSOLUÇÃO E LIQUIDAÇÃO 

Art. 77. A Cooperativa se dissolverá de pleno direito: 
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I. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o número 

mínimo de 07 (sete) dos cooperados não se disponham a assegurar a continuidade da 

Cooperativa; 

II. Devido à alteração de sua forma jurídica; 

Pela redução do número de cooperados a menos de sete ou do capital social em patamar 

inferior ao mínimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo não inferior a 6 

(seis) meses, esses quantitativos não forem restabelecidos; 

IV. Pela paralisação de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias. 

Art. 78. Quando a dissolução for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeará um ou mais 

liquidantes, e um Conselho Fiscal composto por 03 (três) membros para proceder à liquidação. 

§ 12. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuições, pode, em qualquer época, destituir os 

liquida ntes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos; 

§ 22. O liquidante deve proceder à liquidação de conformidade com os dispositivos da Legislação 

Cooperativista. 

Art. 79. Quando a dissolução da Cooperativa não for promovida voluntariamente, nas hipóteses 

previstas no art. 77, essa medida poderá ser tomada judicialmente. 

CAPÍTULO XI 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

Art. 80. Fica inelegível para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo período de até 5 

(cinco) anos, contado a partir da sentença transitada em julgado, o sócio, dirigente ou 

administrador condenado pela prática das fraudes elencadas no artigo 18, da lei 12.690/12. 

Art. 81. Os casos omissos serão resolvidos pela Assembleia Geral desta Cooperativa de acordo 

com os princípios doutrinários e legais. 

Fortaleza — (CE), 31 de março de 2022. 
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Aos 10 (Dez) cias do mes de novembro de 2020 (dois mil e vinte), ás 10.00 (dez) horas, 
reuniram-se na cidade de Fortaleza, Estado do Ceará, na Avenida Dom Luis, n° 176, 
Mezanino, Bairro Aldeota, CEP 60.160-230, com o preposito de consatuirem uma 
sociedade cooperativa nos termos da Lei 12.690/2012, da Lei 5.764/1971 e detrais 
legislae6ea vigentes. tendo corno ramo especifico de atividade nos termos do inciso II do 
Art 4° da Lei 12,690/2012 á prestação de eerviçoa profasionaie em amido as seguintes 
pessoas: 1. Luiz Carlos de Araújo e Melo, brasileiro, solteiro, nascido em 25t05/1972(49 
anos). Medico, CPF re' 434.913.591-04 e Carteira de Identidade n° 12275- CREMEC- CE 
residente á Rue Dragão do Mar, n° 531,apto n° 604, Bairro Praia de Iracema, Cidade 
Fortaleza - CE, CEP: 60.060-390, que subscreve e integraliza 50 (Cinquenta) quotas 
panes no valor de R$ 10,00 (dez) reais cada, perfazendo um montante de R$ 500,00 
(quinhentos) reais de capital 2 Reverte Gaivão Alexandre, brasileira, sotteira, nascido em 
03/04/1994(26 anos), Enfermeira, Coren n° 560.565. CPF n° 058.393.923-67 e Carteira de 
Identidade n° 220076567324 - SSPDS- CF. residente á Rua do Pestica, n° 101. Bairro 
Planalto, Cidade Aracoiaba - CE CEP- 82.750-000. que subscreve e integraliza 50 
(Cinquenta) quotas partes rio valor de R$ 10,00 (dez) reais cada, perfazendo um montante 
de R$ 500,00 (quinhentas) reais de capital 3 Thais Fernanda Pereira Meia. brasileira, 
solteira, nascido em 09/06/1997(23 anos). Enfermeira. Coren n° 644.922. CPF n° 
611.103,503-76 e Carteira de Identidade n° 20082593293 - SSPDS- CE. residente á Rua 
São Francisco, ri° 78, Bairro: Distrito de Varzarte, Cidade. Aracoiaba - CE, CEP: 62750-
000 que subscreve e integraliza 50 (cinquenta) quotas parles no valor de R$ 10,00 (dez) 
reais cada, perfazendo um montante de R$ 500,00 (quinhentos) reais de capital 4. Carlos 
Eduardo Alexandre da Sitva, brasileiro, solteiro, nascido em 02/08/1998(22 anos), Técnica 
de Enfermagem. Coren n°1.334.068, CPF n° 075.430.663-19 e Carteira de Identidade n° 
20087697100 - SSPDS- CE, residente a rua: Vereador Canuto Ferro de Alencar, n° 440, 
Baero: Alto da Limeira, CEP- 62760-000, na Cidade de Baturité-Ce que subscreve e 
integraliza 50 (cinquenta) quotas partes no valor de R$ 10.00 (dez) reais cada, perfazendo 
um montante de R$ 500,00 (quinhentos) reais de Caprtai 5, Maria GesSLane Nascimento, 
brasileira, solteira, nascido em 20/08/1995( 25 anos),Tecnica de Enfermagem. Coren n° 
1.433.125. CPF n° 044.224.963-28 e Carteira de Identidade n° 20079503487 - SSP OS-
CE, residente á Rua: PV Alegria, Sin no Bairro Calçara, Tejuçuoca - CE, CEP: 62.610-000, 
ue subscreve e integratiza 50 (cinquenta) quotas partes no valor de R$ 10.00 (dez) reais 

cada, perfazendo um montante de R$ 500,00 (quinhentos) reais de capital. 6. Maria 
Gieiciane Pereira de Carvalho Oliveira, brasileira, Solteira, nascido em 01/08/1984( 36 
anos), Técnica de Enfermagem, Corem n° 909 931, CPF n° 002.532_823-90 e Carteira de 
Identidade n° 2002014001087 - SSP- CE, residente á Rua: Paz Barrete, 8fn, Bairro: 
Arisco, Cidade: Aracolaba - CE, CEP. 62.750-000, que subscreve e integraliza 50 
(cinquenta) quotas partes rio %feitor de R$ 10,00 (dez) reais cada, perfazendo um montante 
de R$ 500.00 (quinhentos) reais de capital. 7. Leticia Ferreira Morais, brasileira. solteira, 
nascido em 16/01/1997(24 anos), Enfermeira, Coren n° 538.653, CPF n° 060.838.023-77 e 
Carteira de identidade n° 2007787356- SSPDS- CE, residente á Rua Dr. Amadeu Sá, n° 
104,Apartarremto c° 10-4, Bairro: Jardim Guanabara, Cidade: Fortaleza - CE, CEP. 60_346-
790, que subscreve e intograliza 50 (cinquenta) quotas partes no valor do R$ 10,00 (dez) 
reais cada, perfazendo um montante de R$ 500,00 (quinhentos) reais de capital. 8. Luis 
Gilberto Justino de Costa, brasileiro, solteiro, nascido em 24/10/1997 (23 anos), 
Enfermeiro, Coren n° 647 735, CPF n° 053.422.163-70 e Carteira de Identidade n° 
2005098113854- SSPDS - CE, residente á Rua - Principal, n° 238 Bairro Arraial S Isabel, 
Cidade' Aracoaba - CE. CEP: 62 750-000, que subscreve e integraliza 50 (cinquenta) 
quotas partes no valor de R$ 10.00 (dez) reais cada, perfazendo um montante de R$ 
500,00 (quinhentos) reais de capital. lniciandc os trabaPhos foi aclamado para coordenar os 
trabalhos a Sra Maria Gleiciane Pereira de Carvalho Oliveira, que nomeou Carlos Eduardo 
Alexandre da Silva, para secretariar os trabalhos e elaborar a presente ata, tendo ainda 
participado da mesa os senhores, Rayane Gaivão Alexandre e Maria Gessiane 
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Nascimento Braga Inicialmente a Sra. Maria Gleiciane Pereira de Carvalho Oliveira 
informou que o intuito da reunião, conforme conversas anteriores e preliminares eram 
constituir urna caoperativa do trabalho pare atuar na área de saúde. Continuando a Sra 
Maria Gleiciane Pereira de Carvalho Oliveira Rodrigaos aproaentou aos presentes à minuta 
do Estatuto Social da cooperativa o qual foi previamente elaborado por um reacritório da 
advocacia o qual atendia as prerrogativas da Lei 12.690/2012, da Lei 5.764/1971 e demais 
legislações vigentes. Continuando foi colocado em discussão o estatuto da cooperativa 
que foi lido c discutido artigo por artigo. Após os debates. foi aprovado por unanimidade 
dos sócios fundadores presentes os termos discutidos sendo assim definido o teor do 
Estatuto Social da Cooperativa o qual segue anexo a presente ata, dela fazendo parte 
independente de transcrição, Continuando a Sra. Maria Gleiciane Pereira de Carvalho 
Oliveira Informou que de acordo com O estatuto recém-aprovado ficam constituidas desta 
data em diante nos termos da Lei 12.690/2012, da Lei 5.764/1971 e demais legislações 

-vigentes e COOPER MAIS SAL/DE - Cooperativa de Trabalho de Profissionais de Saiade. 
Sociedade simples, de responsabilidade limitada, tendo corno ramo especifica de atividade 
noa termos de inciso II cio Art. 40 da Lei 12.690/2012 á ia-estação de serviços profissionais 
ore saúde, e reger-se-a pelas legislações já especificadas e par seu Estatuto social, tendo 
Sede e Administração na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na Avenida Dom Luis. II" 
176- Mezanino, Bairro Aldeota, CEP 60 160-230, foro juridico na comarca desta cidade de 
Fortaleza. área de ação em todo Território Nacional, para efeito de admissão de 
associados abrangendo os Estados Brasileiros. Continuando, também de acordo com o 
Estatuto recém-aprovado a Sie Maria Gleiciane Pereira de Carvalho Oliveira informou que 
se fazia necessário a eleição por parte da Assembleia Geral de urna Diretoria Evacuava 
composto de 04 (quatro) membros, todos associados, para exercerem os cargos de Diretor 
Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro Diretora Secretaria e Diretor Vogal, 
para um mandato de 04 (quatro) anos, nos termos do artigo 32 (trigésimo segundo) do 
citado estatuto, bem corno, um Conselho Fiscal constituído de 03 (Três) membros efetivos 
e 03 (três ) suplentes, todos também obrigatoriamente associados, desta feita, nos termos 
do artigo 410 do Estatuto. Continuando a Sra Maria Gleiciane Pereira de Carvalho Okveira 
paralisou a reunião por um período de 30 (tintai minutos para que os senhores associados 
presentes pudessem discutir e apresentar suas chapas para concorrerem aos órgãos da 
administração o de fiscalização da cooperativa, Transcorridos os 30 (trinta) minutos foi 

tomada a Assembleia Geral e ficou constatada a °estancia de apenas uma chapa para a 
Diretoria e também apenas unia para O Conselho Fiscal da cooperativa, ambas escolhidas 
de forma consenaual pelos adiamos. Desta forma a Sra. Maria Gleiciane Pereira de Carvalho 
Oliveira pôs ern diacursão a forma de votação para escolha da Diretoria e do Conselho 
Fiscal sendo escolhido pela Assembleia Geral o processo de aclamaçao visto que apenas 
uma chapa para cada órgão havia sido registrada. Continuando a Sra Maria <acaciana 
Pereira de Carvalho Oliveira deu Inicio a votação fazendo a leitura dos membros da chapa 
para a Diretoria da Cooperativa que tem a seguinte formação: Diretor Prosidento — Luiz 
Carlos de Araújo e Melo Diretor Administrativo — Luis Gilberto Justino da Costa, Diretora 
Financeira Rayane Gaivão Alexandre, Thais Fernanda Pereira Mala - Diretora vogal e 
Maria Gleiciane Pereira de carvalho — Diretora Secretaria, todos já devidamente 
qualificados nesta ata Após a apresentação dos componentes da chapa foi feita a leitura 
das declarações de não Impedimento para administrar a cooperativa assinada pelos 
concorrentes, conforme determina o Estatuto Social e o Código Civil Brasileiro e que tinha 
o seguinte teor: DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO: Os cooperados eleitos, sob as 
penas da lei, declaram que não estão incursos em quaisquer dos Crimes previstos em lei 
ou nas restrições legais que possam impedi-los de exercer atividades mercantis, bem 
como de administrar a cooperativa. Continuando a Sra. Maria Gleiciane Pereira cie 
Carvalho colocou em votação a aprovação da chapa única sendo a mesma aprovada por 
unanimidade dos presentes pelo processo de aclamação_ Nestes termos ficou assim 
constituída a DIRETORIA da Cooperativa: Diretor Presidente — Luiz Carlos de Araujo e 
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Meio, Diretor Administrativo - Luiz Gilberto Justifico da Costa, Diretor Financeiro - 
Rayane Gaivão Alexandre e Diretora Secretaria - Maria Gleiciane Pereira de Carvalho 
Oliveira e Diretora Vogal -Thala Fernanda Pereira Mala, Continuando Sra. Maria 
Gleiciane Pereira de Carvalho deu posse aos diretores recém eleitos para o mandato de 04 
(quatro) anon Dando continuidade tomou a direç.ao dos trabalhes o senhor Luiz Carlos de 
,Araújo e Moio, agora presidente da cooperativa Dando continuidade o senhor Luiz Carlos 
de Araújo e Melo deu inicio a votação da composição do Conselho Fiscal da Cooperativa 
Iniciando foi feita a leitura dos membros componentes da chapa que tinha a negninte 
formação. CONSELHEIROS EFETIVOS- Letioia Ferreira Morais, Carlos Eduardo 
Alexandre da Silva e Maria GOSSIafle Nascimento, todos também já devidamente 
qualificados nesta ata. Continuando foi feita a leitura das declarações de não impedimento 
para administrar a cooperativa assinada pelos concorrentes, Conforme determina o 
Estatuto Social r o Código Civil Brasileiro, que tinha o seguinte teor. DECLARAÇÃO DE 
DESIMPEDIMENTO: Os cooperados eleitos, sob as penas da lei. declaram que não estão 
incursos em quaisquer dos crimes previstos em Lei ou nas restrições legais que possam 
impedi-los de exercer atividades mercantis, bem como de adminlstrar a cooperativa Dando 
continuidade o senhor Luiz Carlos de Araujo e Melo colocou em votação a aprovação da 
chapa única para O Conselho Fiscal sendo a mesma aprovada por unanimidade dos 
presentes pelo processo de aclamação. Continuando foram empossados os membros da 
conselho liscal para o mandato de 01 (hum) ano, Finalizando o senhor Luiz Canos de 
Araujo e Meio facultou a palavra e como ninguém mais quis dela fazer uso a sennora 
presidente declarou CONSTITIII0A nos termos da Lei 12 69012012. da Lei 5.704/1971 e 
demais legislações vigentes a COOPERMAIS SAÚDE - Cooperativa de Trabalho de 
Profissionais de Saúde, com sede na cidade de Fortaleza, Estado do Cear , na 
Avenida Dom Luís, ri° 176, Mezanino, Bairro Aldeota, CEP 60.160-230, com capital 
social inicial de RS 4.000,00 (quatro mil reaja) referentes a 400 l..sluall'ocento$) quotas 
partes subscritas e integralizadas paios seus 06 (Oito) associados fundadores, no total 
de cinquenta quotas partes cada, ao valor unitário de R$ 10.00 (dez reais) cada quota, 
perfazendo RS 500,00 (quinhentos reais) para cada sócio, tendo como diretores os 
coguintsic sócios: Diretor Presidente - Luiz Carlos da Araujo • Melo, Diretor 
Administrativo - Luis Gilberto JJstino da Costa, Diretora Financeira - Rayane Gaivão 
Alexandre , Diretor Vogal - Thais Fernanda Pereira Mala e Diretora Secretaria - Maria 
Gleiciane Pereira de carvalho Oliveira. Nada mais havendo a tratar encerrou -Se 
Assembleia Geral de Constituição da cooperativa, sendo por mim, Maria Gleiciane Pereira 
oe Carvalho Oliveira, lavrada a presente ata, sendo a mesma lida, conferida, discutida e 
aprovada pelos presentes por unanimidade, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, 
seguindo pdr tanto rubricada e assinada por todos os presentes para que reproduza a 
vontade dos sécios e todos os seus efeitos legais. Fortaleza - Ceara., 10 de novembrO de 
2020. 

ASSINATURAS 

ASSOCIADO 

1. Luis Caricia de Araújo e Melo 
CPF n°434.913.591-04 
2. Rayane Gatvao Alexandre 
CPF n° 058,393 923-67 

3. Tilais Fernanda Pereira Mala 
CPF n°811.103.5-03-76 

4. Carlos Eduardo Alexandre da Silva 
CPF n°075.430.663-19 
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5. Maria Gessiane Nascimento 
CPF 044.2,24,963-28
6. Maria Gleioland Pereira de Carvalho 
Oliveira 
CPF n° 002,532.823-90 
7. Letacia Ferreira Morais 
CPF n° 060 838.023-77 
8. Luis Gilberto Justino da Costa 
CPF n° 053.422.163-70 
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COOPER MAIS SAUDE — COOPERATIVA DE TRABALHO De PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE 

RELAÇÃO DE ASSOCIADOS E CAPITAL SUBSCRITO E INTEGRALI7ADO 

ASSOCIADO QUOTAS VAUDR R$ AÁr---4- T RA 

1. Luis Carlos de AteuJO e 
Melo 
CPF n°434.913591-04 

to 
(thiquonte) 

quota: 

es 500,C0
(qUnhentoe roda) 11 44'50.77,1r

is 
2. Rayans GailVe0 
Alexandre 
CPF n°068.303923-67 

50 
(l:amuares) 

iwotas 

RI 500,02 
(qiinherstos reais) 

W ----11"5 ak•' /5;')  ( " "1

3_ 'Thula Fernanda Peneire 
Mala 
CPF O 811.103_503-n 

50 
(cinquenta) 

mias

Itt 5C0,00 
(quinhence tema) 4 

4. Carlos Eduardo Alexandre 
da Seva 
CPF n° 075.430.663-19 

esa 
(cioquente) 

quotas 

RI 500,1» 
(quinhentogi mais) 

dor& 6)/040(4 A )I atrt 
5. Marta Gaseiem 
NatiCirnerit0 
CPF n°044224.963-28 

50 
(cinquenta) 

quotas 

RI 500,00 
(quinhentos mis) 

Si ,J4AOL.. 

6. Maria Gleiciene Pereira de 
Carvalho Oliveira 
CPF n° 002.532.823-90 

50 
(cloquenre) 

eirOtal 

RI 50000 
(quinhentos teste),

7. Latida Ferreira Moreia 
CPF n° 060.838.023-77 

50 
(olaquanta) 

VOUS 

RS ROXO 
Magentas reses) /7 

ij  
a , 
Itia-644:40t  al/MAA 1/0.1 §tikki 

O Luis Gilberto Joanino da 
Code 
CPF n° 063.422.163-70 

50 
(elsquenle) 

quotas 

R$ 500,03 
(quinhentas me) 

AçÍtak 2—-

Valor total subscrito e integralizado: R$ 4.000,00 (quatro ma reais' ) 

Fortaleza — Ceará, 10 de Novembro de 2020. 

Carlos de Araujo e Melo 
Diretor Presidente 
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~MO O AMURO Ma O MO Uraillearre MI ~MON 

~IMMO muge .eccesilimiet,..wifitkimiaSto!oét.,i1;et, ert.Une Mia 
• 
e 
• 
• 
• 

• 

Pmesse:21.1001~ 

Raya Galv Mexa te 
Diretora Financeira 
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N PROCESSO'  • -• 2 i Vete: 

Assinatura.' ••••• ~tile 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE 

LTDA. Aprovado em Assembleia Geral Extraordinerta realizada no dia 10 ee novembro da 2020, noa termos da Lei 

Federal 8.7~11 e da acordo coto a lei 12.690112. 

CAPITULO, 

DA DENOMINAÇÃO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAÇÃO, ÁREA DE AÇÃO E ANO SOCIAL 

Art, 1*. COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 0£ SAÚDE LTDA. 
• uida no da 10 do Nov‘ernbrn da 2020, rogo-so poios ~ores o principias rY, cociperativisalo, pelas eispu-si;bes 

*9411$, petas diretrizes da autrIgestso o Pót- este astatuki ~do' 

a) Sede aOrninietrative em Fortaleza, Estitroo do Ceara, Av. Dom Luis ne 178- Mezanino, Bairro: Aldeota, Fortaleza 

Ceará. CEP: 80.180-230 kilo mit:1m na CornaiO3 de Fortaleza. Estado do Ceara, 

b) Arca de °côo paru efeito de Marta° a atuação de associados, abrangendo todo o tentem do Estado do Ceara, o no 

coa° de ertuor em outro Catado do ferretôo° Nacronot, ao compromete o coar (lEme, garantindo a regularidade do 

:aunai./ e riedigrair ~denodo( es e delegatlues, 

c) P•azo de doação indeterminado e ano social compreendido no período dé 1" de janakst a 31 de dezembro de cada 

&lb 

CAPITULO II 

DO OBJETIVO E OBJETO SOCIAL 

Ari r. A cooperattva, com base na COtaticraçao reprca a Que se cornam 58,US WC,parari08, tem por 

- OBJETIVO: 

Prestar serviços aos LEMIS Ennpararica, visando e Um» argariaaçAo MIM COMUM e em maior axmola do% ~Moo* relativos 

ati atividades eóaneirrtt-as, temores, edur oonaie e astettenCias dos coope,ratios e seus i•nteressee parente o SUS 

(Sistema Único de Saúde), Hoepltaâ. Empresas Privadas. Convertias, e Plano de Sedas, Entidades ou Cegada 

Pitunicipais, Estados. Federais, bem como coice Cooperativatt de Trabalho Niedcos. 

• - OBJETO SOCIAL: 

1 Prestação de oereyots medicou e oomptementarea de atendimento e da regutamorrtaçáo médica de Ur-gemia e 

Emergancia, 

II • A COOPERNIAIS SAÚDE tem como otnelo social. a realliaçãO de MIN/ idades de apuo il gestac.) da saúde. em ~OS 

~limes arn todas as e~afirlactriis além de outros serviços oomplementares corno assistente soaal, trrapeuta 

Ocupaoortal, tarmaribuics. fyioritotagia. *l5..0€g8çeut9. pstookgia. endermagem. ronoaudiciÂnta. nuitnrAo, e profissional de 

• 01 teereoo e atorAlair de saúde atividades raelle4egta, enterradoem. entre otitraa aUe se adeguem ao parti de 

atendimento e baUsia detida alanklirtieritUa de ateriçau Uée4,:o prove:salva ate oeteiklinleretO tiOUN/Q1)018 e Estear sients.la 
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• ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
411 TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 
• CAPITULO in 

WPROCESSOA•gij 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

DOS ASSOCIADOS 

a1 ADMISSÃO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES': 

Art. Poderá ar.sociRf-wa Coop~olva. salvo se torxwor imr~brorlaide taco-de*, de prestaçá0 de Serviços. elsr'sfeuer 
profissional de nitrai rniadto OUoupenor riatalrtaido para o desampanno de pronssAa ora quarwer Area do saUdoo, dosntro øa 

are& cse admissão da Coêpeêtnia. p da dispor livremente do si e ,3ia teuo bens., sem premlloar os intereesoo e 

atnetwaSda CoOperatIva, nom cOlIcar com as tnesMOS 

§1', A admissão de struos na cooperativa estará Ilmtada consoante às possibiaOadas de reunião, aDrainuenua das 

e;exos, oontrole a vestaçãO de serviços a cong~te caril o Objeto WatuldO, 

Ç?. O quadro de adorno na Cooperativa de Trabalho nkSo Foco:terá ser irtferoar a 07 (sete) perusoatt !laicas. 

*ri 4•.. Pata a Saocatar•aa o tibeleS,~0 preenchera a Frtala de Matricula dom a a rsatura dele e de mais clias 

testeraunnas, bera corno a declaraçao dê quê optou livtemense çor asSOoer-Se. COnforme normas °Instantes do Estatuto 

Sinhad da Cooperativa, anexando RG, CPF„ coMprovarkte de resodánota e Comprovação de rastro e rogufanoade no 

oonee4ho de cteSee reSpeetivO de sua profissão, Se houver 

§ 1", (3 intreessado devera frequentar, com aproveitamento, um cursa ~oca de caaperativis.mo, que zerá rrunistredo pala 

Cooperativa ou outra anUcliicle 

§ 2°. Cooduldo o curto, o Conselho de Adrneistrzrção analisará a proposta de adrnsesão e, sre fOr O caso, a cisto/as 

devendo então o intereos8d0 outdorever quota -pente do Captal, nato termos deste Eatetuto, e aS-sener o Livro ou ficha do 

Matricule. 

§ P. A sutracriçáo oas quotas-parta do Crepitei Social e e assinatura rio UNTO ou rcha da Statrtouto complementam a Soo 

admissião na Caaparetwa. 

Art. Ir. Não poder ão:à Ingressar pessioas pridir2is Coopetatva ainda que SOtiStatArti as outras condições estabelecidos 

• /neste Estatuto. tendo em vista sua impossibilidade de exercer trahaPto 

• 

• 

• 

• 

0 14 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
110 

• 
• 
• 

Ari Ir. Cumprido o que &opõe o ort 4 do Estatuto Social, O coGoefado aeirm-rA todos OR direitos e esoume todos os 

deveres deeorrentes de te,. deste Cetetuto o das dollberapeas tornadoo palro Coopenatwa 

ikrt- r. São datara ck) cooperado miem de uu rot 41.0 AANse(ritÂnca Gerai vente e i‘iutit,ffià 

e) Partotpor OasASsernbrolos Geraie, disCi.stindo o votando os' anistia.; que noto fOnern troIados, 

b) Propor Ao Conselho de Adrninistrealk). ao Conselho Fiscal ou as Assemblerao Gerais, medidos de interessa da 

Cooperativa 

c) Solicitar ia sue CRUmássialo do COOpCninNail quando rui convi*: 

cr) Solicitar intormarAss 51:/t}fC f:4,5(.18 detritos e creades, 
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:OLHAS: 

N° PROCESSO: • 

Ass1014411,: 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

a) &Sustai afitar:ações mrtire Sia StIvIklarieS da CeepeIatikra, e, a partir da data da pubaCar„eia 09 e", 0Sal cie Convocação 

ria Assemtiera Gerei Ordinina, 00nSular os livros e peças do Balanço Geral, que devem estar á disposição do cocperado 

ri .ade da Cooperativa. 

f) Retiradas não Inferiores ao ;aso d r.asegorin nrnfisslonni 8, ra asisercia deste, rilio interiores ao sadrio rnInmo, 

rnicilladas da fOrraa prOpOreiOrtai St horas trabalhados ou ris asmdiades dessnvoNidas 

g) Duração do trabalho normal não superior a 8 (oito) horoa MINIS e 44 (quarenta e quatro) horas SenlilF45:8, não 

excedendo o porfiado do 144 ( cento o quarenta e quatro) horas merisies. por Mação. exoeto quando a atividade, por sua 

natureza, demandar a prestação de trebaho ocr meio de plantões ou escalas, facultada a compertsarAu de tratados 

h) Repouse serrano( remunerado, padatencialmente aos domingos 

I) Repouso anual de 30 (trinta) dias. 

j) Retirada para o trabatto noturno supenor A do diume 

Actio~el sobre a retirada para 85 atividades insakibre5 o.penoonos 

I) Seguro acidente de tracaltro. 

m) Votar o sie votado para cargos SWIISIS, Sati10 OS rnpeamentes cgas evatutsinde e regimenta& em especial os 

abaixo relacionados. sem preutzo de outros legalmente Imposta-,

§ 1°. A fim dc serem cerceadas eeth As-sertões Geral, as propostas dos cooper~s, Mandais no alínea 'to" deste artigo, 

deverão ser apresentadas ao Conselho de Admstração cv.rtii a entecedância mínimo de 90 (treia) dias e consta do 

iiespectivii Editei de C.i...invo:aiçãe 

§ r. No o.e aplica o ospoçto nas letras •W' o 1° do caput deste artigo nos 0330S efft que ES epereptsea anua e Wpcx). o a 
zeoperatrva searri eventuais, salvo decisão assembleia em contrário 

1" As propostas subscritas por peio menos 1/5 (Len quinto) dos cooperados serão obrigatoriamente levadas peio 

' Conselho de Administreção á Assembleia Geral, e. não o sendo, no prazo de 10 (trinta) eras poderão ser Apresentadas 

diretamente pelos operados proponentes 

Art. er. sau deveres do ççoperadv, alem de outros que a Assetriblcia Geral venha a ~Ima 

a) Subscrever e intograliZar eqruot -parte do ~Sol nos termos deste Estatuto o contntiusr com as taxas de sorvw Ct 

/ encargos operacionais que forem estabelecidos: 

b) Cumprir com as disposições da lel. do Estatuto. bem corno respeitar as resoluções tornadas peio Conselho de 

Administração e as diallbameries net Assirnmirsos Gerais, 

e) Sibb4tRaor Pontualmente seus OW.nt~11512188, aOrn e Coeceretrva. dentre os guete o de parbeipar sc.-emente da sus 

vida societária e empresarial, 

d) Recgacr ecers a Cooperativa as Operações eeontinueas que constituam sue finalidade 

o) Prestar á Cooperativas inkemações relacionatass corn as atrvIdades que lie ~arem se iissoçasr. 

f) Coe& as peno= do exercido, quando houver, proporrionairnsinte as operações afia realizou com a Cooperativa se o 

Fundo de Reserva não for suhroente para ootiritaS; 

a) Prestar 8 Cooperativa escare&nentos sobre as suas otvidaces; 
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

h) Manter aluar/tacto junto a Cooperativa todos ce seus ~Os cadastrais solicitados na adue de matn tua, tais corno o 
endereço oamolato, estado civil (indusive no caso de esistencia anila) esteve& ou alteração no regtme de bens caso sela 
c:ougo). telefona; 

I) Levar ao conheomento do Conselho de Adrnirastrac&o ou do Conselho riscar a existencial de qualquer areougandarde 
que ieente contra a Irag. o Estatuto 

J) Zelar peio património mateml e morei da Cooperativa. 

) Cum-Pra nórigatOriamenta as Normas Kagulameotedoras - M, relativas a suaúde, segurança e ragtene o 1 rabaino, 

espeCaIflÕM' 8 Witzlas hte.: NR Cf; Equipamentos do Proteção Indrodual — EPI c NR 32 - Segurança o Saudo no 

Trabalho em Catabelecrnentos de Sivde 

Art. r. O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa ate o valor cio capilar por erie 

subersato e o moritlaftli øa e partias que ene couber, guardada o proporção da sua pardcwãçãO nos ~selas operaçOes 

Art. 10. Os herdeiros do cooperado falecido tem dreao ao captei integraleado e demais credites pertencemos ao de 

CIOS_ 

b) DEMISSÃO, ELIMINAÇÃO E EXCLUSÃO. 

Art. 11. A diarnisobo do oaaperado dor no ó a paddrs toem:emanto dirigido sio Conselho do Aerntntstração do 

Cooperativa, e no poderá ser negado. 

Art. 12. A elirnirsecao do cocpefebolo tócItt deds errr virtvde de infreiorko de lei, deste Estatuto Social, apos duo-, 

advertémas escntas. 

--- 1".. O Conselho de Adrrunistraçâo ~ara eeinnar o cooperado ode 

8) Manter ~luar Athitillide crua csantliW Qárn rj diietO soda( da CQOPertztárft. 

1:1) Deixar de cumprr as oUnçações por ate ~ratadas na Connaratora. 

e) Deixar de reasIzar com 8 Cooperativa es opt~es que constituem seu coleto sooert, 

d) Por atentar contra o howionarnersto da Coioprerativa. 

e) Por cometer ato como tido como alma de forma dolosa ou culposo contra um cooperado ou ocintratante no exarcicio 

o ato cooperativista, 

,./f) Denigre ou Marrar a nagem da cooperativa perante os cooperados e contratantes. bem como a SOGNedede em geral; 

g) Fetzer com respeito e com outroo roor--aados a funcionarias da cooperativo bem como com ois contratantes, dentro e 

fora oca postos de produção. 

Pi) Na.° acatar as decisões, tomadas ~as de ~Nesses Goi s. 

1) Imitar outros cooperados a realrzar ato; de confusão que denigram a imparam da coopierabva, bem como fomentar 

?Atuações que deste4pOrtarn decioõeS temerias em ASSernbleias Gerais. 

j) Fent o Cotarão de Ética de ?sua Ctosse Profissional; 
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

§ 2°, No Cia60 do doPoNto na ailnea c Cio Per5gesit Primeiro deste artigo, o oaraperatto que deixar por ~acre própria 
de ~azar Junto a woperativa d presIaçâo de sest~ que orxistrturien seu objeto social por mais de 60 (sessenta) dias 
consecutivos ou 120 (cento e vinte) dias intercararkn nurn prgiorio de 07 (dois) anos, será automaticamente criminado 

§ r. O Consoai° de administração tara o prazo às 30 dias, 3 cortar da data da ciando do rata para abrir sindieencie 

Juntada do provas o eirnitIf par000r, onde ~o o penscer, será notificado o cooperado concedendo-o prazo do 33 para 

oferecimento de reposta. .ApOso protocoXa ria Missa ou fiaChii-00-5-C o prazo. ',filie-se outro de Xl dias pare amitsxgr., de 
relatOno Final, o qual ira indicar e decisao do constam, bem como as pcssivers penaiidades aplicadas 

§ e". A riotricaçâo do rtem anterior sara realizada via comeaos, com peitado Cie AR, por as* a (tribs) tativas, onde se 
infnitiloroo, sare mak.zada por maio de editai, dando assim por notificada após 07 dias uteis 

§ 5'. AU4-20 o ceoperaio não se colifcruie Ç1.1111 a deusa° pru(ir/ida peru Consentia de Diretoria. poi meio do redatora; 

Feral o cooperado Rxtera ama:~ no prazo tia 1r) Wave) dias ute/s que a Oriosão sem apreciada ria peoxima 

Asserrioleui Gerar gerando au.im um automático atado suspensrro da cloasáo 

§ 6°. todas a4 obrietiOes doe cooperados WS forem elinunades. bem como as demitidos O excluld0s, perduram ate o 

predarna Assombaale Gerai reterenas à apresentai" de balanço anual rete, enta ao útlfirno perlodo estando cooPerodo. 

Art. 13. A exclusão Ou cous‘weidu será teid 

a) Por dissolução da passoasindica; 

b) Por morte da pessoa fistea; 

e) Por incapacidade ovtl não stonle. 

tf) Por deixar de atender aos requisitos estatutários de ingresso ou permanência na CooPeratIva 

Panagrafo t:ktIce. O ~menti de exclusão do cooperado que cometer algum dto descrito no Ineáso ft, I. sara 

disciplinado paio rerjrnento interno 

Art. 14. O ato de exc1u5i50 do cooperado, nos termos do tilinta Nd do artigo anterior, será efetivado por decisão do 

COrmelho do AdmintstraçãO, ~ante termo firmado pesa Presidente na Ficha de Matricule, deoendu ser ispiieedo o 

dispustu pus washajtafoo. terceiro quarto, quinta e 5rxto Co artiwo 12 deste estatua,. 

Art. 15. Em qualquer caso de O...missal,, eitroinsoão ou exclusão. o cooneranr, sõ terà dreào a resttutr.A0 dn raPital akro 

Integrada-ou devidamente wirrigido, das sovas e de outros credltos que iria ovarem saio registrado, nao rie eze.,,efusr.,

nenhum coao cbreito 

§ 1°. A restituição de que tratei este twIluo sornente poderá ser exigido depois de aortnnacki, Pele Amembene Gorei, * 

Balancin do exercido em que a cooperado tenha sido diestieado da Cooperativa 
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE 
TRABALHO MÚLTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

ç r. O C.onsetho de AdmintedraWK, da Ourmatartiva poderá determinar que a ir. ulçAo de capitai tritegron2~ peio 
02.4309( adO teia terta era ate to (dez) paramos, 8 1:4~ C40 exertsoo ~liceu° posterior ao em %.00ee eigu O closiiganierlo 

§ 3*. No caso de Morte do cooperado, a reetttuição de que trata o ~grelo anterior sere efetuado oco herd~ loçats 
em urna só partMa, andante a apessentaçao do respectivo formai de ptutsha ou akará judicial 

• 40. Occerriencia demi:Roam. samtnaoes nuefroustses cie 81180d8t405 em numero tal que as restitundot das mportancias 

• 
retendo% nesta artigo poosarn ameaçar 8 e8t84>808344 econõrexpo-finarisarra rio Cooperativo. etstn podert reetitul toe 
mediante entenos que resguardem o soo çontinuidede. 

• 

• 
0111 
• 

• 

• 

• 

r.fio caso de reatitnissao do cooperado. Me deverá crlegralizar as quotas-pote de caotal social de acordo com as 
crisposigeea pteveitas no Estatuto vigelte à epoi t. 

Ari 18. Os aios da dererdsIto, 06111~0 ou gar-ittLii4 acarretam o vencer/era° e pronta seçabiihdade da: Olvidas do 

cooperado com a Cooperativa. abre cuja tecgadaçáo cabota ao C,anaolhat da Adminiattoção ttacielin 

Art 17. O* deveres da asauciatkra demitatda. elimitiatioa ou edulkuttlos ~distam até a dada da Aaaamblaia Geral tem 

aprovar o insitanço de contas oe exerci oern que ocorreu o aalligamemo 

CAPITULO IV 

DO CAPITAL 

Art. '18.- O cecaal da Cooperativa. repiesentedo por oudes-parte. na° terá emite Quanto ao rneximo e variará conforme o 

ridnriero da quotari-parie ~sornas, mas meio poderá ser inferior a RI 4.000.00 (Queira Pin Reste). 

§ 1*., O capital et subdrricliclo em quotas-parle no valor de R$ 10,00 (dez Roais) oade urna, onde Dada cooperado, santo 

modcações deste estatuto subscrevera e integralizara SOO (Oeinhentee) quotas Cada. 

I 20. A quota-parte mindháMvet, aaranderivel a neo muknoados, nao podendo ser negaceada de modo atgum, riam dada 

'hl! garantia, a sua subscr o, ntagraszeção, transfenencta ou raltaltiça0 Itera 'alf./lira eSaturattla no t tom da Matricula 

P. A tranotereinota do quotas parto antro mitiodadoo, total ou parcial, Sant poosival aparta; Po o 4'1;41i:rito permanecer 

com o mínimo ;rasoire de quotas Intearelizadtta e produtrá afeitos apenea depois de eseratitoda no Livro de Matricula 

rtnxilarrte termo que contenha as assinaturas do cedente, tio cessionano e do Presidente da Coevo:irava. 

° § O cooperado deve integrahrar se cNotas-psiirte à vista ou em até 03 (Ires) parcelas nonatos 

§ 5°. Para Mesto de Integralizaçào de quotas-parte ou mie aumento do capital socas!, a Cooperativa poderá receber berra, 

desde que *Miadas previamente. e falte hornciooação da Assembleia Coral 

Art. 19. O número da quotas-parto cio atonta social a 4~ subscrito paie ccoperodo, por OGaaili12 de LUSII admissão. não 

padera ser intertor a 600 (Qtagrittentas) quotas-parte ou supencr e 1/3 (um terço) do total subscrito 
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

CAPITULO V 

DOS COORDENADORES E DELEGADOS 

Art 20. Em cada contrato Criteebrado. anua a cociperatIvis rx:re Õr(JaCeS PúbliC,05 Ou PM/X(0a, fievern um coordenador o 

qual s.erai escolhido em Assembleia Geral Administrativa. bua incurnersarao cfe geredriar as demandas do contratante e 

dos sóc.rcs de cOoperetrvo ri Loco 

Parágrafo único: AS atntsuctffis do coordenador serão- Clamor:nação e gereeciemento das escalas de plantões. 

reenamenao da producao g ~tas adtvicta a irrerieritee e &rincão administrativa, para tente o r1+-samo será remunerado 

bom urn selam mtnirno ki‘gente do Pais 

Art. 21. Em cede ~trato ceEodo, onde sous cooperados resxiam a rnars de 10..) km da sede da ermparrstrva pudera° 

fazar-se deprasentar por defecados (c-copem:los em pleno cozo de seva direitos e que no exerçam cercos eletivos na 

10d0Cle) SM"! real178.1‘ PM Assomei/na Geral a eleição oe delegados. para reOresente-los naa AAarifettensfe Gerai; 

dé04r1es ou Extraordinanas. 

Art. 22. Os detegedoe eleitas cm assembleia Geral terao mandatos de 02 (does) anos, no podendo al-fer I a‘dflitidinkr Paff2

tepreeentaça0 0(x:inumando a partiCiptição de voz e voto 

Art. 23. Os Cooperados e Integrantes de grupos recxesentados. que rôo sesani delogadoe poderAo comparecer as 

Assarnbarses Géraile, privadas. ortnntearando a DarticiPai:ão de voz e vota 

CAPITULO VI 

DA Assemetitu Gafem 

a) DEFINIÇÃO C FUNCIONAMENTO 

. 24. A Assembleia (letal itt c órgão supremo da Cooper~. cabendu-aie ternef toda e qualquer decieLlo de interesse 

entidade Suas deliberações vinoutern a todos. ainda que auSeintes oo.J discordantes 

Art. 28. A Aeuaembleie Cerol noró nabtuoirnento cenvocods e dirigida pelo Presidente 

§ I". PoUe(iti utnitran ser convocado peto Coetrertio dc AceninIstnacao, pelo Corimano Fiscal, ou ainda. epns solicaeçáo 

não atenntrea, por 1/S (um rzunto) dos assodades em pleno gOZO de seus direitos sociais 

2°. Não podert votar na Assembleia Gerai o coope-ado que tenha sido admitido apõe a onnvocarelio 

Art. 26. Erri cderiqueS das hipete-ftes referidas no ertgo S. as4saernbleres Gerais Rerk) CO~OltaCta6 COT anteCgdienda 

rflroirri.a de -10 (dez} dla t i u horário definido para em Ires r.-onvoceobos, sonda do no mtnimo uma nora o intervalo 

entre elas 
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

Art., 27. O qud,urn para entalação do AssernOleid Geial é seguinte 

a) 2a (dois terços) do número de sócios am paneiro convocação: 

b) Metade mais 1 (um) doe adcos, em seguida convocação: 

e) 50 (cinquenta) sOokos ou, no rninimo, 20% (Me por cento) do total de sócios. ~atacando o menor número, em 

terceira convocação wiçeda a presença de. no minirno. 4 (quatro) sOcen se houver menos de le (aeronave) ceiem orn 

curidWAti) de votar 

S . Pane Watt° de venti -,..ac,..tho d qu<xum *a que trata este artigo, o número de associados presentes, em cada 

convocação, sere contado por suas assinatura, seguidas do respectivo número de lirtatriciala apostas no Livrollothe de 

Pre-SenÇA 

§ r- CUtStfonada a exiMancladi ~rum no ricverio estaneieciclo no Editar de c.onvocação, e Pnasádiente ~atara o 

Assembleia tendo encerrado o uvroilitha da Promança readditnta termo que ~tenha a daelarnao do numero de 

associadas presentes, da hora do encerramento e da convocação oarrecpcodento, tara brafaccrovor ostos dados pdra 

respectiva cita. 

Art. 28. Não haverdo ~tem para instalação da Asaembeeta Geral, sara feita nova corivocaç-tSc com antecedercie 

mlnlma de 10 (dez) dlas ~te 

Parágrafo Cerne*. Se ainda assim hokrter ottórum para a tuia instalação core admitido o entenobo de dit4olver o 

Cooperrervis 

Art. 25. Doa editeis de convocação das Assembleias Gerais dewetfro ooii tat 

a) A denorninaçáo da Cooperatva e o nlanaf0 de Ca tidc Nacional de Perarda$ Jurictices - (;NPJ, caçoo:Sas da 

expressão "Convocação da Assembleia Geral Ordinário ou Extraordinário o Espeoleir, conforme Ocaso; 

b) O dia e a hora da ~não, em ceda convocação at-tire como o 1.Q.C441 da taaa realização. o Qual, mObV0 

cera o da sede social: 

e) A r~ráxia uidinal das corNoca95 . 

d) A Ordem do De dos ~na, corri as davasas eapacific~--s, 

e) O nionefe, de airdoredde existentes na dou de sua expecnçac para aleito do c4CUID CSO crodnArn de nstaaç.o. 

f) Data e assinatura do reapcineavel pala convOCeção 

§ 1°. No caso da COnVOCe.7.50de AsSembleitt Gorei feita per associados, ti Edital será assmado, no MIrtaT40, por 2 

(deis) ~alívios dokutrieno que a sokicitou 

Art. O. A nobticactin dos x• cs pare psarunpinibe eas si“ticirnbliatas 4Afti ÇAMMORI e f/r:Oeretil COM 4i"toicedênc4a ~ima de 

10 (dez) caos do Min metei:10o 

§ 1 , Na imposs4xedade de not31.Laçtlo pessoal. a ri,..4its...ação dar-se-ú per via postal, respeitada a antecedência previste 

ruo caput deste artigo 
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

§ 2*. Na impossibilidade de restizacito das notircaediss passidan e postai, cs sócios serso rtoificados mediante editai 

obstado na soda e publicado orn jornal de grande ercultioão na rcgtão aasede da cOoparativa ou Na região onde cio 

exatos Sua3 Ot dadeS, reSpestede a eirstecedércie prevista no caout deste brear) 

Art 31. É da competéruc-a oas AssernNetas Gerais Or~ares ou Évtraordmanes a destitutção dos membros din Cru-mann 

do Adir inistraglio ou do Consemo r,scai 

§ r. Ocorrendo destituição ou remiro° que possa comprometer a regutandade da admintetra9.50 ou fiscalização da 

CcrOperativa, os membros restantes dos Croãos de admintstr~ e fisca‘zaçào, em Gene/Mo, ~ninarão pessoas para 

ocuparem os cargos vagos, provisoriamente. pelo perl000 rnexime de 30 (traia) citas 

r. Ncao racismo portodo devore ;ar convocada urna Assiambloga Gorai para alagar novos administradores alou 

curisenewros contormis o caso, ouso mandato SierA v equivalente isri terno (tratante do mandato anterior 

Art. 32. Os traealhos das astcemorosas Gerais serão dirigidos peso Prealtlente podendo ser alik23~1001' tittl Seriecke ect 

hoc, que devera ser uM cooperado em pleno gozo de set.s direitos ou um empregado da cooperativa, escolhido na 

Assamblera Garai. podendo, tambem. ser corri/miados os ocupantes dos cardes socais para compor a masa. 

Parágrafo Unk10- 0.rarido a Assembleia Gerai ruão tiver ardo convocaria pelo Preader•de, os trabelhot ser50 cferir4scS0s pOr 

um cooperado eacolhlida na acasalo, e secrotanado por outro, ccnvhdado por equete, compondo a men. a doa trabalhos os 

principiem ereiressados na sua cortvocaçAo 

Art. 33. Os ocupantes do C.E90,5 50Ciro3, corno quaisquer Outros associados, não poderão votar nas doosbes sobre 

assuntos quer a tios se refiram direta ou indiretamente, derire os quais os de preiStaç4o de contas, mas não ficarãO 

privados de torne parte nos resperdivos C.1815aleS 

Art. 34, Nas Assembleres Geram em que forem clitia.:LCIos os balanços das contas, o Presido:trate do Cocàparativa, toso 

rapas a leitura do Relatório do Conselho do Administração, das peças contábeis e Cho perecer do Conselho Fiscal, 

soilestara ao plenário que reiálpue LIM cooperado pare coordenar os debetw e evo4s?-60 da materla 

§ TtainStriliet3 a CfsreÇãO GrA, traDslhos,, o PrBaIdentei e demais membros do Constidno do AdrasitSbrnái2, e Os 

Ccese41meiroa P. tscaus, clamarão a mesa. permanecendo no reonto, a ds ootirAo da Assombloia Gorai cara oc 

eti aracmeintroe que lhas farei-ri solicatados 

g r. O coordenador indicado °acolhera dentre Vs iliáSiOdados, uni 3.ocAretario ad hbc para evicifidelb na rederCifto das 

decisdes Selem irsdulides ria au. pelo Secretario Tia Assemoie,ta Gerei 

Art 35, As detberações das Aso..*mbialas Garoe,: somente pOdorão versar soem ~Mos constantes do Edital de 
Convocação e os que COM ele a tverem gTediata relackic 
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

§ 1*  Ou assuntes que ano MaStatern expressamente na eratAl (;onvocaçan e os que nad ./.autdr.larard aS Ofniteçnes 

deste artigo somente çodere w chttubdo depois de anotada a Ordem do Dia, sendo que sua r/otação, se a meteria for 

conEárlerada Objeto de decatlo, será obngetorismente assunto pega ne,..3 Mantbleia Geral 

4 r. Para a votaVio oe (tura/luar assuntn na Assembleia deverão ser averiguados os \estos 9 ?AVO r1391Y49 as votos 

contra, e por ftrn ara atetesndea Caso o rináreefb de absesnobas saía ouperior a 50% (cinquenta por cento) dos presentes 

deverao ar~ra0 Sal melhor rrsclaraoglo aa1G9 do sor svoinotdo à nova votação ou aor rettra<x> ca pauta, quando nao ro-

do interesse Co (Neon° socraz 

lir. As decistes das assembleias serão c4Insdwadas ~das quando contarem com a ezx cv aça el da maioria absoluta 

coa sócios presentes 

Art U. O que ocorro( na Assombloo Coral dovorià constar do ate circunstanciada. lavrada ao livro própno, reprovada o 

assinada ao final dos trabalhas 0cs adméréstradores e !Iscals preserSes o por urna ourni~ de 05 (ctricoti) asse/orados 

desnata/10a~ Assenibeeie Geral 

31. As dellbariações nas Assomo-ores Gerais serão tomadas por maioria dos votos dos um:areados p(eeitntas com 

direito de voto*, tenho cede associado proscrito direto a 01 (um) só voto. dualbuer que soja O nerrnero de suas quotaS 

perbes. 

a V'. Em regra a voiáçan será a dericr43berto mas a ASsensUeia Geral podara °Mar pelo voto secreto 

§ Cato o voto Uva a descoberto. devem-se avenguar os votos a favor, os votos contra e as abste~. 

r. lUs deliberações das Asserntirrias não sara permleda a represenlação por melo de mandatárto 

Art. 34.. Proçcnavá erri 4 Cli.riatr0 9a44 a 9i 0 par* arr.r/er lea dalieerscoaa dr Assemblais Geral votados ao erro, dolo, 

fraude ou simulação. ou tornadas com ~loção de lai ou ao Estat./to, contado o prazo da data em que a Assembreia Gerai 

tiver fido reoltZada 

lbj ASSEMBLÉIA GERAL OR Citria.Ri A 

Art. 19. A Asoomboio Geral 0n:finaria sena razicesda obrigatoriamente uma vez por ano no doc...ormr dos á (trasi 

primores meses spórs o término do exercroio Caddiek. delibwara sobre os soguirsees aesuntos, Rue deverias nonata/ da 

Ordem Ou Dia 

I — Prostaçars de corSas dr.s Oro; de Adrn~a;sa acompanhada do Parec.sw do Conselho 1'alC$31, corn~clando 

a) Relatório da Gesta: 

b) Batanço Geral, 

nj notmninuraavo sia* ~As Armados. ou d.,* pardas, e Perecer rio Confesso Fiscal, 

O) Plano oe eus/idade da Cooperativa pata o axe/forco seguinte 
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

II — Deattnaçãe das sobras apuradas ou uleteo cias pordes dieduendo-se, tIO porneiro caso, as parcelas para oa rua-oca 

obrigatortos 

III — Eleiçâo e passe da; componentes do Conselno de AdministraVro, io Cons~ Fscai, 

IV — Fixação doa Inr.^.noreries, gratificações e da cédua Os pros,ança para or, conwnontes oo Uonseiho os Alministraçac 

e do Conselho Fiscal. 

V — Quaisquer ~untos de interesse social, exetulder os enumerados( rio srtroo 41 deste Estatuto 

§ Ot, mietiiLif0e t)C/e Cit vacu de ateitinistraçáo e Ilatasiizaçao reto pcxleran participar da vetaçAid das matem-is teletidas 

nos incásos 1 (excluiria a airnea "d") e IV oeste artigo 

2*. A atiecva;ão do relatem, do balanço e das contras dor. ergaes de adolinistraçáo r o desonere seus conipenentes da 

responsabilidade per erro, dolo, fraude ou arrntrando. bem come por intraçSo do Sei ou deste Et ustuto 

o ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

Art 40. A Asternbera Gerai Extracrdinisra tee4l2.er.Se-41 Sempre que neoesaano, podendo demora/ sorna qualquer 

ii4ssinto de interesso da Cooperativa, desde que mencionado no Edital de Convocação 

Art. 41. t- da competência exclusiva cts Assernarea Gerei Extraordinária deliberar sobre os seguintes assuntos, 

a) Reforma do es1etuto; 

at) Puno. 1.1corporeçae 0o ciesarembrarrierno, 

e) Mudança de objeto da sociedade; 

d) Dieloluçàle iro/untaria e nomeação de kl:ridentes, 

e) Cumeada ~Ma, 

regrato Linke. Sebo necesserton os votos de 2r3 (dois terços) dote aaeociadoa presentes, para tornar iiebees as 

.ti.E424`0es de que treta este anigu 

cl) ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL 

Art. 42. A Aevitãtteia Gerai Espadai sere realizada, no nitrir:Tio, urna vez por ano rAsta deliberar. entre ouros assumias 

especiricados no edital de convocação 

e) Gemere de Cooperativa, 

b) Discpiina. direitos e deveres dos sócios, 

e) Plare;arnento e rearttacto ~mico dos pro¡etos e contratos firmados: 

d) Oryantzaçbo do trabalho 

PthrlibBrate timies A As Riãmbiaia Geral gspaelat de que trela este artigo devera ser reatzacta no segundo semestre do 

ano 
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

e) PROCE33-0 Cl-MORAL 

Art, 43. Sempre que for prevista a ocorrtiooa de eleçOras em Assembleia Geral, o Consetno Fiscal', com a antecedência. 

Peio rt)690S. idEtntica 00 reSPectivo prazo da convocarAto, Criará um Comitê Eleitoral. cOmpOslo de 3 (ires) mernbroi„ 

todos Mio candidatos a cargos eletivos na Cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relativos à eiaição doe 

nrentsos da Cons4iilho de Administração.* do Conselho Fiscal 

ST, : logo aços a 0~00 00S rflarnbrOa que ccanporao o Conste Eleitoral avies devera° se reunir cum a finthankstM de 

elegerem qual membro será o Coordenador do relendo toma

§2.: O CrY.rdenador a que se refere o Parágrafo primeiro deste ortigO sere orePreserittinto oficial do Comute Eleitora:, the 

COMpetinCle a RincÁlo de representar f, pintem aft decisões' do citado Omite. 

44. No exercicio do euee funci5iis compota ao Constá Ersitorsi: 

a) Certificar-se doS prg/CrS dê vencimentos das maridatos dos conselheiros em exisraicio e do número do Neng 

riais-tentai, 

b) Divulgar entre os associados. através de circulares e outros moleza Adequados, ci manem e a natureza das vagas a 

preencher: 

c) Registrar os nomes dos pinta:xistos pela ordem de inserção. verificando se eStáo rio 900 de seus divertos sociais. 

cl) Verificar, por ocasião da ifiticriçoão, so exaste candidatos sujeitos ai inoomparibilsdaidas provistos no art. 46 dast* 

Estatuto, fazendo cem que assinem decter~ negativa a respeito, 

e) Organizar fichas coritendo o eterlculo cios elnillrititos, rias quais constem, ateu da Individualizaria° e dados 

profissronas, ao soas experiandas e práticas cOOpairativtatas„ sua stuaçáo e tempo de cooperado na Cooperativa e Outros 

elementos que OS datingarM: 

f) Divulgar aos demais associados as informações O:instantes na allnca .e• deste artigo. 

) Realizar corem/tas e promover antandenentes para a nnmpostcrio de chapas ou unificeção de candidaturas, se 10r O 

caso 

h) Estudar as Impugnações, premo ou posteriormente lormataeas por associados rio gozo cio seus direitos aociais, bem 

como as denúncias de megulendades nas eiendos. ono.arninhancto arJani cenclusoes d Cansei. tx) de Administra:0o. para 

que sejam tomadas as providenciee lega:3 cabíveis, 

I) Conduta 0 processo eleitoral, coordenando os trabalhos de ~iça°, prodarne(AO e acuo deo eleitos, fiscalizando, 

também, o ciumprimaireo do Estatuto Social e OeoSões da Assembleias Gerara. 

j) Tornar todo o qualquer decisão referente .an protedirnento eleitoral. Incluindo os C2545 oftl ;;56M reiativos a essa 

assunto 

Comi% Elaborar traia prazo pare a 1m:4r-içar3 dos candidatoa, de modo que os nomes doa c-encadeio-5 pose.orn ser 

conhecidos e divulgados, no pesar) minIrrio de 5 (cinco) dias antes da Assembleia Garai em que serrio procedidas èe 

afectes. 
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• 
• • 

• 

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE e 

i3OI.1.1At••  -f--(1 

14' PROCESSO:  - • 

ASsinaltaa,: 

• TRABALHO MÚLTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

• § NIRO se apresentando canotld~ ou havendo número insuficiente de ~datas, caberá ao Comite Eleitoral 

• proceder à attieoão entre 04 interessados crua atendam as condições esti5K164, e que ooecortsem oarn as normas e 

• 
formaliduket neste ataltd0 

• Art. 46.0 Presidente de Aaaemblela Coral suspridari o trabotne douto poro que o Coordenador do Comitê, Elettor24 dna 

• o Pg(X.S$Sc das e 'revoes e 41 p iunaçu dos eleitos. 

• k la. O traruscunso das eleições c 03 nomes dos eleCos tonal/saio da ata de Assembleia Geral 

• 

• 
Oei eleito pare e•upnrem ~anela no Conaelho do Adminictração ou rio Conselho Flectir exoram:10 os oorgeo 

somente are o T riofaiam-Jato dos respectivos antecessores 

3°. A Posse ocorrerá sempre na Assembleia Geral em que se reeMarem as eleições depois de encerrada e Ordem do 

ot2 

• Art. 46. 560 ineleglverS, bem das pessoas iMpedleatiS PO( lei. os conderiectos a pena que vede, ainda Ode 

• r, teMPOrartarnente. O acesso a cargos Púbicos; ou por crime falirnerrtar, arei:anca-tão. peita ou suborno, concussão, 

peculato. ou contra a ~nome popular, a fé pública ou ia propriedade. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• Art. 48_ C) Conseitio de AdrittnialreçãO sere composbn por 04 membros, lodos aesiniartos no gozo cie seus (Medos 

• 410 
~tas peia Assembleia Geral para um mandato da 04 (quatro) anos, sendo otingatoria 00 térm ino de cada 

mandato. a renovação deu no minha°. 1/3 (um terço). ou seja, 02 (dois) dos seus componentes 
• 

• 

• 
deste Estatuto, os parentes entre si aM 2° (segundo,igrau em linha Tarte OU Criaterat 

CAPiTuL0 VI 

DA ADMINISTRAÇÃO 

a) CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

A2 47. O Conseino de Aoministuição e o orgao superior na hierarquia adrninistraeva, sendo de sua competência ) 

Privativa e exclusivo e responsabilidade pela decisão sobre todo e qualquer assunto de ordem er.OnOrnice ou social, de 

interesse da Cooperativa ou de seus associados, nos termos da lei, deste Estatuto e cias defiberaçOes da Asserribieia 

Gelai 

Parágrafo único. Nabo podem fazer parte do Conselho dr.... AcIrnini5d1100, eleM ded Inelegível* enurnered0a no ert. 46 

Art. 49. Os membros do Cornem° de AdministraçÂo serào estritos peta Assembleia Geral tomando posse 

automaticamente ciusnao for divulgado o neaultacki pela referida Assembleia 

Parágrafo Único. O C.onsietho de AdminialraçãO Será oompústo de 34 (quatro) membros sendo um presidente um vICe-

presciente, Lrn secretário, um tesoureiro e um conselho vaus' 
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KILHAS: 9
)1° PROCESSO'  . .../. ...1 PC 2-: z. 

fAS54131311.:  - , 

, 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 

TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

Ari 50. O Canse no de Admnrstração rege•se petas segurntes normas 

a) Raiiimr-sa orthrminamenle urna vez po• roas e extraordinariamente sempre que nraciarterano, por oonvocsioNo do 

Presidente, de mo o do prtorb Conseano cie Adminiatraçáo, ou, anda, por solcitaçáo do Conselho 

b) Delibera validamente com a presença da ~lora dos seus membros, catando proibida a representação. sendo 86 

daciabas trrnanas pakii matada suriflies vntes Oins primenIRS, reservado RO PrebRients o voto de desempate; 

c) As de,liberações serão consignadas em atas circunstanciadas lawr~ em avro prOpno, lidas, aprenradas • astinadaa 

ao tim dos trabalhos pelos membros cio Conselho de Administ-e0o pre~lles 

§ 1*. Parda,6 autornabeamente o cargo o membro do Conselho de Administieçau que. sem gratelcatrva. iodar a 03 (bis) 

reureSsis ordinárias amber-Libras ou e 06 (seis) reuniam ~ante o uno 

'N"rA 
ç r. O conselho de Adminstraçto poderil funCinnar inbapendente de novas eleitAes com ate 2/3 de seis membros 

aiaitos 

Art 11. COOGIITI ao Constadas de Administração. dentro oos tendei do lei deate EMOORO. R$ eaguintes istribuiçdes.

a) Propor à Assemitilexa Gelai as panacas e nelas para orientação Geral das atividades da Coossarativs. opriosantando 

programas de rtsbalho e orçamento, arem de sugeri- as medicas a serem tomadas, 

b) Aveia, e providenciar O montante dos recursos financeiros e dos meios nacesSánoe 30 atendimento das ~deu e 
serviços, 

e) RIIirnee Prev,:senento efeeteedodeee das OPereçUle e ettevt*e3, bem como a sue viebiiidade 
d) Ettabblecer normas pane fun~amionto da Cooperetwa, 

e) Estabelecer ~Me ou penalidades a serem apec.acias nus 0390s de vlot8gAL3 cX.1 deuse rmtretidQS contra dispoSioJes 
de lei, deste Estatuto, ou das regras de relatiorramento com a erndarie crus ~ruam a ser estanelecidas, 

T) Deliberar sobre a adrntssào eliminação e ex.clus.ão de assocsados e suas implloacZes, bem canso sobre e aloGoaC-Se Ou 
atava-Ao de multis, 

0) EltobeMeor a Ordem do Dia das Assembleias Gaites guandu fui o feSL.VI1045Vei pele sua conrccaçara, rxxisklarando 
as proposión doa essaociedoe nos termos dos pai agrafus "I" e 3" do art 7" deste Esraluto sci:lel: 
h) EMnbekCicir a estrutura operacional de administração exowtiva dos negócios, criando i egns. ambundo funOes. e 
fixando normas para aaçIsnissan e demissão dos emptagadot 

0 %ar as normas d1soPir1ares, 
1) Julgar os recursos formutlacke [elos empregados contra decisnas diger:sim-arei), 
k) Avariar a oonvorréneich o iscar o !Irriga de fiança ou seguro de adoidado pare os empregados clua maripuain dinheiro 
ou valores do Cooperai:Na, 

l) Focar as despesas ce admstração em orçamento anual cue indique a fonte das recursos para a sua cobertura. 
m) Contratar. cindo se et& necessário um siervço independente de auditoria. mnfOrrrie disposto no artigo 12, da Lei 
ri° 5 784. de 18/12/11,71-. 

n) walir.ar barco ou bançOS nos quais siarão restos negócios e depósitos do numerária, a ?tear limite máximo que podara 
fter mantido no carme cio Coal:mar-M.1x%, 
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• rOLHAS: 

• IV PROCESSO: ".24 2‘,2 z 
• Assinaluu: 

• 

111 

• 

4111 
ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 

411 TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

• 
o) Fstabeiecar ws normas de controle das operações e serviços, verificando. no minirno, mensalmente o estado 

econOmic nan iro da Cooperahva. bem corno o desenvolvimento 0)135 opetraçõe-s e sewiços através de balancetes e 

• demonetrativoe específicos: 

• P) Adquirir. Menai ou onerar beca inD(iveis C55 sociedade com expressa autorização da Assemtsota Corai, 

• 
g) Contrair Obrigações. transigir. adquire, alienar e onerar bens móveis, ceder direitos e constituir mandatanos, 

r) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciação ou desgaste dos 'datares erJe compõem o ativo permanente 

• ria unis:lede, 

• 
-31--Zoiar pelo cumprimento aia 1.00k5iArrze cooperativista e de uutias splicavels. pelo atendimento da recislecitto trabalhista 

perante seus empregados, bem corno da iregislação 

411 
§ 1., O Presidente da Cooperativa prov~cará para CNC 03 demole membros do Coriscai() de Admtrustração recebam, 

com a antecedencia miraria de 03 (dés) die. cópias dos balancetes e dernaostrativoa. planos e prc4etos e outros 

documentas sobra Os quais tenham que se pronunciar, sandisines Isicuriado ainda. anteriormente e reunião 

• correspondente ingusir errijaagettes ou associados. pesquise/ documentos. o fim de dirimir as dúvidas oventuatinento 

• ex, stantes 

§ 2'. C) Conselho de AdmnistraçãO solicitara. sempre que julgar conveniente. o assessoramento quziisquer 

funcionários graduados para atrriIie-In mm recr.:Imre, irrirrtio dos assuntos a decidir perdendo determinar gáff qualcper *MIS 

apresente, previamente, profetos sobre quoste.es especificas 

§ 3*. As normas estabelecidas ~o Conselho de Adrriinistração serão baixadas em forma de Resoluções, Regulamentos 

ou Instruções 

-.. 
Art. 52. Ao Presidenta wiripatern, dentre outros, 05 seguintes poderes e tatobuichos 

(

a) Dirigir e supervisionar todas as atnioadx da Cooperativa. 

ti) Elabisir os atos de execução das decisões do Conselho de Administração: 

e) Assinar juntamente corri o tesourarei, cheque, contratos e demais documentos constitutivos de obrigações. 

d) Convocar e presidir as reUni*e3 *O Conselb0 do Administração bem corno as Assembleias (:Icrats dos associados 

e) Apresentar A Assembleia Geral Ordinário, 

L Reiatórie da Gos-tiSo' 

IL Bwanço Geral 

III. Demonsirrasvo cisa Sodas apuradas ou das Perdoo verdic.adas no exer~ c o %tocar do Concelho FiCcal 

1) Representar ativa e parlSivernente e Cooperativa, em juízo e tora dela, 

g) Reores4prttar Os aSSOrÁirifis_ ~o solidário com 03 financamenlos eletuodos por intermédio as Cooperativa, 

reefuodoo nas lamitasõee da lei e desta Estatuto, 

ti) Elaborar o o'iano andai de tstvidactlati da Cooperativa, 

Verificar peribdicamerre o saldo de caixa, 

I) Acari-ganhar. ,untamente com a Administração Financeira, as rxianças da Cooperativa 
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411 
• 
• 

FOLHAS.

• Geral respon.5abdizando-se pele guarda de leiros, dOeureerees e arquivos perlinenteS, 

• b) Sdbienuir o viee-Presidente nas (altas e impedimentos inferia a 90 (noventa) dias e o Tesoureiro em auseii-,cias 

411 e i'eventuais 

• Art M. Ciernpetem ao Tesoureiro ris seguintes funções 

111 
• 
• 
• ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 

• 
• 
• 

Art. 53. Compete ao vice-presidente, entre outras. as seguintes atntrueeree 

• a) Substituir o Presetonta eftl C2P3 da auedlnetb ou atastarnomo. torepóráno CsU Rã() 

• 
b) Desenvoiver etividedee* ele etribeede5 pele conselho de edministraebo: 

• 
c) Interessar-se permanentemente peto trebedie do Presidente 

• Art. 54. Competem ao secretário as seguintes. funções.

• a) Secretariar os trabalhos e ortentar a lavrabura das atas das reunrdes do Conselho de Administração e da Assernbtoia 

N'PROC .E.S: .".?  ./ 

• 

• 
Are 56- Compete ao conseMelie vogal, enee oueas, as seguintes atritxilebes 

• a) Substituir o secretarie ou o tesoureiro em caso de auseancia ou afastamento. temporário nu rello 

• 

• 01, 
b) Desenvolver atividade a ele atrieukta pelo conselno de adminIstraçao 

• /". c) intereeuseee peirriane.nternitnte poln trateithn alo Presidente 

TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

• 

• 
a) 54)er-intender todos os serviços  de Tesouraria. 

b) Orgenizar a eaereurer,40 contabil e financeira do Cooperativo, elaborando o Plano de Contas: 
• c) Assinar cem o presidente. o balanço e a rtemeastraçáo das contas de Receite e Despieeete r.om os tuilanrwes 

meneais: 

• 
d) Prestar initrxmarweeis verbais ou escritas aos creiseinas sante o estedo firianoeiro da cooperativa e permite-lhe o livre 

exame dos livros e haveres: 
• e) Apresentar os balanços e balanceers mensais aos cansa:lhos para aprerciação, 

1") Guardar sob sue respcnsabilidede os vatores e titules de qualquer natureza pertencentes a cooperativa e responder 

• 
por ces, 

/ Desempenhar outras atIVIdadCS Cerneativels e as dee lhe forem atndufaas pelo Presidente: 

• 

• 
An 57. Sempre que qualquer dos umuus tique vago e outro drretor seja designado para ocupá-lo. ;esc será conSignade 

em ata de conselho do admintstração 

• 

• 
Art. 58. OS adrnirldttradOreS, Metes ou e.:ontratados, neo sara° pessoalmente respenseveis pelas perignefres que 

• 
contraírem em nome da Cooperativa. mas responderão solidariamente pelos prejuizos resultantes de desidia e omissão 

ou se aginam com culpa. doiro Ou má te. 

• II V. A Cooperativa respondera petis atos a que se refere erste amuo, se 173 texiver retificado uu deles lo tado proveito 
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FOLHAS: 

N° PROCESSO: 

karki2ler2 • 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULT1PROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

§ r. Os que parbciparern de alo ou operação soda(em que Ise oculte a natureza da sociedade padert1 bet elet.luiceUcss 

Pessoalmente resporisãoels peles obrigações em nome dela danraldes, sem pralutze dat sanções penais cabíveis 

3°. O membro do Conserto de Administração que em queuer momento referente a essa ope-açâo tiver interesse 

oposto ao da Cooperativa. rão poderá parbcipar das deliberações relacionadas DOM essa eveteçào, curnprisiOO-lhe 

~arar seu impe:limei-to 

4. curni3Onfo-rteS do Conserto de Adrntrestraçao do Corisetbo Fiscal ou outros. assen como OS 'quicamos, 

equiparam-se aos administradores das sooeclades arõnimas para eleito cie resporeabilidade criminal. 

§ r. Sem Pretsifid de ação Ode possa caber a qualquer cooperado. a Ctoperabva, por seus dirigentes. ou representada 

por ~lados stsrnInidnts em Assemeaele Geral. terá ~ao de ação contra os administradores. nem PromOver 

fellponeabiltdadit. 

GIL Pudor* o Conserto Os Administração cnar corttitõs espectrais, transitónosOu nac. para estudar, piancyar o 

coordenar a soluçgo de qcsnteros especificas. relaovas ao funcionamento da CooperaDva. 

CAPITULO VIi 

DO CONSELHO FISCAL 

Art. GO. Os negOokos o ~Idades da Cooperativa aerbo Rer..ffizadoa asaidue e (minuciosamente por lin Cense-rio r~. 
consttuldo de 03 (fres) membro& ahstre0s, lodos assoc.ladcs, eleitos artuarnente pela Assencleia C-eral, Sercta bonito:ia 

a reeleição de apertes 145 (um lerçO) dos SeitS coMPorlentelt 

1°- Pare concorrer ao cargo de Conterei:toro f-:scal, o associado devora estar em pleno gozo O* Se.is direttOs e eleVeret 

do acordo com os toduisilds legara o estatutários 

r. os associados mito podem cxorcer wrnuistivamcinsc corços no Conselho do Administração e Conserto riscoL 

g3. rogo podem lazer pane do Conserto f-tscal. aáem dos inelegivers enumerados r10 act 46 deste Estatuto os parentes 

dos membros do Conselho os Adminetnação até 2" (segundo) grau, em linha reta ou cot-Mora& bem como os parentes 

entre sr ate esto grau 

Art. 01. Na primeira reunir° do COlker2411.2 Faca; de cada anu civil deverá ser eleito, dentre seus membros. um Presidente 

innombido de convocar e dingir as reunões e um secretario pare e iene/adure de ates deste Consaerio Fisco/ os quais 

exereerad O mandato MG a prCooma Assembrose Geral. 

Parágrafo Único. O Presidente do Conselho Fisoal deverá ser subetituido, em soas ferias ou impedimentos. pelo 

Conselheiro Crua venha a ser escoltado pelos seus pares 

Ari 52 O membro do conselho Fier:Sd que, por mosso° justitissio náo miar carnpnracor 5 r.e~ 601tef á cesmunirnir a 

feto ao Presidenta, com antecedência mintme de 72 (setenta e duas) horas, poro °todo do convocação do respectivo 

suplente. 
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1: OLHAS: 

N°PROCESS0*/ 
4

4-1g/ i 'A' ()

Asaiaafurt • 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MÚLTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

ç 1'. A comurscoAc devera ser dispensada quando o suplente, do...demente norifsedo peta membro eforrvo comparecer 

a SebSãri 

r. Quando a eraturiir.arAn t-13n ocorrer nos moldes do r_%Iiir desta artigo. o Conselnalro Fis f terá 10 (dez) dias, a 

cantar da data em ou. sua austincia foi negittrada, para se iustticar. ~baste ittszsosiÇãO em reunião, ou em expediente 

do intorescatio ais Presidente do Conselho Fiscal 

g 3*. O Consoem:tiro Fisisid que faltai, nau pudera jus au ~mento de (adula de prestaisi,a, lissIlluida 

Assembleia Gerai, mesmo que a ausencia se5a justificada 

Art. 63. Devore perder o marmota o membro que faltar, ifauseficadamen40, a 03 (trés) reunidos ciónaeoJeiras ou 3 05 

(eters) alternadas, durante o ano civil. 

ri. 34. NO CASSO de ~noa de função de membro efetivo do Conselho Fiscal, o reepectivu suplente tisaurt 

laioreatlearnente o lugar do aturar 

Art_ 35. tilo caso do ocorrerem tres ou mau vagas no Consoem Fiscal, devora haver imediata oomuricação á Consoar.) 

de Actrninislraçáo do Cooperativa, pare as providencies de convocação de Assembiela Geral para o devido 

preer mento das vamos, respeitado o disposto nc4 parágrafos primeero o segsinda do artigo 31 deste estai:Lr:o 

Art. til. O Conselho Fiscal reúne-se_ ordlnanernerde, urna vez por mes e. extraordetanemerse ~pie que nec3easerw, 

com a particiona° de 03 ItreS) dOs teus membros_ 

g 1°. As reunióes do Conselho Fiscal podará° ser convocadas, ainda. por qualquer de seus membros. pe: sollobsotto do 

Conselho de Administração ou cta Assernbiaa Gerai 

-...- r. Na ausencre do Presidente ~ -3 escolhido um substduto 1141er_siwio para dirigir os trenalsos 

3°. As detibersodes sorad tomadas por meitor i eirr.ates tia irotoe e consbisriko de ele, tevrade em livro próprio, lide, 

açrovada e 111ssinaca ao finai dos trabalhos de cada ieuniào, por 03 (três) membros do Conseitio Fiscal presentes, 

~dos peite Assembleia Geia 

Art 67. ante/mita art Com/seio Fiscal ararrxtr assidua fiscalizar-Ao sobre as operaes atsvidadeS e serviços da 

Cooperstoes„ eXereinando livrae, conta: o documentar, eabendo,ihe entro outras. sai seguinte° atribuições 

a) Elaborar o seu Regimento Intorno, caso seus membros ju(guern necessário-, 

Conilitra, mensalmente, o saldo do nume/afio existente em CdiXel. VesarC.90199. ell:Jusere se o ~cimo esta derreio dos 

*mães esteOelecidos peto Consealo de Administração, 

c) VerifiGar se os extratos de contas ~nas =inferem coma esratturação da Cooperativa; 

d) Examinar se o montante 9419 c:empeças o nver3.59C roanradas está do cenforrndado com os pianos 9 docisóos do 

ConseAho do Administração, 

ej Verificar se as OperOCASe renlatedas e aervIpos ~Mas çonespondern ent vejlt..ene quoadade e valor eS 

WlYerslertelOS Oc.:,ors.,kri.co,tirranGeiras da Cooperam, 

AV. UOfil LUiS, 176 • ItteZAt41610 AIA:cot.% 
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FOLHAS: 

WPROOESSO: 

AssinMurr 

-1;80 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

Exxeminer e emitir parek es sotxe o ta4ar¥ço gerai e derrias derropristraçOes finanoelres, 

g) Examinar e enate pareceres Sobre as propostas de (rçarrems anuais e plunaruam, o P.a/corno geral e demais 

dernOnStrabSes finencorreS. 

h) Propor o estatietedmento de roboas e prazos de opresentacho de baiencetes, befencoo. demonstrelxvos financeiros e 

Prestatoao de conites. 

11 Recomendar ao Conselho de Adinleistraçâo da c000efativa o aprmorarnento o canções neesesrseries ao bom 

decomponho noe cetneac cootehÁ, financairo e orçamenterir.) 

A) Verificar se e brioperatrva estabelece pø 910$ firk..~04 8datentOrtai de cargos ~evos, rUnCrenanoc a lart‘ifoe, 

k) Venfice, se os associados siettlo regulenzanoc ou comprorniuspz assum4u na co+opareava noa pracce 

enoronados; 

1) AvetiguAr se existem redarnerçOe% dos asscciadm quanto aos servços prestados 

Int Certificar-se se o Conselho ce Adminstração se reune •orgutarrnente, e se existem cwos vagos na sua onmposican 

n) Inteirar-se se o recebimento doe creditoe 8 teto com regulaNdade e se os compromisos sociais ;ao atontados com 

uslidede 
o) Avorg..,.s se he problemas oom empreaados, 

P) Certrficar se te Nó *Agências ou deitares a cumprir ;unto a moridades eabathetais ou ectrninittratioss, e, 

eiclUNVet, (T.IZSITtLY eus &geou docuoperesvistrio, 

q) Averigua( se os estoques de materiais, ecloparnentos e outros estao corretos, bem corro se os inventareis Perlõdkr_n; 

COU afluam SárJ1811C,SCam observância das regras prOpt lel. 

r) Examinar os balahoaeks ç outros cFemonurativoe monsars, o balanço e c relatório anual do Conso.ho de 

Administrecfro, emitindo Pansoirt sobre estes para a A,ssembleie Oefel. 
st Dar corthecarTientO ao Conselho de Adoknistrasoko dei cont.ductieu dos 7.etts teltius dCrIlárldandIU alcpurie enuãO e. a 
Atsemaiela Geral as Irnagularldaders constatadas, (=vacando AsawarnatsVa Ca(ai-
t) CclavOr..er 4,1/48b-eriNale4a Gerei, 

§ 1°. Para o dettompenho detwas funçOes, tese o Corisono Fiscal acesso a quosequer l s, contras o documentos. a 

empregodza, a associados e outros, independente de auto'cao80 pr a do Conselho de AdmInistraçAo 

15 7,  O Coateitta FISGAI, ottaneio orcesterro, poderá requerer atsassonarnente taficntco especalizeco, cuja auOorizaçáo e 

contratação cobere ao Conterallo de Admnistracão Em caso de negativa, poder o co‘oitaoão ser encaminhada O 
~Doendo da AseombIaie Geral. 

CAPITULO VIII 

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE 

Art. 68. A Cooperativa devora, atém do outros, lar os seguintes Irvrco. 

a) Com termos de ~se e encerramento subscritos pelo Presidente 

I. W4.4,10.309. 

Presença sto ascooadrx nes Assembleias Gerais 
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Di Zr JC-N° PROCESSO: 

AssinalUit• ( 
011 
• ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 

TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

111. Abas das Assarnehoias, 

IV. Ates do Coelho de Administração 

s' Atas oo Conselho Flanai 

b) Autenticados pela autcrictadecompetenIe 

L Livro!: fiscold. 

11. Livros contábeis. 

Parágrafo único. É facultada o adoção de hvros de folias wrtee ou aches. devidamente numeradas 

Art. 69. No Livro de NlatrIcuta os assooltidos senho insonlas por ordem cronok)gea ria adri~to dete enristando 

_a) norne, Idade estado civil, nacionalidade. profissão e residência dos associadas. 
• b) A data do sua admissoo, o dto:indo for o CFLO. do sua dornacdo. otiminaçáo ou oxclusao. 

• c) A conta corrente dee respectives quo(as-parte do capitel sociW, 

d) Asainettoa de duas testemunhas 
• 

CAPITULO IX 

DO BALANÇO GERAI, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS 

Art. 70. A apuraçâo dos resultados do ~doo soda1 e o levantamento do balanço geral serão realizados no dia 31

(trinta e um) de deremtxo de cada ano 

Art. 71. 08 resuitridoa serão ariurescloa e.egundo a natureza oca operacbee ou aorviços. poso confronto das rospoctivas 

receitas coro os despea-us diretos e edlietas Salvo deiiberaçáo CM contrario da Assembleia Geral, o retomo das sobras 

liquida do exercia° será tette proporcionalmente ás operaçOes realizadas peio associado. 

1*. As despesas administrativas serao rateadas na pror~ das operações. sendo os respectivos montantes 

• 

• • 

• 

• 
a) 10% Idos por conto) ao Fundo de Reservo.

b) 5% (cinco por cento) ein Fundo de Assistencia TêXi/CA EOUGat,If."31 e SOCiat — FATE 3. 

• itt r. O destino das sobras liquidas apuradas no exercino deve ser tarro proporoonalmernis ás opere~ reekradas peio 

• 
associackt com cooperatrva, depois de deduzidos os taxas nas olineitte "11' Cl)" do paragrolo deate ar1ig0, feBrià decidido 

em Assamteein Gorai 
• 

• 

computados nas apuraAes Mendes nesta artigo 

§ 2'. As sobras Itqutdas nos remos oeste artrjo serão distribuídas da seguirte forma 

§ 4. O rateia idos resuttaars negativos será decidim pela Assem:Mia Gerei 

AV. DOM LUIS, 176 - MEZANINO - ALDEOTA 
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Junta Comerciai do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 23400018712 em 19/01/2021 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO 
MULTIPROFISSIONAL DE SALIDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 210016540 - 15/01/2021. Autenticação: 
5CFEFCB866AB4ADAAOAA12A5F6067D39CCDBD11. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse 
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 21/001.654-0 e o código de segurança IF2a Esta cópia foi autentic,adá eigitalmente e assinada 



FOLHAS'  53 
tf PROCESSO: 

Assinaluta.:-

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE 

TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

Art. 12. O fundo de Reserva destine-se a reparar os perdas do erercico e Wenler ao OesenvoivF-nonta (Ses arrvIdades, 

revertendo em seu favor. alem da taxa de 1" (dez por cento) das sobray 

9) Ou cr49i ltac n90 wlamarin,5 painç ~clarins decrarrodos 06 snes. 

b) Os aux51§04 e doações sem dessruiçáo especrai 

AR, 73, O Fundo do ~adileis Técnica. Educaciona, e social - 1-111 S cie%tgr.a-Se, á prestar"-, de serviços aos 

ssocitedos e seus fernifiares. assim Como elY3 empregados da própria Cooperativa, podendo ser prestados madante 

convém com entidades especial/estas, 

1. Ficando sem utilizada) mais da M)0Áli (eanouorgz por certo) dos rettertos iirlt.aiS doere Fundo (Manta Mis anos 

on • oe, sana pr000diela e revisão dos irlanot do apáraçãO, dovendo a Assembleia Geral seguinte cor informada • 

azei' se recomendações neceersétrise ao comprimento das finalidade* ototivades 

g r. Revertem em favor do FATES, alem da perr-erZagern relerda na allnea 'ta do r do an. 66. as rendas eventua 1 Ge 

quaiGuer natureza. resultantes de operações ou atii.ncta~ nas quais os associados neo tannam tido interverçao 

53°. Us Fundos de Reserva o de Assis:anca Técnica, Educacional e Social, aão indrvralveis 

Art. 74. A ConiporOlwa (Á:uni/tuia' um Fundo de Descanso Semanal, previsto no artigo 7°, earrne h deste estatuto 
Social pata os cooperados quer terá por oro:divo provisionar recursus raniar9.eit06 para sevam utfizedos pelos trassitios rio 

rep0-do semanal remunerado 

Art. 76 A C.rxlperativa onsrajjlrá tiro Fundo da °esconso Anual, no artigo P. allnea '1*. deste Estatuto Social Para os 
cooperados que terá por objetivo provesionar red.irsos financeiros pare serem utli2edas pelas mesmos no repouso anual 

narrado 

70. Aifim tiv Furidu de Reserve, FATES, Fundn cie Descanso Semana, Fundo de Jescanso Anual a Assemoteia 
podara criar Outros fundos, Ombreara rotativos, com recursos destinados a fne eapascos, tais corno OS pdrliViSt011 no 
artigo r. atinges '1", y, ir e *r. dna Estatuto. (mando o modo do formação aplicação a tique:ação. 

CAPITULO X 

DA DISSOLUÇÃO E LIQUIDAÇÃO 

Art. 77. A Cooperativa se chssurvere de nino° aras° 

a) Quando assim OetilbOr4r e Assembleia Geral, desde que os cooperados. tootalizondo o nCirrierci ~imo da 07 (uertej doe 
cooperados n-50 se &aponham a assegurar a continuidade de Cooperativa 
b) Devido d alteração de sue forma puricluca, 
e) Peie redução do numero de cooperados a menos dm sala ou do capeai anri, sm patamar interior ao ~limo, se até a 

Alserribteia Ofigrè1 tat-asequarrte, regit~ em prazo ntio inono r- a G (seis) meses. essas C"‘toribtatrvw. nao forem 
restaixaeruilcvs, 
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OLHAS: 

N° PROCESSO: 

AsSinaluri  

11 st,

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

ti) Pela pereliaerAV de suas ativdades por mame de 120 (cen(o e vale) dias 

Art. 78. Guando a dissoluçM for deliberada peta Assem/3Mo Geral, esta nomeara um ou mais liquidantes, e um Cons~ 

Phecol °empasto por 03 (erie) mernbroe porei proceder iSir:Nadar:Ao 

6 1.- A AugerntAFtla Geral, nOalim/ies debkrah shit:0~es pode, em qualquer épuc21, r e81ul o liduidantes e os membro 

do Comiam Flitr-al 6mM~ sous saint~ 

§ 2., Ci aqui:tanto dowil pluccaef a iniunaçass cia uonisormidade odin o distàdiptivvys da Legealaçau C.WpetartV:9411 

Art 79, Guando a dissolução de Coopereeva não for promovida voluntariamente, nos hipóteseo premeio no art. 77, ecoo 

poderá ser lambda Jutácielmente 

CAPÍTULO XII 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

Art 80. Fica inelegIvel para qualquer corgo em Cooperativa de Tiabelho, peto periodo de ate 5 (cinco) erice. contado a 

partir da sentença transitada em Julgado o sedo dirigente ou adITUNSCIK101' condenado pela pratica ases fraudes 

e/Iene-Wel no artigo 18, da lei 12 €593/12 

Art. $1. os G3801 órntisiat 5 r60 resolvidos peta Assembleia Geral desta Cooperativa de acordo com onnclPiCts 

doothrtároa e legais 
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W PROCESSO: 

Assfrutura: 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MÚLTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

LISTA NOMINATZVA DE SÓCIOS COOPERADOS FUNDADORES 

Fortaleza — 10 de Novemino de MO. 

Lula: Cario* da Arauio • Meio 

Presidente 

Luis Gilberto a Costa 

Diretor Mim inkstradiro 

Maus OINIeNne P•Nrica CA/valho Oliveira 

~tora 8creta/1a 

( R-`1 "  OtiancT;=) 
Rayese Gaivão Alexandre 

Diretora FinsncèÇ

Luiz Carlos de Araujo • Meio 
Pnraident• — Medico 

Luis Gmirto dia Costa 

ENN~Pillitil~_ — E ~TIMM_ 

Marta ~delas* Pateara de Carvalho Oevalra 

• liscratairis - Enienneira 

Ftayene Gaivão Alexandre 
Diretora Plnanceira ..• Enferinetro 1 Z:Uffjer \Q C --- ---L 3 `IQ 
There Fernanda Pereira Mata 

Diretora V.. - Enfermeira ThCP.l. -.3 '"Zr- Jeri IrCIA Cl 1.2-.D1.W;oci ufsu 
Maria Gamelas* Nascimanto Braga 

Donas** Floral — Teenicie de Enrsrmagarn 
a 

4 1 2C1/241_,.. 9R,à6trie -it -~et:r -rls,),IJ 

Lasca Parreira Morais 

Conselho Fiscal — Enfermeira 

t i -.

in ff ((A s_ jliatilA_ IiI4A9ÚA 

Carlos Eduardo Aliaxandre da Sara 

Cone/alio Placar — Técnico do Enformagam 6Iti- aLLÍV 4 CPC? •IlPi.X Wi teLL /0,.. Çt 

es JUNTA CUMeNUAL DO ESTADO Do ~4 
CERTIFICO O R 64STIII0 SOB O NRO 731ICO1171-2 
ER 111.01,2021 

worweemme amai ~mama ar IlitINIAD Illia8FIK/~4. 01 'aux t.you 

. Pnroreite 31181.1111114 
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W PROCESSO' • fl-C-19-M 

A111nOtura.; 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

LISTA DE PRESENÇAS DA ASSEMBLÉIA GERAL ORDINJIIRIA DA 
COO P IER P4 AIS SAÚDE - COOPERATIVA DE TRADAILMO DE 

MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE, INSCRITA CNP3 No ; MAI . 

Fortaleza - Ce, 10 de novembro de 2020. 

ASSOCIADOS 

NOME 

trri litekilit& L.Limaih 

e JUNTA COMERCIAL 00 ESTACO 00 C AEAR 
complco O Ikt.3131110 3011 O mPt0. i1I/0010 1,1 
EM 11414131 

K001~4 tét~ ~JUIN. bit La." tvas. 

rctor-Ma ilt001.1154.0 

ASSINATURA 

4.312&._4444_,Átua_"4 _ 

-T-.ZA NINO — ALDEOTA 
CEP: Gol6o-230 

OAB' 

Mit 2r fr el.:2, 
KM° 
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Certificado 
de Registro 

soucap 

Certificamos que a Cooperativa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE 
SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 40,459.145/0001-70, com sede em Fortaleza - CE, obteve em 19/04/2022, o 

registro na Organização das Cooperativas Brasileiras sob o n° 00009432, em cumprimento ao artigo 107 da lei n° 
5.764 de 16/12/71. 

Brasília-DF, 05 de Dezembro de 2022. 

Joe* Nicódio Álveo Nogueira 
Presidente da OCB/CE 

garoto Lopes de Praha* 
Presdente do Sistema OCB 

ue a vallidade deste certificado acossando Moi/registro s~p"br Em caso de dúvidas, entre orn contato com a Unidade Estadual da OCB, através dos canais de contato dispornbilizadós 
1111111: ' *Meg • 1,,LrativIsmo coo~t, 

OCB AIPOCB/CE somos omp 
Zr' • 

somoscooperativismo.coop.br 
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Certidão de 
Regularidade 

a

N2 REGISTRO: 00009432 

RAZÃO SOCIAL: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA 

CNP): 40.459.145/0001-70 

LOCALIZAÇÃO: Fortaleza - CE 

sou.ccop 

0(A) ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DO CEARA - OCB/CE, no uso das atribuições que lhe confere o art. 19 da 
Resolução OCB ne 66/2021, certifica que a cooperativa acima identificada encontra-se regular perante a Organização das Cooperativas 
Brasileiras (OCB) e esta organização estadual. 

Certidão válida até 04/01/2023 

Certificado emitido em 05/12/2022, às 08:20 horas. O presente certificado não servirá como prova de adimplemento das obrigações financeira 
e documental da cooperativa junto a OCB e suas Organizações Estaduais, vencidas após a data de sua emissão. 

João Nictedio Alves Nogueira 
/ C -4 Presidente da OCB/CE 

Verifique a vallidade deste „certificado acessando .-Átos://registro,sou.coop.br.  Em caso de dúvidas, entre em contato com a Unidade Estadual da OCB, através dos canais de contato disponibilizados 
em Pttps://somoscO9DeIatiV 229~

B/C E SOMOSOMpo 



mprobidade Administrativa e Inelegibilidade 

Certidão Negativa 
rOulAu. 

N' PROCESSO: 

Anin9flgl' 

• Certifico que nesta data (11/12/2022 às 11:34) NÃO CONSTA no Cadastro 
• 
• Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa e 
rk 

Inelegibilidade registros de condenação com trânsito em julgado ou sanção ativa 

• quanto ao CPF n°434.913.591-04. 
• 
• di
• "'

• 

• A condenação por atos de improbidade administrativa não implica automático e necessário reconhecimento da 

• inelegibilidade do condenado. 

• Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tselus.br/ 

110 

e 

1115 
G Esta certidão é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do número de controle 

• 
6395.EA8E.933C.1294 no seguinte endereço: https://www.cnijus.br/improbidade adm/autenticar certidao.php 

• 

• 

• 

e. 
1111 

• 

• 

• 

41 
411 
• 

• 

• 

• 
srado em: 11/12/2022 as 11:34:54 

• 
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• 
• 

• mprobidade Administrativa e Inelegibilidade 

• 
• 
• 
• 
• Certifico que nesta data (11/12/2022 às 11:33) NÃO CONSTA no Cadastro 
• 

Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa e 

• Inelegibilidade registros de condenação com trânsito em julgado ou sanção ativa 

• quanto ao CNPJ n°40.459.145/0001-70. 

Certidão Negativa N'PROCESSO: 

mamai 

• A condenação por atos de improbidade administrativa não implica automático e necessário reconhecimento da 

• inelegibilidade do condenado. 

ik Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tsejus.br/ 

• 

• 

• 

• 
Esta certidão é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do número de controle 

411 
6395.EA1D.B394.0181 no seguinte endereço: https://www.cnjius.br/improbidade adm/autenticar certidao.phd 

• 

• 
e 
• 1 
• 
• 
• 

• 
• 
e 

e 
• 

• 
e 
e 
e 
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N° PROCESSO: 

As'intlitC 

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 

CERTIDÃO NEGATIVA 

DE 

LICITANTES INIDOSEOS 

(Válida somente com a apresentação do CPF) 

Nome completo: LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 

CPF/CNPJ: 434.913.591-04 

2> (-) 
fcilI 2,[7 (7,2-

O Tribunal de Contas da União CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente 
acima identificado(a) NÃO CONSTA da relação de responsáveis inidõneos para 
participar de licitação na administração pública federal, por decisão deste Tribunal, nos 
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgânica do TCU). 

Não constam da relação consultada para emissão desta certidão os responsáveis ainda não 
notificados do teor dos acórdãos condenatórios, aqueles cujas condenações tenham tido seu 
prazo de vigência expirado, bem como aqueles cujas apreciações estejam suspensas em razão 
de interposição de recurso com efeito suspensivo ou de decisão judicial. 

Certidão emitida às 11:04:28 do dia 11/12/2022, com validade de trinta dias a contar da 
emissão. 

A veracidade das informações aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio 
https://contas.tcu.gov.briords/f1p=INABILITADO:5 

Código de controle da certidão: ENGZ111222110428 

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 



- 

WPROCESSO: 

Assinghwa, 

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 

CERTIDÃO NEGATIVA 

DE 

LICITANTES INIDÔNEOS 

Nome completo: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO 
MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA 

CPF/CNPJ: 40.459.145/0001-70 

O Tribunal de Contas da União CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente 
acima identificado(a) NÃO CONSTA da relação de responsáveis inidôneos para 
participar de licitação na administração pública federal, por decisão deste Tribunal, nos 
termos do art. 46 da Lei n" 8.443/92 (Lei Orgânica do TCU). 

Não constam da relação consultada para emissão desta certidão os responsáveis ainda não 
notificados do teor dos acórdãos condenatórios, aqueles cujas condenações tenham tido seu 
prazo de vigência expirado, bem como aqueles cujas apreciações estejam suspensas em razão 
de interposição de recurso com efeito suspensivo ou de decisão judicial. 

Certidão emitida às 11:01:48 do dia 11/12/2022, com validade de trinta dias a contar da 
emissão. 

A veracidade das informações aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio 
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=IN A BILITA DO:5 

Código de controle da certidão: TVVR I 11222110148 

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 



Traí 
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 

Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica 

rOIMAS. 

N' PROCESSO: 

Assinalurr 

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas 
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade 
pela veracidade do resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A 
informação relativa à razão social da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da 
Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do Brasil. 

Consulta realizada em: 11/12/2022 10:59:01 

Informações da Pessoa Jurídica: 
Razão Social: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO 
MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA 
CNPJ: 40.459.145/0001-70 

Resultados da Consulta Eletrônica: 
Órgão Gestor: TCU 
Cadastro: Licitantes Inidôneos 
Resultado da consulta: Nada Consta 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, dique AQUI.

Órgão Gestor: CNJ 
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade 
Administrativa e Inelegibilidade 
Resultado da consulta: Nada Consta 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, dique AQUI. 

Órgão Gestor: Portal da Transparência 
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas 
Resultado da consulta: Nada Consta 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, dique AQUI. 

Órgão Gestor: Portal da Transparência 
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas 
Resultado da consulta: Nada Consta 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, dique AQUI. 

, ^)(1"") 
• ••N



Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e 
racionalização de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril 
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, 
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016. 

:3 
N' PROCESSO*  

4.11)  17122 
Assunta  
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL . el if 

i t;'pR00 01ESSO: 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 
AssitialtIta.: 

NUMERO DE INSCRIÇÃO 

40.459.145/0001-70 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

DATA DE ABERTURA 

19/01/2021 

NOME EMPRESARIAL 

COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA 

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 

COOPERMAIS SAUDE 
PORTE 

DEMAIS 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 

86.60-7-00 - Atividades de apoio à gestão de saúde 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS 

71.19-7-04 - Serviços de perícia técnica relacionados à segurança do trabalho 
82.11-3-00 - Serviços combinados de escritório e apoio administrativo 
86.10-1-01 -Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgências 
86.10-1-02 -Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgências 
86.21-6-02 - Serviços móveis de atendimento a urgências, exceto por UTI móvel 

O 86.22-4-00 - Serviços de remoção de pacientes, exceto os serviços móveis de atendimento a urgências 
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas 
86.30-5-04 - Atividade odontológica 
86.30-5-99 - Atividades de atenção ambulatorial não especificadas anteriormente 
86.40-2-05 - Serviços de diagnóstico por imagem com uso de radiação ionizante, exceto tomografia 
86.40-2-07 - Serviços de diagnóstico por imagem sem uso de radiação ionizante. exceto ressonância magnética 
86.40-2-08 - Serviços de diagnóstico por registro gráfico - ECG, EEG e outros exames análogos 
86.40-2-99 - Atividades de serviços de complementação diagnostica e terapêutica não especificadas anteriormente 
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem 
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrição 
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanálise 
86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia 
86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional 
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia 
86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutrição enteral e parenteral 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 

214-3 - Cooperativa 

LOGRADOURO 

AV DOM LUIS 
NUMERO 

176 
COMPLEMENTO 

MEZANINO 

CE. 

h  60.160-196 
BAIRRO/DISTRITO 

ALDEOTA 
MUNICÍPIO 

FORTALEZA 
LIF 

CE 

il 
ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE 

(85) 3636-0236 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
~Ir 

SITUAÇÃO CADASTRAL 

ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 

19/01/2021 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SiTUAÇÁO ESPECIAL 
..-. ..... 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
..-. ..... 

• Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

• 

• 
Emitido no dia 11/12/2022 às 11:16:17 (data e hora de Brasília). } -Página: 1/2 

4/ 



REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (15

NI' PROCESSO: 

• 

a ) . 

„i„,,, ,,--fr--- CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA A ,, 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
40.459.145/0001-70 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

DATA DE ABERTURA 
19/01/2021 

NOME EMPRESARIAL 
COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÓMICAS SECUNDÁRIAS 
86.50-0-99 - Atividades de profissionais da área de saúde não especificadas anteriormente 
87.12-3-00 -Atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e assistência a paciente no domicílio 
88.00-6-00 - Serviços de assistência social sem alojamento 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURiDICA 
214-3 -Cooperativa 

LOGRADOURO 
AV DOM LUIS 

NÚMERO 
176 

COMPLEMENTO 
MEZANINO 

CEP 
.60.160-196 

BAIRRO/DISTRITO 
ALDEOTA 

MUNICIPIO 
FORTALEZA 

UF 
CE 

ENDEREÇO ELETRIÓNICO TELEFONE 
(85) 3636-0236 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
Irlrlélris 

SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
19/01/2021 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
~ir... 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
*InÉrfe**Irte 

• 
•Omitido no dia 11/12/2022 às 11:16:17 (data e hora de Brasília). 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

O 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Página: 2/2 



SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS - SEFIN 
CADASTRO DE PRODUTORES DE BENS E SERVIÇOS - CPBS 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO 

625139-0 
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE 

SITUAÇÃO CADASTRAL 

NOME/RAZÃO SOCIAL 

COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE 
SAUDE LTDA 

NOME DE FANTASIA 

COOPERMAIS SAUDE 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÓMICA PRINCIPAL / OCUPAÇÃO 
866070001 - ATIVIDADES DE APOIO À GESTAO DE SAUDE 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÓMICAS SECUNDÁRIAS / OCUPAÇÕES 
863050301 - ESTABELECIMENTOS DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EXCETO CONSULTÓRIOS 
MÉDICOS 

WIPAW.363050401 - ATIVIDADE ODONTOLÓGICA 
~63059901 - ATIVIDADES DE ATENÇÃO AMBULATORIAL NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 

864020501 - SERVIÇOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM COM USO DE RADIAÇÃO IONIZANTE, 
EXCETO TOMOGRAFIA 
864020701 - SERVIÇOS DE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM SEM USO DE RADIAÇÃO IONIZANTE, EXCETO 
RESSONÂNCIA MAGNÉTICA 
864020801 - SERVIÇOS DE DIAGNÓSTICO POR REGISTRO GRÁFICO - ECG, EEG E OUTROS EXAMES 
ANÁLOGOS 
864029901 - ATIVIDADES DE SERVIÇOS DE COMPLEMENTAÇÃO DIAGNÓSTICA E TERAPÊUTICA NÃO 
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 
865000101 - ATIVIDADES DE ENFERMAGEM 
865000201 - ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DA NUTRIÇÃO 
865000301 - ATIVIDADES DE PSICOLOGIA, CONSULTÓRIOS E CLÍNICAS 
865000401 - ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA 
865000501 - ATIVIDADES DE TERAPIA OCUPACIONAL 
865000601 - ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA 
865000701 - ATIVIDADES DE TERAPIA DE NUTRIÇÃO ENTERAL E PARENTERAL 
865009999 - ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE NAO ESPECIFICADAS 

• ANTERIORMENTE 
irkI71230001 - ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE INFRA-ESTRUTURA DE APOIO E ASSISTÊNCIA A 

,PACIENTE NO DOMICÍLIO 
880060001 - SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO 
861010101 - ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR, EXCETO PRONTO-SOCORRO E UNIDADES 
PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS 
861010201 - ATIVIDADES DE ATENDIMENTO EM PRONTO-SOCORRO E UNIDADES HOSPITALARES 
PARA ATENDIMENTO A URGÊNCIAS 
862160201 - SERVIÇOS MÓVEIS DE ATENDIMENTO A URGÊNCIAS, EXCETO POR UTI MÓVEL 
862240001 - SERVIÇOS DE REMOÇÃO DE PACIENTES, EXCETO OS SERVIÇOS MÓVEIS DE 
ATENDIMENTO A URGÊNCIAS 
711970401 - SERVIÇOS DE PERÍCIA TÉCNICA RELACIONADOS À SEGURANÇA DO TRABALHO 
821130001 - SERVIÇOS COMBINADOS DE ESCRITÓRIO E APOIO ADMINISTRATIVO 

DATA INICIO ATIVIDADE NO 
MUNICÍPIO 

19/01/2021 

CPF/CNPJ 

40.459.145/0001-70 

FOLHAS: 
a'Z'Z 

N° PROCESSO: 

AssInatun: 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA TIPO DE ESTABELECIMENTO 

214-3 - COOPERATIVA MATRIZ 

LOGRADOURO 
AV DOM LUIS, 176 
BAIRRO 

ALDEOTA 
CEP I 

60160-196 

COMPLEMENTO 
MEZANINO 

MUNICIPIO 
FORTALEZA 

UF 
CE 

• 
SITUAÇÃO CADASTRAL 

e 

REGIME DE TRIBUTAÇÃO SUBSTITUTO TRIBUTÁRIO ' 



• 

• ATIVA NORMAL SIM 
• 

• OPTANTE DO SIMEI OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL DATA DE CADASTRO NA SEFIN 

• NÃO NÃO DATA DA OPÇÃO NO SIMPLES / SIMEI 

• 

• EMITIDO VIA INTERNET EM 22/07/2022 ÀS 14:47:46 
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br 

• (.4( 

• r OLhAS: 

• 1,1° PROCESSO: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

40 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

19/01/2021 

• 10 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Assinatura.:



FOLHAS: 

-e0Z MINISTÉRIO DA FAZENDA NIPROCESSO: Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional Aasinatura • 

CES 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DíVIDA 
ATIVA DA UNIÃO 

Nome: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE 
SAUDE LTDA 
CNPJ: 40.459.145/0001-70 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida às 11:19:47 do dia 11/12/2022 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 09/06/2023. 
Código de controle da certidão: 4C28.ACA8.39FB.4F50 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 



• 
• 
e 
• 

e 
• 
• 
e 
• 
• 
e 
• 
• 
e 
• 
• 
• 
•11 
e 
• 
e 
• 
• 
• 

e 
e 
• 
e 

• 
• 
• 
e 

• 
• 
• 
e 
e 
• 

• 
• 
e 
• 
e 

__-GOVERNO DO 
ESTADO DO CEARÁ 

Procuradoria Geral do Estado 

Certidão Negativa de Débitos Estaduais 
202234149163 

rOLSAS: 
20zJ:

N'PROCESSO:  • •--

AellIfiStura.: 

Emitida para os efeitos da Instrução Normativa No 13 de 02/03/2001 

IDENTIFICAÇÃO DO(A) REQUERENTE 

Inscrição Estadual: 

CNP) / CPF: 

40459145000170 

RAZÃO SOCIAL: 

at.,<N<><%K.**T* * * • ** -.~? ,, ;, **x .*.prx. 44',,,.<:Y - '.<',< • i' 9, ', .. 4~*..* 

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dívidas que 
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do 
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Pública Estadual - CADINE, verificou-se nada 
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e 
horário, e, para constar, foi emitida esta certidão. 

EMITIDA VIA INTERNET EM 11/12/2022 ÀS 11:47:38 
VÁLIDA ATÉ 09/02/2023 

A autenticidade deste documento deverá ser comprovada via Internet, no endereço 
www.sefaz.ce.gov.br 
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• 

Fortaleza 
PREFEITURA 

Finanças SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS - S FIN 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 

Certidão N2 2022/295703 

CPF/CNPJ: 40.459.145/0001-70 

Nome ou Razão Social: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA 

4# Endereço: AV DOM LUIS 176 MEZANINO ALDEOTA CEP 60160-196 

e 
ah Certificamos, para fins de comprovação perante terceiros, que a pessoa acima identificada, até a presente data, não possui débitos 

de natureza tributária para com o Município de Fortaleza, ressalvado, porém, à Secretaria Municipal das Finanças, o direito de 
• cobrar e inscrever, a qualquer tempo, quaisquer dividas em seu nome na forma da legislação vigente. 

411. 

• 

• 

• 
Fortaleza, 6 de Dezembro de 2022 (16:31:25) 

• Certidão expedida gratuitamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015. 

• 
• 

www.sefin.fortaleza.ce.gov.br. 

ao Válida até 06/03/2023 

• 

• Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

• 

N° PR(KESSO: 

Assin3tuta.:•••••110111111111~~~~ 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada no endereço eletrônico da Secretaria Municipal das Finanças - SEFIN em 

• 

• 

• 

CERTIDÃO EMITIDA VIA INTERNET 
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br 
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tt,  Fortaleza 
.~03.- PREFEITURA 

ALVARÁ DE FUNCIONAMENTO 
N° do Documento 

AF00089831/2022 
Data Emissão 

01/07/2022 
Data de Validade 

01/07/2023 
Dados do proprietário do empreendimento 

Concedido a 

COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO 

CNPJ/CPF 

40459145000170 
Natureza Jurídica 

COOPERATWA 

Porte da Empresa 

Gemais 

Dados do Empreendimento 

Inscriçao IPTU 

4966899 
Endereço (Conforme IPTU indicado) 

AVENIDA DOM LUÍS, N 176, Compl. MEZANINO , Bairro ALDEOTA, CEP 60160196 
Area do Terreno (m°) 

2,335.00 
Área Construída (m') 

352.00 
Área do Estabelecimento (m2) 

34.00 

CNAE ATIVIDADE PRINCIPAL? 
A ATIVIDADE E 

EXERCIDA? 

ATMDADE 
AUTORIZADA 

PARA 
FUNCIONAR NO 

ENDEREÇO? 

" 0 70001 ATIVIDADES DE APOIO À GESTA() DE SAUDE SIM N40 EXERCE Em 
FoRTALEZA 

NÃO 

U8000701 ATIVIDADES DE TERAPIA DE NUTRIÇÃO ENTERAL E PARENTERAL NÃO NÂO EXERCE Eu 
FORTM EZA 

.. 

865000601 ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA NÃO NÃO EKEPce EM 
FORTALEZA 

NÃO 

865000501 ATIVIDADES DE TERAPIA OCUPACIONAL NÃO N.I..c EXERCE eu 
FORTALEZA' 

NAc,

865000401 ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA NÃO Iki o 'EXERCE EM 
FORTALEZA 

NÃO 

863050303 ATIVIDADES DE CLINICA MEDICA RESTRITA A CONSULTAS NÃO +ao EXERCE EM 
FORTALEZA 

NÃO 

365000301 ATIVIDADES DE PSICOLOGIA CONSULTORIOS E CLINICAS NÃO silo EXERCE EM 
FORTALEZA 

NÃO 

821130001 SERVIÇOS COMBINADOS DE ESCRITÓRIO E APOIO ADMINISTRATIVO NÃO SIM NESTE ENDEREÇO SIM 

865000101 ATIVIDADES DE ENFERMAGEM NÃO m1.0 EXERCE E \ 1 

CoRTALEZA 
NÃO 

863059901 

i 3050401 

ATIVIDADES DE ATENÇÃO AMBULATORIAL NÃO ESPECTFICADAS ANTERIORMENTE taz EXERCE EM 
FORTALEZA 

NÃO 

ATIVIDADE ODONTOLOG/C.A N.:,.. ' mio EXERCE EM 
FORTALEZA 

NA() 

862160201 SERVIÇOS MÓVEIS DE ATENDIMENTO A URGÊNCIAS. EXCETO POR 1M MOVEI m.,;) NÁC EXERCE EU 
FORTALEZA 

NÃO 

861010201 ATIVIDADES DE ATENDIMENTO EM PRONTO-SOCORRO E UNIDADES HOSPITALAFtES PAR:, 
ATENDIMENTO A URGÉNCIAS 

NAO rac E>ERCE EU 
FORTALEZA 

N,,,-,0

865000201 ATMDAL'ES DE PROFISSIONAIS DA NUTRIÇÃO NÃO mio EXERCE EU 

FORTALEZA 
NÃO 

Responsável Legal 

Impresso em 06/07/2022, ás 16:01 

Página 1 de 2 



CPF 

434.913.591-04 

Nome 

LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 

Observações 

1. Requerente desta Licença (pessoa que preencheu os dados no Fortaleza Online): LUIZ 
2. Com relação ás questões urbanisticas, este documento foi emitido com base na Consulta 
ser cancelada caso haja omissão ou falsa descrição de informações,ocasionando a perda 
3. Este Alvará refere-se ás questões urbanisticas, tendo sido emitido com base nas informações 
270/2019 (Código da Cidade), não eximindo o estabelecimento de possuir licença ambiental 
condicionada a emissão desta. 
4. Este Alvará possui validade de 1 ano, devendo ser renovada por igual período. 
5. O empreendimento ficará passível de fiscalização e monitoramento pelo órgão competente. 
6. De acordo com o Decreto n° 14.501/2019, o Certificado de Conformidade do Corpo de 
somente nos casos de estabelecimentos para os quais são exigidos Projeto de Segurança 
Normas Técnicas n° 001/2008. A dispensa da apresentação do Certificado de Conformidade 
exime o proprietário ou responsável pelo uso da instalação das medidas de segurança contra 

Documentos vinculados: 
1- Plano de Gerenciamento de Resíduos - PGRS: ISENTO;
2- Certificado de Conformidade do Corpo de Bombeiros - 308436: 

CARLOS DE ARAUJO E MELO / CPF:434.913.591-04 
de Adequabilidade n° F0R2022411387, consulta esta declaratona. podendo 

da validade deste documento. 
prestadas no Sistema Fortaleza Online, conforme Lei Complementar n` 

quando exigido por lei, ficando a efetiva operação da(s) atividade(s) 

Bombeiros será condicionante para a emissão do Alvará de Funcionamento 
Contra Incêndio e Pànico (PSIP), conforme Lei Estadual n° 13.556/2004 e 

do Corpo de Bombeiros para a emissão do Alvará de Funcynamento não 
incèndio e pànico.

tf PROCESSO: 

Assinatura.: 

CONDICIONANTES 

ESTE ALVARÁ DE FUNCIONAMENTO NÃO EXIME O ESTABELECIMENTO DE POSSUIR, QUANDO EXIGIDO POR 
LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA, LICENÇA SANITÁRIA. HABITE-SE OU CERTIFICADO DE REGULARIZAÇÃO DE EDIFICAÇÃO, 
LICENÇA DE PUBLICIDADE, AUTORIZAÇÃO SONORA E CERTIFICADO DE CONFORMIDADE DO CORPO DE BOMBEIROS 

DO ESTADO DO CEARÁ, BEM COMO DEMAIS LICENÇAS E AUTORIZAÇÕES. 

1. Deverão ser mentidas no estabelecimento as licenças necessárias ao funcionamento das atividades, incluindo o Alvaá de Funcionamento: 
2. Este Alvará de Funcionamento não exime o estabelecimento de possuir Relatório de Impacto sobre o Sistema de Trânsito — R1ST aprovado pela Autarquia Municipal de 
Trânsito e Cidadania — AMC, quando classificado como Polo Gerador de Viagens — PGV pela Lei Complementar n° 236/2017 (Lei de Parcelamento, Uso e Ocupação do 
Solo). 
3. É condicionante para o exercicio de atividade em imóveis unifamiliares que a atividade seja compatível coro o espaço físico no que se refere à circulação de pessoas e 
de mercadorias; 

d. E condicionante para o exercício de atividades em imóveis residenciais multifamiliares (condomínio de apartamentos ou de casas) a autorização prévia concedida pela 
'Ndminístração do condominio, além do atendimento às suas regras internas, em especial as que se referem à circulação de pessoas ou mercadorias e ainda, que o 
exercício da atividade seja compatível com o espaço físico. 
5. O horário de Funcionamento do estabelecimento deverá estar de acordo com o disposto nas Leis Municipais n°9275/2007, 9477/2009 e 10635/2017. 
6. O estabelecimento deverá disponibilizar o número de vagas de estacionamento conforme Lei Complementar n° 236/2017 (Lei de Parcelamento, Uso e Ocupação do 
Solo). 

LEI COMPLEMENTAR 270/2019 (CÓDIGO DA CIDADE) 
Art. 631. O Alvará de Funcionamento licencia o exercício da atividade, não atestando a regularidade da edificação ou a posse do imóvel. 
DECRETO LEI 2848140 — CÓDIGO PENAL 
Art 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuízo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio. ardil, ou qualquer outro meio 
fraudulento: PENA — Reclusão, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa. 
Art. 299 — Omitir, em documento público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou diversa da que devia ser 
escala, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: PENA — Reclusão, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o 
documento é público, e reclusão de 1 (um) a 3 (três) anos, e multa, se o documento e particular. 
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4,11i, Fortaleza 
,.~ .43. PREFEITURA 

CERTIDÃO DE ISENÇÃO DE LICENÇA SANITÁRIA 
N° do documento 

11_50028623/2021 
Data da emissao 

02/06/2021 
Dados do proprietário do empreendimento 
Concedido a 

COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO 
CNPJ/CPF 

40.459.145/0001-70 
Natureza Jurídica 

COOPERATIVA 
Dados do Empreendimento 

Inscriçao IPTU 

4966899 
Endereço (Conforme IPTU indicado) 

AVENIDA DOM LUIS, 176, MEZANINO - ALDEOTA, 60160196, Fortaleza - CE 
Área do Terreno (m2) 

2335,44 
Área Construida (m2) 

352,00 
Área do Estabelecimento (m) 

33,70 

CNAr ATMDADE RISCO SANITÁRIO PRINCIPAL? 
A ATIVIDADE 
.‘ t EXERCIDA? 

ATIVIDADE 
AUTORIZADA PARA 
FUNCIONAR NESTE 

ENDEREÇO'? 

'N821130001 SERVIÇOS COMBINADOS DE ESCRITÓRIO E APOIO , 
ADMINISTRATIVO 

ISENTO Não Sim, neste 
endereço 

Sim 

Responsável Legal 

CPF 

434.913.591-04 
Nome 

LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 
Observações 

1. Requerente desta Certidão de Isenção de Licença Sanitána (pessoa que preencheu os dados no Fortaleza Online): LUIZ CARLOS DE ARAUJO E 
MELO/ CPF 43491359104 
2. Com relação às questões urbanísticas, este documento foi emitido com base na Consulta de Adequabilidade n° F0R2021357882. consulta esta 
dedaratõna. podendo ser cancelada caso haja omissão ou falsa descrição de informações, ocasionando a perda da validade deste documento. 
3. Esta Certidão de Isenção de Licença Sanitária habilita a(s) operação(5e5)
a) Das atividades de baixo risco, classificadas nos termos da Instrução Normativa ANVISA/MS N° 16, de 26/040017 e LEI COMPLEMENTAR N° 270 
DE 02/08/2019 CÓDIGO DA CIDADE DO MUNICIPIO DE FORTALEZA ficam dispensadas da exigência de licença sanitária, aplicando-se, no 
entanto, as normas sanitárias em vigor 
b) Das atividades não inseridas na Instrução Normativa - IN/ANVISAiMS N° 16, de 26/04/2017 também ficam dispensadas da exigência de licença 
sanitária. 
4. Realizar nova solicitação de Certidão de Isenção de Licença Sanitária se houver qualquer alteração de endereço do estabelecimento, da atividade 
000118MiCa razão social bem como alteração da área que modifique a atividade deverá ser feita nova solicitação. 
5. O empreendimento ficará passível de fiscalização e monitoramento pelos órgãos competentes. 
CONDICIONANTES 

ESTA LICENÇA SANITÁRIA NÃO EXIME O ESTABELECIMENTO DE POSSUIR. QUANDO EXIGIDO POR LEG1SLÁÇA0 ESPECIFICA, 
, ALVARÁ DE FUNCIONAMENTO. LICENÇA AMBIENTAL, HABITE-SE OU CERTIFICADO DE REGULARIZAÇÃO DE EDIFICAÇÃO. LICENÇA 
IDE PUBLICIDADE, AUTORIZAÇAO SONORA E CERTIFICADO DE CONFORMIDADE DO CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DO CEARÁ, 

BEM COMO DEMAIS LICENÇAS E AUTORIZAÇÕES. 
1 Deverão ser mentidas no estabelecimento as licenças necessárias ao funcionamento das atividades, incluindo o Alvará de Funcionamento 

DECRETO LEI 2848/40 - CODIGO PENAL 
Art 171 - Obter, para si ou para outrem, vantagem ilícita, em prejuízo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artifício, ardil, ou 
qualquer outro meio fraudulento PENA - Reclusão, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa 
Art. 299 - Omitir, em documento público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele insenr ou fazer inserir declaração falsa ou diversa 
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criai obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante PENA - Reclusão, de 
1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é público, e reclusão de 1 (um) a 3 (três) anos, e multa, se o documento é particular. 

Impresso em: 02/06/2021, às 14:35 1 / 2 
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ru.-nAb: 

Voltar 

CAIXA 
CAIXA ECONÓMICA FEDERAL 

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF 

Imprimir 
N° PROCESSO; 

Assinalunt: 

Inscrição: 40.459.145/0001-70 
Razão 

Social: COOPERMAIS SAUDE COOP DE TRABALHO MULTIPROF LTDA 

Endereço: AV DOM LUIS 176 MEZANINO / ALDEOTA / FORTALEZA / CE / 60160-196 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de 
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade:08/12/2022 a 06/01/2023 

Certificação Número: 2022120804225366989801 

Informação obtida em 11/12/2022 11:23:09 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br 



PÉIA C2 e 

PODER JUDICIAP : 
JUSTIÇA DO TRABA2a0 

OLHAS.

te PROCESSO:  -4 . —. • C? 41 /7e2 -7 

Aosinolurp,: 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

•06-

( 
Nome: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA (MATRIZ E FILIAIS) 

CNPJ: 40.459.145/0001-70 

Certidão n°: 44797274/2022 

Expedição: 11/12/2022, às 11:27:20 

Validade: 09/06/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 

de sua expedição. 

Certifica-se que COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ 

sob o n° 40.459.145/0001-70, NÃO CONSTA como inadimplente no Banco 

Nacional de Devedores Trabalhistas. 

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação 

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 

Tribunais do Trabalho. 

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 

Internet (http://www.tst.jus.br). 

Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por 

disposição legal, contiver força executiva. 

e augestLes: 



CRCCE 
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE 
DOCEARA 

OlhAS-
4 Z/f  R° PROCESSO'  PC) 2,e

AseltIetutil ' 

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO CEARÁ 
CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS PROFISSIONAL 

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO 
CEARÁ certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento 
encontra-se em dia com seus débitos perante o CRC. 

IDENTIFICAÇÃO DO REGISTRO 

NOME • MONALISA DE CARVALHO OLIVEIRA 
REGISTRO • CE-016774/0-8 
CATEGORIA • CONTADOR 
CPF • ***.084.463-** 

A presente CERTIDÃO não quita nem invalida quaisquer débitos ou infrações que 
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCCE contra o referido registro. 

A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal 
Brasileiro, sujeitando o autor à respectiva ação penal. 

Emissão: CEARÁ, 17/11/2022 as 15:06:48. 
Válido até: 15/02/2023. 
Código de Controle: 443384. 

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCCE. 



• 
Ministério da Economia 
Secretaria de Governo Digital 
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integração 
Secretaria do Desenvolvimento Econômico 

ØE (da sede ou filial, quando a 
e for em outra UF) 

• 23400018712 

Código da Natureza 
Jurídica 

2143 

Ne de Matricula do Agente 
Auxiliar do Comércio 

N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial) 

40X 
FOLHAS'  7

/ 

» 

N°PROCESSO:.:2 -11,- 2.

As#Inglort4 

• 

a me:

• 

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceará 

COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA 

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) 

e uer a V.S° o deferimento do seguinte ato: 

I EVENTO DE CÓDIGO CÓDIGO DO 
AS DO ATO 

* 1 223 

QTDE DESCRIÇÃO DO ATO / EVENTO 

BALANCO 

N° FCN/REMP 

nom 
CEE2200295502 

FORTALEZA 
Local 

4 Abril 2022, 
Data 

Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio: 

Nome: 
Assinatura: 
Telefone de Contato: 

t
i- USO DA JUNTA COMERCIAL 

• 
• 

DECISÃO SINGULAR 1:1 DECISÃO COLEGIADA 

me(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s): 

SIM 

• 
• 

a 
NÃO   D NÃO / / 

Data Responsável Data Responsável 

Processo em Ordem 
A decisão 

/ / 
Data 

Responsável 

CISÃO SINGULAR 

Processo em exigência. (Vide despacho em folha anexa) 

sso deferido. Publique-se e arquive-se. 

Processo indeferido. Publique-se. 

• 

1EC ISÃO COLEGIADA 

Processo em exigência. (Vide despacho em folha anexa) 

Processo deferido. Publique-se e arquive-se. 

Processo indeferido. Publique-se. 

r Exigência 3 Exigência 4* Exigência 5° Exigência 

o o o 
/ / 
Data Responsável 

r Exigência 3° Exigência 4' Exigência 5° Exigência 

o o O o 

Data Vogal Vogal Vogal 

• 
Presidente da Turma 

:BSERVAÇÕES 

• 

• 

• 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABAtHO MULTIPROFISSIONAL, 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 
A8AA7323646A2A2D984B418D5585D5A5150811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

http://~jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada dinitalmente e assinada 
rr 

^ 



JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARÁ 
Registro Digital 

Capa de Processo 

/„Lhhb:  9 
TPROCESSO:-  /2tr

Assinatura.:~~- - 

Identificação do Processo 
Número do Protocolo Número do Processo Módulo Integrador Data 

22/047.585-7 CEE2200295502 04/04/2022 

Identificação do(s) Assinante(s) 
CPF Nome Data Assinatura 

434.913.591-04 LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 04/04/2022 

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb '.;r:!-. 

Selo Ouro - Certificado Digital 

679.084.463-53 1MONALISA DE CARVALHO OLIVEIRA 04/04/2022 

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb 

Selo Ouro - Certificado Digital 

• 
45 Junta Comercial do Estado do Ceará 

Certifico registro sob o n0 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

  DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022 Autenticação 

A8AA7323646A2A2D984B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral Para validar este documento, acesse 

littp/Jwwwjucec.ce.gov br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança CILiR Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada 



• 
• 
• 
• Demonstrações Contábeis • 
• Encerrado em 31 de dezembro de 2021 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• • 
• 

COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE • 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA 11) 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
e. 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 

u HAS: 

trPROCESSO• 

Assinatura.: 

i d 

CNPJ: 40.459.145/0001-70 
AV DOM LUIS. 176, MF7ANINO - ALDEOTA, 60160-196 

Fortaleza - CE 
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• 

• 
• 
• 
• 
• Balanço Patrimonial 
0. Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 
• NIRE: 23400018712 - Data: 19/01/2021 

FOLHAS'  - ecN. PROCESSO:. 49eip.o — • 

Assinatura.! ( 
Conta Descrição 31/12/2021 

11102.0002 

11301.0999 

11307.0999 

Total Ativo 

Banco Bradesco Ag 452 Conta 068328-0 

Duplicatas a Receber Diversas 

Adiantamentos c/Cooperados diversos 

266.492,70D 

227.749,80D 

55.900,00D 
550.142,50 D 

21401.0308 

21401.0309 

PIS a Recolher 

COFINS a Recolher 

6.548,68C 

47.459.25C 

21501.0002 
21501.0003 

21501.0004 

INSS a Recolher Cooperados 
INSS a Recolher Cooperados 
INSS a Recolher Cooperados 

27.469,82C 
71.332,94C 
67.813,50C 

21601.0001 Remuneracoes a Pagar Cooperados 139.980,00C 

01.0999 Outras Obrigações Diversas 4L.L.-14,601.• 

24101.0001 

24102.0002 

24102.0003 

24102.0004 

24102.0005 
24102.0006 

24102.0007 

Capital Social Subscrito 

(-) LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 

(-) RAYANE GALVÃO ALEXANDRE 

(-) THAIS FERNANDA PEREIRA MAIA 

(-) CARLOS EDUARDO ALEXANDRE DA SILVA 
(-) MARIA GESSIANE NASCIMENTO 

(-) LETICIA FERREIRA MORAIS 

132.000,00C 

500,00D 

500,00D 

500,000 

500,000 
500,000 
500,00D 
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• 
• Balanço Patrimonial 
• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 
• NIRE: 23400018712 - Data: 19/01/2021 

1111 Conta 

F°51".C.•  1 /2

11:90%104-9`dáu.? 
ittssk.• 

Descrição 31/12/2021 

24102.0008 

24102.0009 

24102.0010 

24102.0011 

24102.0012 

24102.0013 
24102.0014 

24102.0015 

24102.0016 
24102.0017 

24102.0018 

W 24102.0019 
da 24102.0020 

24102.0021 
• 24102.0022 

(4102.0023 

102.0024 

24102.0025 
24102.0026 

24102.0027 

24102.0028 
24102.0029 
24102.0030 

24102.0031 

24102.0032 

24102.0033 

24102.0034 

24102.0035 

24102.0036 

24102.0037 

24102.0038 
24102.0039 
24102.0040 
24102.0041 

24102.0042 

24102.0043 
0 2 . 4 4 

02.0045 

110 4102.0046 
24102.0047 

24102.0048 

24102.0049 

24102.0050 

24102.0051 
24102.0052 

24102.0053 

24102.0054 

24102.0055 

24102.0056 
24102.0057 
24102.0058 

(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 

MARIA GLEICIANE P CARVALHO OLIVEIRA 
LUIS GILBERTO JUSTINO DA COSTA 
ADRIANA DE SOUSA FONSECA 
ADRIANO LEITE RODRIGUES 
AILTON JERONIMO DE LIMA JUNIOR 
ALINE DA LUZ SOUSA 
ALINE ROCHA RODRIGUES 
ALLANNA DE FATIMA PlAULINO DE ALMEIDA 
ALYSON FRANKLIN REVOREDO DE SOUZA 
AMANDA ALVES FERNANDES DE LIMA 
ANA CLARA SILVA BATISTA 
ANA FRANCISCA RODRIGUES BATISTA 
ANA PAULA PEIXOTO DE MEDEIROS 
ANALICE CAMPELO DE ARAUJO 
ANDERSON CLAYTON DA SILVA BARROS 
ANDERSON PEREIRA DE SOUSA 
ANDRESSA LORENA DE SOUSA SANTANA 
ANDRESSA LUISA GOMES DE ANDRADE SILVA 
ANGELA DENISE BATISTA DOS SANTOS 

ANNE KALLYNE DE OLIVEIRA SILVA 
ANTONELLY ROMEIRO GALVAO REINALDO 
ANTONIA PALOMA SENA ALMEIDA 
ANTONIO ARAUJO DE OLIVEIRA 
ANTONIO LUCELIO DE CARVALHO MONTEIRO 
AYRTON CARVALHO SILVA 

BARBARA MARCIA ROCHA SOUSA 
BETANIA CORREA MALA 

BRENDA LUIZA DE SOUSA MOREIRA 

BRUNO BEZERRA BATISTA 

BRUNO GUILHERME SANTOS 
BRUNO HONORIO DA SILVA 

CAIO FONSECA PEREIRA 
CAMILA CRISTINA DOS SANTOS 
CAMILLA DE SOUZA PAIVA 

CARMEM JUSSIANE BARROS PINHEIRO 

CAI-LANE DE OLIVEIRA SILVA 

CELINA CESAR DANIEL 

CLAUDIA PEREIRA DA ROCHA 

CLAUDIA TEUS DA SILVA FLORENCIO 
CLAUDIANA DE SOUSA ANDRADE ALVES 

CLAUDIO ANTONIO MAXIMO REGO 

CLESIA RAYLLI SOUZA DE OLIVEIRA 

CRISLANEA CECILA GOES 

CRISTYANO FERREIRA DA SILVA 
DANIEL SARMENTO BEZERRA 

DANILA BARROS BEZERRA LEAL 

DAUANY JOICE DE BRITO 

DAYANE HIPOLITO DE MOURA 

DELANE DE SOUSA SANTOS 
DIANA LIMA DE OLIVEIRA 
DIEGO ARAUJO DOS SANTOS 

wit Junta Comercial do Estado do Ceará 
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• 

• 

• 

• 

• Balanço Patrimonial 

FOLHAS: 

4 ( ) N° PROCESSO: 

Aithialurt.:„ 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
NIRE: 23400018712 - Data: 19/01/2021 

• Conta Descrição 31/12/2021 

24102.0059 (-) DIVANILDA TEREZINHA BEZERRA 500.000 ilk 24102.0060 (-) EDELGARDO JOSE DE SA BARROS 500,000 
24102.0061 (-) EDILZA GUEDES DE MOURA 500,00D 

IP 24102.0062 (-) ELAINE FIGUEIREDO DA SILVA 500.00D 

• 
24102.0063 (-) ELANY RAIMUNDA DOS SANTOS MOURA 500.000 
24102.0064 (-) ELBANY RAYANY MAURICIO LOPES 500,000 

• 24102.0065 (-) ELCIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 500,00D 

• 24102.0066 
24102.0067 

(-) 
(-) 

ELDINE MARTINS DOS SANTOS 
ELIANA LIMA CARVALHO 

500,00D 
500.000 

• 24102.0068 (-) ELIZANGELA KARINE MOURA ARAUJO 500,00D 
24102.0069 (-) ELKE SHIRLEY GOIS MIRANDA 500,000 

• 24102.0070 (-) ELLAYNE CRYSTINA LEAL 500,000 
da 24102.0071 (-) ERICA IBIAPINA FERREIRA 500,00D 
111. 24102.0072 (-) ERILENE CASSIA DA SILVA 500,00D 
• 24102.0073 (-) EURINALVA DE CARVALHO BRITO 500,000 

0.102.0074 

4102.0075 
(-) 

(-) 

EVANDRO NORONHA DE CASTRO ROSAL 
EVELYNE SA ARAUJO PIAULINO MENDES 

500,000 
500,000 

• 
24102.0076 (-) FABIANA DE SOUSA LUZ 500,000 

24102.0077 (-) FABIANA DOS SANTOS MARIA 500,000 

• 24102.0078 (-) FAGNER DOS SANTOS DE MOURA 500,000 

• 24102.0079 
24102.0080 

(-) 

(-) 

FELIPE ALEXANDRE BARROS BARJUD

FERNANDA ARAUJO BARBOSA 

500,000 

500,000 

• 24102.0081 (-) FRANCIMAR DE SOUSA LIMA 500,000 

Ank 24102.0082 (-) FRANCISCA ELINE PINHEIRO 500,000 

11. 24102.0083 (-) FRANCISCA JANES DE SOUSA MACIEL 500,000 

• 
24102.0084 

24102.0085 

(-) 

(-) 

FRANCISCO HARLES DE MELO SA 

GABRIEL DA SILVA MAIA 

500,00D 
500.000 

• 24102.0086 (-) GABRIELLA MIRANDA VASCO 500,000 

• 
24102.0087 

24102.0088 

(-) 

(-) 

GEANIA LEAL MARTINS 

GEOVANNA ARNADO DE SOUSA 

500,00D 

500000 

• 
24102.0089 (-) GEOVANNA ARNALDO DE SOUSA 500,000 

24102.0090 (-) GERONIMO MANOEL DA SILVA 500,000 

IP 24102.0091 (-) GIOVANNA ALVES DUARTE 500,000 

24102.0092 (-) GISLANNE NOGUEIRA ARAUJO BASTOS 500,000 
Slir  24102.0093 (-) GLAIANE FERREIRA REGO 500,000 

• 24102.0094 (-) GLEICIANE VIEIRA DOS SANTOS ROCHA 500.000 

44102.0095 

102.0096 

(-) 
(-) 

HELAYNE DE FATIMA PADILHA MARTINHO 
HELENA BORGES DA LUZ 

500,000 

500,000 

010 24102.0097 

24102.0098 

(-) 

(-) 

HELLOYSA KARYNHA STTEFANNY DE OLIVEIRA 

HENRIQUE JOSE MOREIRA BARBOSA 

500,00D 
500,000 

• 24102.0099 (-) LAGO SANTOS MEIRA 500,000 

• 24102.0100 
24102.0101 

(-) 
(-) 

IRALDO GEORGE MARQUES GUERRA 
JACILENE FELIX DA SILVA 

500,000 
500,000 

• 24102.0102 (-) JACO MARAIS DA CRUZ 500,000 

Aek 24102.0103 (-) JAMIRE DE SOUSA MOURA 500,000 

IIP 24102.0104 (-) JAYRONN JAILSON SANTANA DOS SANTOS 500.00D 

• 
24102.0105 

24102.0106 
(-) 

(-) 
JEFFERSON WASHINGTON CORCINO FREIRE 
JESSICA PIETA 

500,00D 
500,000 

1111 24102.0107 (-) JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR soo.00n 
iii , 24102.0108 (-) JOAO LUCAS DANTAS BARBOSA 500,000 

V 24102.0109 (-) JOAO PAULO DA COSTA OLIVEIRA 500,00D 

Continua... 
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Balanço Patrimonial 
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• 
• 
• 
• 
• 
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• 
• 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ:
40.459.145/0001-70 
NIRE: 23400018712 - Data: 19/01/2021 

FOLHAS: 

tOPROCESSO: - 

milnatore 

Conta Descrição 31/12/2021 

24102.0110 

24102.0111 
24102.0112 

24102.0113 

24102.0114 

24102.0115 
24102.0116 

24102.0117 

24102.0118 
24102.0119 

24102.0120 

24102.0121 

24102.0122 

24102.0123 

• 24102.0124 

• lb 02.0126 

02.0125 

010 24102.0127 

24102.0128 
24102.0129 
24102.0130 
24102.0131 

24102.0132 

24102.0133 
24102.0134 

24102.0135 
24102.0136 

24102.0137 

24102.0138 

24102.0139 

24102.0140 

24102.0141 
24102.0142 

24102.0143 

24102.0144 
24102.0145 4111002.0146 

2.0147 
2 102.0148 
24102.0149 

24102.0150 
24102.0151 
24102.0152 

24102.0153 

24102.0154 
24102.0155 

24102.0156 
24102.0157 
24102.0158 

24102.0159 
24102.0160 

4
• 
• 

(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 

JOAO PEDRO CASTRO DO NASCIMENTO VIEIRA 
JOAQUIM SANTOS MARTINS N DA FONSECA 
JOIRES BATISTA DA SILVA 

JOISA OLIVEIRA MARQUES DE MEDEIROS 
JOSANYELEM VIDAL LOPES 
JOSE GIL GOMES FILHO 
JOSE NILTON DOS SANTOS 

JOSE RICARDO VELOSO 

JOSEANA CAVALCANTE BORGES 

JOSILEIDE PEREIRA DOS SANTOS 
JOSSILENE SILVA DE SOUSA 
JOZIMAR BENTO FLOR 

JUDSON FRANKLIN DE ASSIS SILVA 

JUILDENEIDE RODRIGUES MATIAS 

JULIA DA SILVA FEITOSA 
JULIANA FERREIRA SANTOS BRAGA 
JULIANE BARROSO LEAL 
JULIANE BEILFUSS 

KALINE FERNANDA COSTA LUZ 
KALINE LAYANA RODRIGUES DA SILVA 
KALINY HENRI DA SILVA VELOSO GOIS 
KALLYNE NASCIMENTO SOUSA 

KARINA MARAFON 

KARINA MOURA ARAUJO 
KARLLA ALICE LOPES VIEIRA 

KASSIA SOLANGE DE SOUZA 

KATIA MAURA SIMOES TORRES DE SA 
KAYQUE SANTIAGO DIAS FREITAS 

KELLY STEFANNY DA COSTA 

LAIS PORTELA NEIVA COELHO 

LARIO HENRIQUE DE SOUZA BEZERRA 

LARISSA DUTRA MARAFON 
LARISSA ROCHA TRINDADE OLIVEIRA 

LEIDAIANE DAMAS DOS SANTOS 
LEILANIA HIPOLITO LEAL 

LEONARDO BARRETO ESMERALDO ROLIM 
LIGIA GERVASIO DE MOURA 

LILIAN APARECIDA MESQUITA 
LINDALVA MATIAS MAIA 
LISLENE JOILDA DA SILVA LIMA 

LUANA BRENDA DE SOUSA RODRIGUES AGUIAR 
LUANA DE MOURA FREITAS 
LUCAS REIS COSTA 

LUCAS RIBEIRO FREITAS ROSAL 
LUCIANA CABRAL DA SILVA 

LUDMILLA SILVA GONÇALVES NUNES 

LUIZ FELIPE RODRIGUES 
LUKAS MOURA ALVES DE CARVALHO 
LULLY CASTRO PEREIRA DOS SANTOS 

LUZI MAR F ALVES DE SOUSA 
LUZI NALDO GOLDINO DA SILVA 
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• 
• 
• 
g Balanço Patrimonial 
• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 g NIRE: 23400018712 - Data: 19/01/2021 

• Conta Descrição 

FOLHAS: 

H PROCESSO: 

Assitlatura.: 

O 24102.0161 (-) MABEL CORCINO DA COSTA 

• 24102.0162 (-) MADAY CRONEMBERGER MIRANDA 
„ah 24102.0163 (-) MARCELO AVERLEY MARTINS SOUSA 
W 24102.0164 (-) MARCILENE BORGES DE SOUSA 

• 
24102.0165 (-) MARCILENE DOS SANTOS FERREIRA 
24102.0166 (-) MARCONNY BATISTA LIMA 

• 24102.0167 (-) MARCOS BARBOSA NUNES 

411 24102.0168 
24102.0169 

(-) MARCOSUEL RIBEIRO DA SILVA 

(-) MARGILA ROCHIELE SANTOS DE CARVALHO 

• 24102.0170 (-) MARIA ANDREIA BATISTA DA SILVA 
24102.0171 (-) MARIA ANTONIA DA SILVA 

• 24102.0172 (-) MARIA CLADIANA DE LIMA 
ah 24102.0173 (-) MARIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CARVALHO 
‘ I. 24102.0174 (-) MARIA DAS GRACAS MARTINS DA SILVA 
ok 24102.0175 (-) MARIA DAS MERCES PEREIRA ABADE SANTOS 

C.1102.0176 (-) MARIA DO SOCORRO BARBOSA RODRIGUES 
4102.0177 (-) MARIA DO SOCORRO CORTES BARROS NUNES 

io 24102.0178 (-) MARIA DOS REMEDIOS CIRINO MOURA 
24102.0179 (-) MARIA GEN! DA ROCHA 

• 24102.0180 (-) MARIA GILMA ASSIS SOARES DA SILVA 

• 
24102.0181 

(-) MARILIA GONCALVES DE ARAUJO 

• 
24102.0191 (-) MARISSOL DE OLIVEIRA PARENTE SOUSA DA SILVA 

24102.0192 (-) MARSAMI SAID DE ALMEIDA SOUSA 

III 24102.0193 (-) MARTA MARIA DE MOURA 

• 24102.0194 

24102.0195 

(-) MARY WASSFtAH DA SILVA NUNES PERREIRA 

(-) MAYARA DAYANA DE MOURA CARVALHO 
• 24102.0196 (-) MAYARA NADJA GUEDES MARTINS 
41111)102.0197 

102.0198 

(-) MICHAELLE PALMEIRA REIS 

(-) MICHELLE DELL ISOLA 

410 24102.0199 (-) MIRALEIDE BATISTA DOS SANTOS 
24102.0200 (-) NADJA TASSIA VERISSIMO 

• 24102.0201 (-) NAIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 

IIII
24102.0202 (-) NAILSON FERREIRA DA SILVA LIMA 

24102.0203 (-) NARA NUNES BARBOSA 

1111 24102.0204 (-) NATANA DOS SANTOS 

24102.0205 (-) NILCA MARIA DA ROCHA 

1111 24102.0206 (-) OUVIA MARIA FREIRE ROSAL 

4, 24102.0207 (-) OLIVIA XIMENES DE QUEIROGA 

24102.0208 (-) PATRICIA MATOS DOS SANTOS 

4111 24102.0209 (-) PATRICIA SANTOS MARTINS 
, e, 24102.0210 (-) PAULA JULIANNE DE SOUSA LOPES RODRIGUES 
Ir 24102.0211 (-) PEPITA NOELIA LIMA DE JESUS 

31/12/2021 

(-) MARIA JOSIELEN DA SILVA LIMA 
24102.0182 (-) MARIA LIGIA DOS SANTOS MONTEIRO 

• 24102.0183 (-) MARIA RITA PEREIRA AVELINO 
,.n 24102.0184 (-) MARIA RONILDA CAVALCANTE DE CARVALHO 
IIP 24102.0185 (-) MARIA TAMIRES PIO DA SILVA ALVES 

• 
24102.0186 (-) MARIA VERONICA BORGES DA SILVA 
24102.0187 (-) MARIDA DALVA GIRINO DE LIMA 

• 24102.0188 (-) MARILDA DA SILVA VAZ 

- 24102.0189 (-) MARILIA GABRIELA LOPES SANTOS 
IP 24102.0190 

• 

• 

• 

500,00D 
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500,00D 
500,00D 
500,00D 
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500,00D 
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• 
• 
• 
• 
• Balanço Patrimonial 
co Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 
• NIRE: 23400018712 - Data: 19/01/2021 

• Conta Descrição 

• 24102.0212 (-) PRISCILA PINHEIRO FREITAS CAVALCANTE 

4f? 
FOUMS. 

tf PROCESSO:  : 4 - Ili fr t?-(

Adnoltirc: 
f 

31/12/2021 

11. 24102.0213 (-) QUITER1A LIMA NUNES 
- 24102.0214 (-) RAIANA KELLY DE SOUZA SILVA 
ii ,  24102.0215 (-) RAIMUNDA NONATA MOURAO DE CARVALHO 4, 24102.0216 (-) RAMONY PIO LEAL 

24102.0217 (-) RAMYSSON JOSE PESSOA DE LIMA 
• 24102.0218 (-) RANIELLY DE CARVALHO ALVES 

24102.0219 (-) RAQUEL APARECIDA SANTOS 
• 24102.0220 (-) RAYLA CAROLINE CAVALHO REIS 
e 24102.0221 (-) RAYLLA FERREIRA DANTAS 

24102.0222 (-) REGIS FELIPE BARROS LEAL 
• 24102.0223 (-) ROBERT AUGUSTO CAMINHA LUSTOSA 
op 24102.0224 (-) ROMOALDO GUEDES MARTINS DE MOURA 

24102.0225 (-) RONALDO PEREIRA DA SILVA 
• 24102.0226 (-) ROSA LUCIA DE MIRANDA SILVA 

• . 2.0227 (-) ROSA MARIA CAMPELO DA SILVA 

2.0228 (-) ROSANA MAIA RODRIGUES 
111 24102.0229 (-) ROSINEIDE DE SOUSA BRAUNA 

24102.0230 (-) RUTY MARIA DA SILVA BARBOSA 
• 24102.0231 (-) SAMMYRA ALENCAR COSTA 

ip 24102.0232 (-) SAFtAH SOARES LUSTOSA 
24102.0233 (-) SILVANIO ARAUJO DO à FILHO 

• 24102.0234 (-) SILVIA RAQUEL SILVA DO NASCIMENTO 
jek 24102.0235 (-) SIMONE PORTELA REGO 
111F 24102.0236 (-) SIMONE RODRIGUES DE MELO POVOA 

• 24102.0237 (-) SIMONY MATIAS MAIA 

24102.0238 (-) SOCORRO LARA ALENCAR RUFINO BORGES 

• 24102.0239 (-) SOMA MARIA DE JESUS 

, e, 24102.0240 (-) SORACIABA ALVES DE OLIVEIRA 
IP 24102.0241 (-) STEPHANIE GONCALVES MOURA DE SOUSA 

• 
24102.0242 (-) SUENIA KELLY LAUREANO DE SOUZA 

24102.0243 (-) TAIS LOPES DA FONSECA 

• 24102.0244 (-) TALITA KETLEY DOS SANTOS ALENCAR 

^ 24102.0245 (-) TAMIRIS EVELINE DOS SANTOS 
w  24102.0246 (-) TATIANE ALVES DE SOUZA 
g 24102.0247 (-) TEREZINHA DE LIMA SILVA 
ia , 40)02.0248 (-) TEREZINHA FRAZAO DE LIMA SOUTO 
W 2.0249 (-) THAMINE DIOGENES PIAUILINO ROSAL 

io 2 102.0250 (-) TIAGO RAMON PINHEIRO COELHO VIEIRA BEZERRA 

24102.0251 (-) VANESSA FERREIRA TAVARES DE LOVOR 

• 24102.0252 (-) VANESSA SILVA LEAL MOURA 

• 24102.0253 
24102.0254 

(-) VANESSA SILVA PIO RUFINO 
(-) VINICIUS IGOR ALEXANDRE CAVALCANTE SILVA 

• 
24102.0255 (-) VIRGINIA GONÇALVES PORTELA NOGUEIRA MENDES 

24102.0256 (-) VIRGINIA THAIS SENA BALDINO 

• 24102.0257 (-) VITOR ARRAIS DE LAVOR MONTEIRO 

li 24102.0258 (-) VITORIA FRANÇA DE OLIVEIRA OPORTO 
24102.0259 (-) VIVIANNE GABRIELLI DE SOUZA OLIVEIRA 

• 24102.0260 (-) WENDER PEREIRA FOLHA 
,ffik 24102.0261 (-) WIANY KATYULCIA LUZ 
11. 24102.0262 (-) WILDENBERG MONTEIRO LEAL 

we Junta Comercial do Estado do Ceará 
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1111 
go Balanço Patrimonial 
ip Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 
NIRE: 23400018712 Data: 19/01/2021 

410 Conta Descrição 

110 24102.0263 
lo 24102.0264 

24102.0265 

al 24202.0001 
10 24202.0002 

1111 

FOLHAS: 

N° PROCESSO: 

Assiniturc 

31/12/2021 

lek 24501.0001 
dee 24501.0002 

24501.0009 

io Total Passivo 

•  
Data de Encerramento: 31/12/2021 

• Valor de Ativo e Passivo: R$ 550.142,50 (Quinhentos e Cinqüenta Mil Cento e Quarenta e Dois Reais e Cinqüenta Centavos) . 

(-) WILDYSA SORAYRA GUEDES DE MOURA 
(-) ZENOBIA FIALHO DOS SANTOS 
(-) ZILDA SENA DE OLIVEIRA 

Reserva Legal 

Reserva de Assit Tecnica Educ e Social 

Sobras Acumuladas a Disposicão da AGO 
(-) Perdas Acumuladas 
Sobras Acumuladas 

500,000 

500,000 
500,00D 

14.730,34C 
7.365,17C 

125.207,85C 
84.745,070 

84.745.06C 
550.142,50 C 

• 

• 

• Luiz Carlos de Araujo e Melo 

• 
Diretor Presidente 

CPF: 434.913.591-04 

• 

• 

• • 
4  Junta Comercial do Estado do Ceará 
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Fim 



COOPERMAIS SAUDE - Cooperativ3 de Trabalho Multiprofissional de Saude Ltda 

CNPJ: 40.459.145/0001-70 
NIRE: 234 000 187 12 - 19/01/2021 

Av Dom Luis no. 176 - Mezanino - Bairro: Aldeota - CEP: 60.160-196 - Fortaleza/CE 

DEMONSTRAÇÃO DAS SOBRAS OU PERDAS DO EXERCICIO 

FOLHAS: 

N• PROCESSO: 

AssitISME 

_ 
2021 

ATO COOPERATIVO 

INGRESSOS/DISPENDIOS 

ATO NÃO COOPERATIVO 

WCROS/PREJUIZOS 
TOTAL 

+I inoressos e Receita Bruta da Prestacão de Servicos 2.379.296,77 - 2.379.296 77 
Ingressos e Receitas Brutas da Prestação de Serviços 2.379.296,77 2.379.296,77 

(-) Deduções dos Ingressos de Receita Bruta 127.207,67 127.207,67 

=) Ingressos e Receita Liquida de Serviços 2.252.089,10 - 2.252.089,10 
(-) Dispendios e Custos da Prestação de Serviços 1.895.405,05 - 1.895.405,05 

Dispendios e Custo dos Serviços 1.895.405,05 1.895.405,05 

(=) Sobras e/ Lucro Bruto 356.684,05 356.684,05 
=) Dispendios e Despesas Operacionais 209.380,70 - 209.380,70 

(-) Despesas Administrativas 
(-) Despesas c/ Vendas 

119.295,34 119.295,34 
- 

(-) Despesas Tributárias 86.844,34 86.844,34 
(-) Despesas Financeiras 3.241,02 3.241 02 

(-) Depreciação e Amortização 
(-) Outros Gastos Operacionais 

(+/-) Outras Receitas e Despesas Operacionais - - - 
Outras receitas e despesas operacionais - 

=) Resultado Antes do Finaceiro 147.303,35 - 147.303,35 
(=) Resultado Financeiro - 

(+) Ingressos Financeiras 
(+) Receitas Diversas 

_ 

(+) Ganhos de Capital - 
(-) Juros s/Capital Social - 
(-) Outros Encargos Financeiros - 

= Sobras ou Perdas e Resultados antes IR e CSSL 147.303,35 147 303 35 
(-) IR e CSSL a pagar - - 

(=) Sobras ou Perdas Resultado do Exercido 147.303,35 - 147.303,35 

apestinaçoes Legais e Estatutarias 22.095,50 22.095,50 

:(=) Sobras ou Perdas a Disposição da Assembleia Geral 

Reserva Legal 

eserva de Assistencia Tecnca. Educacional e SOC,,A1 

14.730,34 
7.365.17 

125.207,85 

Luiz Certos de Araujo e Melo 

Diretor Presidente 

CPF. 434.913.591-04 

Monalisa de Carvalho Oliveira 

Contadora - CRC 16774 CE 

CPF* 679.084.463-53 

4
• 
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COOPERMAIS SAL - Cooperativa de Trabalho MultiprofissiWal de Saude Ltda 

CNPJ: 40.459.145/0001-70 
NIRE: 234 000 187 12 - 19/01/2021 

Av Dom Luis no. 176 - Mezanino - Bairro: Aldeota - CEP: 60.160-196 - Fortaleza/CE 

Demonstração das Mutações do Patrimonio Liquido 

Capital 

Social 

Reserva 

Legal 

Reservas 
de Assistencia 

Tec e Educ S 

Outras 
Reservas 

Estatutarias 
Fates 

Sobras Acum 
a Disposição 

da Assembleia 

Perdas 
Acumuladas 

do Exercicio 

Sobras 
Acumuladas 

do Exercido 
Total 

Saldo em 31.12.2020 - - - - - - - - - 
Capital Social 
Capital a Integralizar 
Aumentos de Capital 
Baixa de Capital 
Realização de Reservas 
Sobras Acumuladas 
(-) Perdas Acumuladas 
Destinações Legais e Estatutarias 

132.000,00 , 
(132.000,00) 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

1 
132.000,00 

(132.000,00) 
- 
- 
- 

- 
147.303,35 

- - - 
--- 

_ ---- 

- 
--1 

- - 
- 

- - 
___ 

- 
- - - - _ - 

- 

_ 

- 
- 
- 

- 
_ - 

- - - - _ 
14.730,34 7.365,17 - 125.207,85 - - 

Saldo em 31;.,__.. .1 ; 14.730.34._.......7a65i1 a2 03a j

Luiz Carlos de Araujo e Melo 

Diretor Presidente 

CPF: 434.913.591-04 

Monalisa de Carvalho Oliveira 
Contadora - CRC 16774 CE 

CPF: 679.084.463-53 

it Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE 
SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857- 04/04/2022. Autenticação: A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. 
Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 
22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/04/2022 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine 

^Sn 1")/1 



• 
• 

• 
• 

Análise pelos índices do Balanço 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
4, k Mês/Ano: 12/2021 

Código Nome 

.", "1" .
4.74 C--.• 

• 

OLHAS: 

N•PROCESSO: 

Valores 

Resultado 

Analise Financeira-Liquidez Geral 

( 550.142,50 )/( 360.604,19 + 42.234,96) 
indice superior a 1, indicando um bom grau de liquidez da Cooperativa Junto ao cumprimento das suas 
obrigações financeiras. 
Analise Financeira-Liquidez Seca 
(266.492.70 + 227.749,80 )/ 360.604,19 

indice superior a 1, indicando um bom grau de liquidez, indice mede a situação sem considerá o estoque da 
Cooperativa, a sua relevância esta justamente no criterio de não existir estoque que, necessariamente, 
estaria ligado ao patrimônio, assim, caso estivesse, não poderia gerar o verdadeiro valor dos ativos. 
Analise Financeira-Liquidez Corrente 

( 266.492,70 + 227.749,80 +0)/ 360.604,19 
indice superiora 1, indicando um bom grau de liquidez, indice mede o cumprimento da Cooperativa em pagar 
seus compromissos em pouco 
tempo, apresentando assim capacidade de honrar com suas obrigações 
financeiras. 
Analise Financeira-Imediata 

266.492,70 / 360.604,19 

indicando um bom grau de liquidez, indice mede a condição da Cooperativa em transformar seus recursos 
em disponibilidades em moeda corrente, seja 
em caixa ou conta corrente. 
Analise Financeira-Solvencia Geral 

(550.142.50 )/( 360.604,19 + 42.234,96) 
indice superior a 1, indicando um bom grau de liquidez, indice mede a condição da Cooperativa em oferece 
cobertura do capital de seus 
cooperados em relação ao conjunto de bens e direitos pertencentes a 
Cooperativa 

Analise Financeira-Grau de Endividamento 

( 360.604,19 / 550.142.50) 

indice indica um bom grau, indice mede a situação do *vigor" financeiro 
da Cooperativa, indicando a sua capacidade de assumir os compromissos 
financeiros 

Luiz Carlos de Araujo e Melo 
Diretor Presidente 

CPF: 434.913.591-04 

5 Junta Comercial do Estado do Ceará 
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1,37 

4

1,37 

1,37 

0,74 

1,37 

0,66 

Fortaleza-CE, 31 de Dezembro de 2021 

Monalisa de Carvalho Oliveira 
Contadora CRC/CE 016774 

CPF: 679.084.463-53 



• 
42/ 

• FOLHAS: 

• PROCESSO:.A (j)21/7e) ?- j,

• 
• Análise Vertical Balanço Patrimonial 

110 Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Relação nível anterior 

UP Conta 

• 1 

da 11 

W 111 
ao 11102 

11102.0002 
11, 113 
di 11301 
Ir  11301.0999 
• 11307 

W
11307.0999 
2 

co 21 
214 

• 21401 
ah 21401.0308 
W 21401.0309 

AlliNIE01 

W 21501.0002 
da 21501.0003 
- 21501.0004 
• 216 
ah 21601 
ler 21601.0001 

Oilk 22 

226 

• 22601 

dà 22601.0999 
1.1. 24 

• 241 

- 24101 
IP 24101.0001 

411 24102 
24102.0002 

• 24102.0003 

• 
24102.0004 
24102.0005 

411, 102.0006 
02.0007 

• 102.0008 

• 
24102.0009 
24102.0010 

• 24102.0011 
in, 24102.0012 
W 24102.0013 

• 
24102.0014 

24102.0015 

• 24102.0016 

• 24102.0017 

24102.0018 

• 24102.0019 
mh 24102.0020 
IP 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Descrição Dez/2021 (11/e) 

ATIVO 550.142,50D 100,0% 
ATIVO CIRCULANTE 550.142,50D 100,0% 

DISPONIBILIDADES 266.492,70D 48,4% 
BANCOS CONTA MOVIMENTO 266.492,700 100,0% 

Banco Bradesco Ag 452 Conta 068328-0 266.492,70D 100,0% 
CLIENTES 283.649,800 51,6% 

DUPLICATAS A RECEBER 227.749.800 80,3% 
Duplicatas a Receber Diversas 227.749.800 100.0% 

CREDITOS DIVERSOS C/COOPERADOS 55.900,00D 19,7% 
Adiantamentos c/Cooperados diversos 55.900,00D 100,0% 

PASSIVO 550.142,50C 100,0% 
PASSIVO CIRCULANTE 360.604,19C 65,5% 

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 54.007,93C 15,0% 
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 54.007,93C 100,0% 

PIS a Recolher 6.548,68C 12.1% 
COFINS a Recolher 47.459,25C 87,9% 

OBRIGAcoES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 166.616,26C 46,2% 
OBRIGAcoES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 166.616,26C 100.0% 

INSS a Recolher Cooperados 27.469,82C 16,5% 
INSS a Recolher Cooperados 71.332,94C 42,8% 
INSS a Recolher Cooperados 67.813.50C 40,7% 

SALARIOS E REMUNERAcoES A PAGAR 139.980,00C 38,8% 
SALARIOS E REMUNERAcoES A PAGAR 139.980,00C 100,0% 

Remuneracoes a Pagar Cooperados 139.980,00C 100.0% 

PASSIVO NAO CIRCULANTE 42.234.96C 7.7% 

OUTRAS OBRIGACOES 42.234,96C 100,0% 

OUTRAS OBRIGACOES 42.234,96C 100,0% 

Outras Obrigações Diversas 42.234,96C 100.0% 

PATRIMONIO LIQUIDO 147.303,35C 26,8% 

CAPITAL SOCIAL 0,00 0,0% 

CAPITAL SUBSCRITO 132.000,00C 

Capital Social Subscrito 132.000,00C 100,0% 

(-) CAPITAL A INTEGRALIZAR 132.000,000 • 

(-) LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 500,000* 0,4% 

(-) RAYANE GALVA0 ALEXANDRE 500,000 • 0,4% 

(-) THAIS FERNANDA PEREIRA MAIA 500,000 • 0,4% 

(-) CARLOS EDUARDO ALEXANDRE DA SILVA 500,000 • 0,4% 

(-) MARIA GESSIANE NASCIMENTO 500,000 • 0,4% 

(-) LETICIA FERREIRA MORAIS 500,000 • 0.4% 

(-) MARIA GLEICIANE P CARVALHO OLIVEIRA 500,00D • 0,4% 

(-) LUIS GILBERTO JUSTINO DA COSTA 500,000 • 0,4% 

(-) ADRIANA DE SOUSA FONSECA 500,000 " 0,4% 

(-) ADRIANO LEITE RODRIGUES 500.00D • 0,4% 

(-) AILTON JERONIMO DE LIMA JUNIOR 500,000 • 0,4% 

(-) ALINE DA LUZ SOUSA 500,00D • 0,4% 

(-) ALINE ROCHA RODRIGUES 500,00D • 0,4% 

(-) ALLANNA DE FATIMA PIAULINO DE ALMEIDA 500,00D • 0,4% 

(-) ALYSON FRANKLIN REVOREDO DE SOUZA 500,000 • 0,4% 

(-) AMANDA ALVES FERNANDES DE LIMA 500,000 • 0,4% 

(-) ANA CLARA SILVA BATISTA 500,00D • 0,4% 

(-) ANA FRANCISCA RODRIGUES BATISTA 500,000 • 0.4% 

(-) ANA PAULA PEIXOTO DE MEDEIROS 500,000 • 0,4% 

4  Junta Comercial do Estado do Ceará 
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FOLHAS: 

N• PROCESSO: 
,41

Ci 40 )4: 

• Atelniture,: 
le Análise Vertical Balanço Patrimonial 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Relação nível anterior 

mor Conta 

• 24102.0021 
dh 24102.0022 
11, 24102.0023 
ik 24102.0024 

24102.0025 
• 24102.0026 

C
24102.0027 

w 24102.0028 
• 24102.0029 

24102.0030 
24102.0031 
24102.0032 

24102.0033 
24102.0034 

24102.0035 
24102.0036 

se02.0037 

02.0038 
24102.0039 

24102.0040 
24102.0041 

24102.0042 

24102.0043 

24102.0044 

24102.0045 
24102.0046 
24102.0047 

24102.0048 
24102.0049 

24102.0050 
24102.0051 
24102.0052 

24102.0053 
24102.0054 
24102.0055 

24102.0056 
24102.0057 

4, 02.0058 

02.0059 
• 102.0060 
C24102.0061 

24102.0062 
24102.0063 
24102.0064 

24102.0065 
24102.0066 

24102.0067 
24102.0068 

24102.0069 

24102.0070 
24102.0071 
24102.0072 

/ 1 -

Descrição Dez/2021 (%) 

(-) ANALICE CAMPELO DE ARAUJO 500,00D • 0.4% 
(-) ANDERSON CLAYTON DA SILVA BARROS 500,00D • 0,4% 
(-) ANDERSON PEREIRA DE SOUSA 500,00D • 0.4% 
(-) ANDRESSA LORENA DE SOUSA SANTANA 500,00D • 0,4% 
(-) ANDRESSA LUISA GOMES DE ANDRADE SILVA 500,00D • 0,4% 
(-) ANGELA DENISE BATISTA DOS SANTOS 500.00D • 0,4% 
(-) ANNE KALLYNE DE OLIVEIRA SILVA 500,000 • 0,4% 
(-) ANTONELLY ROMEIRO GALVAO REINALDO 500,00D • 0,4% 
(-) ANTONIA PALOMA SENA ALMEIDA 500,00D • 0,4% 
(-) ANTONIO ARAUJO DE OLIVEIRA 500,00D • 0,4% 
(-) ANTONIO LUCELIO DE CARVALHO MONTEIRO 500,00D • 0,4% 
(-) AYRTON CARVALHO SILVA 500,00D • 0,4% 

(-) BARBARA MARCIA ROCHA SOUSA 500,00D • 0.4% 

(-) BETANIA CORREA MALA 500,00D • 0,4% 

(-) BRENDA LUIZA DE SOUSA MOREIRA 500,00D • 0,4% 

(-) BRUNO BEZERRA BATISTA 500,00D • 0,4% 

(-) BRUNO GUILHERME SANTOS 500,00D • 0,4% 

(-) BRUNO HONORIO DA SILVA 500,00D • 0,4% 

(-) CAIO FONSECA PEREIRA 500,00D • 0,4% 

(-) CAMILA CRISTINA DOS SANTOS 500,00D • 0,4% 

(-) CAMILLA DE SOUZA PAIVA 500,00D • 0,4% 

(-) CARMEM JUSSIANE BARROS PINHEIRO 500,00D • 0,4% 

(-) CATIANE DE OLIVEIRA SILVA 500,00D • 0,4% 

(-) CELINA CESAR DANIEL 500,00D • 0,4% 

(-) CLAUDIA PEREIRA DA ROCHA 500.00D • 0,4% 

(-) CLAUDIA TELIS DA SILVA FLORENCIO 500,00D • 0,4% 

(-) CLAUDIANA DE SOUSA ANDRADE ALVES 500,00D • 0,4% 

(-) CLAUDIO ANTONIO MAXIMO REGO 500,00D • 0,4% 

(-) CLESIA RAYLLI SOUZA DE OLIVEIRA 500,00D • 0,4% 

(-) CRISLANEA CECILA GOES 500,00D • 0,4% 

(-) CRISTYANO FERREIRA DA SILVA 500,00D • 0,4% 

(-) DANIEL SARMENTO BEZERRA 500,00D • 0,4% 

(-) DANILA BARROS BEZERRA LEAL 500.00D • 0,4% 

(-) DAUANY JOICE DE BRITO 500,00D • 0,4% 

(-) DAYANE HIPOLITO DE MOURA 500,00D • 0,4% 

(-) DELANE DE SOUSA SANTOS 500,000 • 0.4% 

(-) DIANA LIMA DE OLIVEIRA 500,00D • 0.4% 

(-) DIEGO ARAUJO DOS SANTOS 500,00D* 0,4% 

(-) DIVANILDA TEREZINHA BEZERRA 500.00D • 0,4% 

(-) EDELGARDO JOSE DE SA BARROS 500,00D • 0,4% 

(-) EDILZA GUEDES DE MOURA 500,00D • 0,4% 

(-) ELAINE FIGUEIREDO DA SILVA 500.00D • 0,4% 

(-) ELANY RAIMUNDA DOS SANTOS MOURA 500,00D • 0,4% 

(-) ELBANY RAYANY MAURICIO LOPES 500,00D • 0,4% 

(-) ELCIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 500,00D • 0,4% 

(-) ELDINE MARTINS DOS SANTOS 500,00D • 0,4% 

(-) ELIANA LIMA CARVALHO 500,00D • 0,4% 

(-) ELIZANGELA KARINE MOURA ARAUJO 500,00D • 0,4% 

(-) ELKE SHIRLEY GOIS MIRANDA 500,00D • 0,4% 

(-) ELLAYNE CRYSTINA LEAL 500,00D • 0.4% 

(-) ERICA IBIAPINA FERREIRA 500,00D • 0,4% 

(-) ERILENE CASSIA DA SILVA 500,00D • 0,4% 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
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• 
• 4z3 FOLHAS: 

N'PROCESSO: 
Ass!n!bm 

• 

• 

• 

• 
mh
IP Conta 

Análise Vertical Balanço Patrimonial 

7 Q?"-‘."' 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Relação nivel anterior 

• 24102.0073 
da 24102.0074
IP 24102.0075 
• 24102.0076 

24102.0077 

• 24102.0078 
40 24102.0079 

24102.0080 
111 24102.0081 
,,, 24102.0082
g. 24102.0083 
0110 24102.0084 

24102.0085 
• 24102.0086 

4, 24102.0087 
24102.0088 

e
102.0089

la 02. 0090 

• 24102.0091 
di 24102.0092 
‘ 11' 24102.0093 

• 24102.0094
A, 24102.0095 
INF 24102.0096 

• 
24102.0097 
24102.0098 

• 24102.0099 

• 24102.0100 
24102.0101 

• 24102.0102 
4, 24102.0103 
IP 24102.0104 

• 24102.0105 
24102.0106 

• 24102.0107 

ia  24102.0108 
11. 24102.0109 
.91 102.0110 

02.0111 
• 4102.0112 

• 
24102.0113 
24102.0114 

• 24102.0115 

24102.0116 
IP 24102.0117 

• 
24102.0118 
24102.0119 

• 24102.0120 

111) 24102.0121 
24102.0122 

19 
24102.0123 

Ãeh 24102.0124 

IP 

• 

Descrição Dez/2021 (Y0) 
(-) EURINALVA DE CARVALHO BRITO 500,00D " 0,4% 
(-) EVANDRO NORONHA DE CASTRO ROSAL 500,00D • 0,4% 
(-) EVELYNE SA ARAUJO PIAULINO MENDES 500,00D • 0,4% 
(-) FABIANA DE SOUSA LUZ 500,00D • 0,4% 
(-) FABIANA DOS SANTOS MARIA 500,00D • 0,4% 
(-) FAGNER DOS SANTOS DE MOURA 500,00D • 0,4% 
(-) FELIPE ALEXANDRE BARROS BARJUD 500,00D • 0,4% 
(-) FERNANDA ARAUJO BARBOSA 500,00D • 0,4% 
(-) FRANCIMAR DE SOUSA LIMA 500,00D • 0,4% 
(-) FRANCISCA ELINE PINHEIRO 500,00D ' 0,4% 
(-) FRANCISCA JANES DE SOUSA MACIEL 500,00D • 0,4% 

(-) FRANCISCO HARLES DE MELO SA 500,00D • 0,4% 

(-) GABRIEL DA SILVA MAIA 500,00D* 0,4% 

(-) GABRIELLA MIRANDA VASCO 500,00D • 0,4% 

(-) GEANIA LEAL MARTINS 500,00D • 0,4% 

(-) GEOVANNA ARNADO DE SOUSA 500,00D • 0,4% 

(-) GEOVANNA ARNALDO DE SOUSA 500,00D • 0,4% 

(-) GERONIMO MANOEL DA SILVA 500,00D ' 0,4% 

(-) GIOVANNA ALVES DUARTE 500,00D • 0,4% 

(-) GISLANNE NOGUEIRA ARAUJO BASTOS 500,00D • 0,4% 

(-) GLAIANE FERREIRA REGO 500,00D • 0,4% 

(-) GLEICIANE VIEIRA DOS SANTOS ROCHA 500,00D • 0,4% 

(-) HELAYNE DE FATIMA PADILHA MARTINHO 500,00D • 0,4% 

(-) HELENA BORGES DA LUZ 500,00D • 0,4% 

(-) HELLOYSA KARYNHA STTEFANNY DE OLIVEIRA 500,00D • 0,4% 

(-) HENRIQUE JOSE MOREIRA BARBOSA 500,00D • 0,4% 

(-) IAGO SANTOS MEIRA 500,00D • 0,4% 

(-) IRALDO GEORGE MARQUES GUERRA 500,00D • 0,4% 

(-) JACILENE FELIX DA SILVA 500,00D • 0,4% 

(-) JACO MARAIS DA CRUZ 500,00D • 0.4% 

(-) JAMIRE DE SOUSA MOURA 500,00D* 0,4% 

(-) JAYRONN JAILSON SANTANA DOS SANTOS 500,00D • 0,4% 

(-) JEFFERSON WASHINGTON CORCINO FREIRE 500,00D • 0,4% 

(-) JESSICA PIETA 500,00D • 0,4% 

(-) JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR 500,00D • 0.4% 

(-) JOAO LUCAS DANTAS BARBOSA 500,00D • 0.4% 

(-) JOAO PAULO DA COSTA OLIVEIRA 500,00D • 0,4% 

(-) JOAO PEDRO CASTRO DO NASCIMENTO VIEIRA 500,00D • 0,4% 

(-) JOAQUIM SANTOS MARTINS N DA FONSECA 500,00D • 0,4% 

(-) JOIRES BATISTA DA SILVA 500,00D • 0,4% 

(-) JOISA OLIVEIRA MARQUES DE MEDEIROS 500,00D • 0,4% 

(-) JOSANYELEM VIDAL LOPES 500,00D • 0,4% 

(-) JOSE GIL GOMES FILHO 500,00D* 0,4% 

(-) JOSE NILTON DOS SANTOS 500,00D • 0,4% 

(-) JOSE RICARDO VELOSO 500,00D • 0,4% 

(-) JOSEANA CAVALCANTE BORGES 500,00D • 0,4% 

(-) JOSILEIDE PEREIRA DOS SANTOS 500,00D • 0,4% 

(-) JOSSILENE SILVA DE SOUSA 500,00D • 0,4% 

(-) JOZIMAR BENTO FLOR 500,00D • 0,4% 

(-) JUDSON FRANKLIN DE ASSIS SILVA 500,00D • 0,4% 

(-) JUILDENEIDE RODRIGUES MATIAS 500,00D • 0,4% 

(-) JULIA DA SILVA FEITOSA 500,00D • 0,4% 

•\) 
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'OLHAS' 

N° PROCESSO: /14/71, 

• ASSI11§1100; 

*Análise Vertical Balanço Patrimonial 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Relação nível anterior Ak
Conta 

40 24102.0125 
ah 24102.0126 
MI,  24102.0127 
• 24102.0128 

24102.0129 
• 24102.0130 

IIII 24102.0131 
24102.0132 

• 24102.0133 

24102.0134 
S24102.0135 

• 24102.0136 
24102.0137 

• 24102.0138 
dk 24102.0139 
I IIF 24102.0140 
G402.0141 

02.0142 

• 24102.0143 

• 
24102.0144 

24102.0145 

41 24102.0146 
4., 24102.0147 

IMP 24102.0148 

• 
24102.0149 

24102.0150 

• 24102.0151 

41111 24102.0152 
24102.0153 

• 24102.0154 
„„ 24102.0155 
11. 24102.0156 

• 
24102.0157 
24102.0158 

III 24102.0159 

• 
24102.0160 
24102.0161 

• 2 102.0162 

2.0163 
• 02.0164 

• 
24102.0165 
24102.0166 

• 24102.0167 
4., 24102.0168 
leP 24102.0169 

• 
24102.0170 

24102.0171 

• 24102.0172 

24102.0174 
I  24102.0173 

• 24102.0175 
4., 24102.0176 
W 

Descrição Dez/2021 (°/0) 

(-) JULIANA FERREIRA SANTOS BRAGA 500,00D • 0,4% 
(-) JULIANE BARROSO LEAL 500,00D • 0,4% 
(-) JULIANE BEILFUSS 500,00D • 0,4% 
(-) KALINE FERNANDA COSTA LUZ 500,000 • 0,4% 
(-) KALINE LAYANA RODRIGUES DA SILVA 500,000 • 0,4% 
(-) KALINY HENRI DA SILVA VELOSO GOIS 500,00D • 0,4% 
(-) KALLYNE NASCIMENTO SOUSA 500,000 • 0,4% 
(-) KARINA MARAFON 500,00D • 0,4% 
(-) KARINA MOURA ARAUJO 500,000 • 0,4% 
(-) KARLLA ALICE LOPES VIEIRA 500,00D • 0,4% 
(-) KASS1A SOLANGE DE SOUZA 500,000 • 0,4% 
(-) KAT1A MAURA SIMOES TORRES DE SA 500,00D • 0,4% 
(-) KAYQUE SANTIAGO DIAS FREITAS 500,000 • 0,4% 
(-) KELLY STEFANNY DA COSTA 500,000 • 0,4% 
(-) LAIS PORTELA NEIVA COELHO 500,000 • 0,4% 
(-) LARIO HENRIQUE DE SOUZA BEZERRA 500.000 • 0,4% 
(-) LARISSA DUTRA MARAFON 500,000 • 0,4% 
(-) LARISSA ROCHA TRINDADE OLIVEIRA 500,00D • 0,4% 
(-) LEIDA1ANE DAMAS DOS SANTOS 500,000 • 0,4% 
(-) LEILANIA HIPOLITO LEAL 500,00D " 0,4% 
(-) LEONARDO BARRETO ESMERALDO ROLIM 500,00D • 0,4% 
(-) LIGIA GERVASIO DE MOURA 500,00D • 0,4% 
(-) LILIAN APARECIDA MESQUITA 500,00D • 0,4% 
(-) LINDALVA MATIAS MAIA 500,0013 • 0,4% 

(-) LISLENE JOILDA DA SILVA LIMA 500,000 • 0.4% 

(-) LUANA BRENDA DE SOUSA RODRIGUES AGUIAR 500,000 • 0,4% 

(-) LUANA DE MOURA FREITAS 500,000 • 0,4% 

(-) LUCAS REIS COSTA 500,00D • 0.4% 

(-) LUCAS RIBEIRO FREITAS ROSAL 500,000 • 0,4% 

(-) LUCIANA CABRAL DA SILVA 500,000 • 0.4% 

(-) LUDMILLA SILVA GONÇALVES NUNES 500,000 • 0,4% 

(-) LUIZ FELIPE RODRIGUES 500,00D • 0,4% 

(-) LUKAS MOURA ALVES DE CARVALHO 500.000 • 0,4% 

(-) LULLY CASTRO PEREIRA DOS SANTOS 500,000 • 0,4% 

(-) LUZIMAR F ALVES DE SOUSA 500,000 • 0,4% 

(-) LUZINALDO GOLDINO DA SILVA 500,000 • 0,4% 

(-) MABEL CORCINO DA COSTA 500,000 • 0,4% 

(-) MADAY CRONEMBERGER MIRANDA 500,000 • 0,4% 

(-) MARCELO AVERLEY MARTINS SOUSA 500,000 • 0,4% 

(-) MARCILENE BORGES DE SOUSA 500,00D • 0,4% 

(-) MARCILENE DOS SANTOS FERREIRA 500,0013 • 0.4% 

(-) MARCONNY BATISTA LIMA 500,00D • 0,4% 

(-) MARCOS BARBOSA NUNES 500,00D • 0.4% 

(-) MARCOSUEL RIBEIRO DA SILVA 500,000 • 0,4% 

(-) MARGILA ROCHIELE SANTOS DE CARVALHO 500,00D • 0.4% 

(-) MARIA ANDREIA BATISTA DA SILVA 500,000 • 0,4% 

(-) MARIA ANTONIA DA SILVA 500,000 • 0,4% 

(-) MARIA CLADIANA DE LIMA 500,00D • 0,4% 

(-) MARIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CARVALHO 500,00D • 0,4% 

(-) MARIA DAS GRACAS MARTINS DA SILVA 500,00D • 0,4% 

(-) MARIA DAS MERCES PEREIRA ABADE SANTOS 500,000 • 0.4% 

(-) MARIA DO SOCORRO BARBOSA RODRIGUES 500,000 • 0,4% 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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• 

• FOLHAS: 

• Nd PROCESSO:  - 49V2C 
• AAWn,tlirra  

* Análise Vertical Balanço Patrimonial 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 40.459.145/0001-70
Relação nível anterior 

IP Conta Descrição Dez/2021 (°/0) 

• 24102.0177 
da 24102.0178 
11. 24102.0179 
ip 24102.0180 
A., 24102.0181 
IP 24102.0182 
lo 24102.0183 

24102.0184 
• 24102.0185 
jek 24102.0186 
11,  24102.0187 010 24102.0188 

24102.0189 

• 24102.0190 

• 
24102.0191 
24102.0192 

flie102.0193 
102.0194 

24102.0195 

• 
24102.0196 

24102.0197 

• 24102.0198 
24102.0199 1110 24102.0200 

• 24102.0201 
24102.0202 

• 24102.0203 

• 24102.0204 

24102.0205 

• 24102.0206 

24102.0207 

IP 24102.0208 

• 
24102.0209 
24102.0210 

• 24102.0211 
da 24102.0212 

24102.0213 

• 402.0214 
02.0215 

• 24102.0216 

• 
24102.0217 

24102.0218 

• 24102.0219 

24102.0220 
• 24102.0221 

• 
24102.0222 
24102.0223 

• 24102.0224 
• 24102.0225 

24102.0226 

• 24102.0227 

24102.0228 
IP 

MARIA DO SOCORRO CORTES BARROS NUNES 
MARIA DOS REMEDIOS CIRINO MOURA 
MARIA GENI DA ROCHA 
MARIA GILMA ASSIS SOARES DA SILVA 
MARIA JOSIELEN DA SILVA LIMA 

MARIA LIGIA DOS SANTOS MONTEIRO 
MARIA RITA PEREIRA AVELINO 
MARIA RONILDA CAVALCANTE DE CARVALHO 

MARIA TAMIRES PIO DA SILVA ALVES 

MARIA VERONICA BORGES DA SILVA 

MARIDA DALVA CIRINO DE LIMA 
MARILDA DA SILVA VAZ 
MARILIA GABRIELA LOPES SANTOS 
MARILIA GONCALVES DE ARAUJO 

MARISSOL DE OLIVEIRA PARENTE SOUSA DA SILVA 
MARSAMI SAIO DE ALMEIDA SOUSA 
MARTA MARIA DE MOURA 
MARY WASSRAH DA SILVA NUNES PERREIRA 
MAYARA DAYANA DE MOURA CARVALHO 
MAYARA NADJA GUEDES MARTINS 

MICHAELLE PALMEIRA REIS 
MICHELLE DELL ISOLA 
MIRALEIDE BATISTA DOS SANTOS 

NADJA TASSIA VERISSIMO 
NAIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 
NAILSON FERREIRA DA SILVA LIMA 
NARA NUNES BARBOSA 
NATANA DC)S SANTOS 
NILCA MARIA DA ROCHA 

OUVIA MARIA FREIRE ROSAL 

OUVIA XIMENES DE QUEIROGA 

PATRICIA MATOS DOS SANTOS 
PATRICIA SANTOS MARTINS 
PAULA JULIANNE DE SOUSA LOPES RODRIGUES 

PEPITA NOELIA LIMA DE JESUS 
PRISCILA PINHEIRO FREITAS CAVALCANTE 
QUITERIA LIMA NUNES 
RAIANA KELLY DE SOUZA SILVA 
RAIMUNDA NONATA MOURAO DE CARVALHO 
RAMONY PIO LEAL 

RAMYSSON JOSE PESSOA DE LIMA 
RANIELLY DE CARVALHO ALVES 
RAQUEL APARECIDA SANTOS 
RAYLA CAROLINE CAVALHO REIS 
RAYLLA FERREIRA DANTAS 
REGIS FELIPE BARROS LEAL 
ROBERT AUGUSTO CAMINHA LUSTOSA 

ROMOALDO GUEDES MARTINS DE MOURA 
RONALDO PEREIRA DA SILVA 

ROSA LUCIA DE MIRANDA SILVA 

ROSA MARIA CAMPELO DA SILVA 
ROSANA MAIA RODRIGUES 
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500,00D • 0,4% 
500,00D" 0,4% 
500,00D • 0,4% 
500,00D • 0,4% 
500,00D • 0,4% 
500,00D • 0,4% 
500,000 • 0,4% 
500,000* 0,4% 

500,000 • 0,4% 

500,000 • 0,4% 

500,00D • 0,4% 
500,000 • 0,4% 
500,00D • 0,4% 

500,000 • 0,4% 
500,000 • 0,4% 
500,000 • 0,4% 

500.000 • 0,4% 
500,000 • 0,4% 
500,000 " 0,4% 
500,000 • 0,4% 

500,000 • 0,4% 
500,000 • 0,4% 
500,000 • 0,4% 

500,00D • 0,4% 

500,000 • 0,4% 

500,000 • 0,4% 
500,000 • 0,4% 

500,000 • 0,4% 
500,000 • 0,4% 

500,00D • 0,4% 

500,000 • 0,4% 

500,00D • 0,4% 

500,00D • 0,4% 
500,000 • 0,4% 

500,000 • 0.4% 

500,000* 0,4% 

500,000 • 0.4% 

500,000 • 0,4% 

500,000 • 0,4% 
500,000 • 0,4% 

500,000 • 0.4% 

500,000 0 0,4% 

500.000 • 0,4% 

500,000 • 0,4% 

500,000 • 0,4% 

500,000 • 0,4% 

500,000 • 0,4% 

500,000 • 0,4% 

500,000 • 0,4% 

500,000 • 0,4% 

500,000 • 0,4% 

500,000 • 0,4% 

4
• 

• 



mik
IP Conta 

op 24102.0229 

FOLHAS: 

N° PROCESSO: 

AsMnaturt: 
*Análise Vertical Balanço Patrimonial 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Relação nível anterior 

ah 24102.0230 

• 24102.0231 
• 24102.0232 
Aik 24102.0233 
IP 24102.0234 
40 24102.0235 

24102.0236 
• 24102.0237 
da 24102.0238 
ler 24102.0239 
1110 24102.0240 

24102.0241 
• 24102.0242 
ah 24102.0243 
‘ 11. 24102.0244 

1111.102.0246
02.0245 

24102.0247 
010 24102.0248 

24102.0249 
24102.0250 

24102.0251 

24102.0252 

24102.0253 
24102.0254 
24102.0255 
24102.0256 
24102.0257 

24102.0258 
24102.0259 

24102.0260 
24102.0261 
24102.0262 
24102.0263 

24102.0264 
24102.0265 

402 
24202.0001 

24202.0002 
245 
24501 

24501.0001 

24501.0002 

24501.0009 

a2c-

Descrição Dez/2021 (%) 

(-) ROSINEIDE DE SOUSA BRAUNA 500,000 • 0,4% 
(-) RUTY MARIA DA SILVA BARBOSA 500,00D • 0,4% 

(-) SAMMYRA ALENCAR COSTA 500,000 • 0,4% 

(-) SARAR SOARES LUSTOSA 500,00D • 0,4% 
(-) SILVANIO ARAUJO DO à FILHO 500,00D • 0,4% 

(-) SILVIA RAQUEL SILVA DO NASCIMENTO 500,00D • 0,4% 
(-) SIMONE PORTELA REGO 500,000 • 0,4% 
(-) SIMONE RODRIGUES DE MELO POVOA 500,000 • 0,4% 

(-) SIMONY MATIAS MAIA 500,00D • 0,4% 
(-) SOCORRO LARA ALENCAR RUFINO BORGES 500,00D • 0,4% 

(-) SOMA MARIA DE JESUS 500,00D • 0,4% 

(-) SORACIABA ALVES DE OLIVEIRA 500,00D • 0,4% 
(-) STEPHANIE GONCALVES MOURA DE SOUSA 500,000 " 0,4% 

(-) SUENIA KELLY LAUREANO DE SOUZA 500,000 • 0,4% 

(-) TAIS LOPES DA FONSECA 500,00D 0,4% 

(-) TALITA KETLEY DOS SANTOS ALENCAR 500,000 • 0,4% 

(-) TAMIRIS EVELINE DOS SANTOS 500,000 • 0.4% 

(-) TATIANE ALVES DE SOUZA 500,000 • 0,4% 

(-) TEREZINHA DE LIMA SILVA 500,000 • 0,4% 

(-) TEREZINHA FRAZAO DE LIMA SOUTO 500,000 • 0,4% 

(-) THAMINE DIOGENES PIAUILINO ROSAL 500,00D* 0,4% 

(-) TIAGO RAMON PINHEIRO COELHO VIEIRA BEZERRA 500,000 • 0,4% 

(-) VANESSA FERREIRA TAVARES DE LOVOR 500,000 • 0,4% 

(-) VANESSA SILVA LEAL MOURA 500.00D* 0,4% 

(-) VANESSA SILVA PIO RUFINO 500,000 • 0,4% 

(-) VINICIUS IGOR ALEXANDRE CAVALCANTE SILVA 500,000 • 0,4% 

(-) VIRGINIA GONÇALVES PORTELA NOGUEIRA MENDES 500,000 • 0,4% 

(-) VIRGINIA THAIS SENA BALDINO 500,000 • 0,4% 

(-) VITOR ARRAIS DE LAVOR MONTEIRO 500,000 • 0,4% 

(-) VITORIA FRANÇA DE OLIVEIRA OPORTO 500,00D • 0,4% 

(-) VIVIANNE GABRIELLI DE SOUZA OLIVEIRA 500,000 • 0,4% 

(-) WENDER PEREIRA FOLHA 500.000 • 0,4% 

(-) WIANY KATYULCIA LUZ 500,000 • 0,4% 

(-) WILDENBERG MONTEIRO LEAL 500,00D' 0,4% 

(-) WILDYSA SORAYRA GUEDES DE MOURA 500,000 • 0,4% 

(-) ZENOBIA FIALHO DOS SANTOS 500,00D • 0,4% 

(-) ZILDA SENA DE OLIVEIRA 500,00D • 0,4% 

RESERVAS 22.095,51C 15,0% 

RESERVA DE LUCROS 22.095,51C 100.0% 

Reserva Legal 14.730,34C 66,7% 

Reserva de Assit Tecnica Educ e Social 7.365,17C 33,3% 

SOBRAS E PERDAS ACUMULADAS 125.207,84C 85,0% 

SOBRAS E PERDAS ACUMULADAS 125.207,84C 100,0% 

Sobras Acumuladas a Disposicão da AGO 125.207,85C 100,0% 

(-) Perdas Acumuladas 84.745,070 • -67,7% 

Sobras Acumuladas 84.745,06C 67,7% 

Fim 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

http//www.jucec.ce:gov.bre informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QUR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
. . _ . . 

- • ' ^ ' 



FOLHAS' 

PROCESSO:, • l ig • /X ZZ.: 

Aseineturt; *Análise Vertical Balanço Patrimonial 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 40.459.145/ff000347Contábil 6.186.0 
Relação nivel anterior 

Ô Conta Descrição 

• 
Dez/2021 (%) 

Luiz Carlos de Araujo e Melo 
Diretor Presidente 

CPF: 434.913.591-04 

•ffi 
• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
aexta-feira, 31 de dezembro de 2021 

• 

• 

• 

• 

Monalisa de Carvalho Oliveira 
Contadora CRC/CE 016774 

CPF: 679.084.463-53 

Fim 

.45 Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
1 . 1 

• 
• 



............................................Ó....
•

Análise Vertical ORE 

Empresa. COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 40.459.145/0001-70 

NIRE: 23400018712- Data. 19/01/2021 

Relação primeiro nível 

(1) Estabelecimentos: 0001 - COOPERMAIS SAUDE -COOPERATIVA: Centros de Resultado: Todos 

Conta Descrição 

01/04/2021 

a 

01/07/2021 01/10/2021 

a 

01/01/2021 

a 
30/06/2021 30/09/2021 31/12./2021 31/12/2021 

(+) 010 (*) INGRESSOS/REC BRUTA DE VENDAS E SERV 19.950,00 100 85.364,19 100 2.273.982,58 100 2.379.296,77 100 

010.01 FATURAMENTO DE PROD E SERVICOS 19.950,00 100 85.364.19 100 2.273.982,58 100 2.379.296,77 100 

010.01.04 Ingressado Receitado Serviços 19.950.00 100 85.364.19 100 2.273.982,58 100 2.379.296,77 100 

(-) 020 (=) DEDUÇÕES DOS INGRESSOS DE RECEITA BR 1.296,75 100 5.261,54 100 120.649.38 100 127.207,67 100 

020.02 (-) DEDUÇÕES DOS INGRESSOS DE RECEITA BR 1.296.75 100 5.261.54 100 120.649.38 100 127.207,67 100 

020.02.01 (-) Deduções da Receita Liquida 1.296.75 100 5.261,54 100 120.849.38 100 127.207,67 100 

(.) 030 (=) INGRESSO/RECEITA LIQUIDA 18.653,25 100 80.102.65 100 2.153.333,20 100 2.252.089,10 100 

(-) 040 (-) DISPENDIOS/CUSTO DOS PROD VENDIDOS - 159.320.00 100 1.736.085.05 100 1.895.405,05 100 
040.03 Custo dos Serviços Prestados 159.320.00 100 1.736.085,05 100 1.895.405,05 100 

(=) 080 (=) SOBRAS E LUCRO BRUTO 18.653.25 100 79.217.35 100 417.248,15 100 356.684,05 100 
(-) 070 (-) DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS 728,18 100 5.527,72 100 203.124,80 100 209.380,70 100 

070.01 Despesas Administralivas - O 2.319,00 41.95 116.976,34 57,59 119.295,34 56.98 
070.03 Despesas Tributarias 728,18 100 2.954.57 53,45 83.161.59 40,94 86.844.34 41.48 
070.04 (.) RESULTADO FINANCEIRO O 254.15 4.6 2.986,87 1.47 3.241.02 1,55 
070.04.02 Despesas Financeiras - O 254,15 4,6 2.986.87 1,47 3.241,02 1.55 

(=) 150 (.) RESULTADO ANTES IR E CSSL 17.925,07 100 84.745,07 100 214.123,35 100 147.303.35 100 
(=) 200 Resultado Liquido do Exercido 17.925.07 100 84.745.07 100 214.123,35 100 147.303.35 100 

Fortaleza-CE, 31 de Dezembro de 2021 

Luiz Carlos de Araujo e Melo 

Diretor Presidente 

CPF: 434.913.591-04 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE 
SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857- 04/04/2022. Autenticação: A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. 
Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 
22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/04/2022 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine 

Sorrt: ria-ntaral -_= - 71 /1RA 

Monalisa de Carvalho Oliveira 

Contadora CRC/CE 016774 

CPF: 679.084.463-53 



FOLHAS' 

N'PROCESSO:  4'1 

AssInMum: 

* Análise pelos índices do Balanço 

• Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ 40.459.145/0001-70 
Mês/Ano: 12/2021 

Código Nome 

• 
Valores 

Resultado 
1 Analise Financeira-Liquidez Geral 

(550.142.50 )1( 360.604,19 + 42.234,96) 
indice superior a 1, indicando um bom grau de liquidez da Cooperativa junto ao cumprimento das suas 
obrigações financeiras. 
Analise Financeira-Liquidez Seca 

( 266.492,70 + 227.749,80 )/ 360.604,19 

indice superior a 1, indicando um bom grau de liquidez, indice mede a situação sem considera o estoque da 
Cooperativa, a sua relevância esta justamente no criterio de não existir estoque que, necessariamente, 
estaria ligado ao património, assim, caso estivesse, não poderia gerar o verdadeiro valor dos ativos. 
Analise Financeira-Liquidez Corrente 

(266.492.70 + 227.749,80 +0)/ 360.604,19 

indice superior a 1, indicando um bom grau de liquidez, indice mede o cumprimento da Cooperativa em pagar 
seus compromissos em pouco 
tempo, apresentando assim capacidade de honrar com suas obrigações 
financeiras. 

Analise Financeira-Imediata 

266.492,70 / 360.604,19 

indicando um bom grau de liquidez, indice mede a condição da Cooperativa em transformar seus recursos 
em disponibilidades em moeda corrente, seja 
em caixa ou conta corrente. 

Analise Financeira-Solvencia Geral 

( 550.142,50 )/( 360.604,19 + 42.234,96) 

indice superior a 1, indicando um bom grau de liquidez, indice mede a condição da Cooperativa em oferece 
cobertura do capital de seus 
cooperados em relação ao conjunto de bens e direitos pertencentes a 
Cooperativa 

Analise Financeira-Grau de Endividamento 

( 360.604,19 / 550.142,50 ) 

indice indica um bom grau, indice mede a situação do "vigor" financeiro 
da Cooperativa, indicando a sua capacidade de assumir os compromissos 
financeiros 

Luiz Carlos de Araujo e Melo 
Diretor Presidente 

CPF: 434.913.591-04 

1,37 

1.37 

1,37 

0,74 

1,37 

0,66 

Fortaleza-CE, 31 de Dezembro de 2021 

Monalisa de Carvalho Oliveira 
Contadora CRC/CE 016774 

CPF. 679.084.463-53 

Wi  Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04 / 04/2022 . Autenticação: 

A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança C/LiR Esta cópia foi autenticada Iiagalmente e assinada 
. .r. 

• 



• 
• 
• 
• Análise Vertical Balanço Patrimonial 

FOLHAS:  4s'io 
H° PROCESSO. 

4(j4 
Aseinalurtm - 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Relação nível anterior 
Conta 

• 1 

• 11 

111 

• 11102 

• 
11102.0002 

113 

• 11301 
4. 11301.0999 

IIP 11307 

• 
11307.0999 
2 

• 21 
ie, 214 
lir 21401 

II 21401.0308 
21401.0309 

• 
da 9501 
W 21501.0002 
40 21501.0003 
Ae, 21501.0004 
g. 216 

• 21601 

21601.0001 

111111 22 

•
226 

22601 

• 
22601.0999 
24 

• 241 

111 24101 

24101.0001 

• 24102 
ah. 24102.0002 
IP 24102.0003 
4, 24102.0004 

24102.0005 
• ^102.0006 

Ô
W102.0007 

W 24102.0008 
leb 24102.0009 
Alh 24102.0010 
IP 24102.0011 

• 
24102.0012 

24102.0013 

• 24102.0014 

• 
24102.0015 
24102.0016 

• 24102.0017 

24102.0018 

• 24102.0019 

11111 24102.0020 

Descrição De7J2021 (%) 

ATIVO 550.142,50D 100,0% 
ATIVO CIRCULANTE 550.142,50D 100,0% 

DISPONIBILIDADES 266.492,70D 48,4% 
BANCOS CONTA MOVIMENTO 266.492,70D 100,0% 

Bradesco Ag 452 Conta 068328-0 266.492,70D 100,0% 
CLIENTES 283.649,80D 51,6% 

DUPLICATAS A RECEBER 227.749,80D 80,3% 
Duplicatas a Receber Diversas 227.749,80D 100,0% 

CREDITOS DIVERSOS C/COOPERADOS 55.900.00D 19,7% 
Adiantamentos c/Cooperados diversos 55.900,00D 100,0% 

PASSIVO 550.142,50C 100,0% 
PASSIVO CIRCULANTE 360.604,19C 65,5% 

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 54.007,93C 15.0% 
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 54.007,93C 100,0% 

PIS a Recolher 6.548,68C 12,1% 
COFINS a Recolher 47.459,25C 87,9% 

OBRIGAcoES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 166.616,26C 46,2% 
OBRIGAcoES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 166.616,26C 100,0% 

INSS a Recolher Cooperados 27.469,82C 16,5% 
INSS a Recolher Cooperados 71.332,94C 42,8% 
INSS a Recolher Cooperados 67.813.50C 40,7% 

SALARIOS E REMUNERAcoES A PAGAR 139.980,00C 38,8% 
SALÁRIOS E REMUNERAcoES A PAGAR 139.980,00C 100,0% 

Remuneracoes a Pagar Cooperados 139.980,00C 100,0% 

PASSIVO NAO CIRCULANTE 42.234.96C 7,7% 

OUTRAS OBRIGACOES 42.234,96C 100.0% 

OUTRAS OBRIGACOES 42.234,96C 100,0% 

Outras Obrigações Diversas 42.234,96C 100,0% 

PATRIMONIO LIQUIDO 147.303,35C 26,8% 

CAPITAL SOCIAL 0,00 0,0% 

CAPITAL SUBSCRITO 132.000,00C 

Capital Social Subscrito 132.000,00C 100,0% 

(-) CAPITAL A INTEGRALIZAR 132.000,00D • 

(-) LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 500,00D • 0,4% 

(-) RAYANE GALVÃO ALEXANDRE 500,00D " 0,4% 

(-) THAIS FERNANDA PEREIRA MAIA 500,00D • 0.4% 

(-) CARLOS EDUARDO ALEXANDRE DA SILVA 500,00D • 0,4% 

(-) MARIA GESSIANE NASCIMENTO 500,00D • 0,4% 

(-) LETICIA FERREIRA MORAIS 500,00D • 0,4% 

(-) MARIA GLEICIANE P CARVALHO OLIVEIRA 500,000 • 0,4% 

(-) LUIS GILBERTO JUSTINO DA COSTA 500,00D • 0,4% 

(-) ADRIANA DE SOUSA FONSECA 500,00D* 0,4% 

(-) ADRIANO LEITE RODRIGUES 500,00D • 0,4% 

(-) AILTON JERONIMO DE LIMA JUNIOR 500,00D • 0,4% 

(-) ALINE DA LUZ SOUSA 500,00D • 0,4% 

(-) ALINE ROCHA RODRIGUES 500,00D • 0,4% 

(-) ALLANNA DE FATIMA PIAULINO DE ALMEIDA 500,000 • 0,4% 

(-) ALYSON FRANKLIN REVOREDO DE SOUZA 500,00D • 0,4% 

(-) AMANDA ALVES FERNANDES DE LIMA 500,00D • 0,4% 

(-) ANA CLARA SILVA BATISTA 500,00D • 0,4% 

(-) ANA FRANCISCA RODRIGUES BATISTA 500,00D • 0,4% 

(-) ANA PAULA PEIXOTO DE MEDEIROS 500,00D • 0,4% 

oee Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04 /04 /2022. Autenticação: 

A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acosse 

http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
• 
• 



Análise Vertical Balanço Patrimonial 

4.71 

FOAS: 

NI PROCESSO: 

Assinatura.: 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Relação nível anterior 
Conta Descrição Dez/2021 (%) 

24102.0021 
24102.0022 

24102.0023 
24102.0024 
24102.0025 

24102.0026 

24102.0027 
24102.0028 

24102.0029 
24102.0030 
24102.0031 

24102.0032 
24102.0033 

24102.0034 

24102.0035 
24102.0036 

ipe02.0037 

102.0038 
24102.0039 
24102.0040 
24102.0041 

24102.0042 
24102.0043 
24102.0044 
24102.0045 

24102.0046 

24102.0047 

24102.0048 

24102.0049 

24102.0050 
24102.0051 

24102.0052 

24102.0053 
24102.0054 
24102.0055 

24102.0056 
24102.0057 

• aik 02.0058 

• 02.0059 
24102.0060 
24102.0061 

24102.0062 
24102.0063 
24102.0064 
24102.0065 
24102.0066 
24102.0067 

24102.0068 
24102.0069 
24102.0070 
24102.0071 
24102.0072 

(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 
(-) 

ANALICE CAMPELO DE ARAUJO 
ANDERSON CLAYTON DA SILVA BARROS 
ANDERSON PEREIRA DE SOUSA 
ANDRESSA LORENA DE SOUSA SANTANA 
ANDRESSA LUISA GOMES DE ANDRADE SILVA 
ANGELA DENISE BATISTA DOS SANTOS 
ANNE KALLYNE DE OLIVEIRA SILVA 
ANTONELLY ROMEIRO GALVAO REINALDO 
ANTONIA PALOMA SENA ALMEIDA 
ANTONIO ARAUJO DE OLIVEIRA 
ANTONIO LUCELIO DE CARVALHO MONTEIRO 
AYRTON CARVALHO SILVA 
BARBARA MARCIA ROCHA SOUSA 
BETANIA CORREA MAU\ 
BRENDA LUIZA DE SOUSA MOREIRA 
BRUNO BEZERRA BATISTA 
BRUNO GUILHERME SANTOS 
BRUNO HONORIO DA SILVA 
CAIO FONSECA PEREIRA 
CAMILA CRISTINA DOS SANTOS 
CAMILLA DE SOUZA PAIVA 
CARMEM JUSSIANE BARROS PINHEIRO 
CATIANE DE OLIVEIRA SILVA 
CELINA CESAR DANIEL 
CLAUDIA PEREIRA DA ROCHA 
CLAUDIA TELIS DA SILVA FLORENCIO 

CLAUDIANA DE SOUSA ANDRADE ALVES 

CLAUDIO ANTONIO MAXIM° REGO 

CLESIA RAYLLI SOUZA DE OLIVEIRA 
CRISLANEA CECILA GOES 
CRISTYANO FERREIRA DA SILVA 

DANIEL SARMENTO BEZERRA 
DANILA BARROS BEZERRA LEAL 
DAUANY JOICE DE BRITO 
DAYANE HIPOLITO DE MOURA 
DELANE DE SOUSA SANTOS 
DIANA LIMA DE OLIVEIRA 
DIEGO ARAUJO DOS SANTOS 

DIVANILDA TEREZINHA BEZERRA 
EDELGARDO JOSE DE SA BARROS 

EDILZA GUEDES DE MOURA 

ELAINE FIGUEIREDO DA SILVA 
ELANY RAIMUNDA DOS SANTOS MOURA 
ELBANY RAYANY MAURICIO LOPES 

ELCIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 
ELDINE MARTINS DOS SANTOS 

ELIANA LIMA CARVALHO 

ELIZANGELA KARINE MOURA ARAUJO 

ELKE SHIRLEY GOIS MIRANDA 

ELLAYNE CRYSTINA LEAL 
ERICA IBIAPINA FERREIRA 

ERILENE CASSIA DA SILVA 

500,00D • 
500,00D • 
500,000 • 
500,00D 
500,00D • 

500,000 • 
500,00D • 

500,00D • 
500,00D • 
500,000 • 
500,00D • 
500,000 • 
500,00D 
500,000 • 
500,00D • 

500,000 
500,000 

500,00D • 
500,00D • 
500,000 • 
500,00D • 
500,000* 
500,000 • 
500,000 
500,000 
500,000 • 

500,000 • 

500,000 " 

500,00D* 
500,00D • 
500,000 • 
500,000' 
500,000' 
500,00D • 
500,00D • 

500,000 • 
500,000 
500,000' 

500,000 • 
500,000 • 

500,000* 
500,000' 
500,000* 
500,000 
500,000 • 

500,000 
500,00D* 

500,00D* 
500,000 • 

500.000" 
500,00D' 
500,000 • 

0,4% 
0.4% 
0,4% 
0,4% 
0,4% 

0,4% 
0,4% 

0,4% 
0,4% 
0,4% 
0,4% 
0,4% 
0,4% 
0,4% 

0,4% 

0,4% 
0.4% 

0,4% 
0,4% 
0,4% 
0,4% 
0,4% 
0,4% 
0,4% 
0.4% 
0,4% 

0,4% 

0,4% 
0,4% 
0,4% 
0,4% 

0,4% 

0,4% 
0,4% 
0,4% 

0.4% 
0,4% 
0,4% 

0,4% 
0,4% 
0,4% 
0,4% 
0,4% 

0,4% 
0,4% 
0,4% 
0,4% 

0.4% 
0,4% 

0.4% 
0,4% 

0,4% 
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e 

• 

• 

• 
io Análise Vertical Balanço Patrimonial 
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N° PROCESSO:  441Y/e-12---2
Assin3!ura •  

110 Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Relação nível anterior 

• 24102.0073 
24102.0074 

24102.0075 

• 
24102.0076 
24102.0077 

• 24102.0078 
• 24102.0079 

24102.0080 

• 24102.0081 

24102.0082 
24102.0083 

111 24102.0084 

24102.0085 

• 24102.0086 

• 24102.0087 

24102.0088 

• 
2.0089 

.02.0090 

11/ 24102.0091 

• 
24102.0092 
24102.0093 

• 24102.0094 

24102.0095 

24102.0096 

• 
24102.0097 

24102.0098 

• 24102.0099 
• 24102.0100 

24102.0101 

• 24102.0102 
- 24102.0103 

24102.0104 

• 
24102.0105 
24102.0106 

• 24102.0107 

• 24102.0108 
24102.0109 

• 62.0110 

2.0111 

• 24102.0112 

• 
24102.0113 
24102.0114 

• 24102.0115 
- 24102.0116 
11. 24102.0117 

• 
24102.0118 

24102.0119 

• 24102.0120 

• 24102.0121 

24102.0122 

• 
24102.0123 
24102.0124 

• 

• 

• 

• 

• 

Descrição Dez/2021 (%) 

(-) EURINALVA DE CARVALHO BRITO 500,00D • 0,4% 
(-) EVANDRO NORONHA DE CASTRO ROSAL 500,000 • 0,4% 
(-) EVELYNE SA ARAUJO PIAULINO MENDES 500,000 • 0,4% 
(-) FABIANA DE SOUSA LUZ 500,000 • 0,4% 
(-) FABIANA DOS SANTOS MARIA 500,000 • 0,4% 
(-) FAGNER DOS SANTOS DE MOURA 500,000 • 0,4% 
(-) FELIPE ALEXANDRE BARROS BARJUD 500,00D • 0.4% 
(-) FERNANDA ARAUJO BARBOSA 500,00D • 0,4% 
(-) FRANCIMAR DE SOUSA LIMA 500,00D • 0,4% 
(-) FRANCISCA ELINE PINHEIRO 500,000 • 0.4% 
(-) FRANCISCA JANES DE SOUSA MACIEL 500,000 • 0,4% 
(-) FRANCISCO HARLES DE MELO SA 500,000 • 0,4% 
(-) GABRIEL DA SILVA MAIA 500,000 • 0,4% 
(-) GABRIELLA MIRANDA VASCO 500,000 • 0,4% 
(-) GEANIA LEAL MARTINS 500,000 • 0,4% 
(-) GEOVANNA ARNADO DE SOUSA 500,000 • 0,4% 
(-) GEOVANNA ARNALDO DE SOUSA 500,000 • 0,4% 
(-) GERONIMO MANOEL DA SILVA 500,000 • 0,4% 
(-) GIOVANNA ALVES DUARTE 500,000 " 0,4% 
(-) GISLANNE NOGUEIRA ARAUJO BASTOS 500,000 • 0,4% 
(-) GLAIANE FERREIRA REGO 500,000 • 0,4% 
(-) GLEICIANE VIEIRA DOS SANTOS ROCHA 500,000 " 0,4% 
(-) HELAYNE DE FATIMA PADILHA MARTINHO 500,000 • 0,4% 

(-) HELENA BORGES DA LUZ 500,000 • 0.4% 

(-) HELLOYSA KARYNHA STTEFANNY DE OLIVEIRA 500,000 • 0,4% 

(-) HENRIQUE JOSE MOREIRA BARBOSA 500,000 • 0,4% 

(-) IAGO SANTOS MEIRA 500,000 • 0,4% 

(-) IRALDO GEORGE MARQUES GUERRA 500.000 • 0.4% 

(-) JACILENE FELIX DA SILVA 500,000 • 0,4% 

(-) JACO MARAIS DA CRUZ 500,000 • 0,4% 

(-) JAMIRE DE SOUSA MOURA 500,000 • 0,4% 

(-) JAYRONN JAILSON SANTANA DOS SANTOS 500,000 • 0.4% 

(-) JEFFERSON WASHINGTON CORCINO FREIRE 500,000 • 0,4% 

(-) JESSICA PIETA 500,000 • 0.4% 

(-) JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR 500,000 • 0,4% 

(-) JOAO LUCAS DANTAS BARBOSA 500.000 • 0,4% 

(-) JOAO PAULO DA COSTA OLIVEIRA 500,000 • 0,4% 

(-) JOAO PEDRO CASTRO DO NASCIMENTO VIEIRA 500,000 • 0,4% 

(-) JOAQUIM SANTOS MARTINS N DA FONSECA 500,000 • 0,4% 

(-) JOIRES BATISTA DA SILVA 500,000 • 0,4% 

(-) JOISA OLIVEIRA MARQUES DE MEDEIROS 500,000 • 0,4% 

(-) JOSANYELEM VIDAL LOPES 500,000 • 0,4% 

(-) JOSE GIL GOMES FILHO 500,000 • 0,4% 

(-) JOSE NILTON DOS SANTOS 500,000 • 0,4% 

(-) JOSE RICARDO VELOSO 500,000 • 0,4% 

(-) JOSEANA CAVALCANTE BORGES 500,000 '' 0,4% 

(-) JOSILEIDE PEREIRA DOS SANTOS 500,000 • 0,4% 

(-) JOSSILENE SILVA DE SOUSA 500,000 • 0,4% 

(-) JOZIMAR BENTO FLOR 500,000 • 0,4% 

(-) JUDSON FRANKLIN DE ASSIS SILVA 500,000 • 0,4% 

(-) JUILDENEIDE RODRIGUES MATIAS 500.000 • 0.4% 

(-) JULIA DA SILVA FEITOSA 500,000 " 0,4% 
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• 

é Análise Vertical Balanço Patrimonial 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 40.459.145/0001-70 

lo
Relação nível anterior 
Conta Descrição 

• 24102.0125 

IIII 24102.0126 
24102.0127 

24102.0128 

24102.0129 

24102.0130 

• 
24102.0131 

24102.0132 

• 24102.0133 

• 
24102.0134 
24102.0135 

• 24102.0136 
24102.0137 

• 24102.0138 

• 24102.0139 
24102.0140 

ap2.0141 
„ia 111,02.0142 
gr 24102.0143 

• 
24102.0144 

24102.0145 

• 24102.0146 

• 
24102.0147 

24102.0148 

• 24102.0149 
de, 24102.0150 
IP 24102.0151 

• 
24102.0152 
24102.0153 

• 24102.0154 
24102.0155 

• 24102.0156 

24102.0157 
24102.0158 

• 24102.0159 

• 
24102.0160 
24102.0161 • 4i2.0162 

• 2 
2.0163 

102.0164 
ia 24102.0165 

• 
24102.0166 
24102.0167 

• 
24102.0168 
24102.0169 

• 24102.0170 
24102.0171 

• 24102.0172 
10 24102.0173 

24102.0174 
• 24102.0175 
• 24102.0176 
W 

Dez/2021 (°/0) 

(-) 
(-) 

•
0.4% (-) 

(-) 

C
500,00D 

•
0,4% 

JULIANA FERREIRA SANTOS BRAGA 
JULIANE BARROSO LEAL 
JULIANE BEILFUSS 
'<ALINE FERNANDA COSTA LUZ 

500,00D* 

500,00D* 

500,00D • 
500,00D* 

0,4% 
0,4%

0,4% 
(-) KALINE LAYANA RODRIGUES DA SILVA • 0,4% 

(-) KALINY HENRI DA SILVA VELOSO GOIS 500,00D • 0,4% 
(-) KALLYNE NASCIMENTO SOUSA 500,000 • 
(-) KARINA MARAFON 500,000 • 00:44°°//: 

(-) KARINA MOURA ARAUJO 500,000 • 0,4% 

(-) KARLLA ALICE LOPES VIEIRA 500,000 • 0.4%

(-) KASSIA SOLANGE DE SOUZA 500,00D • 0.4% 

(-) KATIA MAURA SIMOES TORRES DE SA 500,00D • 0,4% 

(-) KAYQUE SANTIAGO DIAS FREITAS 500,00D • 0,4% 

(-) KELLY STEFANNY DA COSTA 500,00D  0,4% 

(-) LAIS PORTELA NEIVA COELHO 500,00D • 0,4%

(-) LARIO HENRIQUE DE SOUZA BEZERRA 500,00D* 0,4% 

(-) LARISSA DUTRA MARAFON 500,000 • 0,4% 

(-) LARISSA ROCHA TRINDADE OLIVEIRA 500.000 • 0,4% 

(-) LEIDAIANE DAMAS DOS SANTOS 500,00D • 0,4% 

(-) LEILANIA HIPOLITO LEAL 500,000 • 0,4% 

(-) LEONARDO BARRETO ESMERALDO ROLIM 500,000 • 

(-) LIGIA GERVASIO DE MOURA 500,00D* 00:

4

4°//: 

(-) LILIAN APARECIDA MESQUITA 500,00D* 0,4%

(-) LINDALVA MATIAS MA IA 500.000 • 0,4% 

(-) LISLENE JOILDA DA SILVA LIMA 500.000 • 0,4% 
(-) LUANA BRENDA DE SOUSA RODRIGUES AGUIAR 500,000 • 0,4% 

(-) LUANA DE MOURA FREITAS 500,000* 0,4% 

(-) LUCAS REIS COSTA 500.000 • 
(-) LUCAS RIBEIRO FREITAS ROSAL 500,00D • 00,44;0°

(-) IA LUCNA CABRAL DA SILVA 500,00D • 0,4% 

(-) LUDMILLA SILVA GONÇALVES NUNES 500,00D* 0,4% 

(-) LUIZ FELIPE RODRIGUES 500,000 • 

(-) LUKAS MOURA ALVES DE CARVALHO 500,000 • 0,4% 

(-) 
(-) 

LULLY CASTRO PEREIRA DOS SANTOS 
LUZIMAR F ALVES DE SOUSA 

500,000 • 
500,000 • 

0,4% 
0,4% 

(-) LUZINALDO GOLDINO DA SILVA 500,000 • 0,4% 

(-) MABEL CORCINO DA COSTA 500,000 • 0.4% 

(-) MADAY CRONEMBERGER MIRANDA 500,00D • 0,4% 

(-) MARCELO AVERLEY MARTINS SOUSA 500,00D • 0.4% 
(-) MARCILENE BORGES DE SOUSA 500,000' 0,4 

(-) 

(-) 

MARCILENE DOS SANTOS FERREIRA 

MARCONNY BATISTA LIMA 

500,00D • 

500,000 • 

0,4% 

0,400: 

(-) MARCOS BARBOSA NUNES 500,000 • 0,4% 

(-) MARCOSUEL RIBEIRO DA SILVA 500.000 • 0,4%

(-) MARGILA ROCHIELE SANTOS DE CARVALHO 500,00D • 0,4% 

(-) MARIA ANDREIA BATISTA DA SILVA 500,000 • 0,4% 

(-) MARIA ANTONIA DA SILVA 500,00D • 0,4% 

(-) MA RIA CLADIANA DE LIMA 500,000 • 0,4% 

(-) MARIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CARVALHO 500,000 • 0,4% 

(-) MARIA DAS GRACAS MARTINS DA SILVA 500.000 • 0,4% 

(-) MARIA DAS MERCES PEREIRA ABADE SANTOS 500,000 • 0,4% 

(-) MARIA DO SOCORRO BARBOSA RODRIGUES 500,00D • 0.4% 
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IP Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
a i  Relação nivel anterior Relação

Conta Descrição Dez/2021 (%) 

4111 24102.0177 (-) MARIA DO SOCORRO CORTES BARROS NUNES 500,00D • 0,4% 

AL 24102.0178 (-) MARIA DOS REMEDIOS CIRINO MOURA 500,00D • 0,4% 

‘.. 24102.0179 (-) MARIA GENI DA ROCHA 500,000 • 0,4% 
• 24102.0180 (-) MARIA GILMA ASSIS SOARES DA SILVA 500,00D • 0,4% 

ah 24102.0181 (-) MARIA JOSIELEN DA SILVA LIMA 500,00D • 0,4% 

I IIF 24102.0182 (-) MARIA LIGIA DOS SANTOS MONTEIRO 500,000 • 0,4% 

1, 24102.0183 (-) MARIA RITA PEREIRA AVELINO 500,000 • 0.4% 

24102.0184 (-) MARIA RONILDA CAVALCANTE DE CARVALHO 500,00D • 0,4% 

III 24102.0185 (-) MARIA TAMIRES PIO DA SILVA ALVES 500,000" 0,4% 

AL 24102.0186 (-) MARIA VERONICA BORGES DA SILVA 500,000" 0,4% 

‘ 11r 24102.0187 (-) MARIDA DALVA GIRINO DE LIMA 500,00D • 0,4% 

• 24102.0188 (-) MARILDA DA SILVA VAZ 500,000 • 0,4% 

Aik 24102.0189 (-) MARILIA GABRIELA LOPES SANTOS 500,00D" 0,4% 

W 24102.0190 (-) MARILIA GONCALVES DE ARAUJO 500,000 • 0,4% 

, 24102.0191 (-) MARISSOL DE OLIVEIRA PARENTE SOUSA DA SILVA 500,00D* 0,4% 

24102.0192 (-) MARSAMI SAID DE ALMEIDA SOUSA 500,000 • 0,4% 

• 2.0193 (-) MARTA MARIA DE MOURA 500,000 • 0,4% 

.2.0194 0 (-) MARY WASSRAH DA SILVA NUNES PERREIRA 500,000 " 0,4% 
•  24102.0195 (-) MAYARA DAYANA DE MOURA CARVALHO 500,00D • 0,4% 
40 24102.0196 (-) MAYARA NADJA GUEDES MARTINS 500,00D • 0,4% 

24102.0197 (-) MICHAELLE PALMEIRA REIS 500,000 • 0,4% 
• 24102.0198 (-) MICHELLE DELL ISOLA 500,000 • 0,4% 
iik 24102.0199 (-) MIRALEIDE BATISTA DOS SANTOS 500,000* 0,4% 

24102.0200 (-) NADJA TASSIA VERISSIMO 500.000 • 0.4% 
• 24102.0201 (-) NAIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 500,000* 0,4% 

Ô
dii 24102.0202 (-) NAILSON FERREIRA DA SILVA LIMA 500,000 • 0,4% 

24102.0203 (-) NARA NUNES BARBOSA 500,000 • 0,4% 
i k 24102.0204 (-) NATANA DOS SANTOS 500,000* 0,4% 

24102.0205 (-) NILCA MARIA DA ROCHA 500,000 • 0,4% 
• 24102.0206 (-) OUVIA MARIA FREIRE ROSAL 500,000 • 0,4% 
ai 24102.0207 
S 

(-) OLIVIA XIMENES DE QUEIROGA 500,000* 0,4% 
24102.0208 (-) PATRICIA MATOS DOS SANTOS 500,000 • 0,4% 

• 24102.0209 (-) PATRICIA SANTOS MARTINS 500,000 • 0,4% 
ak 24102.0210 (-) PAULA JULIANNE DE SOUSA LOPES RODRIGUES 500.000 • 0,4% 
W 24102.0211 (-) PEPITA NOELIA LIMA DE JESUS 500,000 • 0,4% 
io 24102.0212 (-) PRISCILA PINHEIRO FREITAS CAVALCANTE 500,000 • 0,4% 

24102.0213 (-) QUITERIA LIMA NUNES 500,00D* 0.4% 
• ar.0214 

2.0215 
• 

(-) 

(-) 

RAIANA KELLY DE SOUZA SILVA 

RAIMUNDA NONATA MOURAO DE CARVALHO 

500,000 • 
500,000 • 

0,4% 

0,4% 
24102.0216 (-) RAMONY PIO LEAL 500,00D • 0,4% 

• 24102.0217 (-) RAMYSSON JOSE PESSOA DE LIMA 500,00D • 0,4% 
Ai.. 24102.0218 (-) RANIELLY DE CARVALHO ALVES 500,000 • 0,4% 

1. 24102.0219 (-) RAQUEL APARECIDA SANTOS 500,000 • 0,4% 
ai 24102.0220 (-) RAYLA CAROLINE CAVALHO REIS 500,000 • 0,4% 
v" 24102.0221 (-) RAYLLA FERREIRA DANTAS 500,000 • 0,4% 
• 24102.0222 (-) REGIS FELIPE BARROS LEAL 500,000 • 0,4% 
de, 24102.0223 (-) ROBERT AUGUSTO CAMINHA LUSTOSA 500,000 • 0,4% 

‘ 1, 24102.0224 (-) ROMOALDO GUEDES MARTINS DE MOURA 500,000 • 0,4% 
10 24102.0225 (-) RONALDO PEREIRA DA SILVA 500,000* 0,4% 

24102.0226 (-) ROSA LUCIA DE MIRANDA SILVA 500,00D • 0.4% 

ilo 24102.0227 (-) ROSA MARIA CAMPELO DA SILVA 500,00D* 0.4% 

io 24102.0228 (-) ROSANA MAIA RODRIGUES 500,000 • 0,4% 

1\ 
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N° PROCESSO: 

• Assinatura.: 
. Análise Vertical Balanço Patrimonial 

410 Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Ah Relação nível anterior 
le" Conta Descrição Dez/2021 (%) 

• 24102.0229 (-) ROSINEIDE DE SOUSA BRAUNA 500,00D • 0,4% 
Ai 24102.0230 (-) RUTY MARIA DA SILVA BARBOSA 500,00D • 0,4% 
Ilw 24102.0231 (-) SAMMYRA ALENCAR COSTA 500,00D • 0,4% 
io 24102.0232 (-) SARAH SOARES LUSTOSA 500,00D • 0,4% 
mh 24102.0233 (-) SILVANIO ARAUJO DO à FILHO 500,00D • 0,4% 
1. 24102.0234 (-) SILVIA RAQUEL SILVA DO NASCIMENTO 500,00D • 0,4% 
e 24102.0235 (-) SIMONE PORTELA REGO 500,00D • 0.4% 

24102.0236 (-) SIMONE RODRIGUES DE MELO POVOA 500,00D • 0,4% 
• 24102.0237 (-) SIMONY MATIAS MAIA 500,00D • 0,4% 
da 24102.0238 (-) SOCORRO LARA ALENCAR RUFINO BORGES 500.00D • 0,4% 
I l .  24102.0239 (-) SONIA MARIA DE JESUS 500,00D • 0,4% 
• 24102.0240 (-) SORACIABA ALVES DE OLIVEIRA 500,00D • 0,4% 

24102.0241 (-) STEPHANIE GONCALVES MOURA DE SOUSA 500,00D • 0,4% 
IMP 24102.0242 (-) SUENIA KELLY LAUREANO DE SOUZA 500,00D • 0.4% 
4, 24102.0243 (-) TAIS LOPES DA FONSECA 500,00D • 0,4% 

24102.0244 (-) TALITA KETLEY DOS SANTOS ALENCAR 500,00D • 0,4% 

lo . 02.0245 (-) TAMIRIS EVELINE DOS SANTOS 500,00D • 0,4% 
02.0246 (-) TATIANE ALVES DE SOUZA 500,00D • 0,4% 

• 24102.0247 (-) TEREZINHA DE LIMA SILVA 500,00D • 0,4% l o 24102.0248 (-) TEREZINHA FRAZAO DE LIMA SOUTO 500,00D • 0,4% 
24102.0249 (-) THAMINE DIOGENES PIAUILINO ROSAL 500.00D • 0,4% 

• 24102.0250 (-) TIAGO RAMON PINHEIRO COELHO VIEIRA BEZERRA 500,00D • 0,4% 
a h 24102.0251 (-) VANESSA FERREIRA TAVARES DE LOVOR 500,00D • 0,4% 
'IMF 24102.0252 (-) VANESSA SILVA LEAL MOURA 500.00D • 0,4% e 24102.0253 (-) VANESSA SILVA PIO RUFINO 500,00D • 0.4% 
da  24102.0254 (-) VINICIUS IGOR ALEXANDRE CAVALCANTE SILVA 500,00D • 0,4% 
111,  24102.0255 (-) VIRGINIA GONÇALVES PORTELA NOGUEIRA MENDES 500,00D • 0,4% 
01, 24102.0256 (-) VIRGINIA THAIS SENA BALDINO 500,00D • 0,4% 

24102.0257 (-) VITOR ARRAIS DE LAVOR MONTEIRO 500,000 • 0.4% 
• 24102.0258 (-) VITORIA FRANÇA DE OLIVEIRA OPORTO 500,00D • 0,4% 
da 24102.0259 (-) VIVIANNE GABRIELLI DE SOUZA OLIVEIRA 500,00D " 0,4% 
"F 24102.0260 (-) WENDER PEREIRA FOLHA 500,00D • 0,4% 

• 24102.0261 (-) WIANY KATYULCIA LUZ 500,00D • 0,4% 
jek 24102.0262 (-) WILDENBERG MONTEIRO LEAL 500,00D • 0,4% 
IP 24102.0263 (-) WILDYSA SORAYRA GUEDES DE MOURA 500,00D • 0,4% 
fib 24102.0264 

24102.0265 
(-) ZENOBIA FIALHO DOS SANTOS 
(-) ZILDA SENA DE OLIVEIRA 

500,00D • 
500,00D • 

0,4% 
0,4% 

• RESERVAS 22.095,51C 15,0% 

•  
2 

lik2.0001 
RESERVA DE LUCROS 

Reserva Legal 
22.095.51C 
14.730,34C 

100,0% 
66,7% 

• 24202.0002 Reserva de Assit Tecnica Educ e Social 7.365,17C 33,3% 
Ab. 245 SOBRAS E PERDAS ACUMULADAS 125.207,84C 85,0% 
W 24501 SOBRAS E PERDAS ACUMULADAS 125.207,84C 100,0% 

• 24501.0001 
24501.0002 

Sobras Acumuladas a Disposicão da AGO 
(-) Perdas Acumuladas 

125.207,85C 
84.745,07D • 

100,0% 
-67,7% 

• 24501.0009 Sobras Acumuladas 84.745,06C 67,7% 

Fim 

• 
• '\' .. 
• 

aeisJunta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 
DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

• A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 
http://wwJucec.ce.gov.bre informe n° do protocolo 

• 
22/047.585-7 e o código de segurança ()UR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
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• 
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• 
• FOLHAS; 

• NP PROCESSO: - 

4111
ip Análise Vertical Balanço Patrimonial 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 40.459.145/ffetbeeontábil 6.186.0 
Aek Relação nivel anterior 

Conta Descrição 

• 
Dez/2021 

wcz 

(%) 

• 
Luiz Carlos de Araujo e Melo 

• Diretor Presidente 
CPF: 434.913.591-04 

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• di 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

sexta-feira, 31 de dezembro de 2021 

• 

• 

• 

• 

Monalisa de Carvalho Oliveira 
Contadora CRC/CE 016774 

CPF: 679.084.463-53 

Fim 

e Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança CAIR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
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Análise Vertical DRE • 
Empresa. COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROEISSIONAI DE SAUDE LTDA - CNPJ 40.459.145/0001-70 
NIRE 23400018712- Data. 19/01/2021 

Rotação primeiro fliVkii 

(1) Estabelecimentos: 0001 - COOPERMAJS SAUDE - COOPERATIVA; Centros de Resultado Todos 

Conta Descrição 
01/04/2021 

a 
30/06/2021 

01/07/2021 

a 
30/09/2021 

01/10/2021 

a 
31/12/2021 

01/01/2021 

a 
31/12/2021 

(e) 010 (e) INGRESSOS/REC BRUTA DE VENDAS E SERV 1995000 100 85.364.19 100 2.273.982,58 100 2.379.296.77 100 
010.01 FATURAMENTO DE PROD E SERVICOS 19.950,00 100 85.364,19 100 2.273.982,58 100 2.379.296,77 100 
010.01.04 Ingresso de Receita de Serviços 19.950.00 100 85.364,19 100 2.273.982,58 100 2.379.296.77 100 

(-) 020 (,) DEDUÇÕES DOS INGRESSOS DE RECEITA BR 1.296.75 100 5.261,54 100 120.649,38 100 127.207,67 100 
020.02 (-) DEDUÇÕES DOS INGRESSOS DE RECEITA BR 1.296,75 100 5.261.54 100 120.649.38 100 127.207,67 100 
020.02.01 (-1 Deduções da Receita Liquida 1.296.75 100 5.261,54 100 120.649.38 100 127.207.67 100 

(.) 030 (=) INGRESSO/RECEITA LIQUIDA 18.653,25 100 80.102,65 100 2.153.333,20 100 2.252.089,10 100 
(-) 040 (-) DISPENDIOS/CUSTO DOS PROD VENDIDOS 159.320,00 100 1.736.085.05 100 1.895.405.05 100 

040.03 Custo dos Serviços Prestados 159.320.00 100 1.736.085.05 100 1.895.405,05 100 
(,) 060 (,) SOBRAS E LUCRO BRUTO 18.65325 100 79.217,35 100 417.248,15 100 356.684.05 100 
(-) 070 (-) DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS 728,18 100 5.527,72 100 203.124,80 100 209.380,70 100 

070.01 Despesas Administrativas o 2.319.00 41.95 116.976,34 57.59 119.295.34 56,98 
070.03 Despesas Tributarias 728,18 100 2.954.57 53.45 83.161.59 40.94 86.844.34 41,48 
070.04 (=) RESULTADO FINANCEIRO O 254.15 4,6 2.986,87 1,47 5.241.02 1,55 
070.04.02 Despesas Financeiras - O 254.15 4,6 2.986,87 1,47 3.241.02 1.55 

(,) 150 (,) RESULTADO ANTES IR E CSSL 17.925,07 100 - 84.745.07 100 214.123,35 100 147.303.35 100 
(r) 200 Resultado Liquido do Exercido 17.925,07 100 - 84.745.07 100 214.123.35 100 147.303.35 100 

Luiz Cridos de Araujo e Melo 

Diretor Presciente 

CPF 434.913.591-04 

S-TT

Fortaleza-CE, 31 de Dezembro de 2021 

Monalisa de Carvalho Oliveira 

Contadora CRC/CE 016774 

CPF: 679.084.463-53 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE 
SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857- 04/04/2022. Autenticação: A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. 
Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 
22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/04/2022 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine 
— r ri `U-1/1`R 
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4 C711 / 27°2 ' N° PROCESSO:  - - - 

Assinatura.' 

TERMO DE ABERTURA 

Contém o presente livro 100 páginas, eletronicamente numeradas de 1 a 100 
em uma via, todas elas já escrituradas e servirá como Livro Diário n° 001, 
referente ao período 01/01/2021 a 31/12/2021, com encerramento do exercício 
social em 31/12/2021, da firma COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA, estabelecida no(a) AV 
DOM LUIS, n° 176, MEZANINO, bairro ALDEOTA, CEP 60160-196, cidade 
Fortaleza, estado CE, inscrita no C.N.P.J. 40.459.145/0001-70 e registrada 
no(a) . sob o n°. por despacho de 31/12/2021. 

Fortaleza-CE, 1 de Janeiro de 2021 

Luiz Carlos de Araujo e Melo 
Diretor Presidente 

CPF: 434.913.591-04 

Monalisa de Carvalho Oliveira 
Contadora CRC/CE 016774 

CPF: 679.084.463-53 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 
DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 
A8AA7323646A2A2D984B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 
http://www.jucec.ce.gov.bre informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança CiLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 

. . . . _ . . 
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Ni*PROCESSO:  1-53.27

Assinatura,: 

TERMO DE ENCERRAMENTO 

Contém o presente livro 100 páginas, eletronicamente numeradas de 1 a 100 
em uma via, todas elas já escrituradas e serviu como Livro Diário n° 001, 
referente ao período 01/01/2021 a 31/12/2021, com encerramento do exercício 
social em 31/12/2021, da firma COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA, estabelecida no(a) AV 
DOM LUIS, n° 176, MEZANINO, bairro ALDEOTA, CEP 60160-196, cidade 
Fortaleza, estado CE, inscrita no C.N.P.J. 40.459.145/0001-70 e registrada 
no(a) . sob o n°. por despacho de 31/12/2021. 

Luiz Carlos de Araujo e Melo 
Diretor Presidente 

CPF: 434.913.591-04 

Fortaleza-CE, 31 de Dezembro de 2021 

Monalisa de Carvalho Oliveira 
Contadora CRC/CE 016774 

CPF: 679.084.463-53 

we Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 
DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 
A8AA7323646A2A20964B418D5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
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• 04/04/2022 17:02 

• r=0111AS: 

N'PROCESSO: L1 ,,L; - --7--- 

Assinaltira •  CRCCE 
CO~}10 REGIONAL DE CONEARLDADE 
DO CEARA 

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO CEARÁ 
CERTIDÃO DE HABILITAÇÃO PROFISSIONAL 

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO 
CEARÁ certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento 
encontra-se habilitado para o exercício da profissão contábil. 

IDENTIFICAÇÃO DO REGISTRO 
NOME  MONALISA DE CARVALHO OLIVEIRA 
REGISTRO • CE-016774/0-8 
CATEGORIA • CONTADOR 
CPF  —.084.463--

A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal 
Brasileiro, sujeitando o autor à respectiva ação penal. 

Emissão: CEARÁ, 04/04/2022 as 17:01:56. 
Válido até: 03/07/2022. 
Código de Controle: 565172. 

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCCE. 

A 
Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação 

A8AA7323846A2A2D9B4B416D5585D5A515C811A1_ Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

http://www.jucec_ce gov. br e informe n° do protocolo 22/047_585-7 co código de segurança QUR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
. . • 
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FOLHAS' 1 
( 

WPROCESSO. 

• Assinatura,:

• 
Livro Diário N°. 1 1 de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Ak Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176. Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236

IN Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

19/01/2021 
Histórico: 
19/01/2021 
Histórico: 
19/01/2021 
Histórico: 
19/01/2021 
Histórico: 
19/01/2021 
Histórico: 
19/01/2021 

go Histórico: 
19/01/2021 

I. Histórico: 
• 19/01/2021 

Histórico: 

• • 

4, 01/05/2021 
Histórico: 

• 01/05/2021 
Histórico: 

I. 01/05/2021 
Histórico: 
01/05/2021 
Histórico: 
01/05/2021 
Histórico: 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

30/06/2021 
Histórico: 
30/06/2021 
Histórico: 
30/06/2021 
Histórico: 
30/06/2021 
Histórico: 

io 30/06/2021 
Histórico: 

• 1F/2021
cori : 

• 06/2021 
dek Histórico: 
• 30/06/2021 

Histórico: 
30/06/2021 
Histórico: 
30/06/2021 
Histórico: 
30/06/2021 
Histórico: 
30/06/2021 
Histórico: 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 

31/08/2021 
Histórico: 
31/08/2021 

segunda-feira, 

1613821134 24102.0002 0001 001 
Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821135 24102.0003 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821136 24102.0004 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821137 24102.0005 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821138 24102.0006 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821139 24102.0008 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821140 24102.0007 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821141 24102.0009 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 

1613820114 11301.0999 0001 
NFPS 1 , MAYAFtA Q VIANA 
1613820120 31201.0310 0001 

ISS retido s/NFPS 01 
1613820127 31903.0309 0001 

PIS a recolher s/NFPS 01 
1613820133 31903.0019 0001 

COFINS a recolher s/NFPS 01 
1613820139 31201.0321 0001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 01 

24101.0001 0001 001 

24101.0001 0001 001 

24101.0001 0001 001 

24101.0001 0001 001 

24101.0001 0001 001 

24101.0001 0001 001 

24101.0001 0001 001 

24101.0001 0001 001 

001 31102.0999 0001 001 

001 11301.0999 0001 001 

001 21401.0308 0001 001 

001 21401.0309 0001 001 

001 11301.0999 0001 001 

1613821669 31102.0999 0001 001 
Vr encerramento ano 
1613821669 69101.6666 0001 001 

Vr encerramento ano 
1613821669 69101.6666 0001 001 

Vr encerramento ano 
1613821669 69101.6666 0001 001 

Vr encerramento ano 
1613821669 69101.6666 0001 001 

Vr encerramento ano 
1613821669 69101.6666 0001 001 

Vr encerramento ano 
1613821669 

Vr encerramento ano 
1613821669 

Vr encerramento ano 
1613821669 

Vr encerramento ano 
1613821669 

Vr encerramento ano 
1613821669 

Vr encerramento ano 
1613821669 

Vr encerramento ano 

24501.0009 0001 001 

31201.0310 0001 001 

31201.0321 0001 001 

31903.0019 0001 001 

31903.0309 0001 001 

69101.6666 0001 001 

1613820268 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
Fl outros beneficios cooperados ANTONELLY ROMEIRO GALVÇO REINALDO 
1613820269 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

4 de abril de 2022 17:11:29 

IN Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

• A8AA7323646A2A2D9B4B41BD558505A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QUI:2 Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada . , , 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

Totais do dia 19: 4.000,00 
Totais do mês de Janeiro: 4.000,00 

19.950,00 

997,50 

129,68 

598.50 

299,25 

Totais do dia 01: 21.974,93 

Totais do mês de Maio: 21.974,93 
19.950,00 

598,50 

299,25 

17.925,07 

997,50 

129,68 

17.925,07 

997,50 

299,25 

598,50 

129,68 

19.950,00 

Totais do dia 30: 39.900,00 

Totais do mês de Junho: 39.900,00 
12.000,00 

2.000,00 

Continua". 

• 



• 

• 

• 
io Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
A, 40.459.145/0001-70 
W Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 

• 

2 de 100 

Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE. CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• Histórico: Fl outros benefícios cooperados JUDSON BANDEIRA FILGUIEIRA DA COSTA 

e 31/08/2021 1613820270 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
Histórico: Fl outros beneficios cooperados SILVANIO ARAUJO DO à FILHO 

40 31/08/2021 1613820271 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
Histórico: Fl outros benefícios cooperados VANESSA FERREIRA TAVARES DE LAVOR 

010 31/08/2021 1613820272 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
Histórico: Fl outros beneficios cooperados VINICIUS IGOR ALEXANDRE CAVALCANTE SILVA 

• 31/08/2021 1613820273 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
Histórico: Fl outros beneficios cooperados CRISLANEA CECILIA GOES 

• 31/08/2021 1613820274 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
Histórico: Fl outros beneficias cooperados ERILENE CSSIA DA SILVA 

• 31/08/2021 1613820275 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
Histórico: Fl outros beneficios cooperados LILIANAPARECIDA MESQUITA • 31/08/2021 1613820276 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

lio Histórico: Fl outros beneficios cooperados MICHELLE DELL ISOLA 
Totais do dia 31: 79.660,00

•  Totais do mês de Agosto: 79.660,00 111k9/2021 1613820115 11301.0999 0001 001 31102.0001 0001 001 76.699,29 
• Histórico: NFPS 4, PM BREJINHO 
A, 01/09/2021 1613820116 11301.0999 0001 001 31102.0002 0001 001 4.247.50
1. Histórico: NFPS 05 , PM LAGOA DANTAS 

iip 01/09/2021 1613820117 11301.0999 0001 001 31102.0002 0001 001 4.417,40 
Histórico: NFPS 06 , PM LAGOA DANTAS 

40 01/09/2021 1613820121 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 3.834,96 

Histórico: ISS retido s/NFPS 04 
01001/09/2021 1613820122 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 212.38 

Histórico: ISS retido s/NFPS 05 
110 01/09/2021 1613820128 31903.0309 0001 001 21401.0308 0001 001 498,55 

Histórico: PIS a recolher s/NFPS 04 
• 01/09/2021 1613820129 31903.0309 0001 001 21401.0308 0001 001 27,61 

ie Histórico: PIS a recolher s/NFPS 05 
ir 01/09/2021 1613820134 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 2.300,98 

- Histórico: COFINS a recolher s/NFPS 04 
IIP 01/09/2021 1613820135 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 127,43 

io Histórico: COFINS a recolher s/NFPS 05 
01/09/2021 1613820140 31201.0321 0001 001 11301.0999 0001 001 1.150,49 

op Histórico: IRRF-PJ a recolher s/NFPS 04 

e  Histórico: IRRF-PJ a recolher s/NFPS 05 
01/09/2021 1613820141 31201.0321 0001 001 11301.0999 0001 001 63.71 

Totais do dia 01: 93.580,30 

eirril2c Vr rec p/Liq NFPS 
1613820785 11102.0002 0001 001 11301.0999 0001 001 72.864,33

• 

40 13/09/2021 1613820787 21601.0001 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado Erilene Cassia da Silva 

110 13/09/2021 1613820788 11307.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado Rafael Thales de So 

• 13/09/2021 1613820789 11307.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado Fraz Campeio Garcia 

• 13/09/2021 1613820790 11307.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 
- Histórico: Vr pago ao cooperado Luiz Felipe Rodrigues 
W 13/09/2021 1613820791 21601.0001 0001 001 11102.0002 0001 001 

4.
 Histórico: Vr pago ao cooperado Michelle Dell Isola 

13/09/2021 1613820792 11307.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 

4) Histórico: Vr pago Raquel Pereira de Li 
13/09/2021 1613820793 21601.0001 0001 001 11102.0002 0001 001 

110 Histórico: Vr pago ao cooperado Vanessa Ferreira Tav 
13/09/2021 1613820794 11307.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 

lip segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 

• 
• 
• 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acosse 

http://www.jucec.ce.gov.bre informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
. .  . . 

N°PROCESSO:  /1C1111.-7C 

26.000,00 

6.000,00 

22.660,00 

2.500,00 

2.500,00 

3.500,00 

2.500,00 

72.864,33 

4, 13/09/2021 1613820786 21601.0001 0001 001 11102.0002 0001 001 7.200,00 

Histórico: Vr pago ao cooperado Vinicius Igor Alexa 
2.500.00 

1.800,00 

10.800.00 

7.200,00 

2.500,00 

2.000,00 

12.000,00 

3.000,00 
Continua... 

Totais do dia 10: 
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• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

S 40.459.145/0001-70 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 

ai Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE. CEP: 60160196. Telefone: (85) 36360236 
Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor • 

• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Histórico: Vr pago ao cooperado Joao Maria de Lucena 
13/09/2021 1613820795 21601.0001 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado Lillan Aparecida Mes 
13/09/2021 1613820796 22601.0999 0001 001 
Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz io 13/09/2021 1613820797 11307.0999 0001 001 

Ain Histórico: Vr pago Tatiana Regalo 
UP 13/09/2021 1613820798 31901.0333 0001 001 

Histórico: Vr pago Bruno Goncalves Mont 
• 13/09/2021 1613820799 21601.0001 0001 001 

40 Histórico: Vr pago ao cooperado Crislanea Cecilia Go 
13/09/2021 1613820800 31904.0020 0001 001 

• Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

ik 14/09/2021 1613820801 22601.0999 0001 001 
Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 

• 69/2021 1613820802 31904.0020 0001 001 
ótico: Vr tarifa bancaria nta dta 

• 

• 

• 
• 
• 

• 
• 

15/09/2021 
Histórico: 
15/09/2021 
Histórico: 

17/09/2021 
Histórico: 
17/09/2021 
Histórico: 

1613820803 22601.0999 0001 001 
Vr pago a Mayara Costa de Souz 
1613820804 31904.0020 0001 001 

Vr tarifa bancaria nta dta 

1613820805 22601.0999 0001 001 
Vr pago a Mayara Costa de Souz 
1613820806 31904.0020 0001 001 

Vr tarifa bancaria nta dta 

20/09/2021 1613820807 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr rec p/Liq NF 

21/09/2021 1613820808 31901.0404 0001 
Histórico: Vr pago JUNTO Seguros nta dta 

lp 21/09/2021 1613820809 31901.0010 0001 001 
Histórico: Vr pago compras publicas 
21/09/2021 1613820810 21601.0001 0001 001 

• Histórico: Vr pago ao cooperado Luiz felipe Rodrigues 
21/09/2021 1613820811 22601.0999 0001 001 

di Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 
41F/2021 1613820812 31904.0020 0001 001 

Olik rico: Vr tarifa bancaria nta dta 

• 24/09/2021 1613820813 22601.0999 0001 001 
Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 
24/09/2021 1613820814 22601.0999 0001 001 
Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 
24/09/2021 1613820815 31904.0020 0001 001 
Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

30/09/2021 
Histórico: 
30/09/2021 
Histórico: 
30/09/2021 
Histórico: 
30/09/2021 
Histórico: 
30/09/2021 

001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11301.0999 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

1613820277 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
Fl outros benefícios cooperado ANTONELLY ROMEIRO GALVÇO REINALDO 
1613820278 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado JUDSON BANDEIRA FILGUIEIRA DA COSTA 
1613820279 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado SILVANIO ARAUJO DO à FILHO 
1613820280 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado VANESSAFERREIRA TAVARES DE LAVOR 
1613820281 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 

• Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04 /04/2022 . Autenticação: 

A8AA7323646A2A2D9B4B41BD558505A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

http://www.jucec.ce.gov.bre informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada diRitalmente e assinada ? . .  

Totais do dia 13: 

Totais do dia 14: 

Totais do dia 15: 

Totais do dia 17: 

Totais do dia 20: 

Totais do dia 21: 

Totais do dia 24: 

2.800,00 

635,37 

12.600,00 

2.000,00 

2.500,00 

176,80 

69.712,17 
502,00 

11,05 

513,05 
310,00 

11.05 

321,05 
1.035,65 

11,05 

1.046,70 
4.247,50 

4.247,50 
190,00 

129.00 

1.500,00 

500,00 

22,10 

2.341,10 
502,34 

500,00 

22,10 

1.024,44 
12.000,00 

2.000,00 

26.000,00 

6.000,00 

22.660,00 

Continua._ 
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• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ:
, e, 40.459.145/0001-70 
IP Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Ai Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO. N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza. Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236
11, Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

e Histórico: El outros beneficios cooperado VINICIUS IGOR ALEXANDRE CAVALCANTE SILVA 
iii 30/09/2021 1613820282 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 2.500,00 

Histórico: Fl outros beneficios cooperado CRISLANEA CECILIA GOES ip 30/09/2021 1613820283 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 2.500,00 
Histórico: Fl outros beneficios cooperado ERILENECSSIA DA SILVA e 30/09/2021 1613820284 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 3.500,00 
Histórico: Fl outros beneficios cooperado LILIAN APARECIDA MESQUITA 

• 30/09/2021 1613820285 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 2.500,00 
4, Histórico: Fl outros beneficios cooperado MICHELLE DELL ISOLA 
IMP 30/09/2021 1613821670 24501.0002 0001 001 84.745,07 
A, Histórico: Vr encerramento ano 
IP 30/09/2021 1613821670 31102.0001 0001 001 76.699,29 

Histórico: Vr encerramento ano 
• 30/09/2021 1613821670 31102.0002 0001 001 
da Histórico: Vr encerramento ano 

8.664.90 

W 30/09/2021 1613821670 69101.6666 0001 001 129,00 

S
1• órico: Vr encerramento ano 4)

9/2021 1613821670 69101.6666 0001 001 2.428,41 
110 tórico: Vr encerramento ano 

30/09/2021 1613821670 69101.6666 0001 001 2.000,00 
• Histórico: Vr encerramento ano 
A, 30/09/2021 1613821670 69101.6666 0001 001 526.16 
lip Histórico: Vr encerramento ano 
dk  30/09/2021 1613821670 69101.6666 0001 001 190.00 
IP Histórico: Vr encerramento ano 

4, 30/09/2021 1613821670 69101.6666 0001 001 254,15 
Histórico: Vr encerramento ano 

1. 30/09/2021 1613821670 69101.6666 0001 001 1.21420 

Histórico: Vr encerramento ano 
e 30/09/2021 1613821670 69101.6666 0001 001 4.047,34 

Histórico: Vr encerramento ano 
• 30/09/2021 1613821670 69101.6666 0001 001 159.320,00 

Histórico: Vr encerramento ano 
• 30/09/2021 1613821670 31201.0310 0001 001 4.047,34 

A, Histórico: Vr encerramento ano 
IP 30/09/2021 1613821670 31201.0321 0001 001 1.214.20 

4, Histórico: Vr encerramento ano 
30/09/2021 1613821670 31701.2001 0001 001 159.320,00 

lo Histórico: Vr encerramento ano 
30/09/2021 1613821670 31901.0010 0001 001 129,00 

ao Histórico: Vr encerramento ano 
2.000,00 

• Wórico: Vr encerramento ano 
9/2021 1613821670 31901.0333 0001 001 

30/09/2021 1613821670 31901.0404 0001 001 190,00 

• Histórico: Vr encerramento ano 
A, 30/09/2021 1613821670 31903.0019 0001 001 2.428,41 

IIP Histórico: Vr encerramento ano 
A , 30/09/2021 1613821670 31903.0309 0001 001 526,16 

I. Histórico: Vr encerramento ano 

W
30/09/2021 1613821670 31904.0020 0001 001 254,15
Histórico: Vr encerramento ano 

ik 30/09/2021 1613821670 69101.6666 0001 001 8.664,90
Histórico: Vr encerramento ano 

io 30/09/2021 1613821670 69101.6666 0001 001 76.699,29 

Histórico: Vr encerramento ano 
ik 30/09/2021 1613821670 69101.6666 0001 001 84.745,07 

Histórico: Vr encerramento ano 

• 
• 01/10/2021 1613820118 11301.0999 0001 001 31102.0999 0001 001 

segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 

ile Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

http://www.jucec.ce.gov.bre informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança ()UR Esta cópia foi autenticada ilioitalmente e assinada 
. .  . . _ . . r., , 

• --."--- 

Totais do dia 30: 

Totais do mês de Setembro: 

419.878,52 
665.529,16 

795,58 

Continua.. 
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• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ:
je, 40.459.145/0001-70 
1. Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
dei  Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza. Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236
IMF Data Chave Débito Estab Centro 

• Histórico: 

lo 01/10/2021 
Histórico: 

io 01/10/2021 
Histórico: 

11) 01/10/2021 
Histórico: 

• 01/10/2021 
Histórico: 

• 01/10/2021 
Histórico: 
01/10/2021 

lio Histórico: 
01/10/2021 

ip Histórico: 
01/10/2021 

010 
0/2021 

• stórico: 
01/10/2021 

• Histórico: 
Ã.k 01/10/2021 
IP Histórico: 

io 01/10/2021 
Histórico: 

op 01/10/2021 
Histórico: 

NFPS 07 , PM QUIXELO 
1613820119 11301.0999 0001 001 

NFPS 08 , PM BREJINHO 
1613820124 31201.0310 0001 001 

ISS retido s/NFPS 06 
1613820125 31201.0310 0001 001 

ISS retido s/NFPS 08 
1613820126 31201.0310 0001 001 

ISS retido s/NFPS 06 
1613820130 31903.0309 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 06 
1613820131 31903.0309 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 07 
1613820132 31903.0309 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 08 
1613820136 31903.0019 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 06 
1613820137 31903.0019 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 07 
1613820138 31903.0019 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 08 
1613820142 31201.0321 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 06 
1613820143 31201.0321 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 07 
1613820144 31201.0321 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 08 

• 
05/10/2021 1613820816 11102.0002 0001 001 

• Histórico: Vr rec p/Liq NF 
05/10/2021 1613820817 22601.0999 0001 001 

• Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 

• 08/10/2021 1613820818 31901.0337 0001 001 

• Histórico: Vr pago cartorio 
08/10/2021 1613820819 31901.0052 0001 001 

• 
Histórico: Vr pago contabilidade nta dta 
08/10/2021 1613820820 11307.0999 0001 001 

• Histórico: Vr pago Renato Matias Dantas 
08/10/2021 1613820821 21601.0001 0001 001 

• ' tórico: Vr pago ao cooperado crislanea Cecilia Go 
0/2021 1613820822 21601.0001 0001 001 

• órico: Vr pago ao cooperado Erilene Cassia da S 

• 
08/10/2021 1613820823 21601.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado Lilian Aparecida Mes Histórico: 

• 
08/10/2021 1613820824 21601.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado Luiz Felipe Rodrigues Histórico: 

• 
08/10/2021 1613820825 21601.0001 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado Michelle Dei Isola 

• 08/10/2021 1613820826 21601.0001 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado Vinicius Igor Alex 

• 08/10/2021 1613820827 21601.0001 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado Vanessa Ferreira Tav 

• 08/10/2021 1613820828 21601.0001 0001 001 
ii , Histórico: Vr pago ao cooperado Silvanio Araujo do O 
IP 08/10/2021 1613820829 22601.0999 0001 001 

• Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 
08/10/2021 1613820830 21401.0308 0001 001 

• Histórico: Vr pago DARF 
08/10/2021 1613820831 21401.0309 0001 001 

segunda-feira. 4 de abril de 2022 17:11:29 

Crédito Estab Centro 

31102.0001 0001 001 

11301.0999 0001 001 

11301.0999 0001 001 

11301.0999 0001 001 

21401.0308 0001 001 

21401.0308 0001 001 

21401.0308 0001 001 

21401.0309 0001 001 

21401.0309 0001 001 

21401.0309 0001 001 

11301.0999 0001 001 

11301.0999 0001 001 

11301.0999 0001 001 

Totais do dia 01: 

11301.0999 0001 001 

11102.0002 0001 001 

Totais do dia 05: 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

Á 

Valor 

83.049,15 

39,78 

4.152,46 

220,87 

28,71 

5,17 

539,82 

132,52 

23,87 

2.491,47 

66,26 

11,93 

1.245,74 

92.803,33 
78.896,69 

300,00 

79.196,69 
429,10 

300,00 

1.500,00 

2.500,00 

2.500,00 

2.500,00 

10.000,00 

2.500,00 

10.000,00 

12.000,00 

18.000,00 

208.56 

526,15 

2.428,40 

Continua... 
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ae Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa CODPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 
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A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 
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11, Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
.aw Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

Histórico: Vr pago DARF 
08/10/2021 1613820832 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr tarifa bancaria nta dia 
08/10/2021 1613820833 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr tarifa bancaria nta dia 
08/10/2021 1613820834 11307.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado Juarez Nobrega da Silva 

11/10/2021 1613820835 21601.0001 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr pago Antonelli Romeiro Ga 
11/10/2021 1613820836 31901.0333 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr pago Bruno Goncalves Mont 
11/10/2021 1613820837 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr tarifa bancaria nta dia 
11/10/2021 1613820838 31901.0337 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz ref despesas cartorio 

40/2021 1613820839 22601.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 
13/10/2021 1613820840 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr tarifa bancaria nda dia 
13/10/2021 1613820841 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr tarifa bancaria nda dia 
13/10/2021 1613820842 31901.0039 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr pago taxa emissao certidao TJ-CE 
13/10/2021 1613820843 31901.0039 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr pago taxa emissao certidao TJ-CE 
13/10/2021 1613820844 31901.0039 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr pago taxa emissao certidao TJ-CE 
13/10/2021 1613820845 31901.0039 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr pago taxa emissao certidao TJ-CE 
13/10/2021 1613820846 31901.0039 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr pago taxa emissao certidao TJ-CE 
13/10/2021 1613820867 11102.0002 0001 001 11301.0999 0001 001 

Histórico: Vr rec p/Liq NF 

14/10/2021 1613820847 11307.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr pago Joao Maria de Lucena 
14/10/2021 1613820848 22601.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 

Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 
01 /2021 1613820849 22601.0999 0001 001é1 s 11102.0002 0001 001 

rico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 
0/2021 1613820850 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 

Histórico: Vr tarifa bancaria nta dia 
14/10/2021 1613820851 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 

Histórico: Vr tarifa bancaria nta dia 
14/10/2021 1613820853 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 

Histórico: Vr tarifa bancaria nta dia 
14/10/2021 1613820854 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 

Histórico: Vr tarifa bancaria nta dia 
14/10/2021 1613820868 11102.0002 0001 001 11301.0999 0001 001 

Histórico: Vr rec p/Liq NF 

15/10/2021 1613820855 31901.0010 0001 001 11102.0002 0001 001 

Histórico: Vr pago rede sociais 
15/10/2021 1613820856 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 

Histórico: Vr tarifa bancaria nta dia 
15/10/2021 1613820857 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 

Histórico: Vr tarifa bancaria nta dia 

segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 

Totais do dia 08: 

121,55 

3,08 

2.000,00 

67.516,84 
8.000,00 

2.000,00 

22,10 

1.000,00 

Totais do dia 11: 11.022,10 
281.34 

9,00 

11,05 

49,00 

3,51 

33,67 

4,40 

42,00 

4.417,40 

Totais do dia 13: 4.851,37 
3.500,00 

451,40 

535,00 

9,00 

11,05 

11,05 

11,05 

755,80 

Totais do dia 14: 5.284,35 
130,00 

104,90 

9,00 

Continua... 
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Livro Diário N°. 1 Aulnaturir 7 de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO. N.°: 176. Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

• Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

Totais do dia 15: 214293:0900 
18/10/2021 1613820858 31901.0010 0001 001 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr pago compras publicas 

• 
Totais do dia 18: 129,00 

19/10/2021 1613820859 31901.0364 0001 001 11102.0002 0001 001 115,00 
Histórico: Vr pago Marcio Antonio Carlos do N 
19/10/2021 1613820860 22601.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 150,00 

• Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 
Totais do dia 19: 285,00 

• 21/10/2021 1613820861 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 1,65 
Vr tarifa bancaria nta dta * Histórico: 

21/10/2021 

iiii• Histórico: 
1613820862 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 

Vr tarifa bancaria nta dta 
Totais do dia 21: 

2,10 

3,75 
22/10/2021 1613820863 31901.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 300,00 
Histórico: Vr pago Clinica Sao Camilo 

III 
fik 

Totais do dia 22: 300,00 
, ffl, 0/2021 
gr Histórico: 

1613820865 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 
Vr tarifa bancaria nta dta 

4,20 

• 29/10/2021 1613820864 31901.0333 0001 001 11102.0002 0001 001 
Totais do dia 26: 4,20 

300.00 
• Histórico: Vr pago Tharsila G dos Anjos, ref consultas Quixelo 

29/10/2021 1613820866 31901.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 50,00 
• Histórico: Vr pago Unicardio Und card 

Totais do dia 29: 350,00 

• 31/10/2021 

ilk Histórico: 
31/10/2021 

1613820286 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
Fl outros benefícios cooperado ANTONELLY ROMEIRO GALVÇO REINALDO 
1613820287 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

12.000,00 

2.000,00 

• Histórico: Fl outros benefícios cooperado JUDSON BANDEIRA FILGUIEIRA DA COSTA 
31/10/2021 

lb Histórico: 
1613820288 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado SILVANIO ARAUJO DO à FILHO 
26.000,00 

w  31/10/2021 
e Histórico: 

1613820289 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
Fl outros benefícios cooperado VANESSAFERREIRA TAVARES DE LAVOR 

6.000,00 

31/10/2021 1613820290 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 22.660,00 
• Histórico: Fl outros benefícios cooperado VINICIUS IGOR ALEXANDRE CAVALCANTE SILVA 

31/10/2021 1613820291 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 2.500,00 

TI Histórico: Fl outros benefícios cooperado CRISLANEA CECILIA GOES 
31/10/2021 1613820292 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 2.500,00 

G Histórico: Fl outros beneficios cooperado ERILENEC DA SILVA 
31/10/2021 

ico: • *r 

• 
0/2021 

Histórico: 

1613820293 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
Fl outros benefícios cooperado LILIAN APARECIDA MESQUffA 
1613820294 31701.2001 0001 001 101 

ISOLA
.0001 0001 001 2 

Fl outros benefícios cooperado MICHELLE DELL 

3.500,00 

2.500,00 

• 
Totais do dia 31: 79.660,00 

341.630,53 Totais do mês de Outubro: 

• 01/11/2021 1613820032 11301.0999 0001 001 31102.0999 0001 001 1.035,21 

• Histórico: 
01/11/2021

NFPS 000000000000010FUNDO MUNICIPAL DE SADE DE QUIXELO 
1613820033 11301.0999 0001 001 31102.0002 0001 001 15.453,70

NFPS 000000000000017FUNDO MUNICIPAL DE SADE LAGOA DANTA • Histórico: 
01/11/2021 1613820034 11301.0999 0001 001 31102.0002 0001 001 64.143,65

• Histórico: NFPS 000000000000018FUNDO MUNICIPAL DE SADE LAGOA DANTA 
01/11/2021 lo Histórico: 
01/11/2021 

lik Histórico: 

1613820035 11301.0999 0001 001 31102.0002 0001 001 
NFPS 000000000000019FUNDO MUNICIPAL DE SADE LAGOA DANTA 
1613820036 11301.0999 0001 001 31102.0002 0001 001 

NFPS 000000000000024FUNDO MUNICIPAL DE SADE LAGOA DANTA 

119.328,36 

5.436,80 

01/11/2021 1613820041 11301.0999 0001 001 31102.0001 0001 001 93.259,03

II Histórico: NFPS 000000000000015PREFEITURA MINICIPAL DE BREJINHO 
Ah 01/11/2021 
glIP Histórico: 

1613820043 11301.0999 0001 001 31102.0004 0001 001 
NFPS 000000000000023PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS 

412.621,63 

4. soounda-feira. 4 do abril do 2022 17:11:29 Continua... 
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• N° PROCESSO: 

MINIUM: 

• Livro Diário N°. 1. . """""."""I lia'111"1.73 de 100 
• 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
,, w Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
IP Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

10 01/11/2021 1613820045 11301.0999 0001 001 31102.0002 0001 001 
Aik Histórico: NFPS 000000000000016PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA MANTAS-RN/SECRETARIA DE SAUDE 

01/11/2021 1613820073 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 
a i  Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000010FUNDO MUNICIPAL DE SADE DE OUIXELO 
W 01/11/2021 1613820074 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 io Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000017FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE LAGOA DANTA 

01/11/2021 1613820075 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 4, Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000018FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE LAGOA DANTA 
01/11/2021 1613820076 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

• Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000019FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE LAGOA DANTA 
01/11/2021 1613820077 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

• Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000024FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE LAGOA DANTA 
- 01/11/2021 1613820082 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 
lep Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000015PREFEITURA MINICIPAL DE BREJINHO 

01/11/2021 1613820084 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 
• Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000023PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS 
io e:/2021 1613820086 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

rico: ISS retido s/NFPS 000000000000016PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA MANTAS-RN/SECRETARIA DE 

4 ° 01/11/2021 
• Histórico: 

01/11/2021 
• Histórico: 

01/11/2021 
40 Histórico: 
Ah 01/11/2021 
IMP Histórico: 

ip 01/11/2021 
Histórico: 

41 01/11/2021 
Histórico: 

• 
01/11/2021 
Histórico: 

• 
01/11/2021 
Histórico: 

4111 01/11/2021 
jek Histórico: 

01/11/2021 

• 0 
Histórico:

1/11/2021 

• 
Histórico: 

41, 41111rico: 1/2021 

01/11/2021 

• 
Histórico: 
01/11/2021 

• Histórico: 
01/11/2021 

• Histórico: 
- 01/11/2021 

Histórico: 

•
01/11/2021 
Histórico: 

• 01/11/2021 
Histórico: 

• 
01/11/2021 
Histórico: 

111 01/11/2021 
Histórico: 

• 01/11/2021 

UDE 
1613820145 31903.0309 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000010 
1613820146 31903.0309 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000017 
1613820147 31903.0309 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000018 
1613820148 31903.0309 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000019 
1613820149 31903.0309 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000024 
1613820150 31903.0309 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000015 
1613820151 31903.0309 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000023 
1613820152 31903.0309 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000016 
1613820186 31903.0019 0001 001 21401.0309 

COFINS a recolher s/NFPS 000000000000010 
1613820187 31903.0019 0001 001 21401.0309 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820188 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820189 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820190 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820191 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820192 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820193 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820227 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820228 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820229 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820230 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820231 31201.0321 

 

segunda-feira, 4 de abril de 2022 

21401.0308 0001 001 

21401.0308 0001 001 

21401.0308 0001 001 

21401.0308 0001 001 

21401.0308 0001 001 

21401.0308 0001 001 

21401.0308 0001 001 

21401.0308 0001 001 

0001 001 

0001 001 
000000000000017 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000018 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000019 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000024 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000015 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000023 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000016 
0001 001 11301.0999 0001 001 
000000000000010 
0001 001 11301.0999 0001 001 
000000000000017 
0001 001 11301.0999 0001 001 
000000000000018 
0001 001 11301.0999 0001 001 
000000000000019 
0001 001 11301.0999 0001 001 

17:11:29 

5.097,00 

51,76 

772,69 

3.207,18 

5.966,42 

271,84 

4.662,95 

20.631,08 

254,85 

6,73 

100,45 

416.93 

775,63 

35,34 

606,18 

2.682,04 

33,13 

31.06 

463,61 

1.924,31 

3.579,85 

163,10 

2.797,77 

12.378,65 

152.91 

15,53 

231,81 

962,15 

1.789,93 

81,55 

Continua... 
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44c) 
FOLHAS: 

Livro Diário N°. 1 

N' PROCESSO: 

Assinatura.: 

( £-¡ 

9 de 100 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Penado: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza. Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
Data 

Histórico: 
01/11/2021 
Histórico: 
01/11/2021 
Histórico: 
01/11/2021 
Histórico: 

03/11/2021 
Histórico: 
03/11/2021 
Histórico: 
03/11/2021 
Histórico: 

04/11/2021 

• eórico: 

4. 05/11/2021 
Histórico: 

• 

• 

• 

• 

08/11/2021 
Histórico: 

09/11/2021 
Histórico: 

10/11/2021 
Histórico: 
10/11/2021 
Histórico: 
10/11/2021 
Histórico: 

11/11/2021 
Histórico: 

12/11/2021 
Histórico: 
12/11/2021 

/Ronco: 
1/2021 

Histórico: 
12/11/2021 
Histórico: 
12/11/2021 
Histórico: 
12/11/2021 
Histórico: 
12/11/2021 
Histórico: 
12/11/2021 
Histórico: 

Chave Débito Estab Centro 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 000000000000024 
1613820232 31201.0321 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 000000000000015 
1613820233 31201.0321 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 000000000000023 
1613820234 31201.0321 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 000000000000016 

1613820869 22601.0999 0001 
Vr pago a Mayara Costa de Souz 

001 

1613820896 31904.0020 
Vr tarifa bancaria nta dta 

0001 001 

1613820897 31904.0020 
Vr tarifa bancaria nta dta 

0001 001 

1613820898 31904.0020 
Vr tarifa bancaria nta dta 

0001 001 

1613820878 31901.0999 
Vr pago Talimpinho Com Lt 

0001 001 

1613820879 31901.0009 
Vr pago FORLAB Serv 

0001 001 

1613820899 31904.0020 
Vr tarifa bancaria nta dta 

0001 001 

1613820870 11102.0001 
Transf entre C/C 

0001 001 

1613820900 31904.0020 
Vr tarifa bancaria nta dta 

0001 001 

1613820912 11102.0002 
Vr rec p/Liq NF 

0001 001 

1613820913 11102.0002 
Vr rec p/Liq NF 

0001 001 

1613820871 31901.0010 0001 001 
Vr pago Daniel Donato de Aguiar, ref site 
1613820872 31901.0333 0001 001 

Vr pago Edson de Lima Lopes 
1613820880 31904.0020 0001 001 

Vr tarifa bancaria nta dta 
1613820915 31901.0039 0001 001 

Vr pago taxa emissao certidao TJ-CE 
1613820916 31901.0039 0001 001 

Vr pago taxa emissao certidao TJ-CE 
1613820917 31901.0039 0001 001 

Vr pago taxa emissao certidao TJ-CE 
1613820918 31901.0039 0001 001 

Vr pago taxa emissao certidao TJ-CE 
1613820919 31901.0039 0001 001 

Vr pago taxa emissao certidao TJ-CE 

16/11/2021 1613820873 31901.0333 0001 
Histórico: Vr pago Natanael R de Araujo 
16/11/2021 1613820874 31901.0333 0001 
Histórico: Vr pago Arthur G L Dias de Melo 
16/11/2021 1613820875 31901.0333 0001 

001 

001 

001 

segunda-feira, 4 do abril do 2022 17:11:29 
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Crédito Estab Centro Valor 

11301.0999 0001 001 1.398,89 

11301.0999 0001 001 6.189,32 

11301.0999 0001 001 76,46 

Totais do dia 01: 789.087,48 
11102.0002 0001 001 2.421,80 

11102.0002 0001 001 1,65 

11102.0002 0001 001 4,20 

Totais do dia 03: 2.427,65 
11102.0002 0001 001 3,11 

Totais do dia 04: 3,11 
11102.0002 0001 001 339,61 

Totais do dia 05: 339,61 
11102.0002 0001 001 193,68 

Totais do dia 08: 193,68 

11102.0002 0001 001 4,75 

Totais do dia 09: 4,75 

11102.0002 0001 001 79.300,00 

11102.0002 0001 001 2,71 

11301.0999 0001 001 88.596,08 

Totais do dia 10: 167.898,79 

11301.0999 0001 001 983,45 

Totais do dia 11: 983,45 

11102.0002 0001 001 500,00 

11102.0002 0001 001 350,00 

11102.0002 0001 001 104.90 

11102.0002 0001 001 49,00 

11102.0002 0001 001 42,00 

11102.0002 0001 001 3,51 

11102.0002 0001 001 33,67 

11102.0002 0001 001 4,40 

Totais do dia 12: 1.087,48 

11102.0002 0001 001 500.00 

11102.0002 0001 001 750.00 

11102.0002 0001 001 390,00 

Continua... 
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011,/ 0 

OIN N° PROCg§§0:
2a=11 ....~...42.,2: 

#14 

110 
4 Livro Diário N°. 1 10 de 100 

010 Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

do Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

40 Data 

Histórico: 

17/11/2021 
Histórico: 
17/11/2021 
Histórico: 
17/11/2021 
Histórico: 
17/11/2021 
Histórico: 
17/11/2021 
Histórico: 

18/11/2021 
Histórico: 
18111/2021 

0istó

.1• órico: 
/2021 
rico: 

18/11/2021 
Histórico: 
18/11/2021 
Histórico: 
18/11/2021 
Histórico: 

19/11/2021 
Histórico: 
19/11/2021 
Histórico: 
19/11/2021 
Histórico: 
19/11/2021 
Histórico: 

22/11/2021 
Histórico: 
22/11/2021 
Histórico: 
22/11/2021 

/2021 
órico: 

23/11/2021 
Histórico: 
23/11/2021 
Histórico: 

25/11/2021 
Histórico: 

26/11/2021 
Histórico: 

30/11/2021 
Histórico: Fl ajuda de custos cooperado ANTONELLYROMEIRO GALVAO REINALDO 

30/11/2021 1613817972 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

Histórico: Fl ajuda de custos cooperado CRISLANEACECILA GOES 

Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro 

Vr pago Rodrigo Viana dos Santos, prestação servicos em Quixelo 

1613820876 11307.0999 0001 001 11102.0002 0001 
Vr pago Joao Maria de Luceno 
1613820881 31901.0010 0001 001 11102.0002 0001 

Vr pago Vectores Computador Grafica 

001 

001 

Totais do dia 16: 

1613820901 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 
Vr tarifa bancaria nta dta 
1613820902 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 

Vr tarifa bancaria nta dta 
1613820914 11102.0002 0001 001 11301.0999 0001 001 

Vr rec p/liq NF 
Totais do dia 17: 

1613820882 21401.0308 0001 001 11102.0002 0001 001 
Vr pago DARF 
1613820883 21401.0308 0001 001 11102.0002 0001 001 

Vr pago DARF 
1613820884 31901.0333 0001 001 11102.0002 0001 001 

Vr pago Arthur Gustavo L D Melo 
1613820885 31901.0333 0001 001 11102.0002 0001 001 

Vr pago Elljane do Amaral S Co 
1613820886 31901.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 

Vr pago Wgter Informatica 
1613820903 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 

Vr tarifa bancaria nta dta 
Totais do dia 18: 

1613820887 22601.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 
Vr pago a Mayara Costa de Souz 
1613820889 31901.0340 0001 001 11102.0002 0001 001 

Vr pago Ronaldo Ramalho Cost, despesas mototaxi 
1613820904 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 

Vr tarifa bancaria nta dta 
1613820905 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 

Vr tarifa bancaria nta dta 
Totais do dia 19: 

1613820890 31901.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 
Vr pago Gogipsy Brasil 
1613820906 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 

Vr tarifa bancaria nta dta 
1613820907 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 

Vr tarifa bancaria nta dta 
1613820908 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 

Vr tarifa bancaria nta dta 
Totais do dia 22: 

1613820891 31901.0402 0001 001 11102.0002 0001 001 

Vr pago Maria das Dores X dos, hospedagem 
1613820909 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 

Vr tarifa bancaria nta dta 
Totais do dia 23: 

1613820910 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 

Vr tarifa bancaria nta dta 
Totais do dia 25: 

1613820911 31901.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 

Vr pago recarga Claro nta dta 
Totais do dia 26: 

1613817971 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

olo segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 
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4, Livro Diário N°. 1 lide 100 

• 
Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA. Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

• Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 30/11/2021 1613817973 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
Histórico: Fl ajuda de custos cooperado ERILENE CASSIA DA SILVA 

40 30/11/2021 1613817974 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
Histórico: Fl ajuda de custos cooperado LILIAN APARECIDA MESQUITA 

• 30/11/2021 1613817975 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

lio Histórico: Fl ajuda de custos cooperado LUIZ FELIPE RODRIGUES 
30/11/2021 1613817976 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
Histórico: Fl ajuda de custos cooperado MICHELLE DELL ISOLA 

w  30/11/2021 1613817977 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
io Histórico: Fl ajuda de custos cooperado SILVANIO ARAUJO DO FILHO 

30/11/2021 1613817978 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
4, Histórico: Fl ajuda de custos cooperado VANESSA FERREIRA TAVARES DE LOVOR 

30/11/2021 1613817979 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
• Histórico: Fi ajuda de custos cooperado VINICIUS IGOR ALEXANDRE CAVALCANTE SILVA 
Ak 30/11/2021 1613817992 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
lip Histórico: Fl Rend cooperado AILTON JERONIMO DE LIMA JUNIOR 
iek  11/2021 1613817993 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
11. rico: Fl Rend cooperado ALYSON FRANKLIN REVOREDO DE SOUZA 
a i  11/2021 1613817994 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
111, Histórico: Fl Rend cooperado AMANDA ALVES FERNANDES DE LIMA 
(I) 30/11/2021 1613817995 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Histórico: Fl Rend cooperado ANA CLARA SILVA BATISTA 
4, 30/11/2021 1613817996 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Histórico: Fl Rend cooperado ANA PAULA PEIXOTO DEMEDEIROS 
• 30/11/2021 1613817997 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
mk Histórico: Fl Rend cooperado ANALICE CAMPELO DE ARAUJO 
IN 30/11/2021 1613817998 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

ip Histórico: Fl Rend cooperado ANDRESSA LUISA GOMESDE ANDRADE SILVA 
30/11/2021 1613817999 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

40 Histórico: Fl Rend cooperado ANNE KALLYNE DE OLIVEIRA SILVA 
30/11/2021 1613818000 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

• 
Histórico: Fl Rend cooperado ANTONIO ARAUJO DE OLIVEIRA 
30/11/2021 1613818001 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

olo Histórico: Fl Rend cooperado CLAUDIA TEUS DA SILVA FLORENCIO 
30/11/2021 1613818002 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

• Histórico: Fl Rend cooperado CLESIA RAYLLI SOUZA DE OLIVEIRA 
30/11/2021 1613818003 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

up Histórico: Fl Rend cooperado DANIEL SARMENTO BEZERRA 
Ak 30/11/2021 1613818004 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
IP Histórico: Fl Rend cooperado EDILZA GUEDES DE MOURA 

lo
30/11/2021 1613818005 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

~rico: Fl Rend cooperado ELBANY RAYANY MAURICIO LOPES 
da 1E11/2021 1613818006 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
w Histórico: Fl Rend cooperado FABIANA DOS SANTOS MARIA 
010 30/11/2021 1613818007 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Histórico: Fl Rend cooperado GIOVANNA ALVES DUARTE 
• 30/11/2021 1613818008 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Histórico: Fl Rend cooperado HELAYNE DE FATIMA PADILHA MARTINHO 
4, 30/11/2021 1613818009 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
4., Histórico: Fl Rend cooperado HELLOYSA KARYNHA STTEFANNY DE OLIVEIRA 

IP 30/11/2021 1613818010 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Ak Histórico: Fl Rend cooperado IRALDO GEORGE MARQUES GUERRA 
111, 30/11/2021 1613818011 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

10 Histórico: Fl Rend cooperado JACILENE FELIX DA SILVA 
30/11/2021 1613818012 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

go Histórico: Fl Rend cooperado JACO MARAIS DA CRUZ 
30/11/2021 1613818013 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

i• Histórico: Fl Rend cooperado JEFFERSON WASHINGTONCORCINO FREIRE 
30/11/2021 1613818014 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

• Histórico: FI Rend cooperado JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR 

IP aegunda-fatra. 4 de abril de 2022 171t29 
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• ASSItlillUfil: 
12 de 100 e Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
da Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza. Estado: CE. CEP: 60160196. Telefone: (85) 36360236 

Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 30/11/2021 1613818015 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado JOAO PAULO DA COSTAOLIVEIRA 

ir 30/11/2021 1613818016 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

lo
Histórico: Fl Rend cooperado JOSANYELEM VIDAL LOPES 
30/11/2021 1613818017 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

4, Histórico: Fl Rend cooperado JOSILEIDE PEREIRA DOS SANTOS 
30/11/2021 1613818018 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

e Histórico: Fl Rend cooperado JOZIMAR BENTO FLOR 
30/11/2021 1613818019 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

110 Histórico: Fl Rend cooperado JUDSON FRANKLIN DE ASSIS SILVA 
30/11/2021 1613818020 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

e Histórico: Fl Rend cooperado KALINE LAYANA RODRIGUES DA SILVA 
30/11/2021 1613818021 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

• Histórico: Fl Rend cooperado LUZINALDO GOLDINO DASILVA 
30/11/2021 1613818022 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Ir Histórico: Fl Rend cooperado MABEL CORCINO DA COSTA 
lo  # 51/2021 1613818023 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

rico: Fl Rend cooperado MARCOSUEL RIBEIRO DASILVA 
1/2021 1613818024 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

4110 Histórico: Fl Rend cooperado MARIA GILMA ASSIS SOARES DA SILVA 
lo 30/11/2021 1613818025 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Histórico: Fl Rend cooperado MARIA RITA PEREIRA AVELINO 
• 30/11/2021 1613818026 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Histórico: Fl Rend cooperado MARIA VERONICA BORGES DA SILVA 
• 30/11/2021 1613818027 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Ak Histórico: Fl Rend cooperado MARY WASSRAH DA SILVA NUNES FERREIRA 
IP 30/11/2021 1613818028 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

4, Histórico: Fl Rend cooperado MAYARA NADJA GUEDES MARTINS 
30/11/2021 1613818029 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

• Histórico: Fl Rend cooperado NADJA TASSIA VERISSIMO 
30/11/2021 1613818030 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

• Histórico: Fl Rend cooperado RAIANA KELLY DE SOUZA SILVA 
30/11/2021 1613818031 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

la Histórico: Fl Rend cooperado RAMYSSON JOSE PESSOADE LIMA 
30/11/2021 1613818032 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

III Histórico: Fl Rend cooperado ROMOALDO GUEDES MARTINS DE MOURA 
Ak 30/11/2021 1613818033 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

IP Histórico: Fl Rend cooperado TAMIRIS EVELINE DOS SANTOS 
30/11/2021 1613818034 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

IP Histórico: Fl Rend cooperado TEREZINHA DE LIMA SILVA 

11 30/11/2021 1613818035 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
10 ~rico:  Fl Rend cooperado TEREZINHA FRAZAO DE LIMA SOUTO 

(1) 11,1/2021 1613818036 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado VIRGINIA THAIS SENA BALDINO 

• 
30/11/2021 1613818037 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado VITORIA FRANA DE OLIWEIRA OPORTO 

• 30/11/2021 1613818038 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado VIVIANNE GABRIELLI DE SOUZA OLIVEIRA 

• 30/11/2021 1613818039 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Ah Histórico: Fl Rend cooperado WILDYSA SORAYRA GUEDES DE MOURA 

IP 30/11/2021 1613818040 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado ZILDA SENA DE OLIVEIRA 

lir 30/11/2021 1613818041 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

• 
Histórico: 
30/11/2021 

INSS desc Fl Rend cooperado AILTON JERONIMO DE LIMA JUNIOR 
1613818042 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

• 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ALYSON FRANKLIN REVOREDO DE SOUZA 
30/11/2021 1613818043 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

10 Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado AMANDA ALVES FERNANDES DE LIMA 
30/11/2021 1613818044 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ANA CLARA SILVA BATISTA 

segunda-feira, 4 de abril de 2022 17-11:20 
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Livro Diário N°. 1 

i:0111AS• 

PRNESSO: 

13 de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 
• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 

Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176. Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

• Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 30/11/2021 
Histórico: 

• 30/11/2021 
Ah Histórico: 
IP 30/11/2021 

Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 

• Histórico: 
30/11/2021 

lp Histórico: 

A:1/2021 
rico: 

ai W1/2021 
111, Histórico: 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 

W arrico: 

• 1/2021 
Histórico: 

• 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

1613818045 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
INSS desc Fl Rend cooperado ANA PAULA PEIXOTO DE MEDEIROS 
1613818046 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ANALICE CAMPELO DE ARAUJO 
1613818047 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ANDRESSA LUISA GOMES DE ANDRADE SILVA 
1613818048 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ANNE KALLYNE DE OLIVEIRA SILVA 
1613818049 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ANTONIO ARAUJO DE OLIVEIRA 
1613818050 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado CLAUDIA TELIS DA SILVA FLORENCIO 
1613818051 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado CLESIA RAYLLI SOUZA DE OLIVEIRA 
1613818052 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado DANIEL SARMENTO BEZERRA 
1613818053 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado EDILZA GUEDES DE MOURA 
1613818054 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ELBANY RAYANY MAURICIO LOPES 
1613818055 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado FABIANA DOS SANTOS MARIA 
1613818056 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado GIOVANNA ALVES DUARTE 
1613818057 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado HELAYNE DEFATIMA PADILHA MARTINHO 
1613818058 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado HELLOYSA KARYNHA STTEFANNY DE OLIVEIRA 
1613818059 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado IRALDO GEORGE MARQUES GUERRA 
1613818060 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JACILENE FELIX DA SILVA 
1613818061 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JACO MARAIS DA CRUZ 
1613818062 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JEFFERSON WASHINGTON CORCINO FREIRE 
1613818063 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR 
1613818064 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JOAO PAULODA COSTA OLIVEIRA 
1613818065 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JOSANYELEMVIDAL LOPES 
1613818066 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JOSILEIDE PEREIRA DOS SANTOS 
1613818067 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JOZIMAR BENTO FLOR 
1613818068 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JUDSON FRANKLIN DE ASSIS SILVA 
1613818069 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KALINE LAYANA RODRIGUES DA SILVA 
1613818070 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LUZINALDO GOLDINO DA SILVA 
1613818071 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MABEL CORCINO DA COSTA 
1613818072 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARCOSUEL RIBEIRO DA SILVA 
1613818073 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA GILMA ASSIS SOARES DA SILVA 
1613818074 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA RITAPEREIRA AVELINO 
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4111 Livro Diário N°. 1 1 14 de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 
• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 

Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

• Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

Z C"> 

• 30/11/2021 1613818075 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
- Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MARIA VERONICA BORGES DA SILVA 
IIIP 30/11/2021 1613818076 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
je, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MARY WASSRAH DA SILVA NUNES PERREIRA 
IP 30/11/2021 1613818077 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

io Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MAYARA NADJA GUEDES MARTINS 
30/11/2021 1613818078 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

Ó Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado NADJA TASSIA VERISSIMO 
30/11/2021 1613818079 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

41, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado RAIANA KELLY DE SOUZA SILVA 
30/11/2021 1613818080 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

e Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado RAMYSSON JOSE PESSOA DE LIMA 
30/11/2021 1613818081 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ROMOALDO GUEDES MARTINS DE MOURA 
Ak 30/11/2021 1613818082 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
Ir Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado TAMIRIS EVELINE DOS SANTOS 
00 30/11/2021 1613818083 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

rico: INSS desc Fl Rend cooperado TEREZINHA DE LIMA SILVA 

• 11/2021 1613818084 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado TEREZINHA FRAZAO DE LIMA SOUTO 

e 30/11/2021 1613818085 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado VIRGINIA THAIS SENA BALDINO 40 30/11/2021 1613818086 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado VITORIA FRANÇA DE OLIVEIRA OPORTO 

• 30/11/2021 1613818087 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
4ik Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado VIVIANNE GABRIELLI DE SOUZA OLIVEIRA 
lip 30/11/2021 1613818088 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado WILDYSA SORAYRA GUEDES DE MOURA 
• 30/11/2021 1613818089 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

lo Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ZILDA SENADE OLIVEIRA 
30/11/2021 1613818090 21601.0002 0001 001 21401.0002 0001 001 

di Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado ANTONIO ARAUJO DE OLIVEIRA 
. 30/11/2021 1613818091 21601.0002 0001 001 21401.0002 0001 001 4, Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado DANIEL SARMENTO BEZERRA 

30/11/2021 1613818092 21601.0002 0001 001 21401.0002 0001 001 
• Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado IRALDO GEORGE MARQUES GUERRA 
,. 30/11/2021 1613818093 21601.0002 0001 001 21401.0002 0001 001 
ep Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado NADJA TASSIA VERISSIMO 

30/11/2021 1613818094 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
lp Histórico: Fl outros benefícios cooperado AILTON JERONIMO DE LIMA JUNIOR 
i i)  30/11/2021 1613818095 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

rico: Fl outros benefícios cooperado ALYSON FRANKLIN REVOREDO DE SOUZA 
dei 1/2021 1613818096 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
IV istórico: Fl outros benefícios cooperado AMANDA ALVES FERNANDES DE LIMA 
di 30/11/2021 1613818097 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
. Histórico: Fl outros benefícios cooperado ANA CLARA SILVA BATISTA 
• 30/11/2021 1613818098 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Histórico: Fl outros benefícios cooperado ANA PAULA PEIXOTO DE MEDEIROS 
ip 30/11/2021 1613818099 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
... Histórico: Fl outros benefícios cooperado ANALICECAMPELO DE ARAUJO 
111 30/11/2021 1613818100 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
ak Histórico: Fl outros benefícios cooperado ANDRESSA LUISA GOMES DE ANDRADE SILVA 
le,  30/11/2021 1613818101 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
ia Histórico: Fl outros benefícios cooperado ANNE KALLYNE DE OLIVEIRA SILVA 
‘IF 30/11/2021 1613818102 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
dii Histórico: Fl outros benefícios cooperado ANTONIOARAUJO DE OLIVEIRA 
. 30/11/2021 1613818103 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
e Histórico: Fl outros benefícios cooperado CLAUDIATELIS DA SILVA FLORENCIO 

30/11/2021 1613818104 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
• Histórico: Fl outros benefícios cooperado CLESIA RAYLLI SOUZA DE OLIVEIRA 

• 
• 
• 

segunde-feira, 4 de abril de 2022 17•11!29 
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40 Livro Diário N°. 1 
- de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 
ip Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
A., Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236
II Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

40 30/11/2021 1613818105 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
- Histórico: Fl outros beneficios cooperado DANIEL SARMENTO BEZERRA 
ip 30/11/2021 1613818106 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
ia Histórico: Fl outros beneficios cooperado EDILZA GUEDES DE MOURA 
VI 30/11/2021 1613818107 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

4. Histórico: Fl outros beneficias cooperado ELBANY RAYANY MAURICIO LOPES 
30/11/2021 1613818108 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

111 Histórico: Fl outros beneficios cooperado FABIANADOS SANTOS MARIA 
• 30/11/2021 1613818109 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

• Histórico: Fl outros beneficios cooperado GIOVANNA ALVES DUARTE 
30/11/2021 1613818110 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

io Histórico: Fl outros beneficios cooperado HELAYNEDE FATIMA PADILHA MARTINHO 
30/11/2021 1613818111 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

• Histórico: Fl outros beneficios cooperado HELLOYSA KARYNHA STrEFANNY DE OLIVEIRA 
ja  30/11/2021 1613818112 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
lp Histórico: Fl outros beneficios cooperado IRALDO GEORGE MARQUES GUERRA 

co: Fl outros beneficios cooperado JACILENE FELI 2X1 
D60A1 .00 SILVAO2  0001 001 

ri 
11/2021 1613818113 31701.2002 0001 001 p s

da /11/2021 1613818114 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
I l v  Histórico: Fl outros beneficios cooperado JACO MARAIS DA CRUZ 
I, 30/11/2021 1613818115 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Histórico: Fl outros beneficios cooperado JEFFERSON WASHINGTON CORCINO FREIRE 
• 30/11/2021 1613818116 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Histórico: Fl outros benefícios cooperado JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR 
• 30/11/2021 1613818117 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Aik Histórico: Fl outros benefícios cooperado JOÃO PAULO DA COSTA OLIVEIRA 
IP 30/11/2021 1613818118 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

ok Histórico: Fl outros beneficios cooperado JOSANYELEM VIDAL LOPES 
30/11/2021 1613818119 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 e  Histórico: Fl outros benefícios cooperado JOSILEIDE PEREIRA DOS SANTOS 
30/11/2021 1613818120 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

ai Histórico: Fl outros beneficios cooperado JOZIMARBENTO FLOR 
30/11/2021 1613818121 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 ik Histórico: Fl outros beneficias cooperado JUDSON FRANKLIN DE ASSIS SILVA 
30/11/2021 1613818122 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

• Histórico: Fl outros beneficios cooperado KALINE LAYANA RODRIGUES DA SILVA 
Aik 30/11/2021 1613818123 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
up Histórico: Fl outros beneficlos cooperado LUZINALDO GOLDINO DA SILVA 

30/11/2021 1613818124 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
III Histórico: Fl outros beneficios cooperado MABEL CORCINO DA COSTA 
lo 30/11/2021 1613818125 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

961/2021 1613818126 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
rico: Fl outros beneficios cooperado MARCOSUEL RIBEIRO DA SILVA 

"gr Histórico: Fl outros beneficios cooperado MARIA GILMA ASSIS SOARES DA SILVA 
lo 30/11/2021 1613818127 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Histórico: Fl outros benefícios cooperado MARIA RITA PEREIRA AVELINO 
• 30/11/2021 1613818128 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Histórico: Fl outros beneficios cooperado MARIA VERONICA BORGES DA SILVA 

é 30/11/2021 1613818129 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
- Histórico: FI outros beneficios cooperado MARY WASSRAH DA SILVA NUNES PERREIRA 
I. 30/11/2021 1613818130 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

o Histórico: Fl outros beneficias cooperado MAYARA NADJA GUEDES MARTINS 
30/11/2021 1613818131 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

40 Histórico: Fl outros benefícios cooperado NADJA TASSIA VERISSIMO 
30/11/2021 1613818132 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

4, Histórico: Fl outros beneficios cooperado RAIANA KELLY DE SOUZA SILVA 
30/11/2021 1613818133 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

lo Histórico: Fl outros beneficios cooperado RAMYSSON JOSE PESSOA DE LIMA 
30/11/2021 1613818134 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

• Histórico: Fl outros beneficios cooperado ROMOALDO GUEDES MARTINS DE MOURA 

e 
e 

o \) e 

111 
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NO PROCESSO: 4

• Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 
• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 

Endereço: AV DOM LUIS. Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

• Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

gio 30/11/2021 1613818135 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 137,50 

Aik Histórico: Fl outros beneficios cooperado TAMIRISEVELINE DOS SANTOS 
lp 30/11/2021 1613818136 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

lio
Histórico: Fl outros beneficios cooperado TEREZINHA DE LIMA SILVA 
30/11/2021 1613818137 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

40 Histórico: Fl outros beneficios cooperado TEREZINHA FRAZAO DE LIMA SOUTO 
30/11/2021 1613818138 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

lo Histórico: Fl outros beneficios cooperado VIRGÍNIA THAIS SENA BALDINO 
30/11/2021 1613818139 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

ik Histórico: Fl outros beneficios cooperado VITORIAFRANÇA DE OLIVEIRA OPORTO 
30/11/2021 1613818140 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

• Histórico: Fl outros beneficios cooperado VIVIANNE GABRIELLI DE SOUZA OLIVEIRA 
30/11/2021 1613818141 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

ao Histórico: Fl outros beneficios cooperado WILDYSASORAYRA GUEDES DE MOURA 
, k  30/11/2021 1613818142 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
ler Histórico: Fl outros beneficlos cooperado ZILDA SENA DE OLIVEIRA 

• #1/2/2021 

021

1 
• 

1613818143 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
rico: Fl Rend cooperado LUANA DE MOURA FREITAS 

1613818144 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado ADRIANA DE SOUSA FONSECA 

ilk 30/11/2021 1613818145 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado ALINE ROCHA RODRIGUES 

• 30/11/2021 1613818146 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado ALLANNA DE FATIMA PIAULINO DE ALMEIDA 

• 30/11/2021 1613818147 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
, k  Histórico: Fl Rend cooperado ANA FRANCISCA RODRIGUES BATISTA 
ler 30/11/2021 1613818148 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

io Histórico: Fl Rend cooperado ANTONIA PALOMA SENA ALMEIDA 
30/11/2021 1613818149 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

40 Histórico: Fl Rend cooperado ANTONIO LUCELIO DE CARVALHO MONTEIRO 
30/11/2021 1613818150 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

e Histórico: Fl Rend cooperado BETANIA CORREA MAIA 
30/11/2021 1613818151 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

110 Histórico: Fl Rend cooperado BRENDA LUIZA DE SOUSA MOREIRA 
30/11/2021 1613818152 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

• Histórico: Fl Rend cooperado BRUNO BEZERRA BATISTA 
„ k 30/11/2021 1613818153 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
ip Histórico: Fl Rend cooperado BRUNO GUILHERME SANTOS 
, k  30/11/2021 1613818154 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
IP Histórico: Fl Rend cooperado CAIO FONSECA PEREIRA 

I) 30/11/2021 1613818155 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 alaórico: Fl Rend cooperado CAMILA CRISTINA DOS SANTOS 
4) ler 1/2021 1613818156 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Histórico: Fl Rend cooperado CATIANE DE OLIVEIRA SILVA 
• 30/11/2021 1613818157 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Histórico: Fl Rend cooperado CLAUDIA PEREIRA DA ROCHA 
• 30/11/2021 1613818158 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Histórico: Fl Rend cooperado CLAUDIANA DE SOUSA ANDRADE ALVES 
• 30/11/2021 1613818159 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Histórico: Fl Rend cooperado CLAUDIO ANTONIO MAXIMO REGO 
11▪ 1, 30/11/2021 1613818160 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Histórico: Fl Rend cooperado CRISTYANO FERREIRA DA SILVA 
• 30/11/2021 1613818161 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

4, Histórico: Fl Rend cooperado DAUANY JOICE DE BRITO 
30/11/2021 1613818162 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

4. Histórico: Fl Rend cooperado DELANE DE SOUSA SANTOS 
30/11/2021 1613818163 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

io Histórico: Fl Rend cooperado DIANA LIMA DE OLIVEIRA 
30/11/2021 1613818164 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

• Histórico: Fl Rend cooperado DIEGO ARAUJO DOS SANTOS 

010 segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11,29 
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Certifico registro sob o n" 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

• A8AA7323646A2A2D9B4B418D558505A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 
http://www.jucec.ce.gov.br e Informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QUR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
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Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO. N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza. Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

iek 30/11/2021 
lp Histórico: 

1 1 /2 02 1 
• tórico: 
ia /11/2021 
• Histórico: 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

da 30/11/2021 
WAktórico: 
dkW11/2021 
l ar  Histórico: 
(11 30/11/2021 

Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

1613818165 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 
Fl Rend cooperado ELAINE FIGUEIREDO DASILVA 
1613818166 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado ELCIANE OLIVEIRA DOSSANTOS 
1613818167 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado ELDINE MARTINS DOS SANTOS 
1613818168 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado ELIANA LIMA CARVALHO 
1613818169 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado ELKE SHIRLEY GOIS MIRANDA 
1613818170 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado EURINALVA DE CARVALHO BRITO 
1613818171 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado EVANDRO NORONHA DE CASTRO ROSAL 
1613818172 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado EVELYNE SA ARAUJO PIAULINO MENDES 
1613818173 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado FELIPE ALEXANDRE BARROS BARJUD 
1613818174 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado FRANCISCA JANES DE SOUSA MACIEL 
1613818175 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado GABRIEL DA SILVA MAIA 
1613818176 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado GABRIELLA MIRANDA VASCO 
1613818177 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado GEANIA LEAL MARTINS 
1613818178 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado GEOVANNA ARNADO DE SOUSA 
1613818179 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado GISLANNE NOGUEIRA ARAUJO BASTOS 
1613818180 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado GLAIANE FERREIRA REGO 
1613818181 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado GLEICIANE VIEIRA DOSSANTOS ROCHA 
1613818182 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado IAGO SANTOS MEIRA 
1613818183 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado JESSICA PIETA 
1613818184 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado JOAQUIM SANTOS MARTINS N DA FONSECA 
1613818185 31701.0003 0001 001 21601.0003 0301 

Fl Rend cooperado JOIRES BATISTA DA SILVA 
1613818186 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado JOSE GIL GOMES FILHO 
1613818187 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado JOSEANA CAVALCANTE BORGES 
1613818188 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado JOSSILENE SILVA DE SOUSA 
1613818189 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado JUILDENEIDE RODRIGUES MATIAS 
1613818190 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado JULIA DA SILVA FEITOSA 
1613818191 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado JULIANA FERREIRA SANTOS BRAGA 
1613818192 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado JULIANE BEILFUSS 
1613818193 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado KALINY HENRI DA SILVA VELOSO GOIS 
1613818194 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado KARINA MARAFON 
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1.100,00 

2.295,00 

1.100,00 

1.182,00 

6.000,00 

2.268,00 

5.500,00 

1.620,00 

2.130,00 

1.140,76 

1.100,00 

2.130,00 

1.100,00 

7.410,00 

2.130.00 

1.260,00 

1.620,00 

5.500,00 

1.620,00 

1.100.00 

1.100,00 

1.182.00 

1.100,00 

1.100.00 

1.100,00 

1.100,00 

1.100,00 

1.620,00 

2.100,00 

2.130,00 
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4. Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 
• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 

Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA. Cidade: Fortaleza, Estado: CE. CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

• Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

10‘ 

PROCESSO' 

4j49 
Izcz 

AssInaturim 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11f2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

i a 30/11/2021 
W 

• 1/2021 
istorico: 

• 

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 

1613818195 31701 
Fl Rend cooperado 
1613818196 31701 

Fl Rend cooperado 
1613818197 31701 

Fl Rend cooperado 
1613818198 31701 

Fl Rend cooperado 
1613818199 31701 

Fl Rend cooperado 
1613818200 31701 

Fl Rend cooperado 
1613818201 31701 

Fl Rend cooperado 
1613818202 31701 

Fl Rend cooperado 
1613818203 31701 

Fl Rend cooperado 
1613818204 31701 

Fl Rend cooperado 
1613818205 31701 

Fl Rend cooperado 
1613818206 31701 

Fl Rend cooperado 
1613818207 31701 

Fl Rend cooperado 
1613818208 31701 

.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
KAYQUE SANTIAGO DIASFREITAS 
.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
LARISSA DUTRA MARAFON 
.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
LEIDAIANE DAMAS DOS SANTOS 
.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
LEONARDO BARRETO ESMERALDO ROLIM 
.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
LINDALVA MATIAS MAlA 
.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
LUANA BRENDA DE SOUSA RODRIGUES AGUIAR 
.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
LUCAS RIBEIRO FREITAS ROSAL 
.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
LUCIANA CABRAL DA SILVA 
.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
LULLY CASTRO PEREIRADOS SANTOS 
.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
LUZIMAR F ALVES DE SOUSA 
.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
MARCILENE BORGES DE SOUSA 
.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
MARCILENE DOS SANTOSFERREIRA 
.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
MARCONNY BATISTA LIMA 
.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado MARGILA ROCHIELE SANTOS DE CARVALHO 
1613818209 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado MARIA ANDREIA BATISTA DA SILVA 
1613818210 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado MARIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CARVALHO 
1613818211 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado MARIA DAS GRACAS MARTINS DA SILVA 
1613818212 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado MARIA DAS MERCES PEREIRA ABADE SANTOS 
1613818213 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado MARIA LIGIA DOS SANTOS MONTEIRO 
1613818214 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Histórico: Fl Rend cooperado MARILDA DA SILVA VAZ 
30/11/2021 1613818215 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Ustori : Fl Rend cooperado MARILIA GABRIELA LOPES SANTOS 1- co 4 ,

1/2021 1613818216 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
órico: Fl Rend cooperado MARISSOL DE OLIVEIRAPARENTE SOUSA DA SILVA 

30/11/2021 1613818217 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: A Rend cooperado MICHAELLE PALMEIRA REIS 
30/11/2021 1613818218 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado MIRALEIDE BATISTA DOS SANTOS 
30/11/2021 1613818219 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado NAIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 
30/11/2021 1613818220 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado NATANA DOS SANTOS 
30/11/2021 1613818221 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado OLIVIA MARIA FREIRE ROSAL 
30/11/2021 1613818222 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado PATRICIA MATOS DOS SANTOS 
30/11/2021 1613818223 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado PATRICIA SANTOS MARTINS 
30/11/2021 1613818224 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado PRISCILA PINHEIRO FREITAS CAVALCANTE 

segundo-feira, 4 do abrIl do 2022 17.11 29 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 
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• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

e Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 10 Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

41 30/11/2021 1613818225 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.100,00 
Histórico: Fl Rend cooperado QUITERIA LIMA NUNES 

• 30/11/2021 1613818226 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.620,00 
iiik Histórico: Fl Rend cooperado RAIMUNDA NONATA MOURAO DE CARVALHO 
(IF 30/11/2021 1613818227 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.100,00 

Histórico: Fl Rend cooperado ROBERT AUGUSTO CAMINHA LUSTOSA 4, 30/11/2021 1613818228 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.100,00 
40 Histórico: Fl Rend cooperado RONALDO PEREIRA DA SILVA 

30/11/2021 1613818229 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.100,00 
ii Histórico: Fl Rend cooperado ROSA LUCIA DE MIRANDA SILVA 
w  30/11/2021 1613818230 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.100,00 
• Histórico: Fl Rend cooperado ROSANA MAIA RODRIGUES 

30/11/2021 1613818231 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.100.00 
• Histórico: Fl Rend cooperado ROSINEIDE DE SOUSA BRAUNA 

30/11/2021 1613818232 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.100.00 
IP Histórico: Fl Rend cooperado SARAH SOARES LUSTOSA 
ii , /11/2021 1613818233 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.620.00 
W rico: Fl Rend cooperado SIMONE RODRIGUES DE MELO POVOA 
da 1/2021 1613818234 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.100,00 
ler Histórico: Fl Rend cooperado SIMONY MATIAS MAIA 
ak 30/11/2021 1613818235 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.100,00 

Histórico: FI Rend cooperado SOMA MARIA DE JESUS 
30/11/2021 1613818236 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 2.400,00 
Histórico: Fl Rend cooperado SORACIABA ALVES DE OLIVEIRA 

• 30/11/2021 1613818237 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.100,00 
Histórico: Fl Rend cooperado TAIS LOPES DA FONSECA 

4, 30/11/2021 1613818238 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.100,00 
A.h Histórico: Fl Rend cooperado TATIANE ALVES DE SOUZA 
IP 30/11/2021 1613818239 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.100,00 
40 Histórico: 

30/11/2021 
Fl Rend cooperado THAMINE DIOGENES PIAUILINO ROSAL 
1613818240 31701.0003 0001 001 1.100,00 21601.0003 0001 001 lo Histórico: Fl Rend cooperado WENDER PEREIRA FOLHA 

30/11/2021 1613818241 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.182,00 
111, Histórico: Fl Rend cooperado ZENOBIA FIALHO DOS SANTOS 

30/11/2021 1613818242 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 324,00 
• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado LUANA DE MOURA FREITAS 

30/11/2021 1613818243 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 220,00 
ik Histórico: INSS desc FI Rend cooperado ADRIANA DESOUSA FONSECA 
,.. 30/11/2021 1613818244 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 324,00 
lip Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ALINE ROCHA RODRIGUES 
jek 30/11/2021 1613818245 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 220,00 
1111 rico: INSS desc Fl Rend cooperado ALLANNA DEFATIMA PIAULINO DE ALMEIDA 

/2021 1613818246 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 220,00 
• istórico: INSS desc Fl Rend cooperado ANA FRANCISCA RODRIGUES BATISTA 
a h 30/11/2021 1613818247 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 453.60 
." Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ANTONIA PALOMA SENA ALMEIDA 
lo 30/11/2021 1613818248 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 220.00 

Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ANTONIO LUCELIO DE CARVALHO MONTEIRO 
• 30/11/2021 1613818249 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 220,00 

Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado BETANIA CORREA MAIA 
• 30/11/2021 1613818250 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 324,00 
Ak Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado BRENDA LUIZA DE SOUSA MOREIRA 
W 30/11/2021 1613818251 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 236,40 
Ah Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado BRUNO BEZERRA BATISTA 
111,  30/11/2021 1613818252 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 220,00 
de, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado BRUNO GUILHERME SANTOS 
Ilw 30/11/2021 1613818253 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 220,00 

di Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado CAIO FONSECA PEREIRA 
1" 30/11/2021 1613818254 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 236,40 
olo Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado CAMILA CRISTINA DOS SANTOS 

lep segunda-feira. 4 de abril de 2022 
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• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA. Cidade: Fortaleza, Estado: CE. CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

• Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 

ip Histórico: 
30/11/2021 

• Histórico: 
30/11/2021 

• Histórico: 
Aik 30/11/2021 
IP Histórico: 
^ 411/2021 
W órico: 
ai 11/2021 
111, Histórico: 
ia 30/11/2021 

Histórico: 
• 30/11/2021 

Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

- 30/11/2021 
Histórico: 

AL 30/11/2021 

11, a órico: 
~ 1/2021 
Flístórico: 

4, 30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

1613818255 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
INSS desc Fl Rend cooperado CATIANE DEOLIVEIRA SILVA 
1613818256 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado CLAUDIA PEREIRA DA ROCHA 
1613818257 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado CLAUDIANA DE SOUSA ANDRADE ALVES 
1613818258 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado CLAUDIO ANTONIO MAXIMO REGO 
1613818259 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado CRISTYANO FERREIRA DA SILVA 
1613818260 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado DAUANY JOICE DE BRITO 
1613818261 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado DELANE DE SOUSA SANTOS 
1613818262 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado DIANA LIMADE OLIVEIRA 
1613818263 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado DIEGO ARAUJO DOS SANTOS 
1613818264 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ELAINE FIGUEIREDO DA SILVA 
1613818265 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ELCIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 
1613818266 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ELDINE MARTINS DOS SANTOS 
1613818267 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ELIANA LIMA CARVALHO 
1613818268 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ELKE SHIRLEY GOIS MIRANDA 
1613818269 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado EURINALVA DE CARVAI HO BRITO 
1613818270 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado EVANDRO NORONHA DE CASTRO ROSAL 
1613818271 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado EVELYNE SAARAUJO PIAULINO MENDES 
1613818272 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado FELIPE ALEXANDRE BARROS BARJUD 
1613818273 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado FRANCISCA JANES DE SOUSA MACIEL 
1613818274 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado GABRIEL DASILVA MAIA 
1613818275 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado GABRIELLA MIRANDA VASCO 
1613818276 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado GEANIA LEAL MARTINS 
1613818277 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado GEOVANNA ARNADO DE SOUSA 
1613818278 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado GISLANNE NOGUEIRA ARAUJO BASTOS 
1613818279 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado GLAIANE FERREIRA REGO 
1613818280 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado GLEICIANE VIEIRA DOS SANTOS ROCHA 
1613818281 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado IAGO SANTOS MEIRA 
1613818282 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JESSICA PIETA 
30/11/2021 1613818283 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado JOAQUIM SANTOS MARTINS N DA FONSECA 
30/11/2021 1613818284 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado JOIRES BATISTA DA SILVA 

4, segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:1129 
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010 Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

410 Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
- Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
IP Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

je, 30/11/2021 
1, Histórico: 
.411/2021 

tórico: 
di /11/2021 
`IF Histórico: 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

Ah 30/11/2021 
IP Histórico: 
ah 30/11/2021 
WAlktórico: 
al11111/2021 
- Histórico: 
op 30/11/2021 

Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

1613818285 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 
INSS desc Fl Rend cooperado JOSE GIL GOMES FILHO 
1613818286 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 

INSS desc Fl Rend cooperado JOSEANA CAVALCANTE BORGES 
1613818287 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 

INSS desc Fl Rend cooperado JOSSILENE SILVA DE SOUSA 
1613818288 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 

INSS desc Fl Rend cooperado JUILDENEIDE RODRIGUES MATIAS 
1613818289 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 

INSS desc Fl Rend cooperado JULIA DA SILVA FEITOSA 
1613818290 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JULIANA FERREIRA SANTOS BRAGA 
1613818291 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JULIANE BEILFUSS 
1613818292 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KALINY HENRI DA SILVA VELOSO GOIS 
1613818293 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KARINA MARAFON 
1613818294 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc FT Rend cooperado KAYQUE SANTIAGO DIAS FREITAS 
1613818295 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LARISSA DUTRA MARAFON 
1613818296 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LEIDAIANE DAMAS DOS SANTOS 
1613818297 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LEONARDO BARRETO ESMERALDO ROLIM 
1613818298 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LINDALVA MATIAS MAIA 
1613818299 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LUANA BRENDA DE SOUSA RODRIGUCS AGUIAR 
1613818300 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LUCAS RIBEIRO FREITAS ROSAL 
1613818301 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 

INSS desc Fl Rend cooperado LUCIANA CABRAL DA SILVA 
1613818302 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LULLY CASTRO PEREIRA DOS SANTOS 
1613818303 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LUZIMAR F ALVES DE SOUSA 
1613818304 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARCILENE BORGES DE SOUSA 
1613818305 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARCILENE DOS SANTOS FERREIRA 
1613818306 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARCONNY BATISTA LIMA 
1613818307 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARGILA ROCHIELE SANTOS DE CARVALHO 
1613818308 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA ANDREIA BATISTA DA SILVA 
1613818309 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CARVALHO 
1613818310 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA DAS GRACAS MARTINS DA SILVA 
1613818311 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA DAS MERCES PEREIRA ABADE SANTOS 

1613818312 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
INSS desc Fl Rend cooperado MARIA LIGIA DOS SANTOS MONTEIRO 
1613818313 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARILDA DASILVA VAZ 
1613818314 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARILIA GABRIELA LOPES SANTOS 

segunda-feira. 4 de abril de 2022 1211:29 
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lo Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176. Bairro: ALDEOTA, Cidade. Fortaleza. Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

0110 Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

OLHAS: 

PROCESSO: 
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30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 

ip Histórico: 
. 11/2021 

tórico: 
;W/11/2021 

Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 

O Histórico: 
Ak 30/11/2021 
IP iktórico: 
ah W11/2021 
IMF Histórico: 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

1613818315 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
INSS desc Fl Rend cooperado MARISSOL DE OLIVEIRA PARENTE SOUSA DA SILVA 
1613818316 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MICHAELLE PALMEIRA REIS 
1613818317 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MIRALEIDE BATISTA DOS SANTOS 
1613818318 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado NAIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 
1613818319 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado NATANA DOSSANTOS 
1613818320 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado OLIVIA MARIA FREIRE ROSAL 
1613818321 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado PATRICIA MATOS DOS SANTOS 
1613818322 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado PATRICIA SANTOS MARTINS 
1613818323 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado PRISCILA PINHEIRO FREITAS CAVALCANTE 
1613818324 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado QUITERIA LIMA NUNES 
1613818325 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado RAIMUNDA NONATA MOURAO DE CARVALHO 
1613818326 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ROBERT AUGUSTO CAMINHA LUSTOSA 
1613818327 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado RONALDO PEREIRA DA SILVA 
1613818328 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ROSA LUCIADE MIRANDA SILVA 
1613818329 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ROSANA MAIA RODRIGUES 
1613818330 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ROSINEIDE DE SOUSA BRAUNA 
1613818331 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado SARAH SOARES LUSTOSA 
1613818332 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado SIMONE RODRIGUES DE MELO POVOA 
1613818333 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado SIMONY MATIAS MAIA 
1613818334 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado SONIA MARIA DE JESUS 
1613818335 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado SORACIABA ALVES DE OLIVEIRA 
1613818336 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado TAIS LOPESDA FONSECA 
1613818337 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado TAT1ANE ALVES DE SOUZA 
1613818338 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado THAMINE DIOGENES PIAUILINO ROSAL 
1613818339 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Ff Rend cooperado WENDER PEREIRA FOLHA 
1613818340 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ZENOBIA FIALHO DOS SANTOS 
1613818341 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 

IRRF desc Fl Rend cooperado CLAUDIO ANTONIO MAXIMO REGO 
1613818342 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 

IRRF desc Fl Rend cooperado ELKE SHIRLEY GOIS MIRANDA 
1613818343 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 

IRRF desc Fl Rend cooperado EVANDRO NORONHA DE CASTRO ROSAL 
1613818344 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 

IRRF desc Fl Rend cooperado GEOVANNA ARNADO DE SOUSA 

segunda-feira. 4 de abril de 2022 17:11:29 
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• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

ir Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

lo 30/11/2021 1613818345 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 
- Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado IAGO SANTOS MEIRA 
11, 30/11/2021 1613818346 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 

op
Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado KAYQUE SANTIAGO DIAS FREITAS 
30/11/2021 1613818347 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 

ip Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado LEONARDO BARRETO ESMERALDO ROLIM 
30/11/2021 1613818348 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 

fik Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado MARCONNY BATISTA LIMA 
30/11/2021 1613818349 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 

lik Histórico: IRRF desc El Rend cooperado MICHAELLE PALMEIRA REIS 
30/11/2021 1613818350 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 ip Histórico: Fl outros beneficios cooperado LUANA DE MOURA FREITAS 
30/11/2021 1613818351 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

• Histórico: Fl outros beneficios cooperado ADRIANADE SOUSA FONSECA 
30/11/2021 1613818352 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

lp Histórico: Fl outros beneficios cooperado ALINE ROCHA RODRIGUES 
j a /11/2021 1613818353 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
III órico: Fl outros beneficios cooperado ALLANNADE FATIMA PIAULINO DE ALMEIDA 
da 11/2021 1613818354 31701.2003 0001 001 

oli 

21601.0003 0001 001 
ler Histórico: Fl outros beneficios cooperado ANA FRANCISCA RODRIGUES BATISTA 
* 30/11/2021 1613818355 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Histórico: Fl outros beneficios cooperado ANTONIAPALOMA SENA ALMEIDA 
• 30/11/2021 1613818356 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Histórico: Fl outros beneficios cooperado ANTONIOLUCELIO DE CARVALHO MONTEIRO 
• 30/11/2021 1613818357 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Ak Histórico: Fl outros benefícios cooperado BETANIACORREA MAIA 
11. 30/11/2021 1613818358 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

4"
 Histórico: Fl outros beneficios cooperado BRENDA LUIZA DE SOUSA MOREIRA 

30/11/2021 1613818359 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

4, Histórico- Fl outros beneficias cooperado BRUNO BEZERRA BATISTA 
30/11/2021 1613818360 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 4, Histórico: Fl outros beneficios cooperado BRUNO GUILHERME SANTOS 
30/11/2021 1613818361 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

de Histórico: Fl outros beneficios cooperado CAIO FONSECA PEREIRA 
30/11/2021 1613818362 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

• Histórico: Fl outros benefícios cooperado CAMILA CRISTINA DOS SANTOS 
dek 30/11/2021 1613818363 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
imp Histórico: Fl outros beneficios cooperado CATIANEDE OLIVEIRA SILVA 

30/11/2021 1613818364 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
11, Histórico: Fl outros beneficios cooperado CLAUDIAPEREIRA DA ROCHA 
a i  30/11/2021 1613818365 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
nir ~rico: Fl outros benefícios cooperado CLAUDIANA DE SOUSA ANDRADE ALVES 
a i  1,1/2021 1613818366 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Ilor  Histórico: Fl outros beneficios cooperado CLAUDIOANTONIO MAXIMO REGO 
a 30/11/2021 1613818367 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
''. Histórico: Fl outros beneficios cooperado CRISTYANO FERREIRA DA SILVA 
• 30/11/2021 1613818368 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Histórico: Fl outros beneficios cooperado DAUANY JOICE DE BRITO 
• 30/11/2021 1613818369 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
ma Histórico: Fl outros beneficios cooperado DELANE DE SOUSA SANTOS 
up 30/11/2021 1613818370 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

4)
 Histórico: Fl outros beneficios cooperado DIANA LIMA DE OLIVEIRA 

30/11/2021 1613818371 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

e Histórico: Fl outros benefícios cooperado DIEGO ARAUJO DOS SANTOS 
30/11/2021 1613818372 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

e Histórico: Fl outros beneficios cooperado ELAINE FIGUEIREDO DA SILVA 
30/11/2021 1613818373 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

i o Histórico: Fl outros beneficios cooperado ELCIANEOLIVEIRA DOS SANTOS 
30/11/2021 1613818374 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

• Histórico: Fl outros beneficios cooperado ELDINE MARTINS DOS SANTOS 

40 segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 
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:a Junta Comercial do Estado do Ceará 
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http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
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• 
i e Livro Diário N°. 1 

io Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

la Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Aeh Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO. N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 30/11/2021 1613818375 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Ascinalatti.1 

"1"."" f g."."74 de 100 

Ãek Histórico: Fl outros beneficios cooperado ELIANA LIMA CARVALHO 
lir 30/11/2021 1613818376 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

e
Histórico: Fl outros beneficios cooperado ELKE SHIRLEY GOIS MIRANDA 
30/11/2021 1613818377 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

ip Histórico: Fl outros beneficios cooperado EURINALVA DE CARVALHO BRITO 
30/11/2021 1613818378 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

dik Histórico: Fl outros beneficios cooperado EVANDRONORONHA DE CASTRO ROSAL 
'Ilv 30/11/2021 1613818379 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

G Histórico: Fl outros benefícios cooperado EVELYNESA ARAUJO PIAULINO MENDES 
30/11/2021 1613818380 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

• Histórico: Fl outros benefícios cooperado FELIPE ALEXANDRE BARROS BARJUD 
30/11/2021 1613818381 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

• Histórico: Fl outros benefícios cooperado FRANCISCA JANES DE SOUSA MACIEL 
iii. 30/11/2021 1613818382 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
up Histórico: Fl outros benefícios cooperado GABRIELDA SILVA MAIA 
4, /11/2021 1613818383 31701.2003 0001 001I ii 21601.0003 0001 001 

tórico: Fl outros beneficios cooperado GABRIELLA MIRANDA VASCO 
ak /11/2021 1613818384 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
IMIr Histórico: Fl outros benefícios cooperado GEANIA LEAL MARTINS 

30/11/2021 1613818385 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
w  Histórico: Fl outros beneficios cooperado GEOVANNA ARNADO DE SOUSA 
• 30/11/2021 1613818386 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Histórico: Fl outros beneficios cooperado GISLANNE NOGUEIRA ARAUJO BASTOS 
• 30/11/2021 1613818387 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
- Histórico: Fl outros benefícios cooperado GLAIANEFERREIRA REGO 
111, 30/11/2021 1613818388 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

i) Histórico: Fl outros beneficios cooperado GLEICIANE VIEIRA DOS SANTOS ROCHA 
30/11/2021 1613818389 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

io Histórico: Fl outros beneficios cooperado IAGO SANTOS MEIRA 
30/11/2021 1613818390 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

lio Histórico: Fl outros beneficias cooperado JESSICAPIETA 
30/11/2021 1613818391 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

ii• Histórico: Fl outros beneficios cooperado JOAQUIMSANTOS MARTINS N DA FONSECA 
30/11/2021 1613818392 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

ip Histórico: Fl outros beneficios cooperado JOIRES BATISTA DA SILVA 
mw 30/11/2021 1613818393 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
1. Histórico: Fl outros beneficios cooperado JOSE GIL GOMES FILHO 
abi 30/11/2021 1613818394 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
W Histórico: Fl outros beneficios cooperado JOSEANACAVALCANTE BORGES 
ai 30/11/2021 1613818395 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Vir ico: Fl outros beneficios cooperado JOSSILENE SILVA DE SOUSA 

• 
1/2021 1613818396 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Histórico: Fl outros beneficios cooperado JUILDENEIDE RODRIGUES MATIAS 
• 30/11/2021 1613818397 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Histórico: Fl outros beneficios cooperado JULIA DA SILVA FEITOSA 
op 30/11/2021 1613818398 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Histórico: Fl outros beneficios cooperado JULIANAFERREIRA SANTOS BRAGA 

• 30/11/2021 1613818399 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl outros beneficios cooperado JULIANEBEILFUSS 

IIP 30/11/2021 1613818400 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

S
Histórico: Fl outros benefícios cooperado KALINY HENRI DA SILVA VELOSO GOIS 
30/11/2021 1613818401 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

io Histórico: Fl outros beneficios cooperado KARINA MARAFON 
30/11/2021 1613818402 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

410 Histórico: Fl outros beneficios cooperado KAYQUE SANTIAGO DIAS FREITAS 
30/11/2021 1613818403 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl outros beneficios cooperado LARISSADUTRA MARAFON 
30/11/2021 1613818404 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

• Histórico: Fl outros benefícios cooperado LEIDAIANE DAMAS DOS SANTOS 

4. segunda-feira. 4 de abril de 2022 17.11'29

1111/ 
• 

862,77 

6.008,00 

2.265,60 

4.453,87 

3.117.08 

1.365,74 

833,22 

546,17 

1.365,74 

595,94 

3.997,36 

1.365,74 

916,68 

1.117,08 

5.493,73 

1.117,08 

7.338,61 

638,33 

862,77 

1.533,08 

409.67 

1.126,08 

683,83 

795,34 

1.117,08 

1.353,19 

1.365,74 

2.487,28 

2.299,39 

773,67 
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kt° PROCESSO: -

Assinatura,: 

Livro Diário N°. 1 25 de 100 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 

i k Histórico: 
30/11/2021 

• Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 

W Histórico: 
4 1/2021 

órico: 
dei /11/2021 
w Histórico: 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 

1/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

1613818405 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Fl outros beneficios cooperado LEONARDO BARRETO ESMERALDO ROLIM 
1613818406 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado LINDALVA MATIAS MAIA 
1613818407 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado LUANA BRENDA DE SOUSA RODRIGUES AGUIAR 
1613818408 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

FI outros beneficios cooperado LUCAS RIBEIRO FREITAS ROSAL 
1613818409 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado LUCIANACABRAL DA SILVA 
1613818410 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado LULLY CASTRO PEREIRA DOS SANTOS 
1613818411 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado LUZIMARF ALVES DE SOUSA 
1613818412 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARCILENE BORGES DE SOUSA 
1613818413 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Ft outros benefícios cooperado MARCILENE DOS SANTOS FERREIRA 
1613818414 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARGILAROCHIELE SANTOS DE CARVALHO 
1613818415 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARIA ANDREIA BATISTA DA SILVA 
1613818416 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado MARIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CARVALHO 
1613818417 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficlos cooperado MARIA DAS GRACAS MARTINS DA SILVA 
1613818418 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado MARIA DAS MERCES PEREIRA ABADE SANTOS 
1613818419 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARIA LIGIA DOS SANTOS MONTEIRO 
1613818420 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARILDADA SILVA VAZ 
1613818421 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARILIAGABRIELA LOPES SANTOS 
1613818422 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARISSOL DE OLIVEIRA PARENTE SOUSA DA SILVA 
1613818423 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficlos cooperado MICHAELLE PALMEIRA REIS 
1613818424 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficlos cooperado MIRALEIDE BATISTA DOS SANTOS 
1613818425 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado NAIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 
1613818426 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado NATANA DOS SANTOS 
1613818427 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado OLIVIA MARIA FREIRE ROSAL 
1613818428 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado PATRICIA MATOS DOS SANTOS 
1613818429 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado PATRICIA SANTOS MARTINS 
1613818430 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado PRISCILA PINHEIRO FREITAS CAVALCANTE 

1613818431 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Fl outros beneficios cooperado QUITERIA LIMA NUNES 
1613818432 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado RAIMUNDA NONATA MOURAO DE CARVALHO 
1613818433 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado ROBERT AUGUSTO CAMINHA LUSTOSA 
1613818434 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado RONALDOPEREIRA DA SILVA 

segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE ABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04 /2022 . Autenticação: 

A8AA7323646A2A2D9B4B4180558505A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acosse 

http://www.Jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança Qt_iR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
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3.059,14 

862,77 

1.117,08 

1.365,74 

1.533,08 

409,67 

409,67 

410,83 

875,67 

3.072,27 

928,37 

136,67 

136,67 

862,77 

2.591,79 

136.67 

1.365,74 

2.197,08 

4.250,86 

862,77 

811,72 

928,37 

455,17 

1.328,09 

1.300,49 

2.299,39 

628,07 

1.117,08 

1.695,88 

136.67 
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Assinatura,: 

Livro Diário N°. 1 26 de 100 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
Data Chave Débito Estab Centro Crédito Esta b Centro Valor 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

deh 30/11/2021 
gr Histórico: 
../ ,11/2021 

•tórico: 
da 0/11/2021 
Igir Histórico: 
io 30/11/2021 

Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 

• Histórico: 
30/11/2021 

8 tórico: 
11/2021 

Histórico: 
op 30/11/2021 

Histórico: 
• 30/11/2021 

Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

1613818435 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Fl outros beneficios cooperado ROSA LUCIA DE MIRANDA SILVA 
1613818436 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado ROSANA MAIA RODRIGUES 
1613818437 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado ROSINEIDE DE SOUSA BRAUNA 
1613818438 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado SARAH SOARES LUSTOSA 
1613818439 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado SIMONE RODRIGUES DE MELO POVOA 
1613818440 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado SIMONY MATIAS MAIA 
1613818441 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado SONIA MARIA DE JESUS 
1613818442 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado SORACIABA ALVES DE OLIVEIRA 
1613818443 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado TAIS LOPES DA FONSECA 
1613818444 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado TATIANEALVES DE SOUZA 
1613818445 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado THAMINEDIOGENES PIAUILINO ROSAL 
1613818446 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado WENDER PEREIRA FOLHA 
1613818447 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado ZENOBIAFIALHO DOS SANTOS 
1613818448 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado ALINE DA LUZ SOUSA 
1613818449 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

El Rend cooperado ANDERSON CLAYTON DA SILVA BARROS 
1613818450 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado ANDERSON PEREIRA DE SOUSA 
1613818451 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado ANDRESSA LORENA DE SOUSA SANTANA 
1613818452 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado ANGELA DENISE BATISTA DOS SANTOS 
1613818453 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

El Rend cooperado AYRTON CARVALHO SILVA 
1613818454 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado BARBARA MARCIA ROCHASOUSA 
1613818455 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado CAMILLA DE SOUZA PAIVA 
1613818456 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado CARMEM JUSSIANE BARROS PINHEIRO 
1613818457 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado CELINA CESAR DANIEL 
1613818458 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado DANILA BARROS BEZERRA LEAL 
1613818459 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado DAYANE HIPOLITO DE MOURA 
1613818460 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado DIVANILDA TEREZINHA BEZERRA 
1613818461 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado EDELGARDO JOSE DE SABARROS 
1613818462 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado ELANY RAIMUNDA DOS SANTOS MOURA 
1613818463 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado ELIZANGELA KARINE MOURA ARAUJO 
1613818464 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado ELLAYNE CRYSTINA LEAL 

segunda-feira: 4 de abril da 2022 17:11:29 

136,67 

928,37 

183,33 

183,33 

1.117,08 

928,37 

136,67 

1.478,69 

2.555,24 

501,83 

2.189,74 

546,17 

862,77 

6.500,00 

3.250,00 

1.376,67 

1.625.00 

1.354,17 

1.782,11 

6.500,00 

1.100,00 

1.354,17 

1.625.00 

1.895,84 

1.625,00 

2.708,34 

6.500,00 

1.625,00 

1.476,67 

1.454.17 
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N° PROCESSO: 

• 
• Livro Diário N°. 1 AsS1,13110,: 7 de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

* Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
- Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza. Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
lir Data 

• 30/11/2021 
a., Histórico: 
11, 30/11/2021 

io Histórico: 
30/11/2021 

10 Histórico: 
30/11/2021 

410 Histórico: 
30/11/2021 

• 
Histórico: 
30/11/2021 

• Histórico: 
,.. 30/11/2021 
ip Histórico: 
AB, 30/11/2021 
gl, Histórico: tio 0,11/2021 oil tórico: 

pdb /11/2021 
l ar  Histórico: 
ah 30/11/2021 

Histórico: 
gio 30/11/2021 

Histórico: 
. 30/11/2021 
- Histórico: 
Ir 30/11/2021 

1. Histórico: 
30/11/2021 

• Histórico: 
30/11/2021 

• 
Histórico: 
30/11/2021 

• 
Histórico: 
30/11/2021 

• Histórico: 
30/11/2021 

lp Histórico: 
de i  30/11/2021 
MIP Histórico: 
da 30/11/2021 
111,  i  ti órico: , 

1/2021 
• istórico: 
111 30/11/2021 

Histórico: 

• 30/11/2021 
Histórico: 

• 30/11/2021 
Histórico: 

W 30/11/2021 
,e , Histórico: 
ffir 30/11/2021 

Histórico: 
110 30/11/2021 

III Histórico: 
30/11/2021 

• 
Histórico: 
30/11/2021 

Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro 

1613818465 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado ERICA IBIAPINA FERREIRA 

0001 001 

1613818466 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado FABIANA DE SOUSA LUZ 

0001 001 

1613818467 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado FAGNER DOS SANTOS DEMOURA 

0001 001 

1613818.468 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado FERNANDA ARAUJO BARBOSA 

0001 001 

1613818469 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado FRANCIMAR DE SOUSA LIMA 

0001 001 

1613818470 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado FRANCISCA ELINE PINHEIRO 

0001 001 

1613818471 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado FRANCISCO HARLES DE MELO SA 

0001 001 

1613818472 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado GERONIMO MANOEL DA SILVA 

0001 001 

1613818473 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado HELENA BORGES DA LUZ 

0001 001 

1613818474 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado JAMIRE DE SOUSA MOURA 

0001 001 

1613818475 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado JAYRONN JAILSON SANTANA DOS SANTOS 

001 

1613818476 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado JOAO LUCAS DANTAS BARBOSA 

0001 001 

1613818477 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado JOISA OLIVEIRA MARQUES DE MEDEIROS 

001 

1613818478 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado JOSE NILTON DOS SANTOS 

0001 001 

1613818479 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Ft Rend cooperado JOSE RICARDO VELOSO 

0001 001 

1613818480 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado JULIANE BARROSO LEAL 

0001 001 

1613818481 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado KALINE FERNANDA COSTA LUZ 

0001 001 

1613818482 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado KALLYNE NASCIMENTO SOUSA 

0001 001 

1613818483 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado KARLLA ALICE LOPES VIEIRA 

0001 001 

1613818484 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado KASSIA SOLANGE DE SOUZA 

0001 001 

1613818485 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado KATIA MAURA SIMOES TORRES DE SA 

0001 001 

1613818486 31701.0004 0001 001 21601.0004 
El Rend cooperado KELLY STEFANNY DA COSTA 

0001 001 

1613818487 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado LAIS PORTELA NEIVA COELHO 

0001 001 

1613818488 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado LARIO HENRIQUE DE SOUZA BEZERRA 

1613818489 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado LARISSA ROCHA TRINDADE OLIVEIRA 
1613818490 31701.0004 0001 001 21601.0004 

Fl Rend cooperado LEILANIA HIPOLITO LEAL 
1613818491 31701.0004 0001 001 21601.0004 

Fl Rend cooperado LIGIA GERVASIO DE MOURA 
1613818492 31701.0004 0001 001 21601.0004 

Fl Rend cooperado LISLENE JOILDA DA SILVA LIMA 
1613818493 31701.0004 0001 001 21601.0004 

Fl Rend cooperado LUCAS REIS COSTA 
1613818494 31701.0004 0001 001 21601.0004 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

001 

001 

001 

001

001

001 

001 

8 Histórico: Fl Rend cooperado LUDMILLA SILVA GONALWES NUNES 

• 
• 
e 
e 
• 

segunda-loira, 4 da abril da 2022 1711:29 

Valor 

1.100,00 

1.354,17 

3.250,00 

1.554,17 

1.100,00 

1.100,00 

1.625,00 

6.500,00 

1.100,00 

1.100,00 

6.500,00 

1.354,17 

6.500,00 

1.100,00 

1.012,50 

1.354,17 

1.354,17 

2.166,67 

1.100.00 

1.354,17 

1.354,17 

1.100,00 

3.250,00 

1.354,17 

1.608,34 

1.504,17 

1.408,34 

1.100,00 

3.250,00 

1.354.17 

Continua... 
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FOIMAS: 

N° PROCESSO:-

Assinature 
Livro Diário N°. 1 28 de 100 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196. Telefone: (85) 36360236 
Data 

• 30/11/2021 
diw Histórico: 
IP 30/11/2021 

e
Histórico: 
30/11/2021 

4, Histórico: 
30/11/2021 

* Histórico: 
30/11/2021 

4, Histórico: 
30/11/2021 

40 Histórico: 
30/11/2021 

• Histórico: 
, a  30/11/2021 

Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro 

1613818495 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado LUKAS MOURA ALVES DECAR VALHO 

0001 001 

1613818496 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado MADAY CRONEMBERGER MIRANDA 

0001 001 

1613818497 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado MARCELO AVERLEY MARTINS SOUSA 

0001 001 

1613818498 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado MARCOS BARBOSA NUNES 

0001 001 

1613818499 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado MARIA ANTONIA DA SILVA 

0001 001 

1613818500 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado MARIA CLADIANA DE LIMA 

0001 001 

1613818501 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado MARIA DO SOCORRO BARBOSA RODRIGUES 

001 

1613818502 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 
gr Histórico: Fl Rend cooperado MARIA DO SOCORRO CORTES BARROS NUNES 
ik  11/2021 

rico: 
de 11/2021 

45

" Ir Histórico: 
110 30/11/2021 

Histórico: 
• 30/11/2021 

Histórico: 
• 30/11/2021 
A ., Histórico: 
lp 30/11/2021 

olo Histórico: 
30/11/2021 

• Histórico: 
30/11/2021 

O Histórico: 
30/11/2021 

4, Histórico: 
30/11/2021 

io Histórico: 
- 30/11/2021 
lp Histórico: 
". 30/11/2021 
IP Histórico: 

4, 30/11/2021 
giprico: 

di 1.1 / 2021 

1613818503 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado MARIA DOS REMEDIOS GIRINO MOURA 

001 

1613818504 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 
Fl Rend cooperado MARIA GENI DA ROCHA 
1613818505 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado MARIA JOSIELEN DA SILVA LIMA 
1613818506 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado MARIA RONILDA CAVALCANTE DE CARVALHO 
1613818507 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado MARIA TAMIRES PIO DASILVA ALVES 
1613818508 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado MARIDA DALVA CIRINO DE LIMA 
1613818509 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado MARILIA GONCALVES DEARAUJO 
1613818510 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado MARSAMI SAID DE ALMEIDA SOUSA 
1613818511 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado MARTA MARIA DE MOURA 
1613818512 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado MAYARA DAYANA DE MOURA CARVALHO 
1613818513 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado NAILSON FERREIRA DA SILVA LIMA 
1613818514 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado NARA NUNES BARBOSA 
1613818515 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado OLIVIA XIMENES DE QUEIROGA 
1613818516 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001

w Histórico: Fl Rend cooperado PAULA JULIANNE DE SOUSA LOPES RODRIGUES 

4, 30/11/2021 
Histórico: 

4, 30/11/2021 
Histórico: 

• 30/11/2021 
ia  Histórico: 
IP 30/11/2021 
, a  Histórico: 
11. 30/11/2021 
da Histórico: 
‘I" 30/11/2021 
ia Histórico: 
‘ IF 30/11/2021 
4, Histórico: 

30/11/2021 

1613818517 31701.0004 0001 001 21601.0004 
Fl Rend cooperado PEPITA NOELIA LIMA DE JESUS 

0001 001 

1613818518 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 
Fl Rend cooperado RAMONY PIO LEAL 
1613818519 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado RANIELLY DE CARVALHOALVES 
1613818520 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado RAQUEL APARECIDA SANTOS 
1613818521 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado RAYLA CAROLINE CAVALHO REIS 
1613818522 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001

Fl Rend cooperado RAYLLA FERREIRA DANTAS 
1613818523 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado RUTY MARIA DA SILVA BARBOSA 
1613818524 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

• Histórico: Fl Rend cooperado SAMMYRA ALENCAR COSTA 

ik segunda-felra. 4 de abril de 2022 17:11:29 

• 
• 
al eis Junta Comercial do Estado do Ceará 

Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

lik A8AA7323646A2A2D984B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
i • , ) 

Valor 

6.500,00 

1.504,17 

1.100,00 

1.354,17 

1.100,00 

1.354,17 

1.100,00 

3.250,00 

1.100,00 

1.100,00 

1.100,00 

1.100,00 

1.354,17 

1.100,00 

1.100,00 

1.354,17 

1.100,00 

1.354,17 

1.354,17 

3.250,00 

6.500,00 

1.354,17 

1.554,17 

1.354,17 

1.100,00 

1.100,00 

1.554,17 

6.500,00 

1.100,00 

1.554,17 

Continua... 
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Livro Diário N°. 1 

FOLhAS* 

N° PROCESSO: iztz 
AssinitIVE 

4 ul 

29 de 100 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 

ip Histórico: 
Ah #

co
11/2021 

TiI tóri : 
AL /11/2021 
INF Histórico: 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

dei  30/11/2021 

I tórico: 
11/2021 

• Histórico: 
ap 30/11/2021 

Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

1613818525 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado SILVIA RAQUEL SILVA DO NASCIMENTO 
1613818526 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl Rend cooperado SIMONE PORTELA REGO 
1613818527 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl Rend cooperado SOCORRO LARA ALENCARRUFINO BORGES 
1613818528 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl Rend cooperado STEPHANIE GONCALVES MOURA DE SOUSA 
1613818529 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl Rend cooperado TALITA KETLEY DOS SANTOS ALENCAR 
1613818530 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado TIAGO RAMON PINHEIROCOELHO VIEIRA BEZERRA 
1613818531 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado VANESSA SILVA LEAL MOURA 
1613818532 31701.0004 0001 001 21601.0004 

Fl Rend cooperado VANESSA SILVA PIO RUFINO 
1613818533 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado VIRGINIA GONALVES PORRTELA NOGUEIRA MENDES 
1613818534 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl Rend cooperado WIANY KATYULCIA LUZ 
1613818535 31701.0004 0001 001 21601.0004 

Fl Rend cooperado WILDENBERG MONTEIRO LEAL 
1613818536 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ALINE DA LUZ SOUSA 
1613818537 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ANDERSON CLAYTON DA SILVA BARROS 
1613818538 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ANDERSON PEREIRA DE SOUSA 
1613818539 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ANDRESSA LORENA DE SOUSA SANTANA 
1613818540 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ANGELA DENISE BATISTA DOS SANTOS 
1613818541 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado AYRTON CARVALHO SILVA 
1613818542 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado BARBARA MARCIA ROCHA SOUSA 
1613818543 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado CAMILLA DESOUZA PAIVA 
1613818544 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado CARMEM JUSSIANE BARROS PINHEIRO 
1613818545 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado CELINA CESAR DANIEL 
1613818546 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 

INSS desc Fl Rend cooperado DANILA BARROS BEZERRA LEAL 
1613818547 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 

INSS desc Fl Rend cooperado DAYANE HIPOLITO DE MOURA 
1613818548 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 

INSS desc Fl Rend cooperado DIVANILDA TEREZINHA BEZERRA 
1613818549 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado EDELGARDO JOSE DE SA BARROS 
1613818550 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ELANY RAIMUNDA DOS SANTOS MOURA 
1613818551 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ELIZANGELAKARINE MOURA ARAUJO 
0001 001 1613818552 21601.0004 0001 001 21501.0004 

INSS desc Fl Rend cooperado ELLAYNE CRYSTINA LEAL 
1613818553 21601.0004 0001 001 21501.0004 

INSS desc Fl Rend cooperado ERICA IBIAPINA FERREIRA 
1613818554 21601.0004 0001 001 21501.0004 

INSS desc Fl Rend cooperado FABIANA DESOUSA LUZ 

segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 

fie Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

A8AA7323646A2A2D9B4841BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QUR Esta cópia foi autenticada diaitalmente e assinada 
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001 

001 

001 

001 

001 

0001 001 

0001 001 

001 

001 

001 

0001 001 

0001 001 

1.625,00 

1.354,17 

1.625,00 

1.354,17 

1.354,17 

1.354,17 

1.554,17 

1.354,17 

1.354,17 

1.100,00 

3.250,00 

1.286,71 

650.00 

275,33 

325,00 

270.83 

356,42 

1.286,71 

220,00 

270,83 

325,00 

379,16 

325,00 

541,66 

1.286,71 

325,00 

295,33 

290,83 

220,00 

270.83 

Continua... 

• 

• 



• 
• 

111 

• 

• 
40 Livro Diário N°. 1 

ao Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

op Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Aik Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
ir Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

N° PROCESSO: 

100 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

- 30/11/2021 
gir Histórico: 
^ 011/2021 

tórico: 
di /11/2021 
nir  Histórico: 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 

• Histórico: 
30/11/2021 

▪ Histórico: 
Ain 30/11/2021 
q. Histórico: 
da 30/11/2021 

datórico: 
Ãh Ir 1/2021 

Histórico: 
01 30/11/2021 

Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

1613818555 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 
INSS desc Fl Rend cooperado FAGNER DOSSANTOS DE MOURA 
1613818556 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado FERNANDA ARAUJO BARBOSA 
1613818557 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado FRANCIMAR DE SOUSA LIMA 
1613818558 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado FRANCISCA ELINE PINHEIRO 
1613818559 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado FRANCISCO HARLES DE MELO SA 
1613818560 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado GERONIMO MANOEL DA SILVA 
1613818561 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado HELENA BORGES DA LUZ 
1613818562 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JAMIRE DE SOUSA MOURA 
1613818563 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JAYRONN JAILSON SANTANA DOS SANTOS 
1613818564 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JOAO LUCASDANTAS BARBOSA 
1613818565 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JOISA OLIVEIRA MARQUES DE MEDEIROS 
1613818566 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JOSE NILTON DOS SANTOS 
1613818567 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JOSE RICARDO VELOSO 
1613818568 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JULIANE BARROSO LEAL 
1613818569 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KALINE FERNANDA COSTA LUZ 
1613818570 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KALLYNE NASCIMENTO SOUSA 
1613818571 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KARLLA ALICE LOPES VIEIRA 
1613818572 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KASSIA SOLANGE DE SOUZA 
1613818573 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KATIA MAURA SIMOES TORRES DE SA 
1613818574 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KELLY STEFANNY DA COSTA 
1613818575 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LAIS PORTELA NEIVA COELHO 
1613818576 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LARIO HENRIQUE DE SOUZA BEZERRA 
1613818577 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc FI Rend cooperado LARISSA ROCHA TRINDADE OLIVEIRA 
1613818578 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LEILANIA HIPOLITO LEAL 
1613818579 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LIGIA GERVASIO DE MOURA 
1613818580 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LISLENE JOILDA DA SILVA LIMA 
1613818581 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LUCAS REISCOSTA 
1613818582 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LUDMILLA SILVA GONÇALVES NUNES 
1613818583 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LUKAS MOURA ALVES DE CARVALHO 
1613818584 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MADAY CRONEMBERGER MIRANDA 

lo segunda-feira, 4 de abril de 2022 

• 
• 
• 

AllsJunta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 
A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
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Livro Diário N°. 1 

N'PROCESSO: 

Ass!wit.g3! 
de 100 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS. Complemento: MEZANINO, N.°: 176. Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• datórico: 
1/2021 

Histórico: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 
• 
• 
• 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

Ak 30/11/2021 
gr Histórico: 

0

/

1t 1/2021 
órico: 

da 11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

1613818585 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 
INSS desc Fl Rend cooperado MARCELO AVERLEY MARTINS SOUSA 
1613818586 21601.0004 0001 001 21501.0004 

INSS desc Fl Rend cooperado MARCOS BARBOSA NUNES 
0001 001 

1613818587 21601.0004 0001 001 21501.0004 
INSS desc Fl Rend cooperado MARIA ANTONIA DA SILVA 

0001 001 

1613818588 21601.0004 0001 001 21501.0004 
INSS desc Fl Rend cooperado MARIA CLADIANA DE LIMA 

0001 001 

1613818589 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 
INSS desc Fl Rend cooperado MARIA DO SOCORRO BARBOSA RODRIGUES 
1613818590 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA DO SOCORRO CORTES BARROS NUNES 
1613818591 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA DOS REMEDIOS CIRINO MOURA 
1613818592 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA GENIDA ROCHA 
1613818593 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA JOSIELEN DA SILVA LIMA 
1613818594 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA RONILDA CAVALCANTE DE CARVALHO 
1613818595 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA TAM IRES PIO DA SILVA ALVES 
1613818596 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIDA DALVA CIRINO DE LIMA 
1613818597 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARILIA GONCALVES DE ARAUJO 
1613818598 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARSAMI SAID DE ALMEIDA SOUSA 
1613818599 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARTA MARIA DE MOURA 
1613818600 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MAYARA DAYANA DE MOURA CARVALHO 
1613818601 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado NAILSON FERREIRA DA SILVA LIMA 
1613818602 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado NARA NUNESBARBOSA 
1613818603 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado OLIVIA XIMENES DE QUEIROGA 
1613818604 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado PAULA JULIANNE DE SOUSA LOPES RODRIGUES 
1613818605 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado PEPITA NOELIA LIMA DE JESUS 
1613818606 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado RAMONY PIOLEAL 
1613818607 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado RANIELLY DE CARVALHO ALVES 
1613818608 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado RAQUEL APARECIDA SANTOS 
1613818609 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado RAYLA CAROLINE CAVALHO REIS 
1613818610 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado RAYLLA FERREIRA DANTAS 
1613818611 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado RUTY MAR IADA SILVA BARBOSA 
1613818612 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado SAMMYRA ALENCAR COSTA 
1613818613 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado SILVIA RAQUEL SILVA DO NASCIMENTO 
1613818614 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado SIMONE PORTELA REGO 

segunda-feira. 4 de abril de 2022 17:11 29 
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220,00 

270,83 

220,00 

270,83 

270,83 

650.00 
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270,83 

220,00 

220,00 
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220.00 
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4. Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

gi Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Ah Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA. Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 
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30/11/2021 1613818615 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

io Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado SOCORRO LARA ALENCAR RUFINO BORGES 
30/11/2021 1613818616 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

i i Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado STEPHANIE GONCALVES MOURA DE SOUSA 
30/11/2021 1613818617 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

e Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado TALITA KETLEY DOS SANTOS ALENCAR 
30/11/2021 1613818618 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado TIAGO RAMON PINHEIRO COELHO VIEIRA BEZERRA 
30/11/2021 1613818619 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado VANESSA SILVA LEAL MOURA 
, ek 30/11/2021 1613818620 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 
lip Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado VANESSA SILVA PIO RUFINO 

30/11/2021 1613818621 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 
lir Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado VIRGINIA GONÇALVES PORTELA NOGUEIRA MENDES 
a i  30/11/2021 1613818622 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 
INF Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado WIANY KATYULCIA LUZ 
e 11/2021 1613818623 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

órico: INSS desc Fl Rend cooperado WILDENBERGMONTEIRO LEAL 
di 

1  

/11/2021 1613818624 21601.0004 0001 001 

1 

21401.0004 0001 001 
w  Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado ALINE DA LUZ SOUSA 
• 30/11/2021 1613818625 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 

Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado ANDERSON CLAYTON DA SILVA BARROS 
• 30/11/2021 1613818626 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
Ak Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado BARBARA MARCIA ROCHA SOUSA 
ler 30/11/2021 1613818627 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 

e
Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado DIVANILDA TEREZINHA BEZERRA 
30/11/2021 1613818628 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 

40 Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado EDELGARDO JOSE DE SA BARROS 
30/11/2021 1613818629 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 

di Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado FAGNER DOSSANTOS DE MOURA 
w  30/11/2021 1613818630 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
• Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado GERONIMO MANOEL DA SILVA 

30/11/2021 1613818631 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
• Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado JAYRONN JAILSON SANTANA DOS SANTOS 
im 30/11/2021 1613818632 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
lp Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado JOISA OLIVEIRA MARQUES DE MEDEIROS 

lo
30/11/2021 1613818633 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado LAIS PORTELA NEIVA COELHO 

ik 30/11/2021 1613818634 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado LUCAS REISCOSTA 

40 30/11/2021 1613818635 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
r IRRF desc Fl Rend cooperado LUKAS MOURA ALVES DE CARVALHO 

Ifb er/

ic°:  

20 2 1 1613818636 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado MARIA DO SOCORRO CORTES BARROS NUNES 
30/11/2021 1613818637 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado NARA NUNESBARBOSA 

• 30/11/2021 1613818638 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
- Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado OLIVIA XIMENES DE QUEIROGA 
IV 30/11/2021 1613818639 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 

lio
Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado RAYLLA FERREIRA DANTAS 
30/11/2021 1613818640 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 

olo Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado WILDENBERGMONTEIRO LEAL 
30/11/2021 1613818641 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

110 Histórico: Fl outros benefícios cooperado ALINE DA LUZ SOUSA 
30/11/2021 1613818642 31701.2004 0001 001 21601.0004 C001 001 

ik Histórico: Fl outros benefícios cooperado ANDERSON CLAYTON DA SILVA BARROS 
30/11/2021 1613818643 31701.2004 0001 001 21601.0004 C001 001 

go Histórico: Fl outros benefícios cooperado ANDERSON PEREIRA DE SOUSA 
Aek 30/11/2021 1613818644 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
11, Histórico: Fl outros benefícios cooperado ANDRESSA LORENA DE SOUSA SANTANA 

410 segunda-feira, 4 de abril de 2022 1711:29

• 
• 
• 
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FOLWAS: 

N° PROCESSO: 

411 Assinatura.: 

4111 
4. Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

g Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Ak Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196. Telefone: (85) 36360236 
IP Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

Ztr_ 

• 30/11/2021 
Histórico: 

lp 30/11/2021 
Histórico: 

W 30/11/2021 
dek Histórico: 
V. 30/11/2021 

Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

4.A11/2021 
tórico: 

lur 
0/11/2021 

Histórico: 
ah 30/11/2021 

Histórico: 
• 30/11/2021 

Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

dk 30/11/2021 
onco: 

di 11/2021 
. "1. Histórico: 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

• 
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1613818645 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
Fl outros benefícios cooperado ANGELA DENISE BATISTA DOS SANTOS 
1613818646 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado AYRTON CARVALHO SILVA 
1613818647 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros beneficios cooperado BARBARAMARCIA ROCHA SOUSA 
1613818648 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros benefícios cooperado CAMILLADE SOUZA PAIVA 
1613818649 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado CARMEM JUSSIANE BARROS PINHEIRO 
1613818650 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado CELINA CESAR DANIEL 
1613818651 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros benefícios cooperado DANILA BARROS BEZERRA LEAL 
1613818652 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros benefícios cooperado DAYANE H IPOLITO DE MOURA 
1613818653 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros benefícios cooperado DIVANILDA TEREZINHA BEZERRA 
1613818654 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado EDELGARDO JOSE DE SA BARROS 
1613818655 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado ELANY RAIMUNDA DOS SANTOS MOURA 
1613818656 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado ELIZANGELA KARINE MOURA ARAUJO 
1613818657 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado ELLAYNECRYSTINA LEAL 
1613818658 31701.2004 0001 001 21601.0004 

Fl outros benefícios cooperado ERICA IBIAPINA FERREIRA 
1613818659 31701.2004 0001 001 21601.0004 

Fl outros benefícios cooperado FABIANADE SOUSA LUZ 
1613818660 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros benefícios cooperado FAGNER DOS SANTOS DE MOURA 
1613818661 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros benefícios cooperado FERNANDA ARAUJO BARBOSA 
1613818662 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros benefícios cooperado FRANCIMAR DE SOUSA LIMA 
1613818663 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros benefícios cooperado FRANCISCA ELINE PINHEIRO 
1613818664 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros benefícios cooperado FRANCISCO HARLES DE MELO SA 
1613818665 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros benefícios cooperado GERONIMO MANOEL DA SILVA 
1613818666 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros benefícios cooperado HELENA BORGES DA LUZ 
1613818667 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros benefícios cooperado JAMIRE DE SOUSA MOURA 
1613818668 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado JAYRONNJAILSON SANTANA DOS SANTOS 
1613818669 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado JOAO LUCAS DANTAS BARBOSA 
1613818670 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado JOISA OLIVEIRA MARQUES DE MEDEIROS 
1613818671 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado JOSE NILTON DOS SANTOS 
1613818672 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros benefícios cooperado JOSE RICARDO VELOSO 
1613818673 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros benefícios cooperado JULIANEBARROSO LEAL 
1613818674 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros benefícios cooperado KALINE FERNANDA COSTA LUZ 

segunda-faira, 4 de abril de 2022 17:11:29 

ge Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 
DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04 /04 /2022. Autenticação: 
A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acosse 
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada dioitalmente e assinada 
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N° PROCESSO.

Assinatura: 

• Livro Diário N". 1 

110 Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

ir Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
jek Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
11,  Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 
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órico: 
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Histórico: 
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1613818675 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
Fl outros beneficios cooperado KALLYNENASCIMENTO SOUSA 
1613818676 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado KARLLA ALICE LOPES VIEIRA 
1613818677 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado KASSIA SOLANGE DE SOUZA 
1613818678 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado KATIA MAURA SIMOES TORRES DE SA 
1613818679 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado KELLY STEFANNY DA COSTA 
1613818680 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado LAIS PORTELA NEIVA COELHO 
1613818681 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado LARIO HENRIQUE DE SOUZA BEZERRA 
1613818682 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado LARISSAROCHA TRINDADE OLIVEIRA 
1613818683 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado LEILANIA HIPOLITO LEAL 
1613818684 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado LIGIA GERVASIO DE MOURA 
1613818685 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado LISLENEJOILDA DA SILVA LIMA 
1613818686 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficlos cooperado LUCAS REIS COSTA 
1613818687 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado LUDMILLA SILVA GONÇALVES NUNES 
1613818688 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
A outros beneficios cooperado LUKAS MOURA ALVES DE CARVALHO 
1613818689 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado MADAY CRONEMBERGER MIRANDA 
1613818690 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARCELOAVERLEY MARTINS SOUSA 
1613818691 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARCOS BARBOSA NUNES 
1613818692 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado MARIA ANTON1A DA SILVA 
1613818693 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

FI outros beneficias cooperado MARIA CLADIANA DE LIMA 
1613818694 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARIA DO SOCORRO BARBOSA RODRIGUES 
1613818695 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado MARIA DO SOCORRO CORTES BARROS NUNES 
1613818696 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARIA DOS REMEDIOS GIRINO MOURA 
1613818697 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARIA GENI DA ROCHA 
1613818698 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

FI outros beneficios cooperado MARIA JOSIELEN DA SILVA LIMA 
1613818699 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado MARIA RONILDA CAVALCANTE DE CARVALHO 
1613818700 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARIA TAMIRES PIO DA SILVA ALVES 
1613818701 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARIDA DALVA GIRINO DE LIMA 
1613818702 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARILIAGONCALVES DE ARAUJO 
1613818703 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARSAMISAID DE ALMEIDA SOUSA 
1613818704 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado MARTA MARIA DE MOURA 

lo segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 
A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
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PROCESSO: 

• Assinatura.:  

i k Livro Diário N°. 1 

41, Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

ui Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 

C
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

lir Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 
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30/11/2021 
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1. Histórico: 

C
30/11/2021 

ler Histórico: 
di 30/11/2021 

aktórico: 
ip ler 1/2021 

Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

1613818705 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
Fl outros beneficios cooperado MAYARA DAYANA DE MOURA CARVALHO 
1613818706 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado NAILSONFERREIRA DA SILVA LIMA 
1613818707 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado NARA NUNES BARBOSA 
1613818708 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado OLIVIA XIMENES DE QUEIROGA 
1613818709 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado PAULA JULIANNE DE SOUSA LOPES RODRIGUES 
1613818710 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado PEPITA NOELIA LIMA DE JESUS 
1613818711 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado RAMONY PIO LEAL 
1613818712 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficlos cooperado RANIELLY DE CARVALHO ALVES 
1613818713 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado RAQUEL APARECIDA SANTOS 
1613818714 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado RAYLA CAROLINE CAVALHO REIS 
1613818715 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado RAYLLA FERREIRA DANTAS 
1613818716 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado RUTY MARIA DA SILVA BARBOSA 
1613818717 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado SAMMYRAALENCAR COSTA 
1613818718 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado SILVIA RAQUEL SILVA DO NASCIMENTO 
1613818719 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado SIMONE PORTELA REGO 
1613818720 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado SOCORROLARA ALENCAR RUFINO BORGES 
1613818721 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado STEPHANIE GONCALVES MOURA DE SOUSA 
1613818722 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado TALITA KETLEY DOS SANTOS ALENCAR 
1613818723 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado TIAGO RAMON PINHEIRO COELHO VIEIRA BEZERRA 
1613818724 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado VANESSASILVA LEAL MOURA 
1613818725 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros beneficios cooperado VANESSASILVA PIO RUFINO 
1613818726 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado VIRGINIA GONÇALVES PORTELA NOGUEIRA MENDES 
1613818727 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado WIANY KATYULCIA LUZ 
1613818728 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado WILDENBERG MONTEIRO LEAL 
1613820295 21601.0001 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado ANTONELLY ROMEIROGALVAO REINALDO 
1613820296 21601.0001 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado CRISLANEA CECILA GOES 
1613820297 21601.0001 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado ERILENE CASSIA DASILVA 
0001 

001 

001 

30/11/2021 1613820298 21601.0001 0001 001 11102.0001 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado LILIAN APARECIDA MESQUITA 
30/11/2021 1613820299 21601.0001 0001 001 11102.0001 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado LUIZ FELIPE RODRIGUES 
30/11/2021 1613820300 21601.0001 0001 001 11102.0001 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado MICHELLE DELL ISOLA 

aegunda-feira, 4 de abril de 2022 17A1:29 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04 /04 /2022. Autenticação: 

A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acosse 

http://www.jucec.ce.gov.bre informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
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• 
Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

4. Data Chave Débito Esta b Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 30/11/2021 1613820301 21601.0001 0001 001 11102.0001 0001 001 30.000,00 
Histórico: Vr pago ao cooperado SILVANIO ARAUJO DO à FILHO 

40 30/11/2021 1613820302 21601.0001 0001 001 11102.0001 0001 001 8.000,00 
je, Histórico: Vr pago ao cooperado VANESSA FERREIRA TAVARES DE LOVOR 
no 30/11/2021 1613820303 21601.0001 0001 001 11102.0001 0001 001 12.000,00 

ip Histórico: Vr pago ao cooperado VINICIUS IGOR ALEXANDRE CAVALCANTE SILVA 
30/11/2021 1613820304 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 1.017,50

40 Histórico: Vr pago ao cooperado AILTON JERONIMO DE LIMA JUNIOR 
30/11/2021 1613820305 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 1.290,50 

4, Histórico: Vr pago ao cooperado ALYSON FRANKLIN REVOREDO DE SOUZA 
30/11/2021 1613820306 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 1.654,50 

40 Histórico: Vr pago ao cooperado AMANDA ALVES FERNANDES DE LIMA 
30/11/2021 1613820307 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 2.009,91 

40 Histórico: Vr pago ao cooperado ANA CLARA SILVA BATISTA 
,.., 30/11/2021 1613820308 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 1.654,50 
IP Histórico: Vr pago ao cooperado ANA PAULA PEIXOTODE MEDEIROS 
4., 11/2021 1613820309 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 2.205,37 
gl. rico: Vr pago ao cooperado ANALICE CAMPELO DE ARAUJO 
ieh 11/2021 1613820310 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 2.091,41 
lir Histórico: Vr pago ao cooperado ANDRESSA LUISA GOMES DE ANDRADE SILVA 
da 30/11/2021 1613820311 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 1.017,50 
‘ I. Histórico: Vr pago ao cooperado ANNE KALLYNE DE OLIVEIRA SILVA 
4, 30/11/2021 1613820312 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 6.000,00 

Histórico: Vr pago ao cooperado ANTONIO ARAUJO DEOLIVEIRA 
40 30/11/2021 1613820313 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 1.017,50 
Aeh Histórico: Vr pago ao cooperado CLAUDIA TELIS DA SILVA FLORENCIO 
gip 30/11/2021 1613820314 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 2.091,41 

Histórico: Vr pago ao cooperado CLESIA RAYLLI SOUZA DE OLIVEIRA 
• 30/11/2021 1613820315 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 34.000,42 

ip
Histórico: Vr pago ao cooperado DANIEL SARMENTO BEZERRA 
30/11/2021 1613820316 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 2.091,41 
Histórico: Vr pago ao cooperado EDILZA GUEDES DE MOURA 4, 30/11/2021 1613820317 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

gh 
2.009,91 

Histórico: Vr pago ao cooperado ELBANY RAYANY MAURICIO LOPES 
30/11/2021 1613820318 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 1.017,50 ik Histórico: Vr pago ao cooperado FABIANA DOS SANTOS MARIA 
30/11/2021 1613820319 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 1.017,50 

40 Histórico: Vr pago ao cooperado GIOVANNA ALVES DUARTE 
30/11/2021 1613820320 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 1.290,50 

IV Histórico: Vr pago ao cooperado HELAYNE DE FATIMAPADILHA MARTINHO 
30/11/2021 1613820321 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 2.009,91 

IIII ileérico: Vr pago ao cooperado HELLOYSA KARYNHA STTEFANNY DE OLIVEIRA 

e ler1/2021 1613820322 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 9.600.00 
Histórico: Vr pago ao cooperado IRALDO GEORGE MARQUES GUERRA 

4, 30/11/2021 1613820323 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 1.017,50 
Histórico: Vr pago ao cooperado JACILENE FELIX DASILVA 

40 30/11/2021 1613820324 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 1.017,50 
Histórico: Vr pago ao cooperado JACO MARAIS DA CRUZ 

io 30/11/2021 1613820325 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 2.091,41 
Histórico: Vr pago ao cooperado JEFFERSON WASHINGTON CORCINO FREIRE 

41 30/11/2021 1613820326 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 1.017,50 
Histórico: Vr pago ao cooperado JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR 

Ifir 30/11/2021 1613820327 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 1.290,50 
Histórico: Vr pago ao cooperado JOAO PAULO DA COSTA OLIVEIRA 

• 30/11/2021 1613820328 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 2.009,91 

e Histórico: Vr pago ao cooperado JOSANYELEM VIDAL LOPES 
30/11/2021 1613820329 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 1.017.50

ii Histórico: Vr pago ao cooperado JOSILEIDE PEREIRADOS SANTOS 
' ffir  30/11/2021 1613820330 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 2.893,41 

40 Histórico: Vr pago ao cooperado JOZIMAR BENTO FLOR 

i p segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 Continua... 
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Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 
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CANAS: 

41, 

111 
4111 
4) Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

IP Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
mi. Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE. CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
II Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

da 30/11/2021 
IP Histórico: 
.011/2021 

órico: 
ah /11/2021 

Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

dri 30/11/2021 
nir ikárico: 

11, 1/2021 
Histórico: 

• 30/11/2021 
Histórico: 

• 30/11/2021 
Ash Histórico: 
w, 30/11/2021 
aek Histórico: 
Ir 30/11/2021 
ia Histórico: 
n. 30/11/2021 
gei Histórico: 
- 30/11/2021 
4, Histórico: 

30/11/2021 

g Histórico: 
30/11/2021 

• Histórico: 

1613820331 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 
Vr pago ao cooperado JUDSON FRANKLIN DE ASSIS SILVA 
1613820332 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado KALINE LAYANA RODRIGUES DA SILVA 
1613820333 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado LUZINALDO GOLDINODA SILVA 
1613820334 21601.0002 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado MABEL CORCINO DA COSTA 
1613820335 21601.0002 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado MARCOSUEL RIBEIRODA SILVA 
1613820336 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado MARIA GILMA ASSISSOARES DA SILVA 
1613820337 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado MARIA RITA PEREIRA AVELINO 
1613820338 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado MARIA VERONICA BORGES DA SILVA 
1613820339 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARY WASSRAH DA SILVA NUNES PERREIRA 
1613820340 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MAYARA NADJA GUEDES MARTINS 
1613820341 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado NADJA TASSIA VERISSIMO 
1613820342 21601.0002 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado RAIANA KELLY DE SOUZA SILVA 
1613820343 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado RAMYSSON JOSE PESSOA DE LIMA 
1613820344 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado ROMOALDO GUEDES MARTINS DE MOURA 
1613820345 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado TAMIRIS EVELINE DOS SANTOS 
1613820346 21601.0002 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado TEREZINHA DE LIMASILVA 
1613820347 21601.0002 0001 001 11102.0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 
Vr pago ao cooperado TEREZINHA FRAZAO DE LIMA SOUTO 
1613820348 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado VIRGINlA THAIS SENA BALDINO 
1613820349 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado VITORIA FRANA DE OOLIVEIRA OPORTO 
1613820350 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado VIVIANNE GABRIELLI DE SOUZA OLIVEIRA 
1613820351 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado WILDYSA SORAYRA GUEDES DE MOURA 
1613820352 21601.0002 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado ZILDA SENA DE OLIVEIRA 
1613820353 21601.0003 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado LUANA DE MOURA FREITAS 
1613820354 21601.0003 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado ADRIANA DE SOUSA FONSECA 
1613820355 21601.0003 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado ALINE ROCHA RODRIGUES 
1613820356 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado ALLANNA DE FATIMAPIAULINO DE ALMEIDA 
1613820357 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado ANA FRANCISCA RODRIGUES BATISTA 
1613820358 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado ANTONIA PALOMA SENA ALMEIDA 
1613820359 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado ANTONIO LUCELIO DE CARVALHO MONTEIRO 
1613820360 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado BETANIA CORREA MAIA 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 
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1.290,50 

1.017,50 

1.017,50 

1.017,50 

1.017,50 

1.017,50 

1.017,50 

1.290,00 

1.290,00 

1.290,00 

6.000,00 

1.654,50 

1.290,50 

2.009,91 

1.017,50 

1.017,50 

1.017,50 

1.017,50 

2.800,66 

2.091,41 

1.017,50 

1.017,50 

2.413,08 

1.966,42 

2.413,08 

2.413,08 

1.016,67 

3.537,87 

4.369,70 

1.427.33 
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40 Livro Diário N°. 1 

N° PROCESSO:  -4 .'311 IZCÏ12.

Assinatura.:  

38 de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

40 Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.o: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

ir Data 

• 30/11/2021 
A, Histórico: 
IIP 30/11/2021 
AL Histórico: 
W 30/11/2021 

Ô Histórico: 
30/11/2021 

élb Histórico: 
." 30/11/2021 
40 Histórico: 

30/11/2021 
4, Histórico: 
A, 30/11/2021 
gp Histórico: 
Aia 30/11/2021 
Ir Histórico: 
op 1/2021 

rico: 

• 
11/2021 

Histórico: 
10 30/11/2021 

Histórico: 
• 30/11/2021 

Histórico: 
• 30/11/2021 
AL Histórico: 
W 30/11/2021 

io Histórico: 
30/11/2021 

4, Histórico: 
30/11/2021 

4# Histórico: 
30/11/2021 

• Histórico: 
30/11/2021 

• Histórico: 
A, 30/11/2021 
I. Histórico: 

30/11/2021 
IIIP Histórico: 
4 11 30/11/2021 

• 
/2021 

Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

• 30/11/2021 
Histórico: 

• 30/11/2021 
A, Histórico: 
11, 30/11/2021 
- Histórico: 
W 30/11/2021 

Histórico: 
30/11/2021 

da Histórico: 
- 30/11/2021 
ao Histórico: 

30/11/2021 

Chave Débito Estab Centro Crédito Esta b Centro Valor 

1613820361 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 2.413,08 
Vr pago ao cooperado BRENDA LUIZA DE SOUSA MOREIRA 
1613820362 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.808,37 

Vr pago ao cooperado BRUNO BEZERRA BATISTA 
1613820363 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.426,17 

Vr pago ao cooperado BRUNO GUILHERME SANTOS 
1613820364 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.426,17 

Vr pago ao cooperado CAIO FONSECA PEREIRA 
1613820365 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.808,37 

Vr pago ao cooperado CAMILA CRISTINA DOS SANTOS 
1613820366 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.844,77 

Vr pago ao cooperado CATIANE DE OLIVEIRA SILVA 
1613820367 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.808,37 

Vr pago ao cooperado CLAUDIA PEREIRA DA ROCHA 
1613820368 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.473,98 

Vr pago ao cooperado CLAUDIANA DE SOUSA ANDRADE ALVES 
1613820369 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 4.919,86 

Vr pago ao cooperado CLAUDIO ANTONIO MAXIMO REGO 
1613820370 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 2.413,08 

Vr pago ao cooperado CRISTYANO FERREIRA DA SILVA 
1613820371 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.071,27 

Vr pago ao cooperado DAUANY JOICE DE BRITO 
1613820372 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.765,85 

Vr pago ao cooperado DELANE DE SOUSA SANTOS 
1613820373 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.610,48 

Vr pago ao cooperado DIANA LIMA DE OLIVEIRA 
1613820374 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.426,17 

Vr pago ao cooperado DIEGO ARAUJO DOS SANTOS 
1613820375 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.016,67 

Vr pago ao cooperado ELAINE FIGUEIREDODA SILVA 
1613820376 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 3.270,77 

Vr pago ao cooperado ELCIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 
1613820377 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.381,83 

Vr pago ao cooperado ELDINE MARTINS DOS SANTOS 
1613820378 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.808,37 

Vr pago ao cooperado ELIANA LIMA CARVALHO 
1613820379 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 10.357,36 

Vr pago ao cooperado ELKE SHIRLEY GOISMIRANDA 
1613820380 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 4.080,00 

Vr pago ao cooperado EURINALVA DE CARVALHO BRITO 
1613820381 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 8.500,00 

Vr pago ao cooperado EVANDRO NORONHA DE CASTRO ROSAL 
1613820382 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 4.413,08 

Vr pago ao cooperado EVELYNE SA ARAUJOPIAULINO MENDES 
1613820383 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 3.069,74 

Vr pago ao cooperado FELIPE ALEXANDRE BARROS BARJUD 
1613820384 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.745,83 

Vr pago ao cooperado FRANCISCA JANES DE SOUSA MACIEL 
1613820385 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.426,17 

Vr pago ao cooperado GABRIEL DA SILVA MAIA 
1613820386 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 3.069,74 

Vr pago ao cooperado GABRIELLA MIRANDAVASCO 
1613820387 21601.0003 0001 001 11102.0001 3001 001 1.475,94 

Vr pago ao cooperado GEANIA LEAL MARTINS 
1613820388 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 9.306,11 

Vr pago ao cooperado GEOVANNA ARNADO DE SOUSA 
1613820389 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 3.069,74 

Vr pago ao cooperado GISLANNE NOGUEIRAARAUJO BASTOS 
1613820390 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.924,68 

49 Histórico: Vr pago ao cooperado GLAIANE FERREIRA REGO 

qi segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 
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40 Livro Diário N°. 1 
411 Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
,,,, 40.459.145/0001-70 
111, Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
da Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA. Cidade: Fortaleza. Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
1. Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 30/11/2021 
Ai Histórico: 
MV 30/11/2021 
di Histórico: 
111F 30/11/2021 
op Histórico: 

30/11/2021 

FOLHAS: 

te PROCESSO: 

Assinatura.: de 100 

• Histórico: Vr pago ao cooperado JOAQUIM SANTOS MARTINS N DA FONSECA 
30/11/2021 

• Histórico: 
30/11/2021 

W Histórico: 
AL 30/11/2021 
TI Histórico: 
ah 30/11/2021 
W Histórico: 
e 11/2021 

rico: 
40 11/2021 

Histórico: 
• 30/11/2021 

Histórico: 
• 30/11/2021 
, e, Histórico: 
11, 30/11/2021 
Ai Histórico: 
‘ 1. 30/11/2021 
gh Histórico: 
w  30/11/2021 
41, Histórico: 

30/11/2021 
• Histórico: 

30/11/2021 
• Histórico: 
., 30/11/2021 

Histórico: 
da 30/11/2021 
11. Histórico: 
Ah 30/11/2021 

1613820391 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 
Vr pago ao cooperado GLEICIANE VIEIRA DOS SANTOS ROCHA 
1613820392 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado IAGO SANTOS MEIRA 
1613820393 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JESSICA PIETA 
1613820394 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

1613820395 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 
Vr pago ao cooperado JOIRES BATISTA DASILVA 
1613820396 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JOSE GIL GOMES FILHO 
1613820397 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JOSEANA CAVALCANTE BORGES 
1613820398 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JOSSILENE SILVA DE SOUSA 
1613820399 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JUILDENEIDE RODRIGUES MATIAS 
1613820400 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JULIA DA SILVA FEITOSA 
1613820401 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JULIANA FERREIRA SANTOS BRAGA 
1613820402 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JULIANE BEILFUSS 
1613820403 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado KALINY HENRI DA SILVA VELOSO GOIS 
1613820404 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado KARINA MARAFON 
1613820405 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado KAYQUE SANTIAGO DIAS FREITAS 
1613820406 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado LARISSA DUTRA MARAFON 
1613820407 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado LEIDAtANE DAMAS DOS SANTOS 
1613820408 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado LEONARDO BARRETO ESMERALDO ROLIM 
1613820409 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado LINDALVA MATIAS MAIA 
1613820410 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

W Histórico: Vr pago ao cooperado LUANA BRENDA DE SOUSA RODRIGUES AGUIAR 
di 30/11/2021 -ir jeérico: 
• w/2021 

Histórico: 
• 30/11/2021 
A, Histórico: 
up 30/11/2021 
mh Histórico: 
IP 30/11/2021 
dhh Histórico: 
W 30/11/2021 
ah Histórico: 
I " 30/11/2021 
40 Histórico: 

30/11/2021 

1613820411 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 
Vr pago ao cooperado LUCAS RIBEIRO FREITAS ROSAL 
1613820412 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado LUCIANA CABRAL DASILVA 
1613820413 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado LULLY CASTRO PEREIRA DOS SANTOS 
1613820414 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado LUZIMAR F ALVES DE SOUSA 
1613820415 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARC ILENE BORGES DE SOUSA 
1613820416 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARCILENE DOS SANTOS FERREIRA 
1613820417 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARCONNY BATISTA LIMA 
1613820418 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

• Histórico: Vr pago ao cooperado MARGILA ROCHIELE SANTOS DE CARVALHO 
30/11/2021 1613820419 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

• Histórico: Vr pago ao cooperado MARIA ANDREIA BATISTA DA SILVA 
30/11/2021 1613820420 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

I. Histórico: Vr pago ao cooperado MARIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CARVALHO 
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2.413,08 

9.539,86 

2.413,08 

8.218,61 

1.518,33 

1.808,37 

2.413,08 

1.289,67 

2.006,08 

1.563,83 

1.675,34 

2.413,08 

3.033.19 

3.069,74 

6.043.61 

3.179,39 

1.653,67 

7.218,11 

1.808,37 

2.413.08 

3.069.74 

2.413.08 

1.289,67 

1.289.67 

1.290,83 

1.835,67 

10.883,52 

4.776,27 

1.808,37 

1.016,67 
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ON tf PROCESSO.  4  11-1 1 

• Assinatura • 

• 
iii• Livro Diário N°. •1. 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 

I
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 30/11/2021 1613820421 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.016,67 
jia Histórico: Vr pago ao cooperado MARIA DAS GRACAS MARTINS DA SILVA 
W 30/11/2021 1613820422 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.808,37 

e Histórico: Vr pago ao cooperado MARIA DAS MERCES PEREIRA ABADE SANTOS 
30/11/2021 1613820423 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 3.471,79 

ok Histórico: Vr pago ao cooperado MARIA LIGIA DOS SANTOS MONTEIRO 
30/11/2021 1613820424 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.016,67 

* Histórico: Vr pago ao cooperado MARILDA DA SILVA VAZ 
30/11/2021 1613820425 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

•
3.069,74 

Histórico: Vr pago ao cooperado MARILIA GABRIELA LOPES SANTOS 
30/11/2021 1613820426 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 3.493,08 g Histórico: Vr pago ao cooperado MARISSOL DE OLIVEIRA PARENTE SOUSA DA SILVA 

4,h  30/11/2021 1613820427 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 9.189,86 
lip Histórico: Vr pago ao cooperado MICHAELLE PALMEIRA REIS 

e
30/11/2021 1613820428 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.808,37 
Histórico: Vr pago ao cooperado MIRALEIDE BATISTADOS SANTOS 

iik 3 411/2021 1613820429 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.700,33 
rico: Vr pago ao cooperado NAIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 

di 1/2021 1613820430 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.808,37 
‘ wr Histórico: Vr pago ao cooperado NATANA DOS SANTOS 
110 30/11/2021 1613820431 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.335,17 

Histórico: Vr pago ao cooperado OUVIA MARIA FREIRE ROSAL 
• 30/11/2021 1613820432 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 2.960,09 

Histórico: Vr pago ao cooperado PATRICIA MATOS DOS SANTOS 
• 30/11/2021 1613820433 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 2.879,71 
im Histórico: Vr pago ao cooperado PATRICIA SANTOS MARTINS 
W 30/11/2021 1613820434 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 3.179,39 

ii• Histórico: Vr pago ao cooperado PRISCILA PINHEIROFREITAS CAVALCANTE 
30/11/2021 1613820435 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.508,07 4, Histórico: Vr pago ao cooperado QUITERIA LIMA NUNES 
30/11/2021 1613820436 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 2.413,08 

flp Histórico: Vr pago ao cooperado RAIMUNDA NONATA MOURAO DE CARVALHO 
30/11/2021 1613820437 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 2.575,88 

• Histórico: Vr pago ao cooperado ROBERT AUGUSTO CAMINHA LUSTOSA 
30/11/2021 1613820438 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.016,67 

• Histórico: Vr pago ao cooperado RONALDO PEREIRA DA SILVA 
- 30/11/2021 1613820439 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.016,67 
IP Histórico: Vr pago ao cooperado ROSA LUCIA DE MIRANDA SILVA 

lo
30/11/2021 1613820440 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.808,37 
Histórico: Vr pago ao cooperado ROSANA MAIA RODRIGUES 

io 30/11/2021 1613820441 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.063,33 
*rico: Vr pago ao cooperado ROSINEIDE DE SOUSA BRAUNA 

•
/2021 1613820442 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.063,33 
rico: Vr pago ao cooperado SARAH SOARES LUSTOSA 

• 30/11/2021 1613820443 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 2.413,08 
Histórico: Vr pago ao cooperado SIMONE RODRIGUES DE MELO POVOA 

• 30/11/2021 1613820444 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.808,37 
Histórico: Vr pago ao cooperado SIMONY MATIAS MAIA 

ip 30/11/2021 1613820445 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.016,67 
Aik Histórico: Vr pago ao cooperado SONIA MARIA DE JESUS 
ip 30/11/2021 1613820446 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 3.398,69 
j eL Histórico: Vr pago ao cooperado SORACIABA ALVES DE OLIVEIRA 
ql,  30/11/2021 1613820447 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 3.435,24 

I Histórico: Vr pago ao cooperado TAIS LOPES DA FONSECA 
30/11/2021 1613820448 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.381,83 

dib Histórico: Vr pago ao cooperado TATIANE ALVES DE SOUZA 
."'" 30/11/2021 1613820449 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 3.069,74 
• Histórico: Vr pago ao cooperado THAMINE DIOGENES PIAUILINO ROSAL 

30/11/2021 1613820450 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.426,17 
g Histórico: Vr pago ao cooperado WENDER PEREIRA FOLHA 

ii segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 Continua... 
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• FOLHAS.  :3 1

• POPROCESSO:.-

• Assidatura.• 

• Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

qo Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA. Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196. Telefone: (85) 36360236 

• Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 30/11/2021 1613820451 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 
,.. Histórico: Vr pago ao cooperado ZENOBIA FIALHO DOS SANTOS 
lp 30/11/2021 1613820452 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
ah Histórico: Vr pago ao cooperado ALINE DA LUZ SOUSA 
111. 30/11/2021 1613820453 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
dei Histórico: Vr pago ao cooperado ANDERSON CLAYTON DA SILVA BARROS 
lar 30/11/2021 1613820454 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
da Histórico: Vr pago ao cooperado ANDERSON PEREIRA DE SOUSA 
. 30/11/2021 1613820455 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
• Histórico: Vr pago ao cooperado ANDRESSA LORENA DE SOUSA SANTANA 

30/11/2021 1613820456 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 • Histórico: Vr pago ao cooperado ANGELA DENISE BATISTA DOS SANTOS 
30/11/2021 1613820457 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

• Histórico: Vr pago ao cooperado AYRTON CARVALHO SILVA 
Aw 30/11/2021 1613820458 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
lp Histórico: Vr pago ao cooperado BARBARÁ MARCIA ROCHA SOUSA 
ieh lik 11/2021 1613820459 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

órico: Vr pago ao cooperado CAMILLA DE SOUZA PAIVA 
dia /11/2021 1613820460 21601.0004 0001 001 
lir 

11102.0001 0001 001 
1W Histórico: Vr pago ao cooperado CARMEM JUSSIANE BARROS PINHEIRO 
410 30/11/2021 1613820461 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Histórico: Vr pago ao cooperado CELINA CESAR DANIEL 
• 30/11/2021 1613820462 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Histórico: Vr pago ao cooperado DANILA BARROS BEZERRA LEAL 
• 30/11/2021 1613820463 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
An. Histórico: Vr pago ao cooperado DAYANE HIPOLITO DE MOURA 
W 30/11/2021 1613820464 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

ip Histórico: Vr pago ao cooperado DIVANILDA TEREZINHA BEZERRA 
30/11/2021 1613820465 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

I Histórico: Vr pago ao cooperado EDELGARDO JOSE DESA BARROS 
30/11/2021 1613820466 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

a Histórico: Vr pago ao cooperado ELANY RAIMUNDA DOS SANTOS MOURA 
. 30/11/2021 1613820467 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
ii• Histórico: Vr pago ao cooperado ELIZANGELA KARINEMOURA ARAUJO 

30/11/2021 1613820468 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
• Histórico: Vr pago ao cooperado ELLAYNE CRYSTINA LEAL 

30/11/2021 1613820469 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
• Histórico: Vr pago ao cooperado ERICA IBIAPINA FERREIRA 

30/11/2021 1613820470 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
11. Histórico: Vr pago ao cooperado FABIANA DE SOUSA LUZ 
4, 30/11/2021 1613820471 21601.0004 0001 001 1D1E10, 

MOURA 
0001 001 

96rico: Vr pago ao cooperado FAGNER DOS SANTOS 
1/2021 1613820472 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

l ar  Histórico: Vr pago ao cooperado FERNANDA ARAUJO BARBOSA 
• 30/11/2021 1613820473 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Histórico: Vr pago ao cooperado FRANCIMAR DE SOUSA LIMA 
• 30/11/2021 1613820474 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Histórico: Vr pago ao cooperado FRANCISCA ELINE PINHEIRO 
40 30/11/2021 1613820475 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
Ak Histórico: Vr pago ao cooperado FRANCISCO HARLES DE MELO SA 
up 30/11/2021 1613820476 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Histórico: Vr pago ao cooperado GERONIMO MANOEL DA SILVA 
W 30/11/2021 1613820477 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

40 Histórico: Vr pago ao cooperado HELENA BORGES DA LUZ 
30/11/2021 1613820478 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

0) Histórico: Vr pago ao cooperado JAMIRE DE SOUSA MOURA 
30/11/2021 1613820479 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

io Histórico: Vr pago ao cooperado JAYRONN JAILSON SANTANA DOS SANTOS 
30/11/2021 1613820480 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

op Histórico: Vr pago ao cooperado JOAO LUCAS DANTASBARBOSA 

• segunda-feira. 4 de abril de 2022 17:11:29 
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1.808,37 

9.777,36 

5.064,86 

1.593,00 

2.850,44 

2.419,87 

3.080,14 

10.490,46 

1.398,87 

2.419,87 

2.850,55 

3.246,42 

2.850,44 

4.348,93 

9.777,36 

2.850,44 

1.593,00 

2.582,67 

1.198,67 

2.419,87 

5.065.86 

2.745,47 

1.198,67 

1.450,14 

2.850,44 

9.777,36 

1.391,29 

1.100,92 

9.777.36 

2.419.87 
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Livro Diário N°. 42 de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Aih Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°. 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza. Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
IP Data Chave Débito Estab Centro Crédito Esta b Centro Valor 

FOLHAS:  
1. 

N° PROCESSO..  -- - - 

Assinatura  

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 

IP Histórico: 
da 011/2021

co11,  óri : 
da /11/2021 

Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 

IP Histórico: 
ai 30/11/2021 
ley /rico: 

• /2021 1613820502 21601.0004 0001 001 11102.0001 
Histórico: Vr pago ao cooperado MARCOS BARBOSA NUNES 
30/11/2021 1613820503 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 
Histórico: Vr pago ao cooperado MARIA ANTONIA DA SILVA 
30/11/2021 1613820504 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 
Histórico: Vr pago ao cooperado MARIA CLADIANA DELIMA 
30/11/2021 1613820505 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado MARIA DO SOCORRO BARBOSA RODRIGUES 
30/11/2021 1613820506 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado MARIA DO SOCORRO CORTES BARROS NUNES 
30/11/2021 1613820507 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado MARIA DOS REMEDIOS CIRINO MOURA 
30/11/2021 1613820508 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado MARIA GENI DA ROCHA 
30/11/2021 1613820509 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001
Histórico: Vr pago ao cooperado MARIA JOSIELEN DASILVA LIMA 
30/11/2021 1613820510 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001
Histórico: Vr pago ao cooperado MARIA RONILDA CAVALCANTE DE CARVALHO 

segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 

•

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

1613820481 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 
Vr pago ao cooperado JOISA OLIVEIRA MARQUES DE MEDEIROS 
1613820482 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado JOSE NILTON DOS SANTOS 
1613820483 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado JOSE RICARDO VELOSO 
1613820484 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado JULIANE BARROSO LEAL 
1613820485 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado KALINE FERNANDA COSTA LUZ 
1613820486 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado KALLYNE NASCIMENTO SOUSA 
1613820487 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado KARLLA ALICE LOPES VIEIRA 
1613820488 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado KASSIA SOLANGE DESOUZA 
1613820489 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado KATIA MAURA SIMOES TORRES DE SA 
1613820490 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado KELLY STEFANNY DACOSTA 
1613820491 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado LAIS PORTELA NEIVA COELHO 
1613820492 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado LARIO HENRIQUE DESOUZA BEZERRA 
1613820493 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado LARISSA ROCHA TRINDADE OLIVEIRA 
1613820494 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado LEILANIA HIPOLITOLEAL 
1613820495 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado LIGIA GERVASIO DEMOURA 
1613820496 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado LISLENE JOILDA DASILVA LIMA 
1613820497 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado LUCAS REIS COSTA 
1613820498 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado LUDMILLA SILVA GONÇALVES NUNES 
1613820499 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado LUKAS MOURA ALVESDE CARVALHO 
1613820500 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado MADAY CRONEMBERGER MIRANDA 
1613820501 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado MARCELO AVERLEY MARTINS SOUSA 
0001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

9.777,36 

1.391,29 

1.858.42 

2.419,87 

2.419,87 

3.633,62 

1.391,29 

2.419,87 

2.419,87 

1.100,09 

5.064,86 

2.419,87 

2.826,09 

2.664,07 

2.508,06 

1.249,94 

5.064,86 

2.419,87 

9.777,36 

2.664,07 

1.198,67 

2.666,50 

1.100,09 

2.419.87 

1.151,36 

5.064,86 

1.224,16 

1.249,94 

1.398.87 

1.249,94 
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•  Livro Diário N°. 1 

FOLHAS: 

N° PROCESSO: 

43 de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
4w Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
imp Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 
• 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 

• Histórico: 
- 30/11/2021 

Histórico: 

2 /2021 
rico: 

AL /11/2021 
111. Histórico: 

30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

• 30/11/2021 

Gótico: 
1/2021 

• Histórico: 
30/11/2021 

- Histórico: 
• 30/11/2021 

Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 
30/11/2021 
Histórico: 

• 

• 

• 
• 
• 

1613820511 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
Vr pago ao cooperado MARIA TAMIRES PIODA SILVA ALVES 
1613820512 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARIDA DALVA GIRINO DE LIMA 
1613820513 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARILIA GONCALVESDE ARAUJO 
1613820514 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARSAMI SAIO DE ALMEIDA SOUSA 
1613820515 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARTA MARIA DE MOURA 
1613820516 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MAYARA DAYANA DE MOURA CARVALHO 
1613820517 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado NAILSON FERREIRA DA SILVA LIMA 
1613820518 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado NARA NUNES BARBOSA 
1613820519 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado OUVIA XIMENES DEQUEIROGA 
1613820520 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado PAULA JULIANNE DESOUSA LOPES RODRIGUES 
1613820521 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado PEPITA NOELIA LIMA DE JESUS 
1613820522 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado RAMONY PIO LEAL 
1613820523 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado RANIELLY DE CARVALHO ALVES 
1613820524 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado RAQUEL APARECIDA SANTOS 
1613820525 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado RAYLA CAROLINE CAVALHO REIS 
1613820526 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado RAYLLA FERREIRA DANTAS 
1613820527 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado RUTY MARIA DA SILVA BARBOSA 
1613820528 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado SAMMYRA ALENCAR COSTA 
1613820529 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado SILVIA RAQUEL SILVA DO NASCIMENTO 
1613820530 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado SIMONE PORTELA REGO 
1613820531 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado SOCORRO LARA ALENCAR RUFINO BORGES 
1613820532 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado STEPHANIE GONCALVES MOURA DE SOUSA 
1613820533 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado TALITA KETLEY DOSSANTOS ALENCAR 
1613820534 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado TIAGO RAMON PINHEIRO COELHO VIEIRA BEZERRA 
0001 001 1613820535 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado VANESSA SILVA LEAL MOURA 
1613820536 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado VANESSA SILVA PIORUFINO 
1613820537 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado VIRGINIA GONALVES PORTELA NOGUEIRA MENDES 
1613820538 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado WIANY KATYULCIA LUZ 
1613820539 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado WILDENBERG MONTEIRO LEAL 
1613820892 11102.0002 0001 001 11301.0999 0001 001 

Vr rec p/Liq NF 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

001 

001 
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2.419,87 

1.300,29 

1.464,09 

2.419,87 

1.151,36 

2.419,87 

2.419,87 

5.064,86 

9.777.36 

2.419,87 

2.745,47 

2.419,87 

1.391,29 

1.151,36 

2.745,47 

9.777,36 

1.391,29 

2.745,47 

2.850,44 

2.419,87 

2.850,44 

2.419,87 

2.419,87 

2.461.69 

2.745,47 

2.461,69 

2.419,87 

1.596,29 

5.777,96 

412.621,63 
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10 PROCESSO:  /ZeiZ 

Assloatura.: 

• 
• 

ip Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE. CEP: 60160196. Telefone: (85) 36360236 
Data 

• 30/11/2021 
An Histórico: 
ir 30/11/2021 

ia Histórico: 
30/11/2021 

da Histórico: 
‘ 11. 30/11/2021 (1, Histórico: 

01/12/2021 
• 

44 de 100 

Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

1613820893 11102.0002 0001 001 11301.0999 0001 001 5.436,80 
Vr rec p/Liq NF 
1613820894 11102.0001 0001 001 11102.0002 0001 001 273.082,00 

Transf entre C/C 
1613820895 31901.0003 0001 001 11102.0002 0001 001 5.000,00 

Vr pago Luiz Carlos de Araujo e Melo 
1613821147 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 224,00 

Vr tarifa bancaria nta dta 
Totais do dia 30: 2.398.194,51 

Totais do mês de Novembro: 3.375.830,58 
1613820037 11301.0999 0001 001 31102.0002 0001 001 4.247,50 

Histórico: NFPS 000000000000065FUNDO MUNICIPAL DE SADE LAGOA DANTA 
da 01/12/2021 1613820038 11301.0999 0001 001 31102.0002 0001 001 
W Histórico: NFPS 000000000000067FUNDO MUNICIPAL DE SADE LAGOA DANTA 
dh, 01/12/2021 1613820039 11301.0999 0001 001 31102.0002 0001 001 

Histórico: NFPS 000000000000068FUNDO MUNICIPAL DE SADE LAGOA DANTA to n 02/2021 1613820040 11301.0999 0001 001 31102.0002 0001 001 
Wórico: NFPS 000000000000069FUNDO MUNICIPAL DE SADE LAGOA DANTA 40 01/12/2021 1613820042 11301.0999 0001 001 31102.0001 0001 001 
Histórico: NFPS 000000000000063PREFEITURA MINICIPAL DE BREJINHO 

Olk 01/12/2021 1613820044 11301.0999 0001 001 31102.0004 0001 001 
- Histórico: NFPS 000000000000066PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS 

▪ 01/12/2021 1613820046 11301.0999 0001 001 31102.0003 0001 001 
Histórico: NFPS 000000000000044SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
01/12/2021 1613820047 11301.0999 0001 001 31102.0003 0001 001 

ia Histórico: NFPS 000000000000045SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
01/12/2021 1613820048 11301.0999 0001 001 31102.0003 0001 001 

• Histórico: NFPS 000000000000046SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
01/12/2021 1613820049 11301.0999 0001 001 31102.0003 0001 001 

• 
Histórico: NFPS 000000000000047SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
01/12/2021 1613820050 11301.0999 0001 001 31102.0003 0001 001 

• Histórico: NFPS 000000000000048SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
01/12/2021 1613820051 11301.0999 0001 001 31102.0003 0001 001 
Histórico: NFPS 000000000000049SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
01/12/2021 1613820052 11301.0999 0001 001 31102.0003 0001 001 
Histórico: NFPS 000000000000050SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

da 01/12/2021 1613820053 11301.0999 0001 001 
lir Histórico: NFPS 000000000000051SECRETARIA 
di 01/12/2021 1613820054 11301.0999 0001 001 
‘IF Histórico: NFPS 000000000000052SECRETARIA 
0110 4 /12J2021 1613820055 11301.0999 0001 001 1 

órico: NFPS 000000000000053SECRETARIA 
• 12/2021 1613820056 11301.0999 0001 001 

Histórico: NFPS 000000000000054SECRETARIA 
01/12/2021 1613820057 11301.0999 0001 001 
Histórico: NFPS 000000000000055SECRETARIA 
01/12/2021 1613820058 11301.0999 0001 001 
Histórico: NFPS 000000000000056SECRETARIA 
01/12/2021 1613820059 11301.0999 0001 001 
Histórico: NFPS 000000000000057SECRETARIA 
01/12/2021 1613820060 11301.0999 0001 001 
Histórico: NFPS 000000000000058SECRETARIA 
01/12/2021 1613820061 11301.0999 0001 001 
Histórico: NFPS 000000000000059SECRETARIA 
01/12J2021 1613820062 11301.0999 0001 001 
Histórico: NFPS 000000000000061SECRETARIA 
01/12/2021 1613820063 11301.0999 0001 001 
Histórico: NFPS 000000000000062SECRETARIA 
01/12/2021 1613820064 11301.0999 0001 001 
Histórico: NFPS 000000000000073SECRETARIA 
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31102.0003 0001 001 
MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

31102.0003 0001 001 
MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

31102.0003 0001 001 
MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

31102.0003 0001 001 
MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

31102.0003 0001 001 
MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

31102.0003 0001 001 
MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

31102.0003 0001 001 
MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

31102.0003 0001 001 
MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

31102.0003 0001 001 
MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

31102.0003 0001 001 
MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

31102.0003 0001 001 
MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

31102.0003 0001 001 
MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

117.930.51 

15.453,70 

61.052,91 

85.609,09 

403.506,03 

1.498,60 

39.338,01 

14.090,99 

14.067,03 

7.216,78 

6.976,45 

12.824,03 

6.977,10 

12.754,19 

12.074,40 

5.796,36 

2.189,60 

50.423,80 

161.567,60 

26.821,78 

73.758,50 

8.921,00 

4.801,33 

5.152,32 
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â° PROCESSO: 

Assinatura •  

4. Livro Diário N°. 1 45 de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 

da Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
ir Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

011, 01/12/2021 1613820065 11301.0999 0001 001 31102.0003 0001 001 
41, Histórico: 

01/12/2021 
NFPS 000000000000074SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
1613820066 11301.0999 0001 001 31102.0003 0001 001 

ik Histórico: NFPS 000000000000075SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
01/12/2021 1613820067 11301.0999 0001 001 31102.0003 0001 001 

011, Histórico: NFPS 000000000000076SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
01/12/2021 1613820068 11301.0999 0001 001 31102.0003 0001 001 

. Histórico: NFPS 000000000000078SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
01/12/2021 1613820069 11301.0999 0001 001 31102.0003 0001 001 

ii Histórico: NFPS 000000000000079SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
Ah 01/12/2021 1613820070 11301.0999 0001 001 31102.0003 0001 001 
ip Histórico: NFPS 000000000000080SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
A, 01/12/2021 1613820071 11301.0999 0001 001 31102.0003 0001 001 
Ilp Histórico: NFPS 000000000000081SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

41,
01/1212021 1613820072 11301.0999 0001 001 31102.0003 0001 001 
Histórico: NFPS 000000000000082SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

S
412/2021 1613820078 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

rico: ISS retido s/NFPS 000000000000065FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE LAGOA DANTA 
010 01/12/2021 1613820079 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000067FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE LAGOA DANTA 
oh 01/12/2021 1613820080 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000068FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE LAGOA DANTA 
• 01/12/2021 1613820081 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 
Ah, Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000069FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE LAGOA DANTA 
1111 01/12/2021 1613820083 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 
4, Histórico: 

01/12/2021 
ISS retido s/NFPS 000000000000063PREFEITURA MINICIPAL DE BREJINHO 
1613820085 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

ip Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000066PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS 
01/12/2021 1613820087 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

410 Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000044SECRETARLA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
01/12/2021 1613820088 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

4, Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000045SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
01/12/2021 1613820089 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

oh Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000046SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
01/12/2021 1613820090 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

• Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000047SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
iw  01/12/2021 1613820091 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 
W Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000048SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

lo 01/12/2021 1613820092 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 
Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000049SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

ii 01/12/2021 1613820093 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

2/2021 1613820094 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 . 6
rico: ISS retido s/NFPS 000000000000050SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

41, 
Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000051SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

• 01/12/2021 1613820095 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 
Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000052SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

• 01/12/2021 1613820096 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 
Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000053SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

• 01/12/2021 1613820097 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 
ir. Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000054SECRETAR1A MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

W 01/12/2021 1613820098 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

iik
Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000055SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

01/12/2021 1613820099 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

lip Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000056SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

01/12/2021 1613820100 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 
ib Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000057SECRETAR1A MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

01/12/2021 1613820101 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

410 Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000058SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

01/12/2021 1613820102 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

• Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000059SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 

• segunda-feira.

• 

• 

4 de abril de 2022 17:11:29 
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3.091,20 

186.926,17 

2.032.00 

14.468,35 

47.649,46 

43.304,40 

12.941,00 

8.300,28 

212,38 

5.896,53 

772,69 

3.052,65 

4.280,45 

20.175,30 

74,93 

1.966,90 

704,55 

703,35 

360,84 

348,82 

641,20 

348,86 

637,71 

603,72 

289,82 

109,48 

2.521,19 

8.078,38 

1.341.09 

3.687.93 
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• #2 ../2021 
rico: 

ah 12/2021 
mir Histórico: 
41) 01/12/2021 

Histórico: 
• 01/12/2021 

Histórico: 
• 01/12/2021 

Histórico: 
WIP 01/12/2021 
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Histórico: 
01/12/2021 

i) Histórico: 
01/12/2021 

▪ Histórico: 
01/12/2021 

010 Histórico: 
01/12/2021 

• Histórico: 
01/12/2021 

• Histórico: 
4, 01/12/2021 
• Histórico: 
• 01/12/2021 

ar2/2021 
rico: 

Histórico: 
4) 01/12/2021 

Histórico: 
• 01/12/2021 

Histórico: 
• 01/12/2021 
ain Histórico: 
gip 01/12/2021 

Histórico: 
IP 01/12/2021 

ip Histórico: 
01/12/2021 

4, Histórico: 
01/12/2021 

da Histórico: 
."" 01/12/2021 
• Histórico: 

G 

• 
Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°. 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

• Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

FOLHAS' 

N° PROCESSO:,  • , 

• 01/12/2021 1613820103 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 
dm, Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000061SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
up 01/12/2021 1613820104 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000062SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
• 01/12/2021 1613820105 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

4. Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000073SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
01/12/2021 1613820106 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

S
Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000074SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
01/12/2021 1613820107 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 el Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000075SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
01/12/2021 1613820108 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

• Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000076SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
01/12/2021 1613820109 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 oik Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000078SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
01/12/2021 1613820110 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

q. Histórico: ISS retido s/NFPS 000000000000079SECRETAR IA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
1613820111 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

ISS retido s/NFPS 000000000000080SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
1613820112 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

ISS retido s/NFPS 000000000000081SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
1613820113 31201.0310 0001 001 11301.0999 0001 001 

ISS retido s/NFPS 000000000000082SECRETAR IA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS 
1613820153 31903.0309 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000065 
21401.0308 0001 001 

1613820154 31903.0309 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000067 

21401.0308 0001 001 

1613820155 31903.0309 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000068 

21401.0308 0001 001 

1613820156 31903.0309 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000069 

21401.0308 0001 001 

1613820157 31903.0309 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000063 

21401.0308 0001 001 

1613820158 31903.0309 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000066 

21401.0308 0001 001 

1613820159 31903.0309 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000044 

21401.0308 0001 001 

1613820160 31903.0309 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000045 

21401.0308 0001 001 

1613820161 31903.0309 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000046 

21401.0308 0001 001 

1613820162 31903.0309 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000047 

21401.0308 0001 001 

1613820163 31903.0309 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000048 

21401.0308 0001 001 

1613820164 31903.0309 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000049 

21401.0308 0001 001 

1613820165 31903.0309 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000050 

21401.0308 0001 001 

1613820166 31903.0309 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000051 

21401.0308 0001 001 

1613820167 31903.0309 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000052 

21401.0308 0001 001 

1613820168 31903.0309 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000053 

21401.0308 0001 001 

1613820169 31903.0309 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000054 

21401.0308 0001 001 

1613820170 31903.0309 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000055 

21401.0308 0001 001 

1613820171 31903.0309 0001 001 21401.0308 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000056 
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446,05 

240,07 

257,62 

154,56 

9.346,31 

101,60 

723,42 

2.382,47 

2.165,22 

647,05 

415,01 

27,61 

766.55 

100,45 

396,84 

556,46 

2.622,79 

9,74 

255.70 

91,59 

91,44 

46,91 

45,35 

83,36 

45,35 

82,90 

78,48 

37,68 

14,23 

327,75 
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• 
• 
4) Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA. Cidade: Fortaleza. Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

SData Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

r ULáÁS: 

R PROCESSO: 

41/ 01/12/2021 

47 de 100 

S
Histórico: 

S 01/12/2021 

le Histórico: 
01/12/2021 

40 Histórico: 
01/12/2021 

• Histórico: 
01/12/2021 

• Histórico: 
01/12/2021 

40 Histórico: 
Aia 01/12/2021 
1.1 Histórico: 

ik
01/12/2021 
Histórico: 

41, W/2021 
'rico: 

12/2021 
01. Histórico: 

• 
01/12/2021 
Histórico: 

• 01/12/2021 
Aiw Histórico: 
EP 01/12/2021 

Histórico: 
• 01/12/2021 

• Histórico: 
01/12/2021 

• 
Histórico: 
01/12/2021 

olo Histórico: 
01/12/2021 

• Histórico: 
01/12/2021 

• Histórico: 
01/12/2021 

▪ Histórico: 

111/ 
01/12/2021 
Histórico: 

• 
01/12/2021 

*rico: 

• 
2/2021 

Histórico: 

• 01/12/2021 
Histórico: 

• 01/12/2021 
Histórico: 

• 01/12/2021 
ak Histórico: 

01/12/2021 

• Histórico: 
01/12/2021 

• Histórico: 
01/12/2021 

• 
Histórico: 
01/12/2021 

1110 Histórico: 
01/12/2021 

• Histórico: 

613820172 31903.0309 0001 001 21401.0308 0001 001 
PIS a recolher s/NFPS 000000000000057 
1613820173 31903.0309 0001 001 21401.0308 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000058 
1613820174 31903.0309 0001 001 21401.0308 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000059 
1613820175 31903.0309 0001 001 21401.0308 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000061 
1613820176 31903.0309 0001 001 21401.0308 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000062 
1613820177 31903.0309 0001 001 21401.0308 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000073 
1613820178 31903.0309 0001 001 21401.0308 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000074 
1613820179 31903.0309 0001 001 21401.0308 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000075 
1613820180 31903.0309 0001 001 21401.0308 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000076 
1613820181 31903.0309 0001 001 21401.0308 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000079 
1613820182 31903.0309 0001 001 21401.0308 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000080 
1613820183 31903.0309 0001 001 21401.0308 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000081 
1613820184 31903.0309 0001 001 21401.0308 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000082 
1613820185 31903.0309 0001 001 21401.0308 0001 001 

PIS a recolher s/NFPS 000000000000078 
1613820194 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820195 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820196 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820197 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820198 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820199 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820200 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820201 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820202 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820203 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820204 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820205 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820206 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820207 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820208 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 
1613820209 31903.0019 

COFINS a recolher s/NFPS 

segunda-feira, 4 de abril de 2022 

4

0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000065 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000067 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000068 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000069 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000063 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000066 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000044 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000045 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000046 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000047 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000048 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000049 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000050 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000051 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000052 
0001 001 21401.0309 0001 001 
000000000000053 

17:11:29 

1.050,19 

174,34 

479,43 

57,99 

31,21 

33,49 

20,09 

1.215,02 

13,21 

309,72 

281,48 

84,12 

53,95 

94,04 

127,43 

3.537,92 

463,61 

1.831,59 

2.568,27 

12.105,18 

44,96 

1.180.14 

422,73 

422,01 

216,50 

209,29 

384,72 

209,31 

382,63 

362,23 
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Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

A8AA7323646A2A2D9B4B41B05585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acosse 

http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança CiLiR Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada 
__.....____ . .  . 



• 
• 
• 
• 
di Livro Diário N°. 1 

• 
• 
• 

FOLHAS: 

N'PROCESSO: 

AssInaturt:-...~~1.2""" ~ " 
48 de 100 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
Data 

• 01/12/2021 
Histórico: 

Er 01/12/2021 
AL Histórico: 
INI 01/12/2021 
ak Histórico: 
W 01/12/2021 

S Histórico: 
01/12/2021 

o, Histórico: 
01/12/2021 

• Histórico: 
01/12/2021 

111 Histórico: 
AL 01/12/2021 
111,  Histórico: 
io *52/2021

cori : 
dk 12/2021 
w Histórico: 
ah 01/12/2021 

Histórico: 
• 01/12/2021 

Histórico: 
0, 01/12/2021 
AL Histórico: 
lir 01/12/2021 
AL Histórico: 

01/12/2021 
da Histórico: 
111. 01/12/2021 
gh Histórico: 

01/12/2021 
• Histórico: 

01/12/2021 
la Histórico: 
- 01/12/2021 
ip Histórico: 

01/12/2021 
IP Histórico: 
dk 01/12/2021 

nir aórico: 
2/2021 

Histórico: 
01/12/2021 
Histórico: 
01/12/2021 
Histórico: 
01/12/2021 
Histórico: 
01/12/2021 
Histórico: 
01/12/2021 
Histórico: 
01/12/2021 
Histórico: 
01/12/2021 
Histórico: 
01/12/2021 
Histórico: 

e 

Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro 

1613820210 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 
COFINS a recolher s/NFPS 000000000000054 
1613820211 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 000000000000055 
1613820212 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 000000000000056 
1613820213 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 000000000000057 
1613820214 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 000000000000058 
1613820215 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 000000000000059 
1613820216 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 000000000000061 
1613820217 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 000000000000062 
1613820218 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 000000000000073 
1613820219 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 000000000000074 
1613820220 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 000000000000075 
1613820221 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 000000000000076 
1613820222 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 000000000000079 
1613820223 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 000000000000080 
1613820224 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 000000000000081 
1613820225 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 000000000000082 
1613820226 31903.0019 0001 001 21401.0309 0001 001 

COFINS a recolher s/NFPS 000000000000078 
1613820235 31201.0321 0001 001 11301.0999 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 000000000000065 
1613820236 31201.0321 0001 001 11301.0999 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 000000000000067 
1613820237 31201.0321 0001 001 11301.0999 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 000000000000068 
1613820238 31201.0321 0001 001 11301.0999 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 000000000000069 
1613820239 31201.0321 0001 001 11301.0999 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 000000000000063 
1613820240 31201.0321 0001 001 11301.0999 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 000000000000066 
1613820241 31201.0321 0001 001 11301.0999 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 000000000000044 
1613820242 31201.0321 0001 001 11301.0999 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 000000000000045 
1613820243 31201.0321 0001 001 11301.0999 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 000000000000046 
1613820244 31201.0321 0001 001 11301.0999 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 000000000000047 
1613820245 31201.0321 0001 001 11301.0999 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 000000000000048 
1613820246 31201.0321 0001 001 11301.0999 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 000000000000049 
1613820247 31201.0321 0001 001 11301.0999 0001 001 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 000000000000050 

segunda-feira, 4 de abril de 2022 

cie Junta Comercial do Estado do Ceará 
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http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada ; 
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Valor 

173,89 

65,69 

1.512.71 

4.847,03 

804,65 

2.212,76 

267,63 

144,04 

154,57 

92,74 

5.607,79 

60,96 

1.429,48 

1.299,13 

388,23 

249.01 

434,05 

63,71 

1.768,96 

231,81 

915,79 

1.284,14 

6.052,59 

22,48 

590,07 

211,36 

211,01 

108,25 

104,65 

192,36 
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FOLHAS: 

• Assinatura.:  
• 

Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°. 176, Bairro: ALDEOTA. Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

up Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

4(51 

N'PROCESSO: r  7-Pl.Z

• 01/12/2021 
A,h Histórico: 
up 01/12/2021 

Histórico: 
• 01/12/2021 

io Histórico: 
01/12/2021 

410 Histórico: 
01/12/2021 

01, Histórico: 
01/12/2021 

• Histórico: 
01/12/2021 

• Histórico: 
Ah 01/12/2021 
▪ Histórico: 
jeL 

ligico: 

/2021 

IP 
12/2021 

r

110 Histórico: 
• 01/12/2021 

Histórico: 
01/12/2021 
Histórico: 

• 01/12/2021 
Histórico: 

• 01/12/2021 
Histórico: 

• 01/12/2021 

40 Histórico: 
01/12/2021 
Histórico: 
01/12/2021 

oik Histórico: 
01/12/2021 

lei Histórico: 
01/12/2021 

• Histórico: 
01/12/2021 

lp Histórico: 

40
01/12/2021 
~rico: 
1.212021 
Histórico: 

01, 01/12/2021 
Histórico: 

• 01/12/2021 
Histórico: 

• 01/12/2021 
Aih Histórico: 
111 01/12/2021 

Histórico: 
g ,  01/12/2021 

Histórico: 
01/12/2021 

• Histórico: 

49 de 100 

1613820248 31201.0321 
IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820249 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820250 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820251 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820252 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820253 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820254 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820255 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820256 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820257 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820258 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820259 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820260 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820261 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820262 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820263 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820264 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820265 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820266 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820267 31201.0321 

IRRF-PJ a recolher s/NFPS 
1613820921 11307.0999 

0001 001 11301.0999 
000000000000051 
0001 001 11301.0999 
000000000000052 
0001 001 11301.0999 
000000000000053 
0001 001 11301.0999 
000000000000054 
0001 001 11301.0999 
000000000000055 
0001 001 11301.0999 
000000000000056 
0001 001 11301.0999 
000000000000057 
0001 001 11301.0999 
000000000000058 
0001 001 11301.0999 
000000000000059 
0001 001 11301.0999 
000000000000061 
0001 001 11301.0999 
000000000000062 
0001 001 11301.0999 
000000000000073 
0001 001 11301.0999 
000000000000074 
0001 001 11301.0999 
000000000000075 
0001 001 11301.0999 
000000000000076 
0001 001 11301.0999 
000000000000079 
0001 001 11301.0999 
000000000000080 
0001 001 11301.0999 
000000000000081 
0001 001 11301.0999 
000000000000082 
0001 001 11301.0999 
000000000000078 
0001 001 11102.0002 

Vr pago Joao Maria de Lucena 
1613820922 22601.0999 0001 001 11102.0002 

Vr pago a Mayara Costa de Souz 
1613820955 31904.0020 0001 001 11102.0002 

Vr tarifa bancaria nta dta 
1613820983 31901.0009 0001 001 11102.0002 

Vr pago condomínio 
1613820984 31901.0009 0001 001 11102.0002 

Vr pago aluguel 
1613820985 31901.0333 0001 001 11102.0002 

Vr pago Roberto Martins Barros 
1613820986 31901.0009 0001 001 11102.0002 

Vr pago FORLAB Serv 
1613820987 31901.0333 0001 001 11102.0002 

Vr pago ao cooperado Bruno G M Matos 
01/12/2021 1613820988 31901.0051 0001 001 11102.0002 

• Histórico: Vr pago ao cooperado Yuri Teles Pamplona 
01/12/2021 1613820989 22601.0999 0001 001 11102.0002 

• Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 

segunda-feira. 4 de abril de 2022 17:11:29 
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0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

104,66 

191,31 

181,12 

86,95 

32,84 

756,36 

2.423,51 

402,33 

1.106,38 

133,82 

72,02 

77,28 

46,37 

2.803,89 

30,48 

714.74 

649,57 

194,12 

124,50 

217,03 

3.500,00 

688.68 

11.05 

724.66 

1.807.00 

1.125.00 

506,75 

2.000,00 

1.000,00 

5.318,00 

Continua... 
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• 
Livro Diário N°. 1 

IR 
FOLWAS: 

te PROCESSO: 

ARtiltlátUf2! 50 de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

lik Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021 

I
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor

• 01/12/2021 1613820990 31901.0333 0001 001 
- Histórico: Vr pago Jose Abrao Almeida Cisne 
gp 01/12/2021 1613820991 31901.0999 0001 001 

Histórico: Vr pago Sellene Com 
• 01/12/2021 1613820992 31901.0333 0001 001 
4) Histórico: Vr pago Elijane do Amaral Sousa 

01/12/2021 1613820993 31901.0333 0001 001 

010 Histórico: Vr pago Ma Socorro da Silva 
01/12/2021 1613821143 31904.0020 0001 001 

• Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 
01/12/2021 1613821155 31904.0020 0001 001 

• Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

O 02/12/2021 1613820994 22601.0999 0001 001 

40
 Histórico: Vr pago despesas diversas 

02/12/2021 1613820995 31901.0333 0001 001 
lio rico: Vr pago Elijane do Amaral Sousa 

2021 1613820996 31901.0333 0001 001 

lik !Isrjrico: Vr pago Dayseane da Silva Sousa 
02/12/2021 1613821153 31904.0020 0001 001 

lo Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 
02/12/2021 1613821154 31904.0020 0001 001 

• Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

• 03/12/2021 1613820920 31904.0020 0001 001 

lik Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 
03/12/2021 1613820923 31904.0020 0001 001 

40 Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 
03/12/2021 1613820924 31904.0020 0001 001 

40 Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 
03/12/2021 1613820925 31904.0020 0001 001 

• Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 
jek 03/12/2021 1613820926 31904.0020 0001 001 
lip Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

S
03/12/2021 1613820931 31904.0020 0001 001 

IIIP Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

ii O3/12/2021 1613820956 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr rec p/Liq NF 

• 03/12/2021 1613820957 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr rec p/Liq NF 

go *2/2021 1613820958 11102.0002 0001 001 
rico: Vr rec p/Liq NF 

III 2/2021 1613820997 22601.0999 0001 001 
Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 

• 03/12/2021 1613820998 22601.0999 0001 001 
Aiih Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 
IP 03/12/2021 1613820999 31901.0999 0001 001 

la
Histórico: Vr pago Arquidioseze Fortaleza 
03/12/2021 1613821000 31901.0003 0001 001 

iik Histórico: Vr pago Luiz Carlos de Araujo Melo 
03/12/2021 1613821001 31901.0333 0001 001 
Histórico: Vr pago Severino Gomes da Silva Filho iiik
03/12/2021 1613821002 11102.0001 

ap Histórico: Transf entre C/C 
03/12/2021 1613821003 31901.0999 

• Histórico: Vr pago Igreja Evangelica 
03/12/2021 1613821091 31904.0020 

lip Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 
,,, 03/12/2021 1613821151 31904.0020 
W Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta le, aegunda-faira, 4 de abril de 2022 17:11:29 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

e 
• 
• 

Alis Junta Comercial do Estado do Ceará 
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• 
_ 

11102.0002 0001 001 2.000,00 

11102.0002 0001 001 1.200.00 

11102.0002 0001 001 529,00 

11102.0002 0001 001 265,65

11102.0002 0001 001 36,00 

11102.0002 0001 001 88,00 

Totais do dia 01: 1.644.149,21 
11102.0002 0001 001 220,08 

11102.0002 0001 001 590,00 

11102.0002 0001 001 300,00 

11102.0002 0001 001 44,00 

11102.0002 0001 001 12,00 

Totais do dia 02: 1.166,08 
11102.0002 0001 001 3,71 

11102.0002 0001 001 9.00 

11102.0002 0001 001 9,00 

11102.0002 0001 001 9,00 

11102.0002 0001 001 9,00 

11102.0002 0001 001 22,10 

11301.0999 0001 001 14.449.20 

11301.0999 0001 001 59.974,32 

11301.0999 0001 001 111.572,01 

11102.0002 0001 001 177,20 

11102.0002 0001 001 500,00 

11102.0002 0001 001 100,00 

11102.0002 0001 001 4.000,00 

11102.0002 0001 001 5.850,00 

11102.0002 0001 001 120.667,00 

11102.0002 0001 001 100,00 

11102.0002 0001 001 7,40 

11102.0002 0001 001 4,00 

Continua... 



. 03/12/2021 1613821152 31904.0020 0001 
Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

IP 

4, 06/12/2021 1613820927 31904.0020 0001 
Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

4, 06/12/2021 1613820928 31904.0020 0001 
Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

001 

001 

001 

11102.0002 

11102.0002 

11102.0002 

0001 

0001 

0001 

001 

001 

001 

• 06/12/2021 1613821004 31901.0010 0001 
Histórico: Vr pago compras publicas 

001 11102.0002 0001 001 

• 06/12/2021 1613821005 22601.0999 0001 
4.., Histórico: Vr pago Severino Gomes da S Filho 
IIP 

001 11102.0002 0001 001 

4, 07/12/2021 1613820929 31904.0020 0001 
Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

001 11102.0002 0001 001 

410 07/12/2021 1613820930 31904.0020 0001 
Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

001 11102.0002 0001 001 

• Ceco: Vr pago despesas diversas 
2021 1613821006 22601.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 

op 07/12/2021 1613821007 31901.0333 0001 
Histórico: Vr pago Soares Moura 

001 11102.0002 0001 001 

• 07/12/2021 1613821008 22601.0999 0001 
de, Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 
ger 07/12/2021 1613821009 22601.0999 0001 40 Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 

001 

001 

11102.0002 

11102.0002 

0001 

0001 

001 

001 

4) 08/12/2021 1613821010 31901.0333 0001 
Histórico: Vr pago Roberto Martins Barros 

• 

001 11102.0002 0001 001 

Affin 09/12/2021 1613820959 11102.0002 0001 
gp Histórico: Vr rec p/Liq NF 

001 11301.0999 0001 001 

,,, 09/12/2021 1613820960 11102.0002 0001 
IP Histórico: Vr rec p/Liq NF 

iik 09/12/2021 1613820961 11102.0002 0001 
Histórico: Vr rec p/Liq NF 

001 

001 

11301.0999 

11301.0999 

0001 

0001 

001 

001 

40 09/12/2021 1613820962 11102.0002 0001 
Histórico: Vr rec p/Liq NF 

001 11301.0999 0001 001 

ik 09/12/2021 1613820963 11102.0002 0001 
Histórico: Vr rec p/Liq NF 

001 11301.0999 0001 001 

• 09/12/2021 1613820964 11102.0002 0001 
Histórico: Vr rec p/Liq NF 

001 11301.0999 0001 001 

• 2/2021 1613820965 11102.0002 0001 

•
rico: Vr rec p/Llq NF 

09/12/2021 1613820966 11102.0002 0001 

411 Histórico: Vr rec p/Liq NF 
09/12/2021 1613820967 11102.0002 0001 
Histórico: Vr rec p/Liq NF 

S09/12/2021 1613820968 11102.0002 0001 
40 Histórico: Vr rec p/Liq NF 

09/12/2021 1613820969 11102.0002 0001 
Ilk Histórico: Vr rec p/Liq NF 

09/12/2021 1613820970 11102.0002 0001 
oi Histórico: Vr rec p/Liq NF 

09/12/2021 1613820971 11102.0002 0001 
8 Histórico: Vr rec p/Liq NF 

09/12/2021 1613820972 11102.0002 0001 
I. Histórico: Vr rec p/Liq NF 

ie 09/12/2021 1613820973 11102.0002 0001 
Histórico: Vr rec p/Liq NF 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

11301.0999 

11301.0999 

11301.0999 

11301.0999 

11301.0999 

11301.0999 

11301.0999 

11301.0999 

11301.0999 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

io 09/12/2021 1613820974 11102.0002 0001 
Histórico: Vr rec p/Liq NF 

001 11301.0999 0001 001 

• Ifq1
• FOLHAS: 

• WPROCESSO: 

• 

• 
Livro Diário N°. 1 f 51 de 100 

op Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021 

S
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

196,00 

Totais do dia 03: 317.658,94 
4,20 

8,26 

129.00 

16.500,00 

Totais do dia 06: 
16.64111:4605 

22,10 

2.000,00 

1.044,00 

4.032,10 

725.32 

Totais do dia 07: 
71..812345:0507

Totais do dia 08: 1.125,00 
69.701,79 

152.681,39 

1.416,18 

2.069.18 

4.537,27 

5.477,57 

6.592,75 

12.118,71 

6.593,37 

11.410,31 

13.315,99 

12.052,71 

37.174,42 

8.430.35 

6.819,86 

13.293.35 

1. segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 9 Continua._ 
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410 Livro Diário N°. 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 

FOLHAS: 

N°PROCESSO: 

AsMnaturc 52 de 100 

C
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza. Estado: CE. CEP: 60160196. Telefone: (85) 36360236 

111, Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 09/12/2021 
Histórico: 

Cgr 09/12/2021 
Histórico: 
09/12/2021 
Histórico: 

10/12/2021 
Histórico: 
10/12/2021 
Histórico: 
10/12/2021 
Histórico: 
10/12/2021 
Histórico: 
10/12/2021 

aildrico: 
lip2/2021 

4, Histórico: 
10/12/2021 
Histórico: 
10/12/2021 
Histórico: 
10/12/2021 
Histórico: 
10/12/2021 
Histórico: 
10/12/2021 
Histórico: 
10/12/2021 
Histórico: 
10/12/2021 
Histórico: 
10/12/2021 
Histórico: 
10/12/2021 
Histórico: 
10/12/2021 

A Histórico: 
10/12/2021 

2/2021 
tórico: 

10/12/2021 
Histórico: 
10/12/2021 
Histórico: 
10/12/2021 
Histórico: 
10/12/2021 
Histórico: 

13/12/2021 
Histórico: 
13/12/2021 
Histórico: 
13/12/2021 
Histórico: 
13/12/2021 
Histórico: Vr pago Gildemar Martins Car 

segundaiitaira. 4 do abril de 2022 17:11:29 

1613820975 11102.0002 0001 001 11301.0999 0001 001 47.650,50 
Vr rec p/Liq NF 
1613820976 11102.0002 0001 001 11301.0999 0001 001 25.346,59 

Vr rec p/Liq NF 
1613821011 31901.0400 0001 001 11102.0002 0001 001 220,00 

Vr pago Romilda Beserra de Sousa, serviços graficos 
Totais do dia 09: 436.902,29 

1613820932 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 66.30 
Vr tarifa bancaria nta dta 
1613820933 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 33,15 

Vr tarifa bancaria nta dta 
1613820977 11102.0002 0001 001 11301.0999 0001 001 81.328,64 

Vr rec p/Liq NF 
1613821012 22601.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 300,00 

Vr pago despesas diversas 
1613821013 22601.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 1.769,90 

Vr pago despesas diversas 
1613821014 31901.0333 0001 001 11102.0002 0001 001 8.590,00 

Vr pago Gildemar Martins Car 
1613821015 22601.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 10.520,00 

Vr pago Gildemar martins Car 
1613821016 22601.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 18.690,00 

Vr pago Gildemar Martins Car 
1613821017 22601.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 10.550,00 

Vr pago Everton da Silva Mar 
1613821018 22601.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 3.692,00 

Vr pago a Mayara Costa de Souz 
1613821019 22601.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 537,00 

Vr pago a Mayara Costa de Souz 
1613821020 31901.0003 0001 001 11102.0002 0001 001 7.000,00 

Vr pago Luiz Carlos de Araujo e Melo 
1613821021 31901.0052 0001 001 11102.0002 0001 001 1.300,00 

Vr pago contad audit 
1613821022 11102.0001 0001 001 11102.0002 0001 001 75.000,00 

Transf entre C/C 
1613821023 11102.0001 0001 001 11102.0002 0001 001 280.452,00 

Transf entre C/C 
1613821024 31901.0333 0001 001 11102.0002 0001 001 2.000,00 

Vr pago Bruno Goncalves Montes Matos 
1613821025 31901.0333 0001 001 11102.0002 0001 001 90,00 

Vr pago Ronaldo Ramalho Costa 
1613821026 31901.0333 0001 001 11102.0002 0001 001 1.790.00 

Vr pago Jose Abraao Almeida Cisne 
1613821142 31904.0020 0001 001 11102.0001 0001 001 352,00 

Vr tarifa bancaria nta dta 
1613821145 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 36,00 

Vr tarifa bancaria nta dta 
1613821149 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 36,00 

Vr tarifa bancaria nta dta 
1613821150 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 352,00 

Vr tarifa bancaria nta dta 
Totais do dia 10: 504.484,99 

1613820934 31904.0020 0001 001 11102.0002 0001 001 3,08 
Vr tarifa bancaria nta dta 
1613821027 22601.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 16.420,00 

Vr pago Gildemar martIns Car 
1613821028 22601.0999 0001 001 11102.0002 0001 001 12.570,00 

Vr pago Gildemar Martins Car 
1613821029 31901.0333 0001 001 11102.0002 0001 001 7.210,00 

Continua... 
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• 1:UNAS'  _- 4(13 
• Nd PROCESSO  _121_11 

• AsOnatura.: 

ao Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
,. Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
ir Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 13/12/2021 1613821030 31901.0999 0001 001 11102.0002 
,., Histórico: Vr pago Tecno Ind e Com 
up 13/12/2021 1613821031 31901.0051 0001 001 11102.0002 

CANL Histórico: Vr pago ao cooperado Yuri Teles Pamplona 
13/12/2021 1613821032 31901.0333 0001 001 11102.0002 

C
Histórico: Vr pago Jose Amarildo Alves de 

Illy 13/12/2021 1613821033 11102.0001 0001 001 11102.0002 
ii Histórico: Transf entre C/C 
w  13/12/2021 1613821034 31901.0334 0001 001 11102.0002 

Histórico: Vr pago Hotel Array 
13/12/2021 1613821035 22601.0999 0001 001 11102.0002 

e Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 
.... 13/12/2021 1613821036 21401.0308 0001 001 11102.0002 
ir Histórico: Vr pago DARF 

13/12J2021 1613821037 21401.0309 0001 001 11102.0002 
IP Histórico: Vr pago DARF 

C
l i2/2021 1613821038 31901.0333 0001 001 11102.

0

0002 
rico: Vr pago Daniel Donato de Aguiar 

12/2021 1613821039 11307.0999 0001 001 11102.0002 
Histórico: Vr pago ao cooperado Lilian Aparecida Mesquita 

ah 13/12/2021 1613821040 31901.0333 0001 001 11102.0002 
w  Histórico: Vr pago Jose Amarildo Alves de Oliv 
• 13/12/2021 1613821041 22601.0999 0001 001 11102.0002 

Histórico: Vr pago Ma Gleiciane Pereira de 
• 13/12/2021 1613821042 22601.0999 0001 001 11102.0002 
- Histórico: Vr pago Rayane Galvao Alexandre 
IP 13/12/2021 1613821043 22601.0999 0001 001 11102.0002 

C
Histórico: Vr pago Maria Gessiane Nascimento 

W 13/12/2021 1613821044 22601.0999 0001 001 11102.0002 

C
Histórico: Vr pago Thals Fernanda P Mai 

Illy 13/12/2021 1613821045 22601.0999 0001 001 11102.0002 
di Histórico: Vr pago Luiz Gilberto Justino 

13/12/2021 1613821046 22601.0999 0001 001 11102.0002 
la Histórico: Vr pago Latida Ferreira Morais 

•  Histórico: Vr pago Carlos Eduardo Alex 
13/12/2021 1613821047 22601.0999 0001 001 11102.0002 

13/12/2021 1613821048 22601.0999 0001 001 11102.0002 
ii Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 
AÍ, 13/12/2021 1613821049 31901.0333 0001 001 11102.0002 
IP Histórico: Vr pago Jose Abraao A Cisne 
4, 13/12/2021 1613821050 31901.0333 0001 001 11102.0002 

. rico: Vr pago Elijane do Amaral Sousa 
2/2021 1613821051 22601.0999 0001 001 11102.0002 

CHistórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 
lo 13/12/2021 1613821052 31901.0333 0001 001 11102.0002 

Histórico: Vr pago ao cooperado Dayseane da Silva Sousa 

14/12/2021 1613820935 31904.0020 0001 001 11102.0002 
Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 
14/12/2021 1613820936 31904.0020 0001 001 11102.0002 
Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

15/12/2021 1613820937 31904.0020 0001 001 11102.0002 
Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 
15/12/2021 1613820938 31904.0020 0001 001 11102.0002 
Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 
15/12/2021 1613820939 31904.0020 0001 001 11102.0002 
Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

16/12/2021 1613820940 31904.0020 0001 001 11102.0002 
01) segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 
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53 de 100 

0001 

ii
531.70 

001 1.399,00 

0001 001 1.000,00 

0001 001 300,00 

0001 001 1.731,00 

0001 001 

0001 001 420,00 

0001 001 4.656,44 

0001 001 21.491,26 

0001 001 500,00 

0001 001 1.000,00 

0001 001 700,00 

0001 001 500,00 

0001 001 500,00 

0001 001 500,00 

0001 001 500,00 

0001 001 500,00 

0001 001 500.00 

0001 001 500,00 

0001 001 500,00 

0001 001 500,00 

0001 001 500,00 

0001 001 800.00 

0001 001 400,00 

Totais do dia 13: 76.132,48 

0001 001 1,65 

0001 001 9,00 

Totais do dia 14: 10,65 

0001 001 108,10 

0001 001 4,20 

0001 001 9,00 

121,30 

0001 001 7,44 
Continua... 
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Livro Diário N°. 1 

1110 Empresa: COOPERMAIS SAUDE COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE. CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

FOLHAS: 

N° PROCESSO: 

Assinatura : 54 de 100 

Data Chave Débito Estab 

• Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

• 17/12J2021 1613820941 31904.0020 0001 

lik Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 
17/12/2021 1613820942 31904.0020 0001 

lo Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 
17/12/2021 1613820978 11102.0002 0001 

010 Histórico: Vr rec p/Liq NF 

ik 20/12/2021 1613820943 31904.0020 0001 
,,, Histórico: Vr tarifa bancaria nta dia 
11, 20/12/2021 1613820944 31904.0020 0001 

co Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 
20/12/2021 1613821053 21401.0308 0001 

oik Histórico: Vr pago DARF 
20/12/2021 1613821054 31901.0333 0001 

• arco: 
2021 

Vr pago Lolane da Silva Lima 
1613821055 31901.0039 0001 

Histórico: Vr pago taxa emissao certidao TJ-CE 
20/12/2021 1613821056 31901.0039 0001 

• Histórico: Vr pago taxa emissao certidao TJ-CE 
20/12/2021 1613821057 31901.0039 0001 

i• r Histórico: Vr pago taxa emissao certidao TJ-CE 
20/12/2021 1613821058 31901.0039 0001 

11111 Histórico: Vr pago taxa ernIssaci certidao TJ-CE 
20/12/2021 1613821059 31901.0039 0001 
Histórico: Vr pago taxa emissao certidao TJ-CE 

• 21/12/2021 1613820945 31904.0020 0001 
ip Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

21/12/2021 1613820946 31904.0020 0001 
• Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 
- 21/12/2021 1613820979 11102.0002 0001 
ip Histórico: Vr rec p/Uq NF 
AL 21/12/2021 1613821060 11301.0999 0001 
REI Histórico: Vr pago Pre Bom Jesua i " 21/12/2021 1613821061 11102.0001 0001 

Histórico: Transf entre C/C 
ii 21/12/2021 1613821144 31904.0020 0001 
Ia' Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

e  • 12/2021 1613821148 31904.0020 0001 
rico: Vr tarifa bancaria nta dta 

• 
AL 22/12/2021 1613821062 31901.0039 0001 
IP Histórico: Vr pago PM fortaleza 

4.1 22/12/2021 1613821063 11102.0001 0001 
Histórico: Transf entre C/C 

lio 22/12/2021 1613821064 31901.0333 0001 
Histórico: Vr pago Bruno Goncalves M Matos 

ok 22/12/2021 1613821065 31901.0333 0001 
Histórico: Vr pago Jose AmarlIdo A 011 

op 22/12/2021 1613821066 22601.0999 0001 
Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 

• 
Ah 23/12/2021 
W Histórico: 

io 23/12/2021 
Histórico: 

ip 23/12/2021 

1613820947 31904.0020 
Vr tarifa bancaria nta dta 
1613820948 31904.0020 

Vr tarifa bancaria nta dta 
1613820949 31904.0020 

0001 

0001 

0001 

Centro Crédito Estab Centro Valor 

Totais do dia 16: 7,44 
001 11102.0002 0001 001 5,88 

001 11102.0002 0001 001 11,05 

001 11301.0999 0001 001 4.247,50 

Totais do dia 17: 4.264,43 
001 11102.0002 0001 001 70,00 

001 11102.0002 0001 001 18,00 

001 11102.0002 0001 001 512.60 

001 11102.0002 0001 001 61,00 

001 11102.0002 0001 001 3,51 

001 11102.0002 0001 001 33,67 

001 11102.0002 0001 001 4,40 

001 11102.0002 0001 001 49,00 

001 11102.0002 0001 001 42.00 

Totais do dia 20: 794,18 
001 11102.0002 0001 001 5,60 

001 11102.0002 0001 001 11,05 

001 11301.0999 0001 001 403.506,03 

001 11102.0002 0001 001 26.227,89 

001 11102.0002 0001 001 259.500,00 

001 11102.0002 0001 001 220,00 

001 11102.0002 0001 001 220,00 

Totais do dia 21: 689.690,57 
001 11102.0002 0001 001 19,79 

001 11102.0002 0001 001 1.131,70 

001 11102.0002 0001 001 750,00 

001 11102.0002 0001 001 855,00 

001 11102.0002 0001 001 1.740,00 

Totais do dia 22: 4.496,49 

001 11102.0002 0001 001 11,05 

001 11102.0002 0001 001 18,00 

001 11102.0002 0001 001 11,05 

40 segunda-feira. 4 de abril de 2022 17:11:29 
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http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança ()UR Esta cópia foi autenticada dloitalmente e assinada 
1 r", 

Continua... 

• 
• 



• 
• FOLliA5: 

• 
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te PROCESSO: 

A 

•  

ssinatura,: 
Livro Diário N°. . 1 

41. Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196. Telefone: (85) 36360236 

Ir Data Chave Débito Estab Centro 

• Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 
23/12/2021 1613821067 22601.0999 0001 001 

• Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 

• 24/12/2021 1613821068 22601.0999 0001 001 

ik Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 

• 27/12/2021 1613820950 31904.0020 0001 001 
Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

• 27/12/2021 1613821069 11307.0999 0001 001 
A., Histórico: Vr pago Joao Maria de Luc.ena 
lp 27/12/2021 1613821070 31901.0333 0001 001 

Histórico: Vr pago Loiane da Silva Lima 
• 27/12J2021 1613821071 31901.0333 0001 001 40 Histórico: Vr pago Loiane da Silva Lima 

* l 
2021 1613821072 22601.0999 0001 001 

aico: Vr pago despesas diversas 

• 
Aik 29/12/2021 1613820951 31904.0020 0001 001 
RP Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

ii• 29/12/2021 1613820952 31904.0020 0001 001 
Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

• 29/12/2021 1613820980 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr rec p/Liq NF 

0111 29/12/2021 1613820981 11102.0002 0001 001 
Histórico: Vr rec p/Liq NF 

• 29/12/2021 1613821073 31901.0333 0001 001 
Histórico: Vr pago Everton da Silva M 

• 29/12/2021 1613821074 22601.0999 0001 001 
4. Histórico: Vr pago a Mayara Costa de Souz 
gir 29/12/2021 1613821075 31901.0003 0001 001 

ii Histórico: Vr pago Luiz Carlos de Araujo e Melo 
29/12/2021 1613821076 31901.0333 0001 001 
Histórico: Vr pago Elijane do Amaral Sousa 

• 29/12/2021 1613821077 31901.0333 0001 001 

e Histórico: Vr pago Joao Abraao almida Cisn 

• 30/12/2021 1613820953 31904.0020 0001 001 
Histórico: Vr tarifa bancaria nta dta 

• 2/2021 1613820954 31904.0020 0001 001 45
rico: Vr tarifa bancaria nta dta 

• 3 1 02/2021 1613820982 11102.0002 0001 001 

e Histórico: Vr rec p/Liq NF 
30/12/2021 1613821078 22601.0999 0001 001 

10 Histórico: CH 45 Vr pago despesas diversas 
30/12/2021 1613821079 22601.0999 0001 001 
Histórico: Vr pago Mayara Costa de Souza 

‘" 30/12/2021 1613821080 31901.0003 0001 001 
• Histórico: Vr pago Luiz Carlos de Araujo Melo 

30/12J2021 1613821081 31901.0333 0001 001 
• Histórico: Vr pago Severino Gomes da Silva Filho 
..n 30/12/2021 1613821082 31901.0333 0001 001 
1111 Histórico: Vr pago Siverino Gomes da Silva Filho 
Ah 30/12/2021 1613821083 31901.0999 0001 001 
IP Histórico: Vr pago Distrib Alimentos 
a i  30/12/2021 1613821084 11102.0001 0001 001 
lely Histórico: Transf entre C/C 
4, 30/12/2021 1613821085 31901.0333 0001 001 

le) segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 
DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 
A8AA7323646A2A2D984B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 
http://www.jucec.ce.gov.bre informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QUR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 

. .  . . . 

Crédito Estab Centro 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11301.0999 0001 001 

11301.0999 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11301.0999 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

55 de 100 

Valor 

4.296,25 

Totais do dia 23: 4.336,35 
2.000,00 

Totais do dia 24: 2.00101:0050 

3.500,00 

87,60 

249,00 

Totais do dia 27: 3.847,65 
3.845,00 

Totais do dia 28: 3.845,00 
11,05 

11,05 

14.449,20 

57.084,47 

15.000,00 

6.764,46 

8.000,00 

2.009,40 

1.044,40 

Totais do dia 29: 104.374,03 
9,00 

11,05 

110.265,02 

16.000,00 

1.500.00 

3.880,00 

3.800.00 

4.990,00 

1.180,00 

117.208,00 

300,00 

Continua... 
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FOLWAS: 

N° PROCESSO: 

Assleatura : 

Livro Diário N°. 1 56 de 100 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS. Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE. CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

Histórico: 
30/12/2021 
Histórico: 
30/12/2021 
Histórico: 
30/12/2021 
Histórico: 
30/12/2021 
Histórico: 
30/12/2021 
Histórico: 
30/12/2021 
Histórico: 

C
31/12/2021 

11. Histórico: 

o "2/2021 
Wórico: 

31/12J2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

dei  31/12/2021 
IP Histórico: 
o 2/2021 

órico: 
e /12/2021 

Histórico: 
el 31/12/2021 

Histórico: 
• 31/12/2021 

Histórico: 
lip 31/12/2021 
a , Histórico: 

31/12/2021 

C
Histórico: 

IV 31/12/2021 
iffi Histórico: 
‘Iv 31/12/2021 
010 Histórico: 

31/12/2021 
• Histórico: 

31/12/2021 
• Histórico: 

Vr pago Daniel Donato de aguiar 
1613821086 31901.0333 0001 001 

Vr pago Dayseane da Silva da S Sousa 
1613821087 31901.0333 0001 001 

Vr pago ao cooperado Leandro Barros Santos 
1613821088 22601.0999 0001 001 

Vr pago a Mayara Costa de Souz 
1613821089 31901.0333 0001 001 

Vr pago Dayseane da Silva Sousa 
1613821090 31901.0333 0001 001 

Vr pago Antonia Andreza de Vasc 
1613821146 31904.0020 0001 001 

Vr tarifa bancaria nta dia 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

11102.0002 0001 001 

1613817980 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 
Fl ajuda de custos cooperado ADRIANO LEITE RODRIGUES 
1613817981 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

Fl ajuda de custos cooperado ANTONELLYROMEIRO GALVAO REINALDO 
1613817982 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

Fl ajuda de custos cooperado CRISLANEACECILA GOES 
1613817983 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

Fl ajuda de custos cooperado ERILENE CASSIA DA SILVA 
1613817984 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

Fl ajuda de custos cooperado HENRIQUE JOSE MOREIRA BARBOSA 
1613817985 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

Fl ajuda de custos cooperado LILIAN APARECIDA MESQUITA 
1613817986 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

Fl ajuda de custos cooperado LUIZ FELIPE RODRIGUES 
1613817987 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

Fl ajuda de custos cooperado MICHELLE DELL ISOLA 
1613817988 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

Fl ajuda de custos cooperado SILVANIO ARAUJO DO á FILHO 
1613817989 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

Fl ajuda de custos cooperado VANESSA FERREIRA TAVARES DE LOVOR 
1613817990 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

Fl ajuda de custos cooperado VINICIUS IGOR ALEXANDRE CAVALCANTE SILVA 
1613817991 31701.2001 0001 001 21601.0001 0001 001 

Fl ajuda de custos cooperado VITOR ARRAIS DE LAVOR MONTEIRO 
1613819300 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado AILTON JERONIMO DE LIMA JUNIOR 
1613819301 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado ALYSON FRANKLIN REVOREDO DE SOUZA 
1613819302 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado AMANDA ALVES FERNANDES DE LIMA 
1613819303 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado ANA CLARA SILVA BATISTA 
1613819304 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado ANA PAULA PEIXOTO DEMEDEIROS 
1613819305 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado ANAL ICE CAMPELO DE ARAUJO 
1613819306 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado ANDRESSA LUISA GOMESDE ANDRADE SILVA 
1613819307 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado ANNE KALLYNE DE OLIVEIRA SILVA 
1613819308 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado ANTONIO ARAUJO DE OLIVEIRA 
1613819309 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado CLESIA RAYLLI SOUZA DE OLIVEIRA 
1613819310 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado DANIEL SARMENTO BEZERRA 

41, segunda-feira. 4 de abril de 2022 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 
A8AA7323646A2A209B4841BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QIIR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 

. . . . • • - • 
. 

17:11:29 

Totais do dia 30: 

680,00 

550,00 

1.000,00 

111,00 

120,00 

12.00 

261.616,07 
4.000,00 

17.000,00 

2.500,00 

2.500,00 

4.000,00 

3.500,00 

2.000,00 

2.500,00 

19.000,00 

4.000,00 

17.000.00 

2.000,00 

1.100.00 

1.100,00 

1.100,00 

1.100,00 

1.000.00 

1.225,00 

1.150,00 

1.100,00 

3.000,00 

1.150,00 

7.000.00 

Continua... 
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Livro Diário N°. 1 

l'OLhAS: 

WPROCESSO: 

AssMdf84 57 de 100 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

- 31/12/2021 
lip Histórico: 

12/2021 
órico: 

p 

ja  (f 

da 1/12/2021 
111. Histórico: 
da 31/12/2021 
- Histórico: 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

• 31/12J2021 
a tórico: 

da 12/2021 
'‘I F Histórico: 

O 31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

1613819311 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Fl Rend cooperado EDILZA GUEDES DE MOURA 
1613819312 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado ELBANY RAYANY MAURICIO LOPES 
1613819313 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado FABIANA DOS SANTOS MARIA 
1613819314 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado HELAYNE DE FATIMA PADILHA MARTINHO 
1613819315 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado HELLOYSA KARYNHA STTEFANNY DE OLIVEIRA 
1613819316 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado IRALDO GEORGE MARQUES GUERRA 
1613819317 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado JACO MARAIS DA CRUZ 
1613819318 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado JEFFERSON WASHINGTONCORCINO FREIRE 
1613819319 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR 
1613819320 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado JOAO PAULO DA COSTAOLIVEIRA 
1613819321 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado JOAO PEDRO CASTRO DONASCIMENTO VIEIRA 
1613819322 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado JOSANYELEM VIDAL LOPES 
1613819323 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado JOZIMAR BENTO FLOR 
1613819324 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado JUDSON FRANKLIN DE ASSIS SILVA 
1613819325 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado KALINE LAYANA RODRIGUES DA SILVA 
1613819326 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado LUZINALDO GOLDINO DASILVA 
1613819327 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado MABEL CORCINO DA COSTA 
1613819328 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado MARCOSUEL RIBEIRO DASILVA 
1613819329 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado MARIA RITA PEREIRA AVELINO 
1613819330 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado MARIA VERONICA BORGES DA SILVA 
1613819331 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado MARY WASSRAH DA SILVA NUNES PERREIRA 
1613819332 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado MAYARA NADJA GUEDES MARTINS 
1613819333 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado NADJA TASSIA VER ISSIMO 
1613819334 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado RAIANA KELLY DE SOUZA SILVA 
1613819335 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado RAMYSSON JOSE PESSOADE LIMA 
1613819336 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado ROMOALDO GUEDES MARTINS DE MOURA 
1613819337 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado ROSA MARIA CAMPELO DA SILVA 
1613819338 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado SUENIA KELLY LAUREANO DE SOUZA 
1613819339 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado TEREZINHA FRAZAO DE LIMA SOUTO 
1613819340 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl Rend cooperado VIRGINIA THAIS SENA BALDINO 

segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 

3!à Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 
DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

ik A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acosse 

http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QUR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 

1.175,00 

1.100,00 

1.100,00 

1.100,00 

1.100,00 

5.294,00 

1.100,00 

1.150,00 

1.100,00 

1.100,00 

2.000,00 

1.350,00 

1.650,00 

1.100,00 

1.100,00 

1.100,00 

1.100,00 

1.100,00 

1.100,00 

1.100,00 

1.100,00 

1.100,00 

1.100.00 

1.100,00 

1.100,00 

1.100,00 

4.000,00 

1.100,00 

1.100,00 

1.100,00 

Continua... 
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Ittp 
'IN°PROCESSO: é:02

AsS4121tir1 : 

• 
Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

• Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

58 de 100 

• 31/12/2021 1613819341 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado VITORIA FRANA DE OLIVVEIRA OPORTO 

40 31/12/2021 1613819342 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 
ia, Histórico: Fl Rend cooperado VIVIANNE GABRIELLI DE SOUZA OLIVEIRA 
IV 31/12/2021 1613819343 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

lio Histórico: Fl Rend cooperado WILDYSA SORAYRA GUEDES DE MOURA 
31/12/2021 1613819344 31701.0002 0001 001 21601.0002 0001 001 

e  Histórico: Fl Rend cooperado ZILDA SENA DE OLIVEIRA 
31/12/2021 1613819345 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

dl Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado AILTON JERONIMO DE LIMA JUNIOR 
w  31/12/2021 1613819346 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ALYSON FRANKLIN REVOREDO DE SOUZA 

31/12/2021 1613819347 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 lo Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado AMANDA ALVES FERNANDES DE LIMA 
Aek 31/12/2021 1613819348 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
ip Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ANA CLARA SILVA BATISTA 

2/2021 1613819349 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
• Wrico: INSS desc Fl Rend cooperado ANA PAULA PEIXOTO DE MEDEIROS 

e 31/12/2021 1613819350 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ANALICE CAMPELO DE ARAUJO 

e  31/12/2021 1613819351 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ANDRESSA LUISA GOMES DE ANDRADE SILVA 

• 31/12/2021 1613819352 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ANNE KALLYNE DE OLIVEIRA SILVA 

op 31/12/2021 1613819353 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ANTONIO ARAUJO DE OLIVEIRA 

• 31/12/2021 1613819354 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
jek Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado CLESIA RAYLLI SOUZA DE OLIVEIRA 
ill. 31/12/2021 1613819355 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

4. Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado DANIEL SARMENTO BEZERRA 
31/12/2021 1613819356 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

op Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado EDILZA GUEDES DE MOURA 
31/12/2021 1613819357 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

gh Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ELBANY RAYANY MAURICIO LOPES 
31/12/2021 1613819358 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

4, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado FABIANA DOS SANTOS MARIA 
31/12/2021 1613819359 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado HELAYNE DEFATIMA PADILHA MARTINHO 
31/12/2021 1613819360 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado HELLOYSA KARYNHA STTEFANNY DE OLIVEIRA 

da 12/2021 1613819362 21601.0002 0001 001 

iip, e, 1/12/2021 1613819361 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
gel,  órico: INSS desc Fl Rend cooperado IRALDO GEORGE MARQUES GUERRA 

21501.0002 0001 001 
gIF Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado JACO MARAIS DA CRUZ 
11031/1212021 1613819363 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado JEFFERSON WASHINGTON CORCINO FREIRE 
* 31/12J2021 1613819364 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR 
io 31/12/2021 1613819365 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado JOAO PAULODA COSTA OLIVEIRA 
• 31/12/2021 1613819366 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
Aik Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado JOAO PEDROCASTRO DO NASCIMENTO VIEIRA 
IP 31/12/2021 1613819367 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
AK Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado JOSANYELEMVIDAL LOPES 
MI 31/12/2021 1613819368 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

ii, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado JOZIMAR BENTO FLOR 
31/12/2021 1613819369 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

4, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado JUDSON FRANKLIN DE ASSIS SILVA 
31/12/2021 1613819370 21601.0002 0001 001 21501.0002 C001 001 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado KALINE LAYANA RODRIGUES DA SILVA 

io segunda-feira. 4 de abril de 2022 17-11:29 
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31/12/2021 
Histórico: 
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Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 

lp Histórico: 

•Otórico: 
/12/2021 

12/2021 

• Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

ak 31/12/2021 

12/2021 
Histórico: 

da 12/2021 
W Histórico: 
A 31/12/2021 

Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

1613819371 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 
INSS desc Fl Rend cooperado LUZINALDO GOLDINO DA SILVA 
1613819372 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MABEL CORCINO DA COSTA 
1613819373 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARCOSUEL RIBEIRO DA SILVA 
1613819374 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA RITAPEREIRA AVELINO 
1613819375 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA VERONICA BORGES DA SILVA 
1613819376 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARY WASSRAH DA SILVA NUNES FERREIRA 
1613819377 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MAYARA NADJA GUEDES MARTINS 
1613819378 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado NADJA TASSIA VERISSIMO 
1613819379 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado RAIANA KELLY DE SOUZA SILVA 
1613819380 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado RAMYSSON JOSE PESSOA DE LIMA 
1613819381 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ROMOALDO GUEDES MARTINS DE MOURA 
1613819382 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ROSA MARIACAMPELO DA SILVA 
1613819383 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado SUENIA KELLY LAUREANO DE SOUZA 
1613819384 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado TEREZINHA FRA7_AO DE LIMA SOUTO 
1613819385 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado VIRGINIA THAIS SENA BALDINO 
1613819386 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado VITORIA FRANÇA DE OLIVEIRA OPORTO 
1613819387 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado VIVIANNE GABRIELLI DE SOUZA OLIVEIRA 
1613819388 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado WILDYSA SORAYRA GUEDES DE MOURA 
1613819389 21601.0002 0001 001 21501.0002 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado ZILDA SENADE OLIVEIRA 
1613819390 21601.0002 0001 001 21401.0002 0001 001 

IRRF desc Fl cooperado ANTONIO ARAUJO DE OLIVEIRA 
1613819391 21601.0002 0001 001 21401.0002 0001 001 

IRRF desc Fl cooperado DANIEL SARMENTOBEZERRA 
1613819392 21601.0002 0001 001 21401.0002 0001 001 

IRRF desc Fl cooperado IRALDO GEORGE MARQUES GUERRA 
1613819393 21601.0002 0001 001 21401.0002 0001 001 

IRRF desc Fl cooperado ROSA MARIA CAMPELO DA SILVA 
1613819394 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados AILTON JERONIMO DE LIMA JUNIOR 
1613819395 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados ALYSON FRANKLIN REVOREDO DE SOUZA 
1613819396 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados AMANDA ALVES FERNANDES DE LIMA 
1613819397 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados ANA CLARA SILVA BATISTA 
1613819398 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados ANA PAULA PEIXOTO DE MEDEIROS 
1613819399 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados ANALICECAMPELO DE ARAUJO 
1613819400 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados ANDRESSA LUISA GOMES DE ANDRADE SILVA 

segunda-feira. 4 de abril de 2022 17:11:29 
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Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
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31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 
31/12/2021 

ip Histórico: 
opi2/2021 

111 órico: 

• 1/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 

ip Histórico: 
31/12/2021 

IIP Clórico: 
12/2021 

• Histórico: 

• 

1613819401 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Fl outros benficios cooperados ANNE KALLYNE DE OLIVEIRA SILVA 
1613819402 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados ANTONIOARAUJO DE OLIVEIRA 
1613819403 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados CLESIA RAYLLI SOUZA DE OLIVEIRA 
1613819404 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados DANIEL SARMENTO BEZERRA 
1613819405 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados EDILZA GUEDES DE MOURA 
1613819406 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados ELBANY RAYANY MAURICIO LOPES 
1613819407 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados FABIANADOS SANTOS MARIA 
1613819408 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados HELAYNEDE FATIMA PADILHA MARTINHO 
1613819409 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados HELLOYSA KARYNHA STTEFANNY DE OLIVEIRA 
1613819410 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados IRALDO GEORGE MARQUES GUERRA 
1613819411 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados JACO MARAIS DA CRUZ 
1613819412 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados JEFFERSON WASHINGTON CORCINO FREIRE 
1613819413 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR 
1613819414 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados JOAO PAULO DA COSTA OLIVEIRA 
1613819415 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados JOAO PEDRO CASTRO DO NASCIMENTO VIEIRA 
1613819416 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados JOSANYELEM VIDAL LOPES 
1613819417 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficlos cooperados JOZIMARBENTO FLOR 
1613819418 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados JUDSON FRANKLIN DE ASSIS SILVA 
1613819419 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados KALINE LAYANA RODRIGUES DA SILVA 
1613819420 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficlos cooperados LUZINALDO GOLDINO DA SILVA 
1613819421 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados MABEL CORCINO DA COSTA 
1613819422 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados MARCOSUEL RIBEIRO DA SILVA 
31/12/2021 1613819423 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Histórico: Fl outros benficios cooperados MARIA RITA PEREIRA AVELINO 
31/12/2021 1613819424 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Histórico: Fl outros benficios cooperados MARIA VERONICA BORGES DA SILVA 
31/12/2021 1613819425 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Histórico: Fl outros benficios cooperados MARY WASSRAH DA SILVA NUNES FERREIRA 
31/12/2021 1613819426 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Histórico: Fl outros benficios cooperados MAYARA NADJA GUEDES MARTINS 
31/12/2021 1613819427 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Histórico: Fl outros benficios cooperados NADJA TASSIA VERISSIMO 
31/12/2021 1613819428 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Histórico: Fl outros benficios cooperados RAIANA KELLY DE SOUZA SILVA 
31/12/2021 1613819429 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Histórico: Fl outros benficios cooperados RAMYSSON JOSE PESSOA DE LIMA 
31/12/2021 1613819430 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Histórico: A outros benficios cooperados ROMOALDO GUEDES MARTINS DE MOURA 

41, segunda-feira. 4 de abril de 2022 17:1129 
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órico: 
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1613819431 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 
Fl outros benficios cooperados ROSA MARIA CAMPELO DA SILVA 
1613819432 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados SUENIA KELLY LAUREANO DE SOUZA 
1613819433 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados TEREZINHA FRAZAO DE LIMA SOUTO 
1613819434 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados VIRGINIA THAIS SENA BALDINO 
1613819435 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados VITOR1AFRANÇA DE OLIVEIRA OPORTO 
1613819436 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados VIVIANNE GABRIELLI DE SOUZA OLIVEIRA 
1613819437 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados WILDYSASORAYRA GUEDES DE MOURA 
1613819438 31701.2002 0001 001 21601.0002 0001 001 

Fl outros benficios cooperados ZILDA SENA DE OLIVEIRA 
1613819439 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado LUANA DE MOURA FREITAS 
1613819440 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado ADRIANA DE SOUSA FONSECA 
1613819441 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado ALLANNA DE FATIMA PIAULINO DE ALMEIDA 
1613819442 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado ANA FRANCISCA RODRIGUES BATISTA 
1613819443 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado ANTONIA PALOMA SENA ALMEIDA 
1613819444 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado ANTONIO LUCELIO DE CARVALHO MONTEIRO 
1613819445 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
A Rend cooperado BETANIA CORREA MAIA 
1613819446 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado BRENDA LUIZA DE SOUSA MOREIRA 
1613819447 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Rend cooperado BRUNO BEZERRA BATISTA 
1613819448 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado BRUNO GUILHERME SANTOS 
1613819449 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado BRUNO HONORIO DA SILVA 
1613819450 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Ff Rend cooperado CAIO FONSECA PEREIRA 
1613819451 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado CAMILA CRISTINA DOS SANTOS 
1613819452 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado CATIANE DE OLIVEIRA SILVA 
1613819453 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado CLAUDIA PEREIRA DA ROCHA 
1613819454 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado CLAUDIANA DE SOUSA ANDRADE ALVES 
1613819455 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado CLAUDIO ANTONIO MAXIMO REGO 
1613819456 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado CRISTYANO FERREIRA DA SILVA 
1613819457 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado DAUANY JOICE DE BRITO 
1613819458 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado DELANE DE SOUSA SANTOS 
1613819459 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado DIANA LIMA DE OLIVEIRA 
1613819460 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado DIEGO ARAUJO DOS SANTOS 
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Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

httpi/www.iucec.ce:gov.bre informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança CiLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
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Livro Diário N°. 1 

FOLHAS: 

WPROCESSO: 

AssInaturv  - 
62 de 100 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

• Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

:2/2021 
órico: 

ak /12/2021 
II Histórico: 

40 31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

, o  31/12/2021 
O
de, 12/2021 
• Histórico: 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

• 
• 
• 
• 
• 

• 

• 

1613819461 31701.0003 0001 001 21601.0003 
Fl Rend cooperado ELAINE FIGUEIREDO DASILVA 
1613819462 31701.0003 0001 001 21601.0003 

Fl Rend cooperado ELCIANE OLIVEIRA DOSSANTOS 
1613819463 31701.0003 0001 001 21601.0003 

Fl Rend cooperado ELDINE MARTINS DOS SANTOS 
1613819464 31701.0003 0001 001 21601.0003 

Fl Rend cooperado ELIANA LIMA CARVALHO 
1613819465 31701.0003 0001 001 21601.0003 

Fl Rend cooperado ELKE SHIRLEY GOIS MIRANDA 
1613819466 31701.0003 0001 001 21601.0003 

Fl Rend cooperado EURINALVA DE CARVALHO BRITO 
1613819467 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado EVANDRO NORONHA DE CASTRO ROSAL 
1613819468 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado EVELYNE SA ARAUJO PLAULINO MENDES 
1613819469 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado FELIPE ALEXANDRE BARROS BARJUD 
1613819470 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado FRANCISCA JANES DE SOUSA MACIEL 
1613819471 31701.0003 0001 001 21601.0003 

Fl Rend cooperado GABRIEL DA SILVA MAIA 
1613819472 31701.0003 0001 001 21601.0003 

Fl Rend cooperado GABRIELLA MIRANDA VASCO 
1613819473 31701.0003 0001 001 21601.0003 

Fl Rend cooperado GEANIA LEAL MARTINS 
1613819474 31701.0003 0001 001 21601.0003 

Fl Rend cooperado GEOVANNA ARNADO DE SOUSA 
1613819475 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado GISLANNE NOGUEIRA ARAUJO BASTOS 
1613819476 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado GLAIANE FERREIRA REGO 
1613819477 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 

Fl Rend cooperado GLEICIANE VIEIRA DOSSANTOS ROCHA 
1613819478 31701.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado IAGO SANTOS MEIRA 
1613819479 31701.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado JESSICA PIETA 
1613819480 31701.0003 0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

001 

001 

001 

001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

0001 001 

001 

001 

001 

000121601.0003 001 

21601.0003 0001 001 

21601.0003 0001 001 
Fl Rend cooperado JOIRES BATISTA DA SILVA 
1613819481 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado JOSE GIL GOMES FILHO 
1613819482 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

El Rend cooperado JOSEANA CAVALCANTE BORGES 
1613819483 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado JOSSILENE SILVA DE SOUSA 
1613819484 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado JUILDENEIDE RODRIGUES MATIAS 
1613819485 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado JULIA DA SILVA FEITOSA 
1613819486 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado JULIANA FERREIRA SANTOS BRAGA 
1613819487 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado JULIANE BEILFUSS 
1613819488 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado KALINY HENRI DA SILVA VELOSO GOIS 
1613819489 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado KARINA MARAFON 
1613819490 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl Rend cooperado KAYQUE SANTIAGO DIASFREITAS 

segunda-feira. 4 de abril de 2022 17:11:29 

:Is Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

4) A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento. acesse 

http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada dip1talmente e assinada 
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• 

• FOLHAS: 

• 

• 

N° PROCESSO: 

Assinatura.: 
lo Livro Diário N°.1 63 de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

• Data Chave Débito Estab Centro Crédito Esta b Centro Valor 

lik 31/12/2021 1613819491 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
mik Histórico: Fl Rend cooperado LARISSA DUTRA MARAFON 
ff 31/12/2021 1613819492 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

4,
 Histórico: Fl Rend cooperado LEIDAIANE DAMAS DOS SANTOS 

31/12/2021 1613819493 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

l o Histórico: Fl Rend cooperado LEONARDO BARRETO ESMERALDO ROLIM 
31/12/2021 1613819494 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

01) Histórico: Fl Rend cooperado LINDALVA MATIAS MAIA 
31/12/2021 1613819495 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

4111 Histórico: Fl Rend cooperado LUANA BRENDA DE SOUSA RODRIGUES AGUIAR 
31/12/2021 1613819496 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 io Histórico: Fl Rend cooperado LUCAS RIBEIRO FREITAS ROSAL 
31/12/2021 1613819497 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 • Histórico: Fl Rend cooperado LUCIANA CABRAL DA SILVA 

Ak 31/12/2021 1613819498 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
gir Histórico: Fl Rend cooperado LULLY CASTRO PEREIRADOS SANTOS 

10
 abo 2/2021 1613819499 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Wórico: Fl Rend cooperado LUZIMAR F ALVES DE SOUSA 

lo 31/12/2021 1613819500 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado MARCILENE BORGES DE SOUSA 

op 31/12/2021 1613819501 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado MARCILENE DOS SANTOSFERREIRA 

lio 31/12/2021 1613819502 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl Rend cooperado MARCONNY BATISTA LIMA 

• 31/12/2021 1613819503 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
4ek Histórico: Fl Rend cooperado MARGILA ROCHIELE SANTOS DE CARVALHO 
lp 31/12/2021 1613819504 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

i"
 Histórico: Fl Rend cooperado MARIA ANDREIA BATISTA DA SILVA 

31/12/2021 1613819505 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

• Histórico: Fl Rend cooperado MARIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CARVALHO 
31/12/2021 1613819506 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

1110 Histórico: Fl Rend cooperado MARIA DAS GRACAS MARTINS DA SILVA 
31/12/2021 1613819507 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

4) Histórico: Fl Rend cooperado MARIA DAS MERCES PEREIRA ABADE SANTOS 
31/12/2021 1613819508 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

• Histórico: Fl Rend cooperado MARIA LIGIA DOS SANTOS MONTEIRO 
Aia 31/12/2021 1613819509 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
q. Histórico: Fl Rend cooperado MAR ILDA DA SILVA VAZ 
AÍ, 31/12/2021 1613819510 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
ir Histórico: Fl Rend cooperado MARILIA GABRIELA LOPES SANTOS 

1/12/2021 1613819511 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 ,„„ii.., tórico: Fl Rend cooperado MARISSOL DE OLIVEIRAPARENTE SOUSA DA SILVA 
ddi /12J2021 
'or  Histórico: 
ill 31/12/2021 

Histórico: 
• 31/12/2021 

Histórico: 
• 31/12/2021 
mk Histórico: 
gp 31/12/2021 
ae, Histórico: 
glIP 31/12/2021 

ii Histórico: 
31/12/2021 

40 Histórico: 
31/12/2021 

di Histórico: 
"' 31/12/2021 

1613819512 31701.0003 0001 001 21601.0003 
Fl Rend cooperado MICHAELLE PALMEIRA REIS 

0001 001 

1613819513 31701.0003 0001 001 21601.0003 
Fl Rend cooperado MIRALEIDE BATISTA DOS SANTOS 

0001 001 

1613819514 31701.0003 0001 001 21601.0003 
Fl Rend cooperado NAIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 

0001 001 

1613819515 31701.0003 0001 001 21601.0003 
Fl Rend cooperado NATANA DOS SANTOS 

0001 001 

1613819516 31701.0003 0001 001 21601.0003 
Fl Rend cooperado OLIVIA MARIA FREIRE ROSAL 

0001 001 

1613819517 31701.0003 0001 001 21601.0003 
Fl Rend cooperado PATRICIA MATOS DOS SANTOS 

0001 001

1613819518 31701.0003 0001 001 21601.0003 
Fl Rend cooperado PATRICIA SANTOS MARTINS 

0001 001 

1613819519 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 
Fl Rend cooperado PRISCILA PINHEIRO FREITAS CAVALCANTE 

001 

1613819520 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

011) Histórico: Fl Rend cooperado QUITERIA LIMA NUNES 

Elk segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29

• 

• 
\i• e-

• 

¥ Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

• A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

http://www.jucec.ce.gov.br e informe ri° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
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fálg4t: 

tf PROCÊSSO: 

Asst**Ite.:. 

t27-

io Livro Diário N°. 1 64 de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
.dek Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza. Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
11. Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 31/12/2021 1613819521 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
dek Histórico: Fl Rend cooperado RAIMUNDA NONATA MOURAO DE CARVALHO 
TV 31/12/2021 1613819522 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

S
Histórico: Fl Rend cooperado ROBERT AUGUSTO CAMINHA LUSTOSA 
31/12/2021 1613819523 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

to Histórico: Fl Rend cooperado RONALDO PEREIRA DA SILVA 
31/12/2021 1613819524 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

ao Histórico: Fl Rend cooperado ROSA LUCIA DE MIRANDA SILVA 
31/12/2021 1613819525 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

• Histórico: Fl Rend cooperado ROSANA MAIA RODRIGUES 
31/12/2021 1613819526 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

lio Histórico: Fl Rend cooperado ROSINEIDE DE SOUSA BRAUNA 
„ eh 31/12/2021 1613819527 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
ir Histórico: Fl Rend cooperado SARAH SOARES LUSTOSA 
4., 31/12/2021 1613819528 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Ir Histórico: Fl Rend cooperado SIMONE RODRIGUES DE MELO POVOA 

io"12/2021 1613819529 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Wórico: Fl Rend cooperado SIMONY MATIAS MAIA 

S
31/12/2021 1613819530 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

w Histórico: Fl Rend cooperado SOMA MARIA DE JESUS 
010 31/12/2021 1613819531 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Histórico: Fl Rend cooperado SORACIABA ALVES DE OLIVEIRA 
4) 31/12/2021 1613819532 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Histórico: Fl Rend cooperado TAIS LOPES DA FONSECA 
• 31/12/2021 1613819533 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 
4., Histórico: Fl Rend cooperado TATIANE ALVES DE SOUZA 
IIIIP 31/12/2021 1613819534 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

i" Histórico: Fl Rend cooperado THAMINE DIOGENES PIAUILINO ROSAL 
31/12/2021 1613819535 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

le• Histórico: Fl Rend cooperado WENDER PEREIRA FOLHA 
31/12/2021 1613819536 31701.0003 0001 001 21601.0003 0001 001 

a i Histórico: Fl Rend cooperado ZENOBIA FIALHO DOS SANTOS 
-"" 31/12/2021 1613819537 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
4. Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado LUANA DE MOURA FREITAS 

31/12/2021 1613819538 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
op Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ADRIANA DESOUSA FONSECA 

Aa 31/12/2021 1613819539 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
qp Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ALLANNA DEFATIMA PIAULINO DE ALMEIDA 

Ak 31/12/2021 1613819540 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

g, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ANA FRANCISCA RODRIGUES BATISTA 
40 /12/2021 1613819541 21601.0003 0001 001 é 21501.0003 0001 001 

órico: INSS desc Fl Rend cooperado ANTONIA PALOMA SENA ALMEIDA 

di 12/2021 1613819542 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
w Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ANTONIO LUCELIO DE CARVALHO MONTEIRO 

io 31/12/2021 1613819543 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado BETANIA CORREA MAIA 

• 31/12/2021 1613819544 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado BRENDA LUIZA DE SOUSA MOREIRA 

• 31/12/2021 1613819545 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

ah Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado BRUNO BEZERRA BATISTA 

lp 31/12/2021 1613819546 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001

40
 Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado BRUNO GUILHERME SANTOS 

31/12/2021 1613819547 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

ao Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado BRUNO HONORIO DA SILVA 

31/12/2021 1613819548 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado CAIO FONSECA PEREIRA 

31/12/2021 1613819549 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

010 Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado CAMILA CRISTINA DOS SANTOS 

31/12/2021 1613819550 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

g Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado CATIANE DEOLIVEIRA SILVA 

segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 

;!N Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

411 A8AA7323646A2A2D9B4841BD5585D5A515C811A1, Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança aLiR Esta cópia foi autenticada ligitalmente e assinada 
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• 
Livro Diário N°. 1 65 de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
- Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
1111 Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 31/12/2021 1613819551 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
ii , Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado CLAUDIA PEREIRA DA ROCHA 
IIIP 31/12/2021 1613819552 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

40 Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado CLAUDIANA DE SOUSA ANDRADE ALVES 
31/12/2021 1613819553 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado CLAUDIO ANTONIO MAXIMO REGO 
31/12/2021 1613819554 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 oi Histórico: INSS desc El Rend cooperado CRISTYANO FERREIRA DA SILVA 
31/12/2021 1613819555 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

40 Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado DAUANY JOICE DE BRITO 
31/12/2021 1613819556 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 410 Histórico: INSS desc FI Rend cooperado DELANE DE SOUSA SANTOS 

Aeh 31/12/2021 1613819557 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
11, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado DIANA LIMADE OLIVEIRA 

31/12/2021 1613819558 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
IP Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado DIEGO ARAUJO DOS SANTOS 

40 12/2021 1613819559 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Wórico: INSS desc Fl Rend cooperado ELAINE FIGUEIREDO DA SILVA 

C 31/12/2021 1613819560 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ELCIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 

010 31/12/2021 1613819561 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ELDINE MARTINS DOS SANTOS 

• 31/12/2021 1613819562 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ELIANA LIMA CARVALHO 

• 31/12/2021 1613819563 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
4., Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ELKE SHIRLEY GOIS MIRANDA 
IP 31/12/2021 1613819564 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

40 Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado EURINALVA DE CARVALHO BRITO 
31/12/2021 1613819565 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

g  Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado EVANDRO NORONHA DE CASTRO ROSAL 
31/12/2021 1613819566 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

0110 Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado EVELYNE SAARAUJO PIAULINO MENDES 
31/12/2021 1613819567 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

40 Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado FELIPE ALEXANDRE BARROS BARJUD 
31/12/2021 1613819568 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado FRANCISCA JANES DE SOUSA MACIEL 
31/12/2021 1613819569 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

IMP Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado GABRIEL DASILVA MAIA 
^ 31/12/2021 1613819570 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
IP Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado GABRIELLA MIRANDA VASCO 
40 /12/2021 1613819571 21601.0003 0001 001 e

/
tórico: INSS desc Fl Rend cooperado GEANIA LEAL MARTINS

21501 . 0003 0001 001 

dei 12/2021 1613819572 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
.... Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado GEOVANNA ARNADO DE SOUSA 

110 31/12/2021 1613819573 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado GISLANNE NOGUEIRA ARAUJO BASTOS 

• 31/12/2021 1613819574 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado GLAIANE FERREIRA REGO 

• 31/12/2021 1613819575 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado GLEICIANE VIEIRA DOS SANTOS ROCHA 

IP 31/12/2021 1613819576 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

• 
Histórico: 
31/12/2021 

INSS desc Fl Rend cooperado IAGO SANTOS MEIRA 
1613819577 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

40 Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado JESSICA PIETA 
31/12/2021 1613819578 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

• 
Histórico: 
31/12/2021 

INSS desc Fl Rend cooperado JOIRES BATISTA DA SILVA 
1613819579 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

III Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado JOSE GIL GOMES FILHO 
31/12/2021 1613819580 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado JOSEANA CAVALCANTE BORGES 

• 

• 

• 

• 
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Livro Diário N°. 1 66 de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

• Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

NOAS: 

W PROCESSO: 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 

I. Histórico: 

Alk W/2021 
w -rico: 

C
/12/2021 

Histórico: ler Histórico: 

C
31/12/2021 

‘ 11. Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

• 31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 

2/2021 
010 Histórico: 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

1613819581 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
INSS desc Fl Rend cooperado JOSSILENE SILVA DE SOUSA 
1613819582 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JUILDENEIDE RODRIGUES MATIAS 
1613819583 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JULIA DA SILVA FEITOSA 
1613819584 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JULIANA FERREIRA SANTOS BRAGA 
1613819585 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JULIANE BEILFUSS 
1613819586 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KALINY HENRI DA SILVA VELOSO GOIS 
1613819587 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KARINA MARAFON 
1613819588 

INSS desc Fl 
1613819589 

INSS desc Fl 
1613819590 

INSS desc Fl 
1613819591 

INSS desc Fl 
1613819592 

INSS desc Fl 
1613819593 

INSS desc Fl 
1613819594 

INSS desc Fl 
1613819595 

INSS desc Fl 
1613819596 

INSS desc Fl 
1613819597 

INSS desc Fl 
1613819598 

INSS desc Fl 
1613819599 

INSS desc Fl 
1613819600 

INSS desc Fl 

21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Rend cooperado KAYQUE SANTIAGO DIAS FREITAS 

21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Rend cooperado LARISSA DUTRA MARAFON 

21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Rend cooperado LEIDAIANE DAMAS DOS SANTOS 

21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Rend cooperado LEONARDO BARRETO ESMERALDO ROLIM 

21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Rend cooperado LINDALVA MATIAS MAIA 

21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Rend cooperado LUANA BRENDA DE SOUSA RODRIGUES AGUIAR 

21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Rend cooperado LUCAS RIBEIRO FREITAS ROSAL 

21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Rend cooperado LUCIANA CABRAL DA SILVA 

21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Rend cooperado LULLY CASTRO PEREIRA DOS SANTOS 

21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Rend cooperado LUZIMAR F ALVES DE SOUSA 

21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Rend cooperado MARCILENE BORGES DE SOUSA 

21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Rend cooperado MARCILENE DOS SANTOS FERREIRA 

21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Rend cooperado MARCONNY BATISTA LIMA 

1613819601 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
INSS desc Fl Rend cooperado MARGILA ROCHIELE SANTOS DE CARVALHO 
1613819602 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA ANDREIA BATISTA DA SILVA 
1613819603 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CARVALHO 
1613819604 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA DAS GRACAS MARTINS DA SILVA 
1613819605 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARIA DAS MERCES PEREIRA ABADE SANTOS 

1613819606 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
INSS desc Fl Rend cooperado MARIA LIGIA DOS SANTOS MONTEIRO 
1613819607 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARILDA DASILVA VAZ 
1613819608 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARILIA GABRIELA LOPES SANTOS 

1613819609 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MARISSOL DE OLIVEIRA PARENTE SOUSA DA SILVA 

1613819610 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado MICHAELLE PALMEIRA REIS 

ip segunda-feira. 4 de abril de 2022 

• 
• 
• 
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Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

• Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

507' FOLHAS: 

N PROCESSO: 

ASSII131Ur2.! 
67 de 100 

• 31/12/2021 1613819611 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MIRALEIDE BATISTA DOS SANTOS 

• 31/12/2021 1613819612 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
4,, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado NAIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 
Il. 31/12/2021 1613819613 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

lio Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado NATANA DOSSANTOS 
31/12/2021 1613819614 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 ii, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado OLIVIA MARIA FREIRE ROSAL 
31/12/2021 1613819615 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 gek Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado PATRICIA MATOS DOS SANTOS 
31/12/2021 1613819616 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 io Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado PATRICIA SANTOS MARTINS 
31/12/2021 1613819617 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado PRISCILA PINHEIRO FREITAS CAVALCANTE 
4., 31/12/2021 1613819618 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
g, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado QUITERIA LIMA NUNES 
ia, 42/2021 1613819619 21601.0003 0001 001 
nir 

21501.0003 0001 001 
ótico: INSS desc Fl Rend cooperado RAIMUNDA NONATA MOURAO DE CARVALHO 

da 31/12/2021 1613819620 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
MF Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ROBERT AUGUSTO CAMINHA LUSTOSA 
da 31/12/2021 1613819621 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
-ir' Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado RONALDO PEREIRA DA SILVA io 31/12/2021 1613819622 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ROSA LUCIADE MIRANDA SILVA 
• 31/12J2021 1613819623 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ROSANA MAIA RODRIGUES 
• 31/12/2021 1613819624 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
4., Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ROSINEIDE DE SOUSA BRAUNA 
ffill,  31/12/2021 1613819625 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

lo Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado SARAH SOARES LUSTOSA 
31/12/2021 1613819626 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

410 Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado SIMONE RODRIGUES DE MELO POVOA 
31/12/2021 1613819627 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 ak Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado SIMONY MATIAS MAIA 
31/12/2021 1613819628 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado SOMA MARIA DE JESUS 
31/12/2021 1613819629 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 4, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado SORACIABA ALVES DE OLIVEIRA 

- 31/12/2021 1613819630 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
igp Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado TAIS LOPESDA FONSECA 

da 12/2021 1613819632 21601.0003 0001 001 

4ipt, e, 1/12/2021 1613819631 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Ur órico: INSS desc Fl Rend cooperado TATIANE ALVES DE SOUZA 

21501.0003 0001 001 
111, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado THAMINE DIOGENES PIAUILINO ROSAL 
1110 31/12/2021 1613819633 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 

Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado WENDER PEREIRA FOLHA de 31/12/2021 1613819634 21601.0003 0001 001 21501.0003 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ZENOBIA FIALHO DOS SANTOS lo 31/12/2021 1613819635 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 
Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado ANTONIO LUCELIO DE CARVALHO MONTEIRO 

• 31/12/2021 1613819636 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 
ima Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado CLAUDIO ANTONIO MAXIMO REGO 
W 31/12/2021 1613819637 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 

40
 Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado ELKE SHIRLEY GOIS MIRANDA 

31/12/2021 1613819638 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 

45 Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado EVANDRO NORONHA DE CASTRO ROSAL 
31/12/2021 1613819639 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 

ØHistórico: IRRF desc Fl Rend cooperado EVELYNE SA ARAUJO PIAULINO MENDES 
31/12/2021 1613819640 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 

• Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado GEOVANNA ARNADO DE SOUSA 

iew segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 
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Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 
• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 

Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

ir Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

do 
• 31/12/2021 1613819641 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 

Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado LAGO SANTOSMEIRA 

353,87 

Np 31/12/2021 1613819642 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 211,67 

Ao Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado KAYQUE SANTIAGO DIAS FREITAS 
li ,  31/12/2021 1613819643 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 362,87 

ID Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado LEONARDO BARRETO ESMERALDO ROLIM 
31/12/2021 1613819644 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 2.929,12 

4110 Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado MARCONNY BATISTA LIMA 
31/12/2021 1613819645 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 82,67 

4, Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado MARGILA ROCHIELE SANTOS DE CARVALHO 
31/12/2021 1613819646 21601.0003 0001 001 21401.0003 0001 001 756,79 

4, Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado MICHAELLE PALMEIRA REIS 
31/12/2021 1613819647 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.117,08 

• Histórico: Fl outros benefícios cooperado LUANA DE MOURA FREITAS 

gir Histórico: Fl outros benefícios cooperado ADRIANADE SOUSA FONSECA 
365,33 , o  31/12/2021 1613819648 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

4„ fi ri2/221 1613819649 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.117,08 
Fl outros benefícios cooperado ALLANNADE FATIMA PIAULINO DE ALMEIDA 

ok 31/12/2021 1613819650 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 136,67 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado ANA FRANCISCA RODRIGUES BATISTA 

0110 31/12/2021 1613819651 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.239,15 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado ANTONIAPALOMA SENA ALMEIDA 

• 31/12/2021 1613819652 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 3.541,19 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado ANTONIOLUCELIO DE CARVALHO MONTEIRO 

• 31/12/2021 1613819653 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 547,33 
, ek Histórico: Fl outros benefícios cooperado BETANIACORREA MAIA 
lip 31/12/2021 1613819654 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.117,08 

4,
 Histórico: Fl outros beneficios cooperado BRENDA LUIZA DE SOUSA MOREIRA 

31/12/2021 1613819655 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

wo Histórico: Fl outros beneficios cooperado BRUNO BEZERRA BATISTA 
862,77 

31/12/2021 1613819656 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 546.17 
a h Histórico: Fl outros benefícios cooperado BRUNO GUILHERME SANTOS 
w  31/12/2021 1613819657 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.117,08 
lip Histórico: Fl outros benefícios cooperado BRUNO HONORIO DA SILVA 

31/12/2021 1613819658 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

ip
546,17 

Histórico: Fl outros benefícios cooperado CAIO FONSECA PEREIRA 
31/12/2021 1613819659 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 862,77 ik Histórico: Fl outros benefícios cooperado CAMILA CRISTINA DOS SANTOS 

„ o 31/12/2021 1613819660 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 828.37 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado CATIANEDE OLIVEIRA SILVA 

ai /12/2021 1613819662 31701.2003 0001 001 

11 
21601.0003 0001 001 

41t12/2021 1613819661 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 862,77 
órico: Fl outros beneficias cooperado CLAUDIAPEREIRA DA ROCHA 

593,98 
w Histórico: Fl outros benefícios cooperado CLAUDIANA DE SOUSA ANDRADE ALVES 
• 31/12/2021 1613819663 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 2.557,06 

Histórico: Fl outros benefícios cooperado CLAUDIOANTONIO MAXIMO REGO 
• 31/12/2021 1613819664 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.293.08 

Histórico: Fl outros benefícios cooperado CRISTYANO FERREIRA DA SILVA 
• 31/12/2021 1613819665 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 191,27 

Histórico: Fl outros benefícios cooperado DAUANY JOICE DE BRITO 
• 31/12/2021 1613819666 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 885,85 
, o  Histórico: Fl outros benefícios cooperado DELANE DE SOUSA SANTOS 
11, 31/12/2021 1613819667 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 730,48 

lio
Histórico: Fl outros benefícios cooperado DIANA LIMA DE OLIVEIRA 
31/12/2021 1613819668 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 546,17 

4, Histórico: Fl outros benefícios cooperado DIEGO ARAUJO DOS SANTOS 
31/12/2021 1613819669 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 136.67 

di Histórico: Fl outros beneficios cooperado ELAINE FIGUEIREDO DA SILVA 
` 1"' 31/12/2021 1613819670 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.434.77 

.-.> 
0%.0 

OZZ 

• Histórico: Fl outros benefícios cooperado ELCIANEOLIVEIRA DOS SANTOS 

segunda-feire, 4 de abril de 2022 17.11.29 
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e Livro Diário N°. 1 

ke PROCESSO: 

• 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
A , Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA. Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

W Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 31/12/2021 1613819671 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 501,83 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado ELDINE MARTINS DOS SANTOS 

IIP 31/12/2021 1613819672 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

io Histórico: Fl outros benefícios cooperado ELIANA LIMA CARVALHO 
31/12/2021 1613819673 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

lo Histórico: Fl outros beneficios cooperado ELKE SHIRLEY GOIS MIRANDA 
31/12/2021 1613819674 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

▪ Histórico: Fl outros beneficias cooperado EURINALVA DE CARVALHO BRITO 
‘ I'v 31/12/2021 1613819675 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
• Histórico: Fl outros benefícios cooperado EVANDRONORONHA DE CASTRO ROSAL 

31/12/2021 1613819676 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
4, Histórico: Fl outros benefícios cooperado EVELYNESA ARAUJO PIAULINO MENDES 
- 31/12/2021 1613819677 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Histórico: Fl outros benefícios cooperado FELIPE ALEXANDRE BARROS BARJUD 

lo
31/12/2021 1613819678 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado FRANCISCA JANES DE SOUSA MACIEL 

4, . 62/2ric0021 1613819679 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Fl outros benefícios cooperado GABRIELDA SILVA MAIA 

op 31/12/2021 1613819680 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado GABRIELLA MIRANDA VASCO 

e 31/12/2021 1613819681 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado GEANIA LEAL MARTINS 

• 31/12/2021 1613819682 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado GEOVANNA ARNADO DE SOUSA 

• 31/12/2021 1613819683 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
A , Histórico: Fl outros benefícios cooperado GISLANNE NOGUEIRA ARAUJO BASTOS 
lir 31/12/2021 1613819684 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

40 Histórico: Fl outros benefícios cooperado GLAIANEFERREIRA REGO 
31/12/2021 1613819685 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

40 Histórico: Fl outros benefícios cooperado GLEICIANE VIEIRA DOS SANTOS ROCHA 
31/12/2021 1613819686 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

410 Histórico: Fl outros beneficias cooperado IAGO SANTOS MEIRA 
31/12/2021 1613819687 31701.2003 0001 001 21601.0003 C001 001 

• Histórico: Fl outros benefícios cooperado JESSICAPIETA 
31/12/2021 1613819688 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

• Histórico: Ft outros benefícios cooperado JOIRES BATISTA DA SILVA 
- 31/12/2021 1613819689 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
W Histórico: Fl outros benefícios cooperado JOSE GIL GOMES FILHO 
iik 31/12/2021 1613819690 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
IIIP Histórico: Fl outros benefícios cooperado JOSEANACAVALCANTE BORGES 

.Ø12/2021 1613819691 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
tórico: Fl outros benefícios cooperado JOSSILENE SILVA DE SOUSA 

iii 12/2021 1613819692 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
w  Histórico: Fl outros benefícios cooperado JUILDENEIDE RODRIGUES MATIAS 
4, 31/12/2021 1613819693 31701.2003 0001 001 21601.0003 0301 001 

Histórico: Fl outros benefícios cooperado JULIA DA SILVA FEITOSA 

• 31/12/2021 1613819694 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado JULIANAFERREIRA SANTOS BRAGA 

• 31/12/2021 1613819695 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
A , Histórico: Fl outros benefícios cooperado JULIANEBEILFUSS 
W 31/12/2021 1613819696 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

• Histórico: Fl outros benefícios cooperado KALINY HENRI DA SILVA VELOSO GOIS 
31/12/2021 1613819697 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

• Histórico: Fl outros benefícios cooperado KARINA MARAFON 
31/12/2021 1613819698 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

• 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado KAYQUE SANTIAGO DIAS FREITAS 
31/12/2021 1613819699 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

ii Histórico: Fl outros benefícios cooperado LARISSADUTRA MARAFON 
31/12/2021 1613819700 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

g Histórico: Fl outros benefícios cooperado LEIDAIANE DAMAS DOS SANTOS 

a 
e 
a 
a 
e 

segunda-feira. 4 de abril de 2022 17:11,29 
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op Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 
0110 Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 

Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

010 Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

4° PROCESSO: 

1C 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

2/2021 
rico: rico: 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

gilir  
ah 01 2/ 2 

C

0 2 1 
ótico: 

12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

e 

a 

e 

1613819701 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Fl outros beneficios cooperado LEONARDO BARRETO ESMERALDO ROLIM 
1613819702 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado LINDALVA MATIAS MAIA 
1613819703 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado LUANA BRENDA DE SOUSA RODRIGUES AGUIAR 
1613819704 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado LUCAS RIBEIRO FREITAS ROSAL 
1613819705 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado LUCIANACABRAL DA SILVA 
1613819706 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado LULLY CASTRO PEREIRA DOS SANTOS 
1613819707 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado LUZIMARF ALVES DE SOUSA 
1613819708 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros benefícios cooperado MARCILENE BORGES DE SOUSA 
1613819709 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado MARCILENE DOS SANTOS FERREIRA 
1613819710 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado MARGILAROCHIELE SANTOS DE CARVALHO 
1613819711 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficlos cooperado MARIA ANDREIA BATISTA DA SILVA 
1613819712 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CARVALHO 
1613819713 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARIA DAS GRACAS MARTINS DA SILVA 
1613819714 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARIA DAS MERCES PEREIRA ABADE SANTOS 
1613819715 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARIA LIGIA DOS SANTOS MONTEIRO 
1613819716 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARILDADA SILVA VAZ 
1613819717 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARILIAGABRIELA LOPES SANTOS 
1613819718 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARISSOL DE OLIVEIRA PARENTE SOUSA DA SILVA 
1613819719 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado MICHAELLE PALMEIRA REIS 
1613819720 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MIRALEIDE BATISTA DOS SANTOS 
1613819721 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado NAIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 
1613819722 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado NATANA DOS SANTOS 
1613819723 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado OLIVIA MARIA FREIRE ROSAL 
1613819724 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

El outros beneficias cooperado PATRICIA MATOS DOS SANTOS 
1613819725 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado PATRICIA SANTOS MARTINS 
1613819726 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado PRISCILA PINHEIRO FREITAS CAVALCANTE 
1613819727 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado QUITERIA LIMA NUNES 
1613819728 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado RAIMUNDA NONATA MOURAO DE CARVALHO 
1613819729 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado ROBERT AUGUSTO CAMINHA LUSTOSA 
1613819730 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado RONALDOPEREIRA DA SILVA 

segunda-leira, 4 de abril de 2022 1711:29 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
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• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 
• Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021 
A„ Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA. Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

imp Data Chave Débito Esta b Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 31/12/2021 1613819731 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 136,67 

i, Histórico: Fl outros beneficios cooperado ROSA LUCIA DE MIRANDA SILVA 
IP 31/12/2021 1613819732 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 862,77

40
 Histórico: Fl outros beneficios cooperado ROSANA MAIA RODRIGUES 

31/12/2021 1613819733 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 183,33 

ia Histórico: Fl outros beneficios cooperado ROSINEIDE DE SOUSA BRAUNA 
31/12/2021 1613819734 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 183,33

fi Histórico: Fl outros beneficios cooperado SARAH SOARES LUSTOSA 
31/12/2021 1613819735 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.117,08

• Histórico: Fl outros beneficios cooperado SIMONE RODRIGUES DE MELO POVOA 

ip  
31/12/2021 1613819736 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Histórico: Fl outros beneficios cooperado SIMONY MATIAS MAIA 

862,77 

op Histórico: Fl outros beneficios cooperado SOMA MARIA DE JESUS 
136,67 31/12/2021 1613819737 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 

- 31/12/2021 1613819738 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.478,69 
W Histórico: Fl outros beneficias cooperado SORACIABA ALVES DE OLIVEIRA 
40 .2:0: 21 1613819739 31701.2003 0001 001 21F60N1.s0E00C3A 0001 001 1.491,24 

Fl outros beneficios cooperado TAIS LOPES DA 0 

40 31/12/2021 1613819740 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 501,83 
Histórico: Fl outros beneficios cooperado TATIANEALVES DE SOUZA 

410 31/12/2021 1613819741 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 1.365,74 
Histórico: Fl outros beneficias cooperado THAMINEDIOGENES PIAUILINO ROSAL 

• 31/12/2021 1613819742 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 546,17 
Histórico: Fl outros beneficias cooperado WENDER PEREIRA FOLHA 

• 31/12/2021 1613819743 31701.2003 0001 001 21601.0003 0001 001 
Aek 

862,77 
Histórico: Fl outros beneficios cooperado ZENOBIAFIALHO DOS SANTOS 

lip 31/12/2021 1613819744 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 3.000,00 

iip
Histórico: Fl Rend cooperado ALINE DA LUZ SOUSA 
31/12/2021 1613819745 31701.0004 0001 001 21601.0004 0301 001 3.000,00 

iip Histórico: Fl Rend cooperado ANDERSON CLAYTON DA SILVA BARROS 
31/12/2021 1613819746 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.276,67 

4, Histórico: Fl Rend cooperado ANDERSON PEREIRA DE SOUSA 
31/12/2021 1613819747 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.625,00 

• Histórico: Fl Rend cooperado ANDRESSA LORENA DE SOUSA SANTANA 
31/12/2021 1613819748 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.354,17 

• Histórico: Fl Rend cooperado ANGELA DENISE BATISTA DOS SANTOS 
31/12/2021 1613819749 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.782,11 

• Histórico: Fl Rend cooperado AYRTON CARVALHO SILVA 
.. n 31/12/2021 1613819750 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 3.500.00 
I. Histórico: Fl Rend cooperado BARBARA MARCIA ROCHASOUSA 
iik  12/2021 1613819751 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.100,00 
‘ir órico: Fl Rend cooperado CAMILLA DE SOUZA PAIVA 
aii 12/2021 1613819752 31701.0004 0001 001 

I iii 

21601.0004 0001 001 
IIIP 

1.354,17 
Histórico: Fl Rend cooperado CARMEM JUSSIANE BARROS PINHEIRO 

1, 31/12/2021 1613819753 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.625,00 
Histórico: Fl Rend cooperado CELINA CESAR DANIEL 

• 31/12/2021 1613819754 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.895,84 
Histórico: Fl Rend cooperado DANILA BARROS BEZERRA LEAL 

• 31/12/2021 1613819755 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.625,00 
Histórico: Fl Rend cooperado DAYANE HIPOLITO DE MOURA 

• 31/12/2021 1613819756 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 2.708,34 
Histórico: Fl Rend cooperado DIVANILDA TEREZINHA BEZERRA 

W 31/12/2021 1613819757 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 6.000,00 
lo  Histórico: Fl Rend cooperado EDELGARDO JOSE DE SABARROS 

31/12/2021 1613819758 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.625,00 

•
Histórico: Fl Rend cooperado ELANY RAIMUNDA DOS SANTOS MOURA 
31/12/2021 1613819759 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.276,67 

ii Histórico: Fl Rend cooperado ELIZANGELA KARINE MOURA ARAUJO 
31/12/2021 1613819760 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.704,17 

ek Histórico: Fl Rend cooperado ELLAYNE CRYSTINA LEAL 

up segunda-feira. 4 de abril de 2022 

110 
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01 1.354,17 

Ak Histórico: Fl Rend cooperado FABIANA DE SOUSA LUZ 
IP 31/12/2021 1613819763 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 3.250,00 

, Histórico: Fl Rend cooperado FAGNER DOS SANTOS DEMOURA 
31/12/2021 1613819764 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.704,17 

ek Histórico: Fl Rend cooperado FERNANDA ARAUJO BARBOSA 
31/12/2021 1613819765 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.100,00 

10 Histórico: Fl Rend cooperado FRANCIMAR DE SOUSA LIMA 
31/12/2021 1613819766 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.100,00 

e Histórico: Fl Rend cooperado FRANCISCA ELINE PINHEIRO 
31/12/2021 1613819767 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.625,00 

• Histórico: Fl Rend cooperado FRANCISCO HARLES DE MELO SA 
i  31/12/2021 1613819768 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 3.500,00 
W Histórico: Fl Rend cooperado GERONIMO MANOEL DA SILVA 

• 011 
2/2021 1613819769 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.100,00 
órico: Fl Rend cooperado HELENA BORGES DA LUZ 

, 31/12/2021 1613819770 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.100,00
Histórico: Fl Rend cooperado JAMIRE DE SOUSA MOURA 

40 31/12/2021 1613819771 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 3.500,00 
Histórico: Fl Rend cooperado JAYRONN JAILSON SANTANA DOS SANTOS 

40 31/12/2021 1613819772 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.354,17 
Histórico: Fl Rend cooperado JOAO LUCAS DANTAS BARBOSA 

• 31/12/2021 1613819773 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 3.500,00 
Aia Histórico: Fl Rend cooperado JOISA OLIVEIRA MARQUES DE MEDEIROS 
lip 31/12/2021 1613819774 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.100,00 

Histórico: Fl Rend cooperado JOSE NILTON DOS SANTOS 
• 31/12/2021 1613819775 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.100,00 

40 Histórico: Fl Rend cooperado JOSE RICARDO VELOSO 
31/12/2021 1613819776 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

la Histórico: Fl Rend cooperado JULIANE BARROSO LEAL 
1.354,17 

31/12/2021 1613819777 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 

4I0
1.354,17 

Histórico: Fl Rend cooperado KALINE FERNANDA COSTA LUZ 
31/12/2021 1613819778 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 2.366,66 

110 Histórico: Fl Rend cooperado KALLYNE NASCIMENTO SOUSA 
31/12/2021 1613819779 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.354,17 

• Histórico: Fl Rend cooperado KARINA MOURA ARAUJO 
31/12/2021 1613819780 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.100,00 

ip Histórico: Fl Rend cooperado KARLLA ALICE LOPES VIEIRA 

44 

12/2021 1613819782 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001ak / 

/12/2021 1613819781 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.354,17 
tórico: Fl Rend cooperado KASSIA SOLANGE DE SOUZA 

ler 
1.354,17 

Histórico: Fl Rend cooperado KATIA MAURA SIMOES TORRES DE SA 
a 31/12/2021 1613819783 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.100,00 
.." Histórico: Fl Rend cooperado KELLY STEFANNY DA COSTA 
40 31/12/2021 1613819784 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 3.250,00 

Histórico: Fl Rend cooperado LAIS PORTELA NEIVA COELHO 
• 31/12/2021 1613819785 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.354,17 

Histórico: Fl Rend cooperado LARIO HENRIQUE DE SOUZA BEZERRA 
• 31/12/2021 1613819786 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.608,34 
A., Histórico: Fl Rend cooperado LARISSA ROCHA TRINDADE OLIVEIRA 
W 31/12/2021 1613819787 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.504,17 

ao
Histórico: Fl Rend cooperado LEILANIA HIPOLITO LEAL 
31/12/2021 1613819788 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.408,34 

ik Histórico: Fl Rend cooperado LIGIA GERVASIO DE MOURA 
31/12/2021 1613819789 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.100.00 

di Histórico: Fl Rend cooperado LISLENE JOILDA DA SILVA LIMA 
w  31/12/2021 1613819790 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 3.250.00 
110 Histórico: Fl Rend cooperado LUCAS REIS COSTA 
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FOLHAS: 

N° PROCESSO: 

Assinatura.: 

573 

• 
Livro Diário N°. 1 73 de 100 

010 Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 
• Período: 01/01/2021 a 31112/2021 

Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

Data 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

• 31/12/2021 
Ir Histórico: 

*2/2021 
órico: 

ai /12/2021 
I U F Histórico: 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

• 31/12/2021 

Weórico: 
2/2021 

• Histórico: 
di 31/12/2021 
• Histórico: 
• 31/12/2021 

Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

• 

Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

1613819791 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado LUDMILLA SILVA GONALVVES NUNES 

001 1.354,17 

1613819792 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado LUKAS MOURA ALVES DECARVALHO 

001 3.500,00 

1613819793 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado MADAY CRONEMBERGER MIRANDA 

001 1.704,17 

1613819794 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado MARCELO AVERLEY MARTINS SOUSA 

001 1.100,00 

1613819795 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado MARCOS BARBOSA NUNES 

001 1.354,17 

1613819796 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado MARIA ANTONIA DA SILVA 

001 1.100,00 

1613819797 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado MARIA CLADIANA DE LIMA 

001 1.354,17 

1613819798 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado MARIA DO SOCORRO BARBOSA RODRIGUES 

001 1.100,00 

1613819799 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 
Fl Rend cooperado MARIA DO SOCORRO CORTES BARROS NUNES 

3.250,00 

1613819800 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado MARIA DOS REMEDIOS GIRINO MOURA 

001 1.100,00 

1613819801 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado MARIA GENI DA ROCHA 

001 1.100,00 

1613819802 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado MARIA JOSIELEN DA SILVA LIMA 

001 1.100,00 

1613819803 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado MARIA TAMIRES PIO DASILVA ALVES 

001 1.354,17 

1613819804 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado MARIDA DALVA CIRINO DE LIMA 

001 1.100,00 

1613819805 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado MARILIA GONCALVES DEARAUJO 

001 1.100,00 

1613819806 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado MARSAMI SAID DE ALMEIDA SOUSA 

001 1.100,00 

1613819807 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado MARTA MARIA DE MOURA 

001 1.100,00 

1613819808 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado MAYARA DAYANA DE MOURA CARVALHO 

001 1.354,17 

1613819809 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado NAILSON FERREIRA DA SILVA LIMA 

001 1.354,17 

1613819810 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado NARA NUNES BARBOSA 

001 3.250,00 

1613819811 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado NILCA MARIA DA ROCHA 

001 1.100,00 

1613819812 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado OLIVIA XIMENES DE QUEIROGA 

001 3.500,00 

1613819813 31701.0004 0001 001 21601.0004 0301 001 
Fl Rend cooperado PAULA JULIANNE DE SOUSA LOPES RODRIGUES 

1.354,17 

1613819814 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado PEPITA NOELIA LIMA DE JESUS 

001 1.704,17 

1613819815 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado RAMONY PIO LEAL 

001 1.354,17 

1613819816 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado RANIELLY DE CARVALHOALVES 

001 1.100,00 

1613819817 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado RAQUEL APARECIDA SANTOS 

001 1.100,00 

1613819818 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado RAYLA CAROLINE CAVALHO REIS 

001 1.704,17 

1613819819 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl Rend cooperado RAYLLA FERREIRA DANTAS 

001 6.500,00 

1613819820 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 3.250,00 
Fl Rend cooperado REGIS FELIPE BARROS LEAL 
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FOLHAS: 

N  PROCESSO: 

4111 Assinatura.: 

• 
Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE. CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 111 Data 

74 de 100 

• 31/12/2021 1613819821 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.100,00 
aih Histórico: Fl Rend cooperado RUTY MARIA DA SILVA BARBOSA 
giv 31/12/2021 1613819822 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.504,17 

io Histórico: Fl Rend cooperado SAMMYRA ALENCAR COSTA 
31/12/2021 1613819823 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.100,00 

40 Histórico: Fl Rend cooperado SILVIA RAQUEL SILVA DO NASCIMENTO 
31/12/2021 1613819824 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.100,00

el  Histórico: Fl Rend cooperado SIMONE PORTELA REGO 
31/12/2021 1613819825 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.625,00

• Histórico: Fl Rend cooperado SOCORRO LARA ALENCARRUFINO BORGES 
31/12/2021 1613819826 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.100,00 

• Histórico: Fl Rend cooperado STEPHANIE GONCALVES MOURA DE SOUSA 
Aek 31/12/2021 1613819827 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.354,17 
ip Histórico: Fl Rend cooperado TALITA KETLEY DOS SANTOS ALENCAR 
iik  31/12/2021 1613819828 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.100,00 
IP Histórico: Fl Rend cooperado TIAGO RAMON PINHEIROCOELHO VIEIRA BEZERRA 
e et i 2c0021 1613819829 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.504,17 

Fl Rend cooperado VANESSA SILVA LEAL MOURA 

. 31/12/2021 1613819830 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.354,17 
Histórico: Fl Rend cooperado VANESSA SILVA PIO RUFINO 

eik 31/12/2021 1613819831 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.100,00 
Histórico: Fl Rend cooperado VIRGINIA GONALVES PORRTELA NOGUEIRA MENDES 

• 31/12/2021 1613819832 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.100,00
Histórico: Fl Rend cooperado WIANY KATYULCIA LUZ 

• 31/12/2021 1613819833 31701.0004 0001 001 21601.0004 0001 001 3.250.00 
„ a  Histórico: Fl Rend cooperado WILDENBERG MONTEIRO LEAL 
IP 31/12/2021 1613819834 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 600,00 

ik Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ALINE DA LUZ SOUSA 
31/12/2021 1613819835 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 600,00 

lo Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ANDERSON CLAYTON DA SILVA BARROS 
31/12/2021 1613819836 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 255,33 

4. Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ANDERSON PEREIRA DE SOUSA 
31/12/2021 1613819837 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 325,00 

lio Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ANDRESSA LORENA DE SOUSA SANTANA 
31/12/2021 1613819838 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 270,83 

4, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ANGELA DENISE BATISTA DOS SANTOS 
31/12/2021 1613819839 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 356,42 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado AYRTON CARVALHO SILVA 
31/12/2021 1613819840 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 700,00 

ir Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado BARBARA MARCIA ROCHA SOUSA 
12/2021 1613819841 21601.0004 0001 001 2 
tórico: INSS desc Fl Rend cooperado CAMILLA DESO A 

Ah 10 1/12/2021 1613819842 21601.0004 0001 001 
PAIVA
.00

.

u1z  501  04 C001 001 220,00 

21501.0004 C001 001 270,83 
w Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado CARMEM JUSSIANE BARROS PINHEIRO 
40 31/12/2021 1613819843 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 325,00 

Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado CELINA CESAR DANIEL 
lik 31/12/2021 1613819844 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 379,16 

Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado DANILA BARROS BEZERRA LEAL 
• 31/12J2021 1613819845 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 325.00 
Ah Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado DAYANE HIPOUTO DE MOURA 
ler 31/12/2021 1613819846 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 541,66 

Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado DIVANILDA TEREZINHA BEZERRA 
• 31/12/2021 1613819847 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 1.200,00

40 Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado EDELGARDO JOSE DE SA BARROS 
31/12/2021 1613819848 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 325.00 

é  Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ELANY RAIMUNDA DOS SANTOS MOURA 
31/12/2021 1613819849 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 255,33 

4, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ELIZANGELAKARINE MOURA ARAUJO 
31/12/2021 1613819850 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 340,83 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado ELLAYNE CRYSTINA LEAL 

411. segunda-feira. 4 de abril de 2022 

• 

• 
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411 
fOi.WAS: 

tu PROCESSO: 

• 
ASSINtUta.: 

iè Livro Diário N°. I. 75 de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 

ao Histórico: 
31/12/2021 

ao Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

• 
• 
• 

• 
31/12/2021 

410 Histórico: 
4. 1, 31/12/2021 
1 Histórico: 

AL :2/2021 
órico: 

di /12/2021 
Histórico: 

gb 31/12/2021 
"" Histórico: 
40 31/12/2021 

Histórico: 
• 31/12/2021 
Aa Histórico: 
IP 31/12/2021 

ap Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 
31/12/2021 

4) Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 
deh 31/12/2021 
gir Histórico: 

31/12/2021 
• órico: 

2/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

1613819851 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 
INSS desc Fl Rend cooperado ERICA IBIAPINA FERREIRA 
1613819852 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado FABIANA DESOUSA LUZ 
1613819853 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado FAGNER DOSSANTOS DE MOURA 
1613819854 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado FERNANDA ARAUJO BARBOSA 
1613819855 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado FRANCIMAR DE SOUSA LIMA 
1613819856 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado FRANCISCA ELINE PINHEIRO 
1613819857 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado FRANCISCO HARLES DE MELO SA 
1613819858 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado GERONIMO MANOEL DA SILVA 
1613819859 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado HELENA BORGES DA LUZ 
1613819860 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JAMIRE DE SOUSA MOURA 
1613819861 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JAYRONN JAILSON SANTANA DOS SANTOS 
1613819862 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JOAO LUCASDANTAS BARBOSA 
1613819863 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JOISA OLIVEIRA MARQUES DE MEDEIROS 
1613819864 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JOSE NILTON DOS SANTOS 
1613819865 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JOSE RICARDO VELOSO 
1613819866 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado JULIANE BARROSO LEAL 
1613819867 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KALINE FERNANDA COSTA LUZ 
1613819868 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KALLYNE NASCIMENTO SOUSA 
1613819869 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KARINA MOURA ARAUJO 
1613819870 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KARLLA ALICE LOPES VIEIRA 
1613819871 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KASSIA SOLANGE DE SOUZA 
1613819872 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KATIA MAURA SIMOES TORRES DE SA 
1613819873 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado KELLY STEFANNY DA COSTA 
1613819874 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LAIS PORTELA NEIVA COELHO 
1613819875 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LARIO HENRIQUE DE SOUZA BEZERRA 
1613819876 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LARISSA ROCHA TRINDADE OLIVEIRA 
1613819877 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LEILANIA HIPOLITO LEAL 
1613819878 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LIGIA GERVASIO DE MOURA 
1613819879 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LISLENE JOILDA DA SILVA LIMA 
1613819880 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

INSS desc Fl Rend cooperado LUCAS REISCOSTA 

segunda-feira, 4 de abril do 2022 17:11:29 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRA ALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04 /0 /2022. Autenticação: 
A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acosse 

http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada dicitalmente e assinada 
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WPROCESSO: 

4§031unt ! 
i )  Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 
g Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
,ak Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

1. Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 31/12/2021 1613819881 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 270,83 

- Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado LUDMILLA SILVA GONÇALVES NUNES 

W 31/12/2021 1613819882 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 700,00 

Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado LUKAS MOURA ALVES DE CARVALHO 
31/12/2021 1613819883 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 340,83 

40 Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MADAY CRONEMBERGER MIRANDA 
31/12/2021 1613819884 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 220,00 

tio Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MARCELO AVERLEY MARTINS SOUSA 
31/12/2021 1613819885 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 270,83 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MARCOS BARBOSA NUNES 
31/12/2021 1613819886 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 220,00 

4, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MARIA ANTONIA DA SILVA 
,,,,, 31/12/2021 1613819887 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 270,83 

IP Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MARIA CLAD1ANA DE LIMA 
31/12/2021 1613819888 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 220,00 

ir Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MARIA DO SOCORRO BARBOSA RODRIGUES 

S 1111/órico: INSS desc Fl Rend cooperado MARIA DO SOCORRO CORTES BARROS NUNES 
650,00 2/2021 1613819889 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

10 31/12/2021 1613819890 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 220,00 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MARIA DOS REMEDIOS GIRINO MOURA 

th 31/12/2021 1613819891 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 220,00
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MARIA GENIDA ROCHA 

• 31/12/2021 1613819892 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 220,00 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MARIA JOSIELEN DA SILVA LIMA 

• 31/12/2021 1613819893 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 270,83 
4m Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MARIA TAMIRES PIO DA SILVA ALVES 
ler 31/12/2021 1613819894 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 220,00 

ip
Histórico: INSS desc El Rend cooperado MARIDA DALVA CIRINO DE LIMA 
31/12/2021 1613819895 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 220,00 

io Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MARILIA GONCALVES DE ARAUJO 
31/12/2021 1613819896 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 220,00 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MARSAMI SAID DE ALMEIDA SOUSA 
31/12/2021 1613819897 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 220,00 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MARTA MARIA DE MOURA 
31/12/2021 1613819898 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 270,83 

io Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado MAYARA DAYANA DE MOURA CARVALHO 
31/12/2021 1613819899 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 270,83 

til Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado NAILSON FERREIRA DA SILVA LIMA 
4., 31/12/2021 1613819900 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 650,00 
ip Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado NARA NUNESBARBOSA 

12/2021 1613819901 21601.0004 0001 001 mi 220,00 t 2A15R001C.OHA

/12/2021 1613819902 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001

004 0001 001 
órico: INSS desc Fl Rend cooperado NILCA MARIA D 

700,00 
7-IrIstórico: INSS desc Fl Rend cooperado OUVIA XIMENES DE QUEIROGA 

é 31/12/2021 1613819903 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 270,83 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado PAULA JULIANNE DE SOUSA LOPES RODRIGUES 

• 31/12/2021 1613819904 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 340,83 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado PEPITA NOELIA LIMA DE JESUS 

• 31/12/2021 1613819905 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 270,83 
4ek Histórico: INSS desc El Rend cooperado RAMONY PIOLEAL 
lp 31/12/2021 1613819906 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 220,00 
ii , Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado RANIELLY DE CARVALHO ALVES 
IP 31/12/2021 1613819907 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 220,00 
4, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado RAQUEL APARECIDA SANTOS 

31/12/2021 1613819908 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 340,83 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado RAYLA CAROLINE CAVALHO REIS 
31/12/2021 1613819909 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 1.286,71 

ii• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado RAYLLA FERREIRA DANTAS 
31/12/2021 1613819910 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado REGIS FELIPE BARROS LEAL 

lo aegunda-felra, 4 de abril de 2022 17:11:29 

316 
Zel 

• 

• 

kit Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE T HO MULTIPROFISSIONAL 
DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04 022. Autenticação: 

• A8AA7323646A2A2D9B4B41BD558505A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para v lidar este documento, acesse 
http:/lwww.jucec.ce.gov.bre informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QUR Esta cópia foi autenticada digtalmente e assinada 
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Ah Livro Diário N°. 1 77 de 100 

‘11/ 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

4, Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

• Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 31/12/2021 1613819911 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado RUTY MARIADA SILVA BARBOSA 

• 31/12/2021 1613819912 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 
A, Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado SAMMYRA ALENCAR COSTA 
IV 31/12/2021 1613819913 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

4)
 Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado SILVIA RAQUEL SILVA DO NASCIMENTO 

31/12/2021 1613819914 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

eik Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado SIMONE PORTELA REGO 
31/12/2021 1613819915 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

ah Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado SOCORRO LARA ALENCAR RUFINO BORGES 
31/12/2021 1613819916 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado STEPHANIE GONCALVES MOURA DE SOUSA 
31/12/2021 1613819917 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

• Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado TALITA KETLEY DOS SANTOS ALENCAR 
31/12/2021 1613819918 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

EP Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado TIAGO RAMON PINHEIRO COELHO VIEIRA BEZERRA 

• aórico: INSS desc Fl Rend cooperado VANESSA SILVA LEAL MOURA 
2/2021 1613819919 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 

ii 31/12/2021 1613819920 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado VANESSA SILVA PIO RUFINO 

4, 31/12/2021 1613819921 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado VIRGINIA GONÇALVES PORTELA NOGUEIRA MENDES 

0110 31/12/2021 1613819922 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado WIANY KATYULCIA LUZ 

4, 31/12/2021 1613819923 21601.0004 0001 001 21501.0004 0001 001 
Histórico: INSS desc Fl Rend cooperado WILDENBERGMONTEIRO LEAL 

40 31/12/2021 1613819924 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado ALINE IDA LUZ SOUSA 

ler 31/12/2021 1613819925 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 

lip
Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado ANDERSON CLAYTON DA SILVA BARROS 
31/12/2021 1613819926 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 

1. Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado BARBARA MARCIA ROCHA SOUSA 
31/12/2021 1613819927 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 

da Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado DIVANILDA TEREZINHA BEZERRA 
' w  31/12/2021 1613819928 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
Ilik Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado EDELGARDO JOSE DE SA BARROS 

31/12/2021 1613819929 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
• Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado FAGNER DOSSANTOS DE MOURA 

31/12/2021 1613819930 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
• Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado GERONIMO MANOEL DA SILVA 

lia12/2021 1613819931 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
órico: IRRF desc Fl Rend cooperado JAYRONN JAILSON SANTANA DOS SANTOS 

Histórico: 
1613819932 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 

Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado JOISA OLIVEIRA MARQUES DE MEDEIROS 
/ 

da 31/12/2021 1613819933 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
w  Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado LAIS PORTELA NEIVA COELHO 
i k 31/12/2021 1613819934 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 

Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado LUCAS REISCOSTA 
40 31/12/2021 1613819935 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 

Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado LUKAS MOURA ALVES DE CARVALHO 
40 31/12/2021 1613819936 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 

Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado MARIA DO SOCORRO CORTES BARROS NUNES 
• 31/12/2021 1613819937 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
• Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado NARA NUNESBARBOSA 
ir 31/12/2021 1613819938 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 

th Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado OUVIA XIMENES DE QUEIROGA 
31/12/2021 1613819939 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 

iii Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado RAYLLA FERREIRA DANTAS 
31/12/2021 1613819940 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 

4, Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado REGIS FELIPE BARROS LEAL 

olo segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 

FOLHAS: 

14° pRocaso: 

• 
• 
• 

:es Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRA O MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

• A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
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• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 
,ak
IP 

• 

• Histórico: Fl outros benefícios cooperado ANDERSONCLAYTON DA SILVA BARROS 
31/12/2021 1613819944 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

. Histórico: 
31/12/2021 

Fl outros benefícios cooperado ANDERSONPEREIRA DE SOUSA 
1613819945 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

di Histórico: Fl outros benefícios cooperado ANDRESSALORENA DE SOUSA SANTANA 
w  31/12J2021 1613819946 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
• Histórico: Fl outros benefícios cooperado ANGELA DENISE BATISTA DOS SANTOS 

31/12/2021 1613819947 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
• Histórico: Fl outros benefícios cooperado AYRTON CARVALHO SILVA 
Ae 31/12/2021 1613819948 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
lp Histórico: Fl outros benefícios cooperado BARBARA MARCIA ROCHA SOUSA 

1/12/2021 1613819949 31701.2004 0001 001 e
tórico: Fl outros benefícios cooperado CAMILLA DE 

SOUZA21 601F, . A001\104A 0001 001 

ai / lit 12/2021 1613819950 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
W Histórico: Fl outros benefícios cooperado CARMEM JUSSIANE BARROS PINHEIRO 
ga 31/12/2021 1613819951 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
' Ir  Histórico: Fl outros benefícios cooperado CELINA CESAR DANIEL lio 31/12/2021 1613819952 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Histórico: Fl outros benefícios cooperado DANILA BARROS BEZERRA LEAL 
• 31/12/2021 1613819953 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
An. Histórico: Fl outros benefícios cooperado DAYANE HIPOLITO DE MOURA qp 31/12/2021 1613819954 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Histórico: Fl outros benefícios cooperado DIVANILDA TEREZINHA BEZERRA 
MV 31/12/2021 1613819955 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Histórico: Fl outros benefícios cooperado EDELGARDO JOSE DE SA BARROS 
• 31/12/2021 1613819956 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

• 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado ELANY RAIMUNDA DOS SANTOS MOURA 
31/12/2021 1613819957 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

• 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado ELIZANGELA KARINE MOURA ARAUJO 
31/12/2021 1613819958 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

• Histórico: Fl outros benefícios cooperado ELLAYNE CRYSTINA LEAL 
31/12/2021 1613819959 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

• Histórico: Fl outros benefícios cooperado ERICA IBIAPINA FERREIRA 
31/12/2021 1613819960 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

ip Histórico: Fl outros benefícios cooperado FABIANA DE SOUSA LUZ 
jek 31/12/2021 1613819961 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
IP tórico: Fl outros benefícios cooperado FAGNER DOS SANTOS DE MOURA 

• 411112/2021 1613819962 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
istórico: Fl outros benefícios cooperado FERNANDAARAUJO BARBOSA 

e 31/12/2021 1613819963 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado FRANCIMAR DE SOUSA LIMA 

• 31/12/2021 1613819964 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado FRANCISCA ELINE PINHEIRO 

e 31/12/2021 1613819965 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado FRANCISCO HARLES DE MELO SA 

111 31/12/2021 1613819966 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
- Histórico: Fl outros benefícios cooperado GERONIMOMANOEL DA SILVA 
ir 31/12/2021 1613819967 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

ii• Histórico: Fl outros benefícios cooperado HELENA BORGES DA LUZ 
31/12/2021 1613819968 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Ó Histórico: Fl outros benefícios cooperado JAMIRE DE SOUSA MOURA 
31/12/2021 1613819969 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

4111 Histórico: Fl outros benefícios cooperado JAYRONN JAILSON SANTANA DOS SANTOS 
31/12/2021 1613819970 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

4, Histórico: Fl outros benefícios cooperado JOAO LUCAS DANTAS BARBOSA 

• 

• 

• 

Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro 

31/12/2021 1613819941 21601.0004 0001 001 21401.0004 0001 001 
Histórico: IRRF desc Fl Rend cooperado WILDENBERGMONTEIRO LEAL 
31/12/2021 1613819942 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
Histórico: Fl outros beneficios cooperado ALINE DALUZ SOUSA 
31/12/2021 1613819943 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

segunda-feira, 4 de abril de 2022 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n°5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE T7YALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04 /0i 4 /2022 . Autenticação: 

A8AA7323646A2A2D9B4841BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

http://www.Jucec.ce.gov.bre informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 

• " - • • • • 

FOLGAS: 

N' PROCESSO: 

Assiflatutt: 

Livro Diário N°. 1 78 de 100 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza. Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

Valor 

52,20 

3.064,56 

2.702,06 

1.272,35 

1.550,44 

1.336,52 

1.654,44 

3.407,66 

518,87 

1.336,52 

1.550,44 

1.729,72 

1.550,44 

2.201,93 

5.428,00 

1.550,44 

1.272,35 

1.602.84 

318,67 

1.336,52 

2.517,06 

1.602,84 

318,67 

570,14 

1.550,44 

2.694,56 

438,49 

220,09 

2.694,56 

1.336,52 
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40 segunda-feira, 4 de abril de 2022 

enefícios cooperado JOSE NILTON DOS SANTOS 
Ifir 31/12/2021 1613819973 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 614,42 

4) Histórico: Fl outros benefícios cooperado JOSE RICARDO VELOSO 
31/12/2021 1613819974 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.336,52 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado JULIANE BARROSO LEAL S 31/12/2021 1613819975 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.336,52 

di Histórico: Fl outros benefícios cooperado KALINE FERNANDA COSTA LUZ 
". 31/12/2021 1613819976 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 2.006,87 
io Histórico: Fl outros benefícios cooperado KALLYNE NASCIMENTO SOUSA 

31/12/2021 1613819977 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.336,52 
• Histórico: Fl outros benefícios cooperado KARINA MOURA ARAUJO 

31/12/2021 1613819978 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 438,49 
ir Histórico: Fl outros benefícios cooperado KARLLA ALICE LOPES VIEIRA 

1/12/2021 1613819979 31701.2004 0001 001 1.336,52 aok 21601.0004 0001 001 
tórico: Fl outros benefícios cooperado KASSIA SOLANGE DE SOUZA 

/12/2021 1613819980 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.336,52 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado KATIA MAURA SIMOES TORRES DE SA 

ii• 31/12/2021 1613819981 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 220,09 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado KELLY STEFANNY DA COSTA 

0110 31/12/2021 1613819982 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 2.517,06 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado LAIS PORTELA NEIVA COELHO 

• 31/12/2021 1613819983 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.336,52 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado LARIO HENRIQUE DE SOUZA BEZERRA 

40 31/12/2021 1613819984 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.539,40 
i , Histórico: Fl outros benefícios cooperado LARISSA ROCHA TRINDADE OLIVEIRA 
IP 31/12/2021 1613819985 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.460,72 

ip
Histórico: Fl outros benefícios cooperado LEILANIAHIPOLITO LEAL 
31/12/2021 1613819986 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.381,37 

ik Histórico: Fl outros benefícios cooperado LIGIA GERVASIO DE MOURA 
31/12/2021 1613819987 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 369,94 

ak Histórico: Fl outros benefícios cooperado LISLENE JOILDA DA SILVA LIMA 
'''' 31/12/2021 1613819988 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 2.517,06 
• Histórico: Fl outros benefícios cooperado LUCAS REIS COSTA 

31/12/2021 1613819989 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.336,52 
• Histórico: Fl outros benefícios cooperado LUDMILLASILVA GONÇALVES NUNES 

31/12/2021 1613819990 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 2.694,56 
• Histórico: Fl outros benefícios cooperado LUKAS MOURA ALVES DE CARVALHO 

31/12/2021 1613819991 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.602,84 
41111 tórico: Fl outros benefícios cooperado MADAY CRONEMBERGER MIRANDA 

Isio
40 

tórIco: Fl outros benefícios cooperado MARCELO AVERLEY MARTINS SOUSA 
518,87 12/2021 1613819992 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

40 31/12/2021 1613819993 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.583,16 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado MARCOS BARBOSA NUNES 

01, 31/12/2021 1613819994 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 220,09 
Histórico: Fl outros beneficios cooperado MARIA ANTONIA DA SILVA 

io 31/12/2021 1613819995 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 1.336.52 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado MARIA CLADIANA DE LIMA 

• 31/12/2021 1613819996 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 271,36 
Histórico: Fl outros benefícios cooperado MARIA DOSOCORRO BARBOSA RODRIGUES 

ir 31/12/2021 1613819997 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 2.517,06 
A, Histórico: Fl outros benefícios cooperado MARIA DOSOCORRO CORTES BARROS NUNES 
ir 31/12/2021 1613819998 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 416,96
l ik Histórico: Fl outros benefícios cooperado MARIA DOS REMEDIOS GIRINO MOURA 

al Histórico: Ft outros benefícios cooperado MARIA GENI DA ROCHA 
369,94 31/12/2021 1613819999 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

31/12/2021 1613820000 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 518,87 

io Histórico: Fl outros benefícios cooperado MARIA JOSIELEN DA SILVA LIMA 

• 
• 
• 

40 segunda-feira, 4 de abril de 2022 

:IIJunta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE 1AALHO MULTIPROFISSIONAL 
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31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
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Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
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Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
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I l ir/12/2021 
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31/12/2021 
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31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 wiktórico: 

da 12/2021 
w Histórico: 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

3!15 / Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE BALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 
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1613820001 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 
Fl outros beneficios cooperado MARIA TAMIRES PIO DA SILVA ALVES 
1613820002 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARIDA DALVA GIRINO DE LIMA 
1613820003 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARILIA GONCALVES DE ARAUJO 
1613820004 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARSAMI SAID DE ALMEIDA SOUSA 
1613820005 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MARTA MARIA DE MOURA 
1613820006 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado MAYARA DAYANA DE MOURA CARVALHO 
1613820007 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado NAILSON FERREIRA DA SILVA LIMA 
1613820008 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado NARA NUNES BARBOSA 
1613820009 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado NILCA MARIA DA ROCHA 
1613820010 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado OLIVIA XIMENES DE QUEIROGA 
1613820011 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado PAULA JULIANNE DE SOUSA LOPES RODRIGUES 
1613820012 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado PEPITA NOELIA LIMA DE JESUS 
1613820013 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado RAMONY PIO LEAL 
1613820014 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros beneficios cooperado RANIELLYDE CARVALHO ALVES 
1613820015 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros beneficies cooperado RAQUEL APARECIDA SANTOS 
1613820016 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros beneficios cooperado RAYLA CAROLINE CAVALHO REIS 
1613820017 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros beneficlos cooperado RAYLLA FERREIRA DANTAS 
1613820018 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros beneficios cooperado REGIS FELIPE BARROS LEAL 
1613820019 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros beneficios cooperado RUTY MARIA DA SILVA BARBOSA 
1613820020 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 

Fl outros beneficios cooperado SAMMYRA ALENCAR COSTA 
1613820021 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado SILVIA RAQUEL SILVA DO NASCIMENTO 
1613820022 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado SIMONE PORTELA REGO 
1613820023 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado SOCORRO LARA ALENCAR RUFINO BORGES 
1613820024 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado STEPHANIE GONCALVES MOURA DE SOUSA 
1613820025 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado TALITA KETLEY DOS SANTOS ALENCAR 
1613820026 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficias cooperado TIAGO RAMON PINHEIRO COELHO VIEIRA BEZERRA 
1613820027 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado VANESSA SILVA LEAL MOURA 
1613820028 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado VANESSA SILVA PIO RUFINO 
1613820029 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado VIRGINIAGONÇALVES PORTELA NOGUEIRA MENDES 
1613820030 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 001 

Fl outros beneficios cooperado W1ANY KATYULCIA LUZ 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

1.336,52 

420,29 

438,49 

462,75 

271,36 

1.336,52 

1.336,52 

2.517,06 

318,67 

2.694,56 

1.336,52 

1.602,84 

1.336,52 

511,29 

271,36 

1.602,84 

5.128,36 

2.517,06 

438,49 

1.460,73 

728,17 

462,75 

1.550,44 

462,75 

1.336,52 

462,75 

1.460,72 

1.378,35 

462,75 

716,29 
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• Assiilatura.: 

• Livro Diário N°. 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza. Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

ip Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 
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Histórico: 
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Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 

W Histórico: 
1 01t 2/2021 

órico: 
da /12/2021 
11. Histórico: 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 

up Histórico: 
31/12/2021 • tórico: 

010W1212021
Histórico: 

4. 31/12/2021 
Histórico: 

• 31/12/2021 
Histórico: 

ik 31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

• 

1613820031 31701.2004 0001 001 21601.0004 0001 
Fl outros beneficios cooperado WILDENBERG MONTEIRO LEAL 
1613820540 21601.0001 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado ADRIANO LEITE RODRIGUES 
1613820541 21601.0001 0001 001 11102.0001 

ANTONELLY ROMEIRO GALVAO REINALDO 
1613820542 21601.0001 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado CRISLANEA CECILA GOES 
1613820543 21601.0001 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado ERILENE CASSIA DA SILVA 
1613820544 21601.0001 0001 001 11102.0001 

HENRIQUE JOSE MOREIRA BARBOSA 
1613820545 21601.0001 0001 001 

LILIAN APARECIDA MESQUITA 
1613820546 21601.0001 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado LUIZ FELIPE RODRIGUES 
1613820547 21601.0001 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado MICHELLE DELL ISOLA 
1613820548 21601.0001 0001 001 11102.0001 

SILVANIO ARAUJO DO à FILHO 
1613820549 21601.0001 0001 001 11102.0001 

VANESSA FERREIRA TAVARES DE LOVOR 
1613820550 21601.0001 0001 001 11102.0001 

VINICIUS IGOR ALEXANDRE CAVALCANTE SILVA 
1613820551 21601.0001 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado VITOR ARRAIS DE LAVOR MONTEIRO 
1613820552 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado AILTON JERONIMO DE LIMA JUNIOR 
1613820553 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 

ALYSON FRANKLIN REVOREDO DE SOUZA 
1613820554 21601.0002 0001 001 11102.0001 

AMANDA ALVES FERNANDES DE LIMA 
1613820555 21601.0002 0001 001 

ANA CLARA SILVA BATISTA 
1613820556 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

ANA PAULA PEIXOTO DE MEDEIROS 
1613820557 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

ANALICE CAMPELO DE ARAUJO 
1613820558 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

ANDRESSA LUISA GOMES DE ANDRADE SILVA 
1613820559 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

ANNE KALLYNE DE OLIVEIRA SILVA 
1613820560 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

ANTONIO ARAUJO DE OLIVEIRA 
1613820561 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

CLESIA RAYLLI SOUZA DE OLIVEIRA 
1613820562 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

DANIEL SARMENTO BEZERRA 
1613820563 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

EDILZA GUEDES DE MOURA 
1613820564 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

ELBANY RAYANY MAURICIO LOPES 
1613820565 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

FABIANA DOS SANTOS MARIA 
1613820566 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

HELAYNE DE FATIMA PADILHA MARTINHO 
1613820567 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

HELLOYSA KARYNHA STTEFANNY DE OLIVEIRA 
1613820568 21601.0002 0001 001 11102.0001 

IRALDO GEORGE MARQUES GUERRA 
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3.230,16 

4.000,00 

17.000,00 

2.500,00 

2.500,00 

4.000,00 

3.500,00 

2.000,00 

2.500,00 

19.000,00 

4.000,00 

17.000,00 

2.000,00 

1.017,50 

1.290,50 

1.427.00 

2.009,91 

1.836,50 

2.213,51 

2.091,41 

1.017.50 

7.000,69 

2.091,41 

22.750.59 

2.132.11 

2.009,91 

1.017,50 

1.290,50 

2.009,91 

8.000,47 
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10 Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

4110 Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

• Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 
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31/12/2021 
Histórico: 
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31/12/2021 
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31/12/2021 
Histórico: 

j . k 31/12/2021 

'Pletórico: 
12/2021 

• Histórico: 
ai 31/12/2021 
w Histórico: 
01, 31/12/2021 

Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
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31/12/2021 
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31/12/2021 i p Histórico: 
31/12/2021 

Watórico: 

loy
. 12/ 2021 
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db 31/12/2021 
- Histórico: 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
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31/12J2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

1613820569 21601.0002 0001 001 
JACO MARAIS DA CRUZ 
1613820570 21601.0002 0001 001 11102.0001 

JEFFERSON WASHINGTON CORCINO FREIRE 
1613820571 21601.0002 0001 001 11102.0001 

JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR 
1613820572 21601.0002 0001 001 

JOAO PAULO DA COSTA OLIVEIRA 
1613820573 21601.0002 0001 001 11102.0001 

JOAO PEDRO CASTRO DO NASCIMENTO VIEIRA 
1613820574 21601.0002 0001 001 11102.0001 

JOSANYELEM VIDAL LOPES 
1613820575 21601.0002 0001 

JOZIMAR BENTO FLOR 
1613820576 21601.0002 0001 001 

JUDSON FRANKLIN DE ASSIS SILVA 
1613820577 21601.0002 0001 001 

KALINE LAYANA RODRIGUES DA SILVA 
1613820578 21601.0002 0001 001 

LUZINALDO GOLDINO DA SILVA 
1613820579 21601.0002 0001 

MABEL CORCINO DA COSTA 
1613820580 21601.0002 0001 

MARCOSUEL RIBEIRO DA SILVA 
1613820581 21601.0002 0001 

MARIA RITA PEREIRA AVELINO 
1613820582 21601.0002 0001 001 

MARIA VERONICA BORGES DA SILVA 
1613820583 21601.0002 0001 001 11102.0001 

MARY WASSRAH DA SILVA NUNES PERREIRA 
1613820584 21601.0002 0001 001 11102.0001 

MAYARA NADJA GUEDES MARTINS 
1613820585 21601.0002 0001 001 

NADJA TASSIA VERISSIMO 
1613820586 21601.0002 0001 001 

RAIANA KELLY DE SOUZA SILVA 
1613820587 21601.0002 0001 001 

RAMYSSON JOSE PESSOA DE LIMA 
1613820588 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

ROMOALDO GUEDES MARTINS DE MOURA 
1613820589 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

ROSA MARIA CAMPELO DA SILVA 
1613820590 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

SUENIA KELLY LAUREANO DE SOUZA 
1613820591 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

TEREZINHA FRAZAO DE LIMA SOUTO 
1613820592 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

VIRGINIA THAIS SENA BALDINO 
1613820593 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

VITORIA FRANA DE OLIVEIRA OPORTO 
1613820594 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

VIVIANNE GABRIELLI DE SOUZA OLIVEIRA 
1613820595 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

WILDYSA SORAYRA GUEDES DE MOURA 
1613820596 21601.0002 0001 001 11102.0001 0001 001 

ZILDA SENA DE OLIVEIRA 
1613820597 21601.0003 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado LUANA DE MOURA FREITAS 
1613820598 21601.0003 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado ADRIANA DE SOUSA FONSECA 

segunda-feira, 4 de abril de 2022 

11102.0001 0001 001 

0001 001 

0001 001 

11102.0001 0001 001 

0001 001 

0001 001 

001 11102.0001 0001 001 
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11102.0001 0001 001 

11102.0001 0001 001 

001 11102.0001 0001 001 

001 11102.0001 0001 001 

001 11102.0001 0001 001 
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1.017,50 

1.017,50 

1.017,50 
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op Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Aik Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO. N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

ip Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

POLRAS: 

te PROCESSO: 
ZuZZ-

e 
e 
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• 
• 
• 
• 
• 
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31/12/2021 1613820599 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado ALINE ROCHA RODRIGUES 
31/12/2021 1613820600 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado ALLANNA DE FATIMAPIAULINO DE ALMEIDA 
31/12/2021 1613820601 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado ANA FRANCISCA RODRIGUES BATISTA 
31/12/2021 1613820602 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado ANTONIA PALOMA SENA ALMEIDA 
31/12/2021 1613820603 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado ANTONIO LUCELIO DE CARVALHO MONTEIRO 
31/12/2021 1613820604 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 
Histórico: Vr pago ao cooperado BETANIA CORREA MAIA 
31/12/2021 1613820605 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 
Histórico: Vr pago ao cooperado BRENDA LUIZA DE SOUSA MOREIRA 

Ai 31/12/2021 
'gr Histórico: 

S
02/2021 

órico: 

C /12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 
31/12/2021 

ir Histórico: 
31/12/2021 

• 
/ 

tórico: 
112/2021

S Histórico: 
31/12/2021 

"w  Histórico: 
• 31/12/2021 

Histórico: 
• 31/12/2021 

Histórico: 
qup 31/12/2021 

Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 

dh Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 
31/12/2021 

410 Histórico: 

• 
• 
• 
• 
a 
• 
• 
e 
• 

1613820606 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 
Vr pago ao cooperado BRUNO BEZERRA BATISTA 
1613820607 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado BRUNO GUILHERME SANTOS 
1613820608 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado BRUNO HONORIO DA SILVA 
1613820609 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado CAIO FONSECA PEREIRA 
1613820610 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado CAMILA CRISTINA DOS SANTOS 
1613820611 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado CATIANE DE OLIVEIRA SILVA 
1613820612 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado CLAUDIA PEREIRA DA ROCHA 
1613820613 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado CLAUDIANA DE SOUSA ANDRADE ALVES 
1613820614 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado CLAUDIO ANTONIO MAXIMO REGO 
1613820615 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado CRISTYANO FERREIRA DA SILVA 
1613820616 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado DAUANY JOICE DE BRITO 
1613820617 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado DELANE DE SOUSA SANTOS 
1613820618 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado DIANA LIMA DE OLIVEIRA 
1613820619 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado DIEGO ARAUJO DOS SANTOS 
1613820620 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado ELAINE FIGUEIREDODA SILVA 
1613820621 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado ELCIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 
1613820622 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado ELDINE MARTINS DOS SANTOS 
1613820623 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado ELIANA LIMA CARVALHO 
1613820624 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado ELKE SHIRLEY GOISMIRANDA 
1613820625 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado EURINALVA DE CARVALHO BRITO 
1613820626 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado EVANDRO NORONHA DE CASTRO ROSAL 
1613820627 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado EVELYNE SA ARAUJOPIAULINO MENDES 
1613820628 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado FELIPE ALEXANDRE BARROS BARJUD 

• segunda-feira, 4 de abril de 2022 
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2.413,08 

1.016,67 

3.237,87 

7.662,96 

1.427,33 

2.413,08 

1.808,37 

1.426,17 

2.413,08 

1.426,17 

1.808,37 

1.735,57 

1.808,37 

1.473.98 

4.919,86 

2.413.08 

1.071,27 

1.765,85 

1.610,48 

1.426,17 

1.016,67 

3.270,77 

1.381,83 

1.808,37 

10.357,36 

3.237,87 

8.119,36 

3.877,99 

3.069,74 

1.745,83 
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Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza. Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

Ain 31/12/2021 
ip Histórico: 

101t 2/2021 
111. ótico: 
da /12/2021 
ler Histórico: 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 

1. Histórico: 
ah 31/12/2021 
IIF Histórico: 
1,31/12(2021 
di 912/2021 tórico: 

‘u.  Histórico: 
1110 31/12/2021 

Histórico: 
io 31/12/2021 

Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

1613820629 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 
Vr pago ao cooperado FRANCISCA JANES DE SOUSA MACIEL 
1613820630 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado GABRIEL DA SILVA MAIA 
1613820631 21601.0003 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado GABRIELLA MIRANDAVASCO 
1613820632 21601.0003 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado GEANIA LEAL MARTINS 
1613820633 21601.0003 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado GEOVANNA ARNADO DE SOUSA 
1613820634 21601.0003 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado GEOVANNA ARNALDO DE SOUSA 
1613820635 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado GISLANNE NOGUEIRAARAUJO BASTOS 
1613820636 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado GLAIANE FERREIRA REGO 
1613820637 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado GLEICIANE VIEIRA DOS SANTOS ROCHA 
1613820638 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado IAGO SANTOS MEIRA 
1613820639 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JESSICA PIETA 
1613820640 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JOAQUIM SANTOS MARTINS N DA FONSECA 
1613820641 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JOIRES BATISTA DASILVA 
1613820642 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JOSE GIL GOMES FILHO 
1613820643 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JOSEANA CAVALCANTE BORGES 
1613820644 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JOSSILENE SILVA DE SOUSA 
1613820645 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JUILDENEIDE RODRIGUES MATIAS 
1613820646 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JULIA DA SILVA FE1TOSA 
1613820647 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JULIANA FERREIRA SANTOS BRAGA 
1613820648 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado JULIANE BEILFUSS 
1613820649 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado KALINY HENRI DA SILVA VELOSO GOIS 
1613820650 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado KARINA MARAFON 
1613820651 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado KAYQUE SANTIAGO DIAS FREITAS 
1613820652 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado LARISSA DUTRA MARAFON 
1613820653 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado LEIDAIANE DAMAS DOS SANTOS 
1613820654 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado LEONARDO BARRETO ESMERALDO ROLIM 
1613820655 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado LINDALVA MATIAS MAIA 
1613820656 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado LUANA BRENDA DE SOUSA RODRIGUES AGUIAR 
1613820657 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado LUCAS RIBEIRO FREITAS ROSAL 
1613820658 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado LUCIANA CABRAL DASILVA 

segunda-feira. 4 de abril de 2022 17:1129 
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Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176. Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE. CEP: 60160196. Telefone: (85) 36360236

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 
31/12/2021 

ip Histórico: 

IIP órico: 
ai, 12/2021 

dia /12/2021 
W Histórico: 

31/12/2021 
Histórico: 

11) 31/12/2021 
Histórico: 

• 31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

▪ 31/12/2021 

ie Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

ieL 31/12/2021 
imp Histórico: 
dik 31/12/2021 
gp Histórico: 
da 31/12/2021 
wrilktórico: 
• 12/2021 

Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro 

1613820659 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 
Vr pago ao cooperado LULLY CASTRO PEREIRA DOS SANTOS 

001 

1613820660 21601.0003 0001 001 11102.0001 
Vr pago ao cooperado LUZIMAR F ALVES DE SOUSA 

0001 001 

1613820661 21601.0003 0001 001 11102.0001 
Vr pago ao cooperado MARCILENE BORGES DE SOUSA 

0001 001 

1613820662 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 
Vr pago ao cooperado MARCILENE DOS SANTOS FERREIRA 

001 

1613820663 21601.0003 0001 001 11102.0001 
Vr pago ao cooperado MARCONNY BATISTA LIMA 

0001 001 

1613820664 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 
Vr pago ao cooperado MARGILA ROCHIELE SANTOS DE CARVALHO 
1613820665 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARIA ANDREIA BATISTA DA SILVA 
1613820666 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CARVALHO 
1613820667 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARIA DAS GRACAS MARTINS DA SILVA 
1613820668 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARIA DAS MERCES PEREIRA ABADE SANTOS 
1613820669 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARIA LIGIA DOS SANTOS MONTEIRO 
1613820670 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARILDA DA SILVA VAZ 
1613820671 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARILIA GABRIELA LOPES SANTOS 
1613820672 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARISSOL DE OLIVEIRA PARENTE SOUSA DA SILVA 
1613820673 21601.0003 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado MICHAELLE PALMEIRA REIS 
0001 001 

1613820674 21601.0003 0001 001 11102.0001 
Vr pago ao cooperado MIRALEIDE BATISTADOS SANTOS 

0001 001 

1613820675 21601.0003 0001 001 11102.0001 
Vr pago ao cooperado NAIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 

0001 001 

1613820676 21601.0003 0001 001 11102.0001 
Vr pago ao cooperado NATANA DOS SANTOS 

0001 001 

1613820677 21601.0003 0001 001 11102.0001 
Vr pago ao cooperado OUVIA MARIA FREIRE ROSAL 

0001 001 

1613820678 21601.0003 0001 001 11102.0001 
Vr pago ao cooperado PATRICIA MATOS DOS SANTOS 

0001 001 

1613820679 21601.0003 0001 001 11102.0001 
Vr pago ao cooperado PATRICIA SANTOS MARTINS 

0001 001 

1613820680 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 
Vr pago ao cooperado PRISCILA PINHEIROFREITAS CAVALCANTE 

001 

1613820681 21601.0003 0001 001 11102.0001 
Vr pago ao cooperado QUITERIA LIMA NUNES 

0001 001 

1613820682 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 
Vr pago ao cooperado RAIMUNDA NONATA MOURAO DE CARVALHO 
1613820683 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado ROBERT AUGUSTO CAMINHA LUSTOSA 
001 

1613820684 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 
Vr pago ao cooperado RONALDO PEREIRA DA SILVA 
1613820685 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado ROSA LUCIA DE MIRANDA SILVA 
1613820686 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado ROSANA MAIA RODRIGUES 
1613820687 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado ROSINEIDE DE SOUSA BFtAUNA 
1613820688 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado SARAH SOARES LUSTOSA 

segunda-feira. 4 de abril de 2022 17:11:29 
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http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
J i 

Valor 

1.835,67 

10.883,52 

4.244,57 

1.808,37 

1.016,67 

1.016,67 

1.808,37 

3.237,87 

1.016,67 

3.069,74 

3.237,87 

9.052,36 

1.808,37 

1.700,33 

1.808,37 

1.335,17 

2.960,09 

2.879,71 

3.179,39 

1.417,07 

2.413,08 

2.575,88 

1.016,67 

1.016,67 

1.808,37 

1.063,33 

1.063,33 

2.413,08 

1.808,37 

1.016,67 
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.4)LhAS: 

N' PROCESSO:,  1.-67E1/..?M'

• 
Assinattn: 

• Livro Diário No. 1 

ao Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

410 Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021 
d, Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196. Telefone: (85) 36360236 

IP Data Chave Débito Estab Centro Crédito Esta b Centro Valor 

mo 31/12/2021 1613820689 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 3.398,69 
- Histórico: Vr pago ao cooperado SIMONE RODRIGUES DE MELO POVOA 
II. 31/12/2021 1613820690 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 3.435,24 

4) Histórico: Vr pago ao cooperado SIMONY MATIAS MAIA 
31/12/2021 1613820691 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.381,83 

i.  Histórico: Vr pago ao cooperado SONIA MARIA DE JESUS 
31/12/2021 1613820692 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 3.069,74 

41 Histórico: Vr pago ao cooperado SORAC1ABA ALVES DE OLIVEIRA 
31/12/2021 1613820693 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.426,17 

a Histórico: Vr pago ao cooperado TAIS LOPES DA FONSECA 
31/12/2021 1613820694 21601.0003 0001 001 11102.0001 0001 001 1.808,37 

• Histórico: Vr pago ao cooperado TATIANE ALVES DE SOUZA 
Aek 31/12/2021 1613820695 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 5.427,36 
ir Histórico: Vr pago ao cooperado ALINE DA LUZ SOUSA 
, e, 31/12/2021 1613820696 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 5.064.86 
i. Histórico: Vr pago ao cooperado ANDERSON CLAYTON DA SILVA BARROS 
411 .2/2021 1613820697 21601.0004 0001 001 

rico: Vr pago ao cooperado ANDERSON PEREIRA DE SOUSA 
11102.0001 0001 001 2.293,69 

ah 31/12/2021 1613820698 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
w Histórico: Vr pago ao cooperado ANDRESSA LORENA DE SOUSA SANTANA 

2.850,44 

4, 31/12/2021 1613820699 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.419,86 
Histórico: Vr pago ao cooperado ANGELA DENISE BATISTA DOS SANTOS 

• 31/12/2021 1613820700 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 3.080,13 
Histórico: Vr pago ao cooperado AYRTON CARVALHO SILVA 

• 31/12/2021 1613820701 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 6.140,46 
Ah Histórico: Vr pago ao cooperado BARBARA MARCIA ROCHA SOUSA 
IV 31/12/2021 1613820702 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 1.398,87 

ii, Histórico: Vr pago ao cooperado CAMILLA DE SOUZA PAIVA 
31/12/2021 1613820703 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.419,86 

lo Histórico: Vr pago ao cooperado CARMEM JUSSIANE BARROS PINHEIRO 
31/12/2021 1613820704 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 4) Histórico: Vr pago ao cooperado CELINA CESAR DANIEL 

2.850,44 

31/12/2021 1613820705 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 3.246,40 al Histórico: Vr pago ao cooperado DANILA BARROS BEZERRA LEAL 
31/12/2021 1613820706 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

• Histórico: Vr pago ao cooperado DAYANE HIPOLITO DE MOURA 
2.85044 

Ak 31/12/2021 1613820707 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 4.348.91 
W Histórico: Vr pago ao cooperado DIVANILDA TEREZINHA BEZERRA 
Ah 31/12/2021 1613820708 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 9.777,36 
lp Histórico: Vr pago ao cooperado EDELGARDO JOSE DESA BARROS 

di 12/2021 1613820710 21601.0004 0001 001 

i iok 1/12/2021 1613820709 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

11102.0001 0001 001 

2.850,44 
tórico: Vr pago ao cooperado ELANY RAIMUNDA DOS SANTOS MOURA 

2.293,69 
w Histórico: Vr pago ao cooperado ELIZANGELA KARINEMOURA ARAUJO 
4111 31/12/2021 1613820711 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.966,18 

Histórico: Vr pago ao cooperado ELLAYNE CRYSTINA LEAL 
• 31/12/2021 1613820712 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 1.198,67 

Histórico: Vr pago ao cooperado ERICA IBIAPINA FERREIRA 
• 31/12/2021 1613820713 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.419,86 
4,h Histórico: Vr pago ao cooperado FABIANA DE SOUSA LUZ 
ir 31/12/2021 1613820714 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Histórico: Vr pago ao cooperado FAGNER DOS SANTOSDE MOURA 
5.064,86 

• 31/12/2021 1613820715 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.966,18 

iiik Histórico: Vr pago ao cooperado FERNANDA ARAUJO BARBOSA 
31/12/2021 1613820716 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 1.198,67 

010 Histórico: Vr pago ao cooperado FRANCIMAR DE SOUSA LIMA 
31/12/2021 1613820717 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 1.450,14 

lo Histórico: Vr pago ao cooperado FRANCISCA ELINE PINHEIRO 
31/12/2021 1613820718 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.850,44 

• Histórico: Vr pago ao cooperado FRANCISCO HARLES DE MELO SA 

• 

• 

• 

• 

segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 

2!1,5 Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA D TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 
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• A8AA7323646A2A2D9B4841BD5585D5A515C811A1, Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 
http://www.Jucec.ce.gov.bre informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada diaitalmente e assinada 

• 
_ r, 

86 de 100 

Continua... 



• 
111 FOLHAS: 

4dM 
N° PROCESSO: 

• Assinatura.' 

4, Livro Diário N°. 1. 

ie Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
...n 40.459.145/0001-70 
up Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
" Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
1. Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

410 31/12/2021 1613820719 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 5.427,36 
• Histórico: Vr pago ao cooperado GERONIMO MANOEL DA SILVA 
W 31/12/2021 1613820720 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 1.318,49 

4, Histórico: Vr pago ao cooperado HELENA BORGES DA LUZ 
31/12/2021 1613820721 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 1.100,09 

li  Histórico: Vr pago ao cooperado JAMIRE DE SOUSA MOURA 
31/12/2021 1613820722 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 5.427,36 

411 Histórico: Vr pago ao cooperado JAYRONN JAILSON SANTANA DOS SANTOS 
31/12/2021 1613820723 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.419,86 

• Histórico: Vr pago ao cooperado JOAO LUCAS DANTASBARBOSA 
31/12/2021 1613820724 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 5.427,36 

• Histórico: Vr pago ao cooperado JOISA OLIVEIRA MARQUES DE MEDEIROS 
- 31/12/2021 1613820725 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 1.391,29 
lir Histórico: Vr pago ao cooperado JOSE NILTON DOS SANTOS 

ie
31/12/2021 1613820726 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 1.494,42 
Histórico: Vr pago ao cooperado JOSE RICARDO VELOSO 

io 1 2/2021 1613820727 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.419,86 
órico: Vr pago ao cooperado JULIANE BARROSO LEAL 

di 31/12/2021 1613820728 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.419,86 
.111" Histórico: Vr pago ao cooperado KALINE FERNANDA COSTA LUZ ik 31/12/2021 1613820729 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 3.900,20 

Histórico: Vr pago ao cooperado KALLYNE NASCIMENTO SOUSA 
• 31/12/2021 1613820730 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.419,86 
din Histórico: Vr pago ao cooperado KARINA MOURA ARAUJO 
lep 31/12/2021 1613820731 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 1.318,49 

Histórico: Vr pago ao cooperado KARLLA ALICE LOPES VIEIRA 
• 31/12/2021 1613820732 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.419,86 

e Histórico: Vr pago ao cooperado KASSIA SOLANGE DESOUZA 
31/12/2021 1613820733 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.419,86 

e Histórico: Vr pago ao cooperado KATIA MAURA SIMOES TORRES DE SA 
31/12/2021 1613820734 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 1.100,09 

• 
Histórico: Vr pago ao cooperado KELLY STEFANNY DACOSTA 
31/12/2021 1613820735 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

•
5.064,86 

Histórico: Vr pago ao cooperado LAIS PORTELA NEIVA COELHO 
- 31/12/2021 1613820736 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.419,86 

IP Histórico: Vr pago ao cooperado LARIO HENRIQUE DESOUZA BEZERRA 
31/12/2021 1613820737 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.826,08 

gr Histórico: Vr pago ao cooperado LARISSA ROCHA TRINDADE OLIVEIRA 

41
31/12/2021 
Histórico: 

1613820738 21601.0004 0001 001 
Vr pago ao cooperado LEILANIA HIPOLITOLEA 

1L1102.0001 0001 001 2.664,06 

le l  1/12/2021 1613820739 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.508,05 

ah 

i/
tórico: Vr pago ao cooperado LIGIA GERVASIO DEMOURA
12/2021 1613820740 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 1.249,94 

- Histórico: Vr pago ao cooperado LISLENE JOILDA DASILVA LIMA 
ik 31/12/2021 1613820741 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 5.064.86 

Histórico: Vr pago ao cooperado LUCAS REIS COSTA 
• 31/12/2021 1613820742 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.419,86 
..n Histórico: Vr pago ao cooperado LUDMILLA SILVA GONÇALVES NUNES 

gr 31/12/2021 1613820743 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 5.427,36 
je, Histórico: Vr pago ao cooperado LUKAS MOURA ALVESDE CARVALHO 
gr 31/12/2021 1613820744 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.966,18 

• 
Histórico: 
31/12/2021 

Vr pago ao cooperado MADAY CRONEMBERGER MIRANDA 
1613820745 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 1.398,87 

40 Histórico: Vr pago ao cooperado MARCELO AVERLEY MARTINS SOUSA 
31/12/2021 1613820746 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.666,50 

• 
Histórico: Vr pago ao cooperado MARCOS BARBOSA NUNES 
31/12/2021 1613820747 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 1.100,09 

010 Histórico: Vr pago ao cooperado MARIA ANTONIA DA SILVA 
31/12/2021 1613820748 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 2.419,86 

• Histórico: Vr pago ao cooperado MARIA CLADIANA DELIMA 

b  

P 
1111 segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 Continua... 
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N' PROCESSO: 

Assinatura.: 

• Livro Diário N°. 1 

op Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 

40.459.145/0001-70 
• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 

Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

110 Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 

• 
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31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

ah 62/2021 
mir órico: 
da 31/12/2021 
ler Histórico: 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

da 31/12/2021 
Wiltórico: 
Ai 12/2021 

Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12J2021 
Histórico: 
31/12J2021 
Histórico: 

1613820749 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
Vr pago ao cooperado MARIA DO SOCORRO BARBOSA RODRIGUES 
1613820750 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARIA DO SOCORRO CORTES BARROS NUNES 
1613820751 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 

Vr pago ao cooperado MARIA DOS REMEDIOS CIRINO MOURA 
001 

1613820752 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
Vr pago ao cooperado MARIA GENI DA ROCHA 
1613820753 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARIA JOSIELEN DASILVA LIMA 
1613820754 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARIA TAMIRES PIODA SILVA ALVES 
1613820755 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARIDA DALVA CIRINO DE LIMA 
1613820756 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARILIA GONCALVESDE ARAUJO 
1613820757 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARSAMI SAID DE ALMEIDA SOUSA 
1613820758 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MARTA MARIA DE MOURA 
1613820759 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado MAYARA DAYANA DE MOURA CARVALHO 
1613820760 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado NAILSON FERREIRA DA SILVA LIMA 
1613820761 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado NARA NUNES BARBOSA 
1613820762 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado NILCA MARIA DA ROCHA 
1613820763 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado OLIVIA XIMENES DEOUEIROGA 
1613820764 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado PAULA JULIANNE DESOUSA LOPES RODRIGUES 
1613820765 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado PEPITA NOELIA LIMA DE JESUS 
1613820766 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado RAMONY PIO LEAL 
1613820767 21601.0004 0001 001 11102.0001 

Vr pago ao cooperado RANIELLY DE CARVALHO ALVES 

0001 

0001 

0001 

001 

001 

001 

1613820768 21601.0004 0001 001 11102.0001 
Vr pago ao cooperado RAQUEL APARECIDA SANTOS 

0001 001 

1613820769 21601.0004 0001 001 11102.0001 
Vr pago ao cooperado RAYLA CAROLINE CAVALHO REIS 

0001 001 

1613820770 21601.0004 0001 001 11102.0001 
Vr pago ao cooperado RAYLLA FERREIRA DANTAS 

0001 001 

1613820771 21601.0004 0001 001 11102.0001 
Vr pago ao cooperado REGIS FELIPE BARROS LEAL 

0001 001 

1613820772 21601.0004 0001 001 11102.0001 
Vr pago ao cooperado RUTY MARIA DA SILVA BARBOSA 

0001 001 

1613820773 21601.0004 0001 001 11102.0001 
Vr pago ao cooperado SAMMYRA ALENCAR COSTA 

0001 001 

1613820774 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 
Vr pago ao cooperado SILVIA RAQUEL SILVA DO NASCIMENTO 

001 

1613820775 21601.0004 0001 001 11102.0001 
Vr pago ao cooperado SIMONE PORTELA REGO 

0001 001 

1613820776 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
Vr pago ao cooperado SOCORRO LARA ALENCAR RUFINO BORGES 
1613820777 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado STEPHANIE GONCALVES MOURA DE SOUSA 
1613820778 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado TALITA KETLEY DOSSANTOS ALENCAR 

l o segunda-feira. 4 de abril de 2022 17:11:29 
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1.151,36 

5.064,86 

1.296,96 

1.249,94 

1.398,87 

2.419,86 

1.300,29 

1.318,49 

1.342,75 

1.151,36 

2.419,86 

2.419,86 

5.064,86 

1.198,67 

5.427,36 

2.419,86 

2.966,18 

2.419,86 

1.391.29 

1.151,36 

2.966,18 

9.777,36 

5.064,86 

1.318,49 

2.664,07 

1.608,17 

1.342,75 

2.850,44 

1.342,75 

2.419,86 
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4# Livro Diário N ° . 1 

op Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
de, Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176. Bairro: ALDEOTA. Cidade: Fortaleza. Estado: CE, CEP: 60160196. Telefone: (85) 36360236 
Ir Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 31/12/2021 

.52ei 
•  

N'PROCESSO:.~- - 2,(-111 212 
Assinatura.:  89 de 100 

- Histórico: 
IP 31/12/2021 

Histórico: 
• 31/12/2021 

lo Histórico: 
31/12/2021 

410 Histórico: 
31/12/2021 

4, Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 
Aik 31/12/2021 
gp Histórico: 

31/12/2021 
IIIP Histórico: 

ev,2/2021 
órico: 

da 31/12/2021 
‘ IF Histórico: 
110 31/12/2021 

Histórico: 
io 31/12/2021 

Histórico: 
• 31/12/2021 
4ek Histórico: 
IP 31/12/2021 

ip Histórico: 
31/12/2021 

lo Histórico: 
31/12/2021 

• 
Histórico: 
31/12/2021 

• 
Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 
- 31/12/2021 
I. Histórico: 

31/12/2021 
IP Histórico: 
lo 31/12/2021 

abetórico: 
/12/2021 

- Histórico: 
• 31/12/2021 

Histórico: 

• 31/12/2021 
Histórico: 

• 31/12/2021 
Histórico: 

• 31/12/2021 
• Histórico: 

31/12/2021 

• Histórico: 
31/12/2021 

• 
Histórico: 
31/12/2021 io Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 

13820779 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 
Vr pago ao cooperado TIAGO RAMON PINHEIRO COELHO VIEIRA BEZERRA 
1613820780 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado VANESSA SILVA LEAL MOURA 
1613820781 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado VANESSA SILVA PIORUFINO 
1613820782 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado VIRGIN1A GONALVES PORTELA NOGUEIRA MENDES 
1613820783 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado WIANY KATYULCIA LUZ 
1613820784 21601.0004 0001 001 11102.0001 0001 001 

Vr pago ao cooperado WILDENBERG MONTEIRO LEAL 

 

1613821156 24102.0010 0001 001 
Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821157 24102.0011 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821158 24102.0012 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821159 24102.0013 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821160 24102.0014 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821161 24102.0015 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821162 24102.0016 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821163 24102.0017 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821164 24102.0018 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821165 24102.0019 0001 001 

Vr capital social a Integralizar cooperado 
1613821166 24102.0020 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821167 24102.0021 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821168 24102.0022 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821412 21401.0002 0001 001 

Vr IR a compensar 
1613821413 21401.0003 0001 001 

Vr IR a compensar 
1613821414 21401.0004 0001 001 

Vr IR a compensar 
1613821415 11102.0001 0001 001 

Vr saldo conta nta dta 
1613821416 11102.0001 0001 001 

Vr saldo conta nta dta 
1613821426 24102.0023 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821427 24102.0024 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821428 24102.0025 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821429 24102.0026 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821430 24102.0027 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821431 24102.0028 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
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24101.0001 0001 001 
ADRIANA DE SOUSA FONSECA 

24101.0001 0001 001 
ADRIANO LEITE RODRIGUES 

24101.0001 0001 001 
AILTON JERONIMO DE LIMA JUNIOR 

24101.0001 0001 001 
ALINE DA LUZ SOUSA 

24101.0001 0001 001 
ALINE ROCHA RODRIGUES 

24101.0001 0001 001 
ALLANNA DE FATIMA PIAULINO DE ALMEIDA 

24101.0001 0001 001 
ALYSON FRANKLIN REVOREDO DE SOUZA 

24101.0001 0001 001 
AMANDA ALVES FERNANDES DE LIMA 

24101.0001 0001 001 
ANA CLARA SILVA BATISTA 

24101.0001 0001 001 
ANA FFtANCISCA RODRIGUES BATISTA 

24101.0001 0001 001 
ANA PAULA PEIXOTO DE MEDEIROS 

24101.0001 0001 001 
ANALICE CAMPELO DE ARAUJO 

24101.0001 0001 001 
ANDERSON CLAYTON DA SILVA BARROS 

31201.0321 0001 001 

31201.0321 0001 001 

31201.0321 0001 001 

11301.0999 0001 001 

22601.0999 0001 001 

24101.0001 0001 001 
ANDERSON PEREIRA DE SOUSA 

24101.0001 0001 001 
ANDRESSA LORENA DE SOUSA SANTANA 

24101.0001 0001 001 
ANDRESSA LUISA GOMES DE ANDRADE SILVA 

24101.0001 0001 001 
ANGELA DENISE BATISTA DOS SANTOS 

24101.0001 0001 001 
ANNE KALLYNE DE OLIVEIRA SILVA 

24101.0001 0001 001 
ANTONELLY ROMEIRO GALVAO REINALDO 

1.342,75 

2.664,06 

2.461,69 

1.342,75 

1.596,29 

5.777,96 

500.00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500.00 

500,00 

500,00 

500.00 

500,00 

500.00 

500,00 

7.113,29 

12.992,05 

7.341,34 

55.900.00 

198.742,41 

500,00 

500,00 

500.00 

500,00 

500,00 

500,00 
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W PROCESSO: 

110 AssInatura.: 
ao Livro Diãrio N°. 1 90 de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

lo Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236

W Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

20Z 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 

up Histórico: 
ai  31/12/2021 
IP Histórico: 

• 

1613821432 24102.0029 0001 001 
Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821433 24102.0030 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821434 24102.0031 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821435 24102.0032 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821436 24102.0033 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821437 24102.0034 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821438 24102.0035 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821439 24102.0036 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 40612/2021 1613821440 24102.0037 0001 001 
rico: Vr capital social a integralizar cooperado 

da 3 /12/2021 1613821441 24102.0038 0001 001 
w Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

31/12/2021 1613821442 24102.0039 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821443 24102.0040 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821444 24102.0041 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821445 24102.0042 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821446 24102.0043 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821447 24102.0044 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821448 24102.0045 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821449 24102.0046 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821450 24102.0047 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821451 24102.0048 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

• 31/12/2021 1613821452 24102.0049 0001 001 
órico: V 

dik 2/2021 1613821453 24102.0050 0001 001
oo r capital social a integralizar cooperado *1 

I " Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
1110 31/12/2021 1613821454 24102.0051 0001 001 

Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821455 24102.0052 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821456 24102.0053 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821457 24102.0054 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821458 24102.0055 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821459 24102.0056 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821460 24102.0057 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821461 24102.0058 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
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24101.0001 0001 001 
ANTONIA PALOMA SENA ALMEIDA 

24101.0001 0001 001 
ANTONIO ARAUJO DE OLIVEIRA 

24101.0001 0001 001 
ANTONIO LUCELIO DE CARVALHO MONTEIRO 

24101.0001 0001 001 
AYRTON CARVALHO SILVA 

24101.0001 0001 001 
BARBARA MARCIA ROCHA SOUSA 

24101.0001 0001 001 
BETANIA CORREA MAIA 

24101.0001 0001 001 
BRENDA LUIZA DE SOUSA MOREIRA 

24101.0001 0001 001 
BRUNO BEZERRA BATISTA 

24101.0001 0001 001 
BRUNO GUILHERME SANTOS 

24101.0001 0001 001 
BRUNO HONORIO DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
CAIO FONSECA PEREIRA 

24101.0001 0001 001 
CAMILA CRISTINA DOS SANTOS 

24101.0001 0001 001 
CAMILLA DE SOUZA PAIVA 

24101.0001 0001 001 
CARMEM JUSSIANE BARROS PINHEIRO 

24101.0001 0001 001 
CATIANE DE OLIVEIRA SILVA 

24101.0001 0001 001 
CELINA CESAR DANIEL 

24101.0001 0001 001 
CLAUDIA PEREIRA DA ROCHA 

24101.0001 0001 001 
CLAUDIA TELIS DA SILVA FLORENCIO 

24101.0001 0001 001 
CLAUDtANA DE SOUSA ANDRADE ALVES 

24101.0001 0001 001 
CLAUDIO ANTONIO MAXIMO REGO 

24101.0001 0001 001 
CLESIA RAYLLI SOUZA DE OLIVEIRA 

24101.0001 0001 001 
CRISLANEA CECILA GOES 

24101.0001 0001 001 
CRISTYANO FERREIRA DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
DANIEL SARMENTO BEZERRA 

24101.0001 0001 001 
DANILA BARROS BEZERRA LEAL 

24101.0001 0001 001 
DAUANY JOICE DE BRITO 

24101.0001 0001 001 
DAYANE HIPOLITO DE MOURA 

24101.0001 0001 001 
DELANE DE SOUSA SANTOS 

24101.0001 0001 001 
DIANA LIMA DE OLIVEIRA 

24101.0001 0001 001 
DIEGO ARAUJO DOS SANTOS 

500,00 

500,00 

500,00 

500.00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500.00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 
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do Livro Diário N°. 1 

le Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
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31/12/2021 1613821462 24102.0059 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821463 24102.0060 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821464 24102.0061 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821465 24102.0062 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821466 24102.0063 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821467 24102.0064 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821468 24102.0065 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

- 31/12/2021 1613821469 24102.0066 0001 001 
lp Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

da / 1012/2021 1613821471 24102.0068 0001 001

,i a 12/2021 1613821470 24102.0067 0001 001 
111,  órico: Vr capital social a integralizar cooperado 

‘I. Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
11 31/12/2021 1613821472 24102.0069 0001 001 
."' Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

31/12/2021 1613821473 24102.0070 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821474 24102.0071 0001 001 

Ah Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
IP 31/12/2021 1613821475 24102.0072 0001 001 

Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado • 31/12/2021 1613821476 24102.0073 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821477 24102.0074 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821478 24102.0075 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

1613821479 24102.0076 0001 001 

é Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
,... 31/12/2021 1613821480 24102.0077 0001 001 ler Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
A, 31/12/2021 1613821481 24102.0078 0001 001 
ir Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
l o 31/12/2021 1613821482 24102.0079 0001 001 

di e 12/2021 1613821483 24102.0080 0001 001 
tórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

Ilw Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

• 
31/12/2021 1613821484 24102.0081 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

• 31/12/2021 1613821485 24102.0082 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

• 31/12/2021 1613821486 24102.0083 0001 001 
Ah Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

‘P 31/12/2021 1613821487 24102.0084 0001 001 
Ah Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
1. 31/12/2021 1613821488 24102.0085 0001 001 

io Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821489 24102.0086 0001 001 

• 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821490 24102.0087 0001 001 

e Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821491 24102.0088 0001 001 

• Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
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24101.0001 0001 001 
DIVANILDA TEREZINHA BEZERRA 

24101.0001 0001 001 
EDELGARDO JOSE DE SA BARROS 

24101.0001 0001 001 
EDILZA GUEDES DE MOURA 

24101.0001 0001 001 
ELAINE FIGUEIREDO DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
ELANY RAIMUNDA DOS SANTOS MOURA 

24101.0001 0001 001 
ELBANY RAYANY MAURICIO LOPES 

24101.0001 0001 001 
ELCIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 

24101.0001 0001 001 
ELDINE MARTINS DOS SANTOS 

24101.0001 0001 001 
ELIANA LIMA CARVALHO 

24101.0001 0001 001 
ELIZANGELA KARINE MOURA ARAUJO 

24101.0001 0001 001 
ELKE SHIRLEY GOIS MIRANDA 

24101.0001 0001 001 
ELLAYNE CRYSTINA LEAL 

24101.0001 0001 001 
ERICA IBIAPINA FERREIRA 

24101.0001 0001 001 
ERILENE CASSIA DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
EURINALVA DE CARVALHO BRITO 

24101.0001 0001 001 
EVANDRO NORONHA DE CASTRO ROSAL 

24101.0001 0001 001 
EVELYNE SA ARAUJO PIAULINO MENDES 

24101.0001 0001 001 
FABIANA DE SOUSA LUZ 

24101.0001 0001 001 
FABIANA DOS SANTOS MARIA 

24101.0001 0001 001 
FAGNER DOS SANTOS DE MOURA 

24101.0001 0001 001 
FELIPE ALEXANDRE BARROS BARJUD 

24101.0001 0001 001 
FERNANDA ARAUJO BARBOSA 

24101.0001 0001 001 
FRANCIMAR DE SOUSA LIMA 

24101.0001 0001 001 
FRANCISCA ELINE PINHEIRO 

24101.0001 0001 001 
FRANCISCA JANES DE SOUSA MACIEL 

24101.0001 0001 001 
FRANCISCO HARLES DE MELO SA 

24101.0001 0001 001 
GABRIEL DA SILVA MAIA 

24101.0001 0001 001 
GABRIELLA MIRANDA VASCO 

24101.0001 0001 001 
GEANIA LEAL MARTINS 

24101.0001 0001 001 
GEOVANNA ARNADO DE SOUSA 

r; OLHAS: 

N° PROCESSO: 

Assinatura.: 
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500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500.00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

Continua... 

• 
• 



0_11) 

• 
• 

Livro Diário N°. 1 
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40.459.145/0001-70 
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iOLHAS: 

14° PROCESSO: 

Assinatura.: 
92 de 100 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

Aik 31/12/2021 
Histórico: 

12/2021 
ellítórico: 
ai 1/12/2021 
Iler Histórico: 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 

up Histórico: 
da 31/12/2021 
Wetórico: 
AL /12/2021 
‘OF Histórico: 
• 31/12/2021 

Histórico: 
• 31/12/2021 

Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

• 
• 
• 
• 

1613821492 24102.0089 0001 001 
Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821493 24102.0090 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821494 24102.0091 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821495 24102.0092 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821496 24102.0093 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821497 24102.0094 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821498 24102.0095 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821499 24102.0096 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821500 24102.0097 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821501 24102.0098 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821502 24102.0099 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821503 24102.0100 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821504 24102.0101 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821505 24102.0102 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821506 24102.0103 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821507 24102.0104 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821508 24102.0105 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821509 24102.0106 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821510 24102.0107 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821511 24102.0108 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821512 24102.0109 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821513 24102.0110 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821514 24102.0111 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821515 24102.0112 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821516 24102.0113 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821517 24102.0114 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821518 24102.0115 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821519 24102.0116 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821520 24102.0117 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821521 24102.0118 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
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24101.0001 0001 001 
GEOVANNA ARNALDO DE SOUSA 

24101.0001 0001 001 
GERONIMO MANOEL DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
GIOVANNA ALVES DUARTE 

24101.0001 0001 001 
GISLANNE NOGUEIRA ARAUJO BASTOS 

24101.0001 0001 001 
GLAIANE FERREIRA REGO 

24101.0001 0001 001 
GLEICIANE VIEIRA DOS SANTOS ROCHA 

24101.0001 0001 001 
HELAYNE DE FÁTIMA PADILHA MARTINHO 

24101.0001 0001 001 
HELENA BORGES DA LUZ 

24101.0001 0001 001 
HELLOYSA KARYNHA STTEFANNY DE OLIVEIRA 

24101.0001 0001 001 
HENRIQUE JOSE MOREIRA BARBOSA 

24101.0001 0001 001 
IAGO SANTOS MEIRA 

24101.0001 0001 001 
IRALDO GEORGE MARQUES GUERRA 

24101.0001 0001 001 
JACILENE FELIX DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
JACO MARAIS DA CRUZ 

24101.0001 0001 001 
JAMIRE DE SOUSA MOURA 

24101.0001 0001 001 
JAYRONN JAILSON SANTANA DOS SANTOS 

24101.0001 0001 001 
JEFFERSON WASHINGTON CORCINO FREIRE 

24101.0001 0001 001 
JESSICA PIETA 

24101.0001 0001 001 
JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR 

24101.0001 0001 001 
JOAO LUCAS DANTAS BARBOSA 

24101.0001 0001 001 
JOAO PAULO DA COSTA OLIVEIRA 

24101.0001 0001 001 
JOAO PEDRO CASTRO DO NASCIMENTO VIEIRA 

24101.0001 0001 001 
JOAQUIM SANTOS MARTINS N DA FONSECA 

24101.0001 0001 001 
JOIRES BATISTA DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
JOISA OLIVEIRA MARQUES DE MEDEIROS 

24101.0001 0001 001 
JOSANYELEM VIDAL LOPES 

24101.0001 0001 001 
JOSE GIL GOMES FILHO 

24101.0001 0001 001 
JOSE NILTON DOS SANTOS 

24101.0001 0001 001 
JOSE RICARDO VE_OSO 

24101.0001 0001 001 
JOSEANA CAVALCANTE BORGES 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 
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500,00 

500,00 

500,00 
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500.00 

500,00 

500,00 

500,00 
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• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO. N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE. CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

i•-• 2., 3 

Livro Diário N°. 1 

io  31/12/2021 1613821522 24102.0119 0001 001 
aia Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
lir 31/12/2021 1613821523 24102.0120 0001 001 

4) Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821524 24102.0121 0001 001 

i p Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821525 24102.0122 0001 001 ie Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821526 24102.0123 0001 001 

49 Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
.i. 31/12/2021 1613821527 24102.0124 0001 001 
1. Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
Aa 31/12/2021 1613821528 24102.0125 0001 001 
1111 Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

ilo 31/12/2021 1613821529 24102.0126 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

ii, .2/2021 1613821530 24102.0127 0001 001 
rico: Vr capital social a integralizar cooperado 

illp 31/12/2021 1613821531 24102.0128 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

• 31/12/2021 1613821532 24102.0129 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

• 31/12/2021 1613821533 24102.0130 0001 001 
- Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
IP 31/12/2021 1613821534 24102.0131 0001 001 

iii
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821535 24102.0132 0001 001 

lik Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821536 24102.0133 0001 001 

ilo Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821537 24102.0134 0001 001 

I) Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821538 24102.0135 0001 001 

• Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821539 24102.0136 0001 001 

• Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
Aik 31/12/2021 1613821540 24102.0137 0001 001 
gr Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
alk 31/12/2021 1613821541 24102.0138 0001 001 
Ir Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
11 1/12/2021 1613821542 24102.0139 0001 001 

rico: Vr capital social a integralizar cooperado 
ii 12/2021 1613821543 24102.0140 0001 001 
‘ Ir Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
• 31/12/2021 1613821544 24102.0141 0001 001 

Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
• 31/12/2021 1613821545 24102.0142 0001 001 
da  Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
lir 31/12/2021 1613821546 24102.0143 0001 001 

Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
• 31/12/2021 1613821547 24102.0144 0001 001 

• 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821548 24102.0145 0001 001 

• Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821549 24102.0146 0001 001 

ok Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821550 24102.0147 0001 001 

• Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821551 24102.0148 0001 001 

• Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
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24101.0001 0001 001 
JOSILEIDE PEREIRA DOS SANTOS 

24101.0001 0001 001 
JOSSILENE SILVA DE SOUSA 

24101.0001 0001 001 
JOZIMAR BENTO FLOR 

24101.0001 0001 001 
JUDSON FRANKLIN DE ASSIS SILVA 

24101.0001 0001 001 
JUILDENEIDE RODRIGUES MATIAS 

24101.0001 0001 001 
JULIA DA SILVA FEITOSA 

24101.0001 0001 001 
JULIANA FERREIRA SANTOS BRAGA 

24101.0001 0001 001 
JULIANE BARROSO LEAL 

24101.0001 0001 001 
JULIANE BEILFUSS 

24101.0001 0001 001 
KALINE FERNANDA COSTA LUZ 

24101.0001 0001 001 
KALINE LAYANA RODRIGUES DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
KALINY HENRI DA SILVA VELOSO GOIS 

24101.0001 0001 001 
KALLYNE NASCIMENTO SOUSA 

24101.0001 0001 001 
KARINA MARAFON 

24101.0001 0001 001 
KARINA MOURA ARAUJO 

24101.0001 0001 001 
KARLLA ALICE LOPES VIEIRA 

24101.0001 0001 001 
KASSIA SOLANGE DE SOUZA 

24101.0001 0001 001 
KATIA MAURA SIMOES TORRES DE SA 

24101.0001 0001 001 
KAYQUE SANTIAGO DIAS FREITAS 

24101.0001 0001 001 
KELLY STEFANNY DA COSTA 

24101.0001 0001 001 
LAIS PORTELA NEIVA COELHO 

24101.0001 0001 001 
LARIO HENRIQUE DE SOUZA BEZERRA 

24101.0001 C001 001 
LARISSA DUTRA MARAFON 

24101.0001 0001 001 
LARISSA ROCHA TRINDADE OLIVEIRA 

24101.0001 0001 001 
LEIDAIANE DAMAS DOS SANTOS 

24101.0001 0001 001 
LEILANIA HIPOLITO LEAL 

24101.0001 0001 001 
LEONARDO BARRETO ESMERALDO ROLIM 

24101.0001 0001 001 
LIGIA GERVASIO DE MOURA 

24101.0001 0001 001 
LILIAN APARECIDA MESQUITA 

24101.0001 0001 001 
LINDALVA MATIAS MAPA 
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• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
- Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236
er Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

FOLHAS: 

N° PROCESSO 

Ass!121tIra.: 

• 31/12/2021 
Histórico: 

ip 31/12/2021 
ieh Histórico: 
11/ 31/12/2021 

Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

4., 31/12/2021 
IIP Histórico: 

K2/2021 

Sf/12/2021 
1111. Histórico: 
11 31/12/2021 

Histórico: 
4I0 31/12/2021 

Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

- 31/12/2021 
W Histórico: 
da 31/12/2021 
IIP 410t ()ri co: 
di 12/2021 
Igy Histórico: 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

1613821552 24102.0149 0001 001 
Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821553 24102.0150 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821554 24102.0151 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821555 24102.0152 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821556 24102.0153 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821557 24102.0154 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821558 24102.0155 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821559 24102.0156 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821560 24102.0157 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821561 24102.0158 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821562 24102.0159 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821563 24102.0160 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821564 24102.0161 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821565 24102.0162 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821566 24102.0163 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821567 24102.0164 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821568 24102.0165 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821569 24102.0166 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821570 24102.0167 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821571 24102.0168 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821572 24102.0169 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821573 24102.0170 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821574 24102.0171 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821575 24102.0172 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821576 24102.0173 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821577 24102.0174 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821578 24102.0175 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821579 24102.0176 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821580 24102.0177 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821581 24102.0178 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
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24101.0001 0001 001 
LISLENE JOILDA DA SILVA LIMA 

24101.0001 0001 001 
LUANA BRENDA DE SOUSA RODRIGUES AGUIAR 

24101.0001 0001 001 
LUANA DE MOURA FREITAS 

24101.0001 0001 001 
LUCAS REIS COSTA 

24101.0001 0001 001 
LUCAS RIBEIRO FREITAS ROSAL 

24101.0001 0001 001 
LUCIANA CABRAL DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
LUDMILLA SILVA GONÇALVES NUNES 

24101.0001 0001 001 
LUIZ FELIPE RODRIGUES 

24101.0001 0001 001 
LUKAS MOURA ALVES DE CARVALHO 

24101.0001 0001 001 
LULLY CASTRO PEREIRA DOS SANTOS 

24101.0001 0001 001 
LUZIMAR F ALVES DE SOUSA 

24101.0001 0001 001 
LUZINALDO GOLDINO DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
MABEL CORCINO DA COSTA 

24101.0001 0001 001 
MADAY CRONEMBERGER MIRANDA 

24101.0001 0001 001 
MARCELO AVERLEY MARTINS SOUSA 

24101.0001 0001 001 
MARCILENE BORGES DE SOUSA 

24101.0001 0001 001 
MARCILENE DOS SANTOS FERREIRA 

24101.0001 0001 001 
MARCONNY BATISTA LIMA 

24101.0001 0001 001 
MARCOS BARBOSA NUNES 

24101.0001 0001 001 
MARCOSUEL RIBEIRO DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
MARGILA ROCHIELE SANTOS DE CARVALHO 

24101.0001 0001 001 
MARIA ANDREIA BATISTA DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
MARIA ANTONIA DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
MARIA CLADIANA DE LIMA 

24101.0001 0001 001 
MARIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CARVALHO 

24101.0001 0001 001 
MARIA DAS GRACAS MARTINS DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
MARIA DAS MERCES PEREIRA ABADE SANTOS 

24101.0001 0001 001 
MARIA DO SOCORRO BARBOSA RODRIGUES 

24101.0001 0001 001 
MARIA DO SOCORRO CORTES BARROS NUNES 

24101.0001 0001 001 
MARIA DOS REMEDIOS GIRINO MOURA 
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FOLHAS: 

N' PROCESSO 

AAssinatura.:
95 de 100 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 
Data Chave Débito Esta b Centro Crédito Estab Centro Valor 

31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

nir órico: 
2/2021 

dh 1/12/2021 
w Histórico: 
da 31/12/2021 

Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 

up Histórico: 
31/12/2021 

Ir Histórico: 
00 31/12/2021 

agi/12/2021 
tdrico: 

Histórico: 
11111 31/12/2021 

Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

1613821582 24102.0179 0001 001 
Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821583 24102.0180 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821584 24102.0181 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821585 24102.0182 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821586 24102.0183 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821587 24102.0184 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821588 24102.0185 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821589 24102.0186 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821590 24102.0187 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821591 24102.0188 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821592 24102.0189 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821593 24102.0190 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821594 24102.0191 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821595 24102.0192 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821596 24102.0193 0001 001 

Vr capital social a Integralizar cooperado 
1613821597 24102.0194 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821598 24102.0195 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821599 24102.0196 0001 001 

Vr capital social a Integralizar cooperado 
1613821600 24102.0197 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821601 24102.0198 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821602 24102.0199 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821603 24102.0200 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821604 24102.0201 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821605 24102.0202 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821606 24102.0203 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821607 24102.0204 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821608 24102.0205 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821609 24102.0206 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821610 24102.0207 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821611 24102.0208 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
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24101.0001 0001 001 
MARIA GENI DA ROCHA 

24101.0001 0001 001 
MARIA GILMA ASSIS SOARES DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
MARIA JOSIELEN DA SILVA LIMA 

24101.0001 0001 001 
MARIA LIGIA DOS SANTOS MONTEIRO 

24101.0001 0001 001 
MARIA RITA PEREIRA AVELINO 

24101.0001 0001 001 
MARIA RONILDA CAVALCANTE DE CARVALHO 

24101.0001 0001 001 
MARIA TAM IRES PIO DA SILVA ALVES 

24101.0001 0001 001 
MARIA VERONICA BORGES DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
MARIDA DALVA GIRINO DE LIMA 

24101.0001 0001 001 
MAR ILDA DA SILVA VAZ 

24101.0001 0001 001 
MARILIA GABRIELA LOPES SANTOS 

24101.0001 0001 001 
MARILIA GONCALVES DE ARAUJO 

24101.0001 0001 001 
MARISSOL DE OLIVEIRA PARENTE SOUSA DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
MARSAMI SAID DE ALMEIDA SOUSA 

24101.0001 0001 001 
MARTA MARIA DE MOURA 

24101.0001 0001 001 
MARY WASSRAH DA SILVA NUNES PERREIRA 

24101.0001 0001 001 
MAYARA DAYANA DE MOURA CARVALHO 

24101.0001 0001 001 
MAYARA NADJA GUEDES MARTINS 

24101.0001 0001 001 
MICHAELLE PALMEIRA REIS 

24101.0001 0001 001 
MICHELLE DELL ISOLA 

24101.0001 0001 001 
MIRALEIDE BATISTA DOS SANTOS 

24101.0001 0001 001 
NADJA TASSIA VERISSIMO 

24101.0001 0001 001 
NAIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 

24101.0001 0001 001 
NAILSON FERREIRA DA SILVA LIMA 

24101.0001 0001 001 
NARA NUNES BARBOSA 

24101.0001 0001 001 
NATANA DOS SANTOS 

24101.0001 0001 001 
NILCA MARIA DA ROCHA 

24101.0001 0001 001 
OUVIA MARIA FREIRE ROSAL 

24101.0001 0001 001 
OUVIA XIMENES DE QUEIROGA 

24101.0001 0001 001 
PATRICIA MATOS DOS SANTOS 

500,00 

500,00 

500.00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500.00 

500,00 

500.00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500.00 

500,00 

500,00 

500,00 

500.00 

500,00 

500,00 
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PP PROCESSO: 

AssinatUra: 

Livro Diário N°. 1 96 de 100 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS. Complemento: MEZANINO. N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE. CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

• 31/12/2021 

Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821628 24102.0225 0001 001 4, Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821629 24102.0226 0001 001 

• Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821630 24102.0227 0001 001 

• Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
ik  31/12/2021 1613821631 24102.0228 0001 001 

Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
• 31/12/2021 1613821632 24102.0229 0001 001 

órico: Vr capital social a integralizar cooperado 
12/2021 1613821633 24102.0230 0001 001 

• Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
• 31/12/2021 1613821634 24102.0231 0001 001 

Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
• 31/12/2021 1613821635 24102.0232 0001 001 

Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821636 24102.0233 0001 001 

Ak Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
I. 31/12/2021 1613821637 24102.0234 0001 001 
Ak Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
lir 31/12/2021 1613821638 24102.0235 0001 001 

4, Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821639 24102.0236 0001 001 

4, Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821640 24102.0237 0001 001 

4110 Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821641 24102.0238 0001 001 

• Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

1613821612 24102.0209 0001 001 
Ak Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
lp 31/12/2021 1613821613 24102.0210 0001 001 

io
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821614 24102.0211 0001 001 

le Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821615 24102.0212 0001 001 

• Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821616 24102.0213 0001 001 

4, Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821617 24102.0214 0001 001 

• Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821618 24102.0215 0001 001 

• Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
, k  31/12/2021 1613821619 24102.0216 0001 001 
11,  Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

• 
2/2021 1613821620 24102.0217 0001 001 

ico Vr capital social a integralizar cooperado 

4) 31/1212021 1613821621 24102.0218 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

410 31/12/2021 1613821622 24102.0219 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 4, 31/12/2021 1613821623 24102.0220 0001 001 
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

• 31/12/2021 1613821624 24102.0221 0001 001 
Ak Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
lp 31/12/2021 1613821625 24102.0222 0001 001 

40
 Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

31/12/2021 1613821626 24102.0223 0001 001 

4, Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821627 24102.0224 0001 001 

io Histórico: 
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24101.0001 0001 001 
PATRICIA SANTOS MARTINS 

24101.0001 0001 001 
PAULA JULIANNE DE SOUSA LOPES RODRIGUES 

24101.0001 0001 001 
PEPITA NOELIA LIMA DE JESUS 

24101.0001 0001 001 
PRISCILA PINHEIRO FREITAS CAVALCANTE 

24101.0001 0001 001 
QUITERIA LIMA NUNES 

24101.0001 0001 001 
RAIANA KELLY DE SOUZA SILVA 

24101.0001 0001 001 
RAIMUNDA NONATA MOUF2A0 DE CARVALHO 

24101.0001 0001 001 
RAMONY PIO LEAL 

24101.0001 0001 001 
RAMYSSON JOSE PESSOA DE LIMA 

24101.0001 0001 001 
RANIELLY DE CARVALHO ALVES 

24101.0001 0001 001 
RAQUEL APARECIDA SANTOS 

24101.0001 0001 001 
RAYLA CAROLINE CAVALHO REIS 

24101.0001 0001 001 
RAYLLA FERREIRA DANTAS 

24101.0001 0001 001 
REGIS FELIPE BARROS LEAL 

24101.0001 0001 001 
ROBERT AUGUSTO CAMINHA LUSTOSA 

24101.0001 0001 001 
ROMOALDO GUEDES MARTINS DE MOURA 

24101.0001 0001 001 
RONALDO PEREIRA DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
ROSA LUCIA DE MIRANDA SILVA 

24101.0001 0001 001 
ROSA MARIA CAMPELO DA SILVA 

24101.0001 0001 001 
ROSANA MAIA RODRIGUES 

24101.0001 0001 001 
ROSINEIDE DE SOUSA BRAUNA 

24101.0001 0001 001 
RUTY MARIA DA SILVA BARBOSA 

24101.0001 0001 001 
SAMMYRA ALENCAR COSTA 

24101.0001 0001 001 
SARAH SOARES LUSTOSA 

24101.0001 0001 001 
SILVANIO ARAUJO DO à FILHO 

24101.0001 0001 001 
SILVIA RAQUEL SILVA DO NASCIMENTO 

24101.0001 0001 001 
SIMONE PORTELA REGO 

24101.0001 0001 001 
SIMONE RODRIGUES DE MELO POVOA 

24101.0001 0001 001 
SIMONY MATIAS MAIA 

24101.0001 0001 001 
SOCORRO LARA ALENCAR RUFINO BORGES 

500,00 

500,00 

500.00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500.00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500.00 

500,00 

500,00 

500.00 

500.00 

500,00 

500,00 
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31/12/2021 

• 
Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 
Ah 31/12/2021 
lp Histórico: 
" 4012/2021 
11, tórico: 
AL /12/2021 
nIF Histórico: 
di 31/12/2021 

Histórico: 

• 31/12/2021 
Histórico: 

ao 31/12/2021 
Ah Histórico: 
lp 31/12/2021 

Histórico: 
• 31/12/2021 

• 
Histórico: 

• 

e 

FOLHAS: 

Ho PROCESSO: 

ASSIOatUfil.: 

Livro Diário N°. 1 97 de 100 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza. Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

Valor Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro 

gio 31/12/2021 
Histórico: 

1613821642 24102.0239 0001 001 
Vr capital social a integralizar cooperado 

24101.0001 0001 
SONIA MARIA DE JESUS 

001 

11. 31/12/2021 1613821643 24102.0240 0001 001 24101.0001 0001 001 

1613821646 24102.0243 0001 001 
Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821647 24102.0244 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821648 24102.0245 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821649 24102.0246 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821650 24102.0247 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821651 24102.0248 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821652 24102.0249 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821653 24102.0250 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821654 24102.0251 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821655 24102.0252 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
1613821656 24102.0253 0001 001 

Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821657 24102.0254 0001 001 

C
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821658 24102.0255 0001 001 

• Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821659 24102.0256 0001 001 

• Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821660 24102.0257 0001 001 

• Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821661 24102.0258 0001 001 

up Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821662 24102.0259 0001 001 

Histórico: 

Vr capital social a integralizar cooperado 
12/2021 1613821663 24102.0260 0001 001 

Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
1, 31/12/2021 1613821664 24102.0261 0001 001 

Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
• 31/12/2021 1613821665 24102.0262 0001 001 

Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
• 31/12/2021 1613821666 24102.0263 0001 001 

Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
• 31/12/2021 1613821667 24102.0264 0001 001 
A, Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
W 31/12/2021 1613821668 24102.0265 0001 001 

C Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821671 31102.0001 0001 001 

1, Histórico: Vr encerramento ano 
31/12/2021 

iik
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821644 24102.0241 0001 001 

C
Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 
31/12/2021 1613821645 24102.0242 0001 001 

ik Histórico: Vr capital social a integralizar cooperado 

1613821671 31102.0002 0001 001 
• Histórico: Vr encerramento ano 

31/12/2021 1613821671 31102.0003 0001 001 

110 Histórico: Vr encerramento ano 

• 
• 
• 
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SORACIABA ALVES DE OLIVEIRA 
24101.0001 0001 001 

STEPHANIE GONCALVES MOURA DE SOUSA 
24101.0001 0001 001 

SUENIA KELLY LAUREANO DE SOUZA 
24101.0001 0001 001 

TAIS LOPES DA FONSECA 
24101.0001 0001 001 

TALITA KETLEY DOS SANTOS ALENCAR 
24101.0001 0001 001 

TAMIRIS EVELINE DOS SANTOS 
24101.0001 0001 001 

TATIANE ALVES DE SOUZA 
24101.0001 0001 001 

TEREZINHA DE LIMA SILVA 
24101.0001 0001 001 

TEREZINHA FRAZAO DE LIMA SOUTO 
24101.0001 0001 001 

THAMINE DIOGENES PIAUILINO ROSAL 
24101.0001 0001 001 

TIAGO RAMON PINHEIRO COELHO VIEIRA BEZERRA 
24101.0001 0001 001 

VANESSA FERREIRA TAVARES DE LOVOR 
24101.0001 0001 001 

VANESSA SILVA LEAL MOURA 
24101.0001 0001 001 

VANESSA SILVA PIO RUFINO 
24101.0001 0001 001 

VINICIUS IGOR ALEXANDRE CAVALCANTE SILVA 
24101.0001 0001 001 

VIRGINIA GONÇALVES PORTELA NOGUEIRA MENDES 
24101.0001 0001 001 

VIRGINIA THAIS SENA BALDINO 
24101.0001 0001 001 

VITOR ARRAIS DE LAVOR MONTEIRO 
24101.0001 0001 001 

VITORIA FRANÇA DE OLIVEIRA OPORTO 
24101.0001 0001 001 

VIVIANNE GABRIELLI DE SOUZA OLIVEIRA 
24101.0001 0001 001 

WENDER PEREIRA FOLHA 
24101.0001 0001 001 

WIANY KATYULCIA LUZ 
24101.0001 0001 001 

WILDENBERG MONTEIRO LEAL 
24101.0001 0001 001 

WILDYSA SORAYRA GUEDES DE MOURA 
24101.0001 0001 001 

ZENOBIA FIALHO DOS SANTOS 
24101.0001 0001 001 

ZILDA SENA DE OLIVEIRA 

500,00 

500,00 

500.00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500.00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500.00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500.00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500.00 

261.917.27 

408.144,13 

785.962,73 
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FOLHAS: 

N° PROCESSO 

Assidow 

ZCZ 

Erivro Diário N°. 1 98 de 100 

empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

(Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE, CEP: 60160196. Telefone: (85) 36360236 

O Data 

1, 31/12/2021 
4, Histórico: 
11,  31/12/2021 

4) Histórico: 
31/12/2021 

4) Histórico: 
31/12/2021 

le, Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 
, m 31/12/2021 
W Histórico: 
„,, 31/12/2021 
W Histórico: 
e 12/2021 

rico: 
ah 31/12/2021 
lw Histórico: 
io 31/12/2021 

Histórico: 
• 31/12/2021 

Histórico: 
40 31/12/2021 

Histórico: 
1 31/12/2021 

op Histórico: 
31/12/2021 
Histórico: 

I II°  31/12/2021 
4) Histórico: 

31/12/2021 
• Histórico: 

31/12/2021 

• Histórico: 
- 31/12/2021 
ier Histórico: 
dek 31/12/2021 
I. Histórico: 

1/12/2021 

l tórico: 
e- .. /12/2021 

Histórico: 
lik 31/12/2021 

Histórico: 
• 31/12/2021 

Histórico: 
40 31/12/2021 

Histórico: 
1 31/12/2021 

S
Histórico: 
31/12J2021 

4, Histórico: 
31/12/2021 

4, Histórico: 
31/12/2021 

lio Histórico: 
31/12/2021 

• Histórico: 

l o segunda-feira, 4 de abril de 2022 171129 
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Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

1613821671 31102.0004 
Vr encerramento ano 
1613821671 31102.0999 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 69101.6666 

Vr encerramento ano 
1613821671 

Vr encerramento ano 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

24501.0009 0001 001 

816.127.66 

1.830,79 

68.352,00 

73.406,05 

214.123,35 

117.563,71 

269.038,28 

234.660,00 

154.707,00 

113.920,03 

14.809,59 

27.880,00 

2.000,00 

2.986,87 

3.232,09 

5.006,87 

6.729,35 

1.600,00 

339.733,65 

1.429,10 

531,70 

50,00 

100,00 

115,00 

220,00 

417,53 

988,00 

243.110,23 

377.272,18 

214.123,35 

Continua... 



• ;: 3
• FON1/4S: 

1111 tf PROCESSO: 

• 
Assinatura.: 

op Livro Diário N° . 1 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO, N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza, Estado: CE. CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

• Data Chave Débito 

99 de 100 

31/12/2021 1613821671 
Histórico: Vr encerramento ano 

• 31/12/2021 1613821671 

4,
 Histórico: Vr encerramento ano 

31/12/2021 1613821671 

lo Histórico: Vr encerramento ano 
31/12/2021 1613821671 

op Histórico: Vr encerramento ano 
31/12/2021 1613821671 

01, Histórico: Vr encerramento ano 
31/12/2021 1613821671 

l o Histórico: Vr encerramento ano 
31/12/2021 1613821671 

• Histórico: Vr encerramento ano 
- 31/12/2021 1613821671 
UP Histórico: Vr encerramento ano 
1, 12/2021 1613821671 

rico: Vr encerramento ano 
db 1/12/2021 1613821671 
nly Histórico: Vr encerramento ano 
el 31/12/2021 1613821671 
w  Histórico: Vr encerramento ano 
ik 31/12/2021 1613821671 

Histórico: Vr encerramento ano 
• 31/12/2021 1613821671 
4eh Histórico: Vr encerramento ano 
lp 31/12/2021 1613821671 

io
Histórico: Vr encerramento ano 
31/12/2021 1613821671 

Is Histórico: Vr encerramento ano 
31/12/2021 1613821671 

40 Histórico: Vr encerramento ano 
31/12/2021 1613821671 

110 Histórico: Vr encerramento ano 
31/12/2021 1613821671 

• Histórico: Vr encerramento ano 
31/12/2021 1613821671 

ill Histórico: Vr encerramento ano 
Aw 31/12/2021 1613821671 
IMP Histórico: Vr encerramento ano 

1/12/2021 1613821671 
tórico: Vr encerramento ano 

/12/2021 1613821671 
Histórico: Vr encerramento ano 

IR 31/12/2021 1613821671 
Histórico: Vr encerramento ano 

• 31/12/2021 1613821671 
Histórico: Vr encerramento ano 

• 31/12/2021 1613821671 
Histórico: Vr encerramento ano 

• 31/12/2021 1613821671 
- Histórico: Vr encerramento ano 
UP 31/12/2021 1613821671 

4)
 Histórico: Vr encerramento ano 

31/12/2021 1613821671 

le Histórico: Vr encerramento ano 
31/12/2021 1613821671 

40 Histórico: Vr encerramento ano 
31/12/2021 1613821671 

io Histórico: Vr encerramento ano 

io segunda-feira, 4 de abril de 2022 

• 
• 
• 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRA LHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04 /2022 . Autenticação: 

A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

http://www.jucec.ce.gov.bre informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QLiR Esta cópia foi autenticada digitalmante e assinada 
. . . . _ 

Estab Centro Crédito Estab Centro Valor 

31201.0310 0001 001 113.920,03 

31201.0321 0001 001 6.729,35 

31701.0002 0001 001 154.707,00 

31701.0003 0001 001 377.272,18 

31701.0004 0001 001 339.733,65 

31701.2001 0001 001 234.660,00 

31701.2002 0001 001 117.563,71 

31701.2003 0001 001 243.110,23 

31701.2004 0001 001 269.038,28 

31901.0003 0001 001 27.880,00 

31901.0009 0001 001 3.232,09 

31901.0010 0001 001 988,00 

31901.0039 0001 001 417,53 

31901.0051 0001 001 2.000,00 

31901.0052 0001 001 1.600,00 

31901.0333 0001 001 73.406,05 

31901.0334 0001 001 531,70 

31901.0337 0001 001 1.429,10 

31901.0340 0001 001 50,00 

31901.0364 0001 001 115,00 

31901.0400 0001 001 220.00 

31901.0402 0001 001 100,00 

31901.0999 0001 001 5.006,87 

31903.0019 0001 001 68.352,00 

31903.0309 0001 001 14.809,59 

31904.0020 0001 001 2.986,87 

69101.6666 0001 001 785.962,73 

69101.6666 0001 001 816.127,66 

69101.6666 0001 001 408.144.13 

69101.6666 0001 001 1.830,79 

17:11:29 Continua... 



• 
.1L)

• (-OLHAS: 

ip Data Chave Débito Estab Centro Crédito Estab Centro 

010 31/12/2021 
Histórico: 

1111 31/12/2021 

al
Histórico: 
31/12/2021 

ip Histórico: 
31/12/2021 

1613821671 
Vr encerramento ano 
1613821672 24501.0009 

Vr encerramento ano 
1613821673 24501.0009 

Vr encerramento ano 
1613821674 24501.0009 

0001 

0001 

0001 

001 

001 

001 

69101.6666 

24202.0001 

24202.0002 

24501.0001 

0001 

0001 

0001 

0001 

001 

001 

001 

001 

• WPROCESSO: 1.41 

• AssloMurc 

op Livro Diário N°. 1 100 de 100 

• Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 
40.459.145/0001-70 

• Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Endereço: AV DOM LUIS, Complemento: MEZANINO. N.°: 176, Bairro: ALDEOTA, Cidade: Fortaleza. Estado: CE, CEP: 60160196, Telefone: (85) 36360236 

Valor 

Histórico: Vr encerramento ano 

• 

• 

• 

• 

• 40 

• 

• 

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Ir" 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
010 

segunda-feira, 4 de abril de 2022 17:11:29 

• 
• 
• 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento. acesse 

http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QUR Esta cópia foi autenticada dipitalmente e assinada 

261.917,27 

14.730,34 

7.365,17 

125.207,85 

Totais do dia 31: 6.716.377,63 

Totais do mês de Dezembro: 10.801.876,81 

Fim 

'); 



JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARÁ 

r;ÁLhA.5 

cY 5 Z-1.—
N° PROCESSO' 

ASSINtura •  

Registro Digital 

Documento Principal 

Identificação do Processo 
Número do Protocolo Número do Processo Módulo Integrador Data 

22/047.585-7 CEE2200295502 04/04/2022 

Identificação do(s) Assinante(s) 
CPF Nome Data Assinatura 

434.913.591-04 LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 04/04/2022 

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g ‘.(13 kr=1-

Selo Ouro - Certificado Digital 

679.084.463-53 ÍMONALISA DE CARVALHO OLIVEIRA 04/04/2022 

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb 

Selo Ouro - Certificado Digital 

ITt 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA CNPJ 40459145000170 e protocolo 220 47 5 857 - 04/04/2022. Autenticação 
A8AA7323646A2A20984B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine Secretária-Geral Para validar este documento, acesso 

http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança CtLiR Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada 
_ _ _ _ 



Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM 
Governo do Estado do Ceará 
Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Ceará 
Junta Comercial do Estado do Ceará 

5 4  Z 41hAS: 
.1 / -zpz: 

I? PROCESSO: 

Assinatura.:  _ 

TERMO DE AUTENTICAÇÃO - REGISTRO DIGITAL 
Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO 
MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA, de CNPJ 40.459.145/0001-70 e protocolado sob o número 
22/047.585-7 em 04/0412022, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o número 5778534, em 05/04/2022. O ato 
foi deferido eletronicamente pelo examinador Maria do Socorro Augusto de Alencar Almeida. 
Certifica o registro, a Secretária-Geral, Lenira Cardoso de Alencar Seraine. Para sua validação, deverá ser acessado o 
sitio eletrônico do Portal de Serviços / Validar Documentos (littps://portalservicos.jucec.ce.gov.br/Portal/pages/ 
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o número de protocolo e chave de segurança. 

Cana de Processo 

--. Mailiatiti.t 
CPF Nome Data Assinatura 

434.913.591-04 LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 04/04/2022 

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do st-sd". 'II—

Selo Ouro - Certificado Digital 

679.084.463-53 MONALISA DE CARVALHO OLIVEIRA 04/04/2022 

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g 113 111.-- 

Selo Ouro - Certificado Digital 

-5,:2•::5- „ . . 

CPF Nome Data Assinatura 

434.913.591-04 LUIZ CARLOS DE ARALTJO E MELO 04/04/2022 

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g '11-. 

Selo Ouro - Certificado Digital 

679.084.463-53 MONALISA DE CARVALHO OLIVEIRA 04/04/2022 

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g -

Selo Ouro - Certificado Digital 

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36. Lei 8.934/1994): 05/04/2022 

Documento assinado eletronicamente por Maria do Socorro Augusto de Alencar Almeida. 
Servidor(a) Público(a), em 05/04/2022, às 13:00. 

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de serviços da jucec informando o 
número do protocolo 22/047.585-7. 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o no 5778554 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MtILTIPROFlSStoNAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022 Autenticação: 

A8AA73238413A2A20984B41805585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança CUM Esta cópia foi autenticada diROalmente e assinada 

_ _ _ . 



• 

• 

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARÁ 
Registro Digital 

O ato foi assinado digitalmente por : 

Identificação do(s) Assinante(s) 

éOLHAS: 

N° PROCESSO: 

4ssM3tura.: 

CPF Nome 

236.117.073-68 LENIRA CARDOSO DE ALENCAR SERAINE 

Fortaleza. terça-feira, 05 de abril de 2022 

Junta Comercial do Estado do Geará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULT1PROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação. 

A8AA7323646A2A209B4B41B05585D5A515C811A1 Lenirá Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

httpl/www.iucec.ce.gov.br e informe n" do protocolo 22/047 585-7 e o código de segurança OUR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
. 
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FOLUS: 
11 (:1 

N° PROCESSO: 

Asslintura: 

"elL 

MINISTÉRIO DA FAZENDA 

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL — Sped Versão: 9.0.1 

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL DIGITAL 

IDENTIFICAÇÃO DO TITULAR DA ESCRITURAÇÃO 
NIRE 

23400018712 

CNPJ 

40.459.145/0001-70 

NOME EMPRESARIAL 
COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA 

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO 

FORMA DA ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL PERÍODO DA ESCRITURAÇÃO 

• Livro Diário 119/01/2021 a 31/12/2021 

• 
NATUREZA DO LIVRO 

Livro Diário 
IDENTIFICAÇÃO DO ARQUIVO (HASH) 

• 08.21.25.AF.9F.32.44.24.35.A4.54.E6.39.A7.92.93.10.A1.42.1E

• 

• 

• 

00 
• COOPERMAIS SAUDE - 

• 
Signatário da ECD com e-CNPJ ou e- 40459145000170 COOPERATIVA DE 829510495147705036 10/01/2022 a 

PJ TRABALHO 4 10/01/2023 

• 40 MULTIP:4045914500017 
MONALISA DE 

• Contador 67908446353 CARVALHO 
829510386914536899 10/05/2021 a 

4 10/05/2022 
OLIVEIRA:67908446353 

• 

NUMERO DO LIVRO 

1 

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS: 

QUALIFICAÇÃO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ 

1110 NÚMERO DO RECIBO: 

• 08.21.25.AF.9F.32.44.24.35.A4.54.E6.3 

• 
9.A7.92.93.10.A1.42.1E-1 

• 

• 

NOME N° SÉRIE DO 
CERTIFICADO 

VALIDADE 

Escrituração recebida via Internet 
pelo Agente Receptor SERPRO 

em 06/05/2022 às 12:18:16 

05.C6.0E.EE.DB.7C.7C.E 
A 
32.10.AE.BB.BF.0 9.72 .D1 

RESPONSÁVEL 
LEGAL 

Sim 

Não 

• Considera-se autenticado o livro contábil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticação de que trata o art. 39 da Lei n° 8.934/1994. 
p Este recibo comprova a autenticação. 

• BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteração do Decreto n°8.683/2016, e arts 39, 39-A. 39-8 da Lei n°8.934/1994 com a alteração da 

Lei Complementar n° 1247/2014. 

• 

• 

• 

• 
010 

• 



• 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

Entidade: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 
IP  
. Período da Escrituração: 

LTDA 

IP 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 40.459.145/0001-70 54C 
,., Número de Ordem do Livro: 1 FOLi-iik5

IP ° 
zi'4/4 juw: 

Período Selecionado: NPROCESSO: 

IP 19 de Janeiro de 2021 a 30 de Junho de 2021 Assinatura.: 
1 

1, 
• 

0 
- ATIVO 

Descrição Nota Saldo Inicial Saldo Final 

- ATIVO CIRCULANTE 

CLIENTES 
• 

DUPLICATAS A RECEBER 

• Duplicatas a Receber Diversas 

• (-) PASSIVO 

Olk *PASSIVO CIRCULANTE 

• (-) OBRIGACOES TRIBUTARIAS 

• (-) IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A 
RECOLHER 

• (-) PIS a Recolher 

• (-) COFINS a Recolher 

• (-) PATRIMONIO LIQUIDO 

• (-) CAPITAL SOCIAL 

• (-) CAPITAL SUBSCRITO 

• (-) Capital Social Subscrito 

do (-) (-) CAPITAL A INTEGRALIZAR 

• (-) (-) LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 

• 
(-) (-) RAYANE GALVA0 ALEXANDRE 

• 
(-) (-) THAIS FERNANDA PEREIRA MAIA 

(-) (-) CARLOS EDUARDO ALEXANDRE 
• SILVA 

opimo (-) MARIA GESSIANE NASCIMENTO 

• 
(-) (-) LETICIA FERREIRA MORAIS 

(-) (-) MARIA GLEICIANE P CARVALHO 
• OLIVEIRA 

• 
(-) (-) LUIS GILBERTO JUSTINO DA 

COSTA 

• (-) SOBRAS E PERDAS ACUMULADAS 

• (-) SOBRAS E PERDAS ACUMULADAS 

• (-) Sobras Acumuladas 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital — Sped 

iiersão 9.0.1 do Visualizador 

R$ 0,00 R$ 18.653,25 

R$ 0,00 R$ 18.653,25 

R$ 0,00 R$ 18.653,25 

R$ 0,00 R$ 18.653,25 

R$ 0,00 R$ 18.653,25 

R$ (0,00) R$ 18.653,25 

R$ (0,00) R$ 728,18 

R$ (0,00) R$ 728,18 

R$ (0,00) R$ 728,18 

R$ (0,00) R$ 129,68 

R$ (0,00) R$ 598,50 

R$ (0,00) R$ 17.925,07 

R$ (0,00) R$ (0,00) 

R$ (0,00) R$ 4.000,00 

R$ (0,00) R$ 4.000,00 

R$ (0,00) R$ (4.000,00) 

R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500.00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ 17.925,07 

R$ 17.925,07 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) R$ 17.925,07 

Página 1 de 1 

• 



• 
• 

BALANÇO PATRIMONIAL t e:).7V1 

• Entidade: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 

• . LTDA 
Período da Escrituração: 

• 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Número de de Ordem do Livro: 1 FOLFiA5: 

• 
Período Selecionado: N° PROCESSO: 

• 01 de Julho de 2021 a 30 de Setembro de 2021 
AssInatt111.: 

22:x2_ 

Descrição 

ATIVO 

ATIVO CIRCULANTE 

DISPONIBILIDADES 

BANCOS CONTA MOVIMENTO 

Banco Bradesco Ag 452 Conta 068328-0 

CLIENTES 

OJPLICATAS A RECEBER 

Duplicatas a Receber Diversas 

CREDITOS DIVERSOS C/COOPERADOS 

Adiantamentos c/Cooperados diversos 

PASSIVO 

PASSIVO CIRCULANTE 

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A 
RECOLHER 

PIS a Recolher 

• 
COFINS a Recolher 

• 
(-) SALARIOS E REMUNERACOES A 

PAGAR 

• (-) SALARIOS E REMUNERACOES A 
PAGAR 

• (-) Remuneracoes a Pagar Cooperados 

:si PASSIVO NAO CIRCULANTE 

-) OUTRAS OBRIGACOES 

• (-) OUTRAS OBRIGACOES 

• (-) Outras Obrigações Diversas 

• PATRIMONIO LIQUIDO 

• 
(-) CAPITAL SOCIAL 

• 
CAPITAL SUBSCRITO 

• 
Capital Social Subscrito 

(-) (-) CAPITAL A INTEGRALIZAR 
• 

• 
(-) (-) THAIS FERNANDA PEREIRA MAIA 

• (-) (-) CARLOS EDUARDO ALEXANDRE 

• 
DA SILVA 

(-) (-) MARIA GESSIANE NASCIMENTO 
• 

• (-) (-) LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 

(-) (-) RAYANE GALVÃO ALEXANDRE 

Nota Saldo Inicial Saldo Final 

R$ 18.653,25 R$ 61.197,39 

R$ 18.653,25 R$61.197,39 

R$ 0,00 R$ 2.153,32 

R$ 0,00 R$ 2.153,32 

R$ 0,00 R$ 2.153,32 

R$ 18.653,25 R$ 59.044,07 

R$ 18.653,25 R$ 21.644,07 

R$ 21.644,07 R$ 18.653,25 

R$ 0,00 R$ 37.400,00 

R$ 0,00 

R$ 18.653,25 

R$ 37.400,00 

R$ 61.197,39 

R$ 728,18 R$ 132.002,75 

R$ 728,18 R$ 3.682,75 

R$ 728,18 

R$ 129,68 

R$ 3.682,75 

R$ 655,84 

R$ 598,50 R$ 3.026,91 

R$ (0,00) R$ 128.320,00 

R$ (0,00) R$ 128.320,00 

R$ (0,00) R$ 128.320,00 

R$ (3.985,36) R$ (0,00) 

R$ (0,00) R$ (3.985,36) 

R$ (0,00) R$ (3.985,36) 

R$ (0,00) R$ (3.985,36) 

R$ 17.925,07 R$ (66.820,00) 

R$ (0,00) R$ (0,00) 

R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 

R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 

R$ (4.000,00) R$ (4.000,00) 

R$ (500,00) R$ (500,00) 

R$ (500,00) R$ (500,00) 

R$ (500,00) R$ (500,00) 

R$ (500,00) R$ (500,00) 

R$ (500,00) R$ (500,00) 

%te relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital — Sped 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

• Entidade: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 

• . 
Período da Escrituração: 

LTDA

• 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Número de Ordem do Livro: 1 Np PROCESSO:  

7 202z_ 
• 
- Período Selecionado: AssInatura.: 01 de Julho de 2021 a 30 de Setembro de 2021 

II/ 

Descrição 

(-) (-) LETICIA FERREIRA MORAIS 

(-) (-) MARIA GLEICIANE P CARVALHO 
OLIVEIRA 

(-) (-) LUIS GILBERTO JUSTINO DA 
COSTA 

SOBRAS E PERDAS ACUMULADAS 

SOBRAS E PERDAS ACUMULADAS 

Perdas Acumuladas 

e llOsobras Acumuladas 

Nota Saldo Inicial Saldo Final 

R$ (500,00) R$ (500,00) 

R$ (500,00) R$ (500,00) 

R$ (500,00) R$ (500,00) 

R$ 17.925,07 R$ (66.820,00) 

R$ 17.925,07 R$ (66.820,00) 

R$ (0,00) R$ (84.745,07) 

R$ 17.925,07 R$ 17.925,07 

t ste relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital — Sped 
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;
• Entidade: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 
•  

Período da Escrituração: 
LTDA 

• 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 40.459.145/0001-70
, Número de Ordem do Livro: 1

• Período Selecionado: N°040CESSO:  - .....----„„. 

W 01 de Outubro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 
Assinatura.: 

.0 

• 

• 
A, ATIVO 

Ak ATIVO CIRCULANTE 
111 

DISPONIBILIDADES 
• BANCOS CONTA MOVIMENTO 

• Banco Bradesco Ag 452 Conta 068328-0 

• CLIENTES 

• 41 JPLICATAS A RECEBER 

• 
• 
• 
e 
• 

• 
• 
• 
1111$ 
• 

BALANÇO PATRIMONIAL 

Descrição Nota 

Duplicatas a Receber Diversas 

CREDITOS DIVERSOS C/COOPERADOS 

Adiantamentos c/Cooperados diversos 

PASSIVO 

PASSIVO CIRCULANTE 

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A 
RECOLHER 

PIS a Recolher 

COFINS a Recolher 

(-) OBRIGACOES TRABALHISTAS E 
PREVIDENCIARIAS 

(-) OBRIGACOES TRABALHISTAS E 
PREVIDENCIARIAS 

• (-) INSS a Recolher Cooperados 

••(-) INSS a Recolher Cooperados 

• (-) INSS a Recolher Cooperados 

SALARIOS E REMUNERACOES A PAGAR 

SALARIOS E REMUNERACOES A PAGAR 

Remuneracoes a Pagar Cooperados 

(-) PASSIVO NAO CIRCULANTE 

(-) OUTRAS OBRIGACOES 

(-) OUTRAS OBRIGACOES 

(-) Outras Obrigações Diversas 

(-) PATRIMONIO LIQUIDO 

(-) CAPITAL SOCIAL 

CAPITAL SUBSCRITO 

Capital Social Subscrito 

(-) (-) CAPITAL A INTEGRALIZAR 

Saldo Inicial 

R$ 61.197,39 

R$ 132.002,75 

Saldo Final 

R$ 550.142,50 

R$ 61.197,39 R$ 550.142,50 

R$ 2.153,32 R$ 266.492,70 

R$ 2.153,32 R$ 266.492,70 

R$ 2.153,32 R$ 266.492,70 

R$ 59.044,07 R$ 283.649,80 

R$ 21.644,07 R$ 227.749,80 

R$ 21.644,07 R$ 227.749,80 

R$ 37.400,00 R$ 55.900,00 

R$ 37.400,00 R$ 55.900,00 

R$ 61.197,39 R$ 550.142,50 

R$ 360.604,19 

R$ 3.682,75 R$ 54.007,93 

R$ 3.682,75 R$ 54.007,93 

R$ 655,84 

R$ 3.026,91 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ 128.320,00 

R$ 128.320,00 

R$ 128.320,00 

R$ (3.985,36) 

R$ (3.985,36) 

R$ (3.985,36) 

R$ (3.985,36) 

R$ 6.548,68 

R$ 47.459,25 

R$ 166.616,26 

R$ 166.616,26 

R$ 27.469,82 

R$ 71.332,94 

R$ 67.813,50 

R$ 139.980,00 

R$ 139.980,00 

R$ 139.980,00 

R$ 42.234,96 

R$ 42.234,96 

R$ 42.234,96 

R$ 42.234,96 

R$ (66.820,00) R$ 147.303,35 

R$ (0,00) R$ (0,00) 

R$ 132.000,00 

R$ 132.000,00 

R$ (4.000,00) R$ (132.000,00) 

R$ 4.000,00 

R$ 4.000,00 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

• Entidade: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 

• LTDA 
Período da Escrituração: 

• 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 40.459.145/00812 
Número de Ordem do Livro: 1 4494 40 hl° PROCESSO: 
Período Selecionado: 

111 01 de Outubro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 Assinatura,: 

41, 

Descrição 
• 

• 
(-) (-) RAYANE GALVÃO ALEXANDRE 

• (-) (-) THAIS FERNANDA PEREIRA MAIA 

• (-) (-) CARLOS EDUARDO ALEXANDRE 

• 
DA SILVA 

(-) (-) MARIA GESSIANE NASCIMENTO 

(-) LETICIA FERREIRA MORAIS (..) MARIA GLEICIANE P CARVALHO 
IVEIRA 
(-) (-) LUIS GILBERTO JUSTINO DA 

• COSTA 

41 (-) (-) ADRIANA DE SOUSA FONSECA 

• 
(-) (-) ADRIANO LEITE RODRIGUES 

(-) (-) AILTON JERONIMO DE LIMA 

•• 

 JUNIOR 

(-) (-) ALINE DA LUZ SOUSA 

• 
(-) (-) ALINE ROCHA RODRIGUES 

(-) (-) ALLANNA DE FATIMA PIAULINO 
40 DE ALMEIDA 

• 
(-) (-) ALYSON FRANKLIN REVOREDO 

DE SOUZA 
(-) AMANDA ALVES FERNANDES DE 

▪" " LIMA 

(-) ANA CLARA SILVA BATISTA 

• 
• 

(-)(-) LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 

(-) (-) ANA FRANCISCA RODRIGUES 
BATISTA 

(-) (-) ANA PAULA PEIXOTO DE 
DEIROS 

(-) (-) ANALICE CAMPELO DE ARAUJO 

(-) (-) ANDERSON CLAYTON DA SILVA 
BARROS 

(-) (-) ANDERSON PEREIRA DE SOUSA 

(-) (-) ANDRESSA LORENA DE SOUSA 
SANTANA 

(-) (-) ANDRESSA LUISA GOMES DE 
ANDRADE SILVA 

(-) (-) ANGELA DENISE BATISTA DOS 
SANTOS 

(-) (-) ANNE KALLYNE DE OLIVEIRA 
SILVA 

(-) (-) ANTONELLY ROMEIRO GALVAO 
REINALDO 

(-) (-) ANTONIA PALOMA SENA ALMEIDA 

(-) (-) ANTONIO ARAUJO DE OLIVEIRA 

(-) (-) ANTONIO LUCELIO DE CARVALHO 
MONTEIRO 

Nota Saldo Inicial Saldo Final 

R$ (500,00) R$ (500,00) 

R$ (500,00) R$ (500,00) 

R$ (500,00) R$ (500,00) 

R$ (500,00) R$ (500,00) 

R$ (500,00) R$ (500.00) 

R$ (500,00) R$ (500,00) 

R$ (500,00) R$ (500,00) 

R$ (500,00) R$ (500.00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

RS (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) RS (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

li  Entidade: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 
• , 
• Período da Escrituração: 

LTDA

UI 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Número de Ordem do Livro: 1 FOL14AS: 

- Período Selecionado: PO PROCESSO: 
01 de Outubro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 

Assinatura: 

• 

• 
Descriçã.o Nota Saldo Inicial Saldo Final 

(-) (-) AYRTON CARVALHO SILVA 

• (-) (-) BARBARA MARCIA ROCHA SOUSA 

(-) (-) BETANIA CORREA MAIA 
• (-) (-) BRENDA LUIZA DE SOUSA 

• 
MOREIRA 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

RS (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

(_) (-) BRUNO BEZERRA BATISTA R$ (0,00) R$ (500,00) 

(-) (-) BRUNO GUILHERME SANTOS R$ (0,00) R$ (500,00) • 

(.) BRUNO HONORIO DA SILVA R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) CAIO FONSECA PEREIRA R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) CAMILA CRISTINA DOS SANTOS R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) CAMILLA DE SOUZA PAIVA R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) CARMEM JUSSIANE BARROS 
da PINHEIRO 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

( - ) ( - ) CATIANE DE OLIVEIRA SILVA R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) CELINA CESAR DANIEL R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) CLAUDIA PEREIRA DA ROCHA R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) CLAUDIA TELIS DA SILVA 
de, FLORENCIO 
iew (-) (-) CLAUDIANA DE SOUSA ANDRADE 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 
ALVES 

(-) (-) CLAUDIO ANTONIO MAXIMO 

111 REGO 
R$ (0,00) R$ (500,00) 

(-) (-) CLESIA RAYLLI SOUZA DE 
• OLIVEIRA 

RS (0,00) R$ (500,00) 

• (_) (-) CRISLANEA CECILA GOES R$ (0,00) R$ (500,00) 

44(-) (-) CRISTYANO FERREIRA DA SILVA R$ (0,00) R$ (500,00) 

Olk (-) (-) DANIEL SARMENTO BEZERRA R$ (0,00) R$ (500,00) 

• 
(-) (-) DANILA BARROS BEZERRA LEAL 

• 
(-) (-) DAUANY JOICE DE BRITO 

4) (-) DAYANE HIPOLITO DE MOURA 

(_) (-) DELANE DE SOUSA SANTOS 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

(-) (-) DIANA LIMA DE OLIVEIRA R$ (0,00) RS (500,00) 

111 (-) (-) DIEGO ARAUJO DOS SANTOS R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) DIVANILDA TEREZINHA BEZERRA R$ (0,00) R$ (500,00) 

1111 (-) (-) EDELGARDO JOSE DE SA R$ (0,00) R$ (500,00) 

• 
BARROS 

(-) (-) EDILZA GUEDES DE MOURA R$ (0,00) R$ (500,00) 

• 
(-) (-) ELAINE FIGUEIREDO DA SILVA R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) ELANY RAIMUNDA DOS SANTOS R$ (0,00) R$ (500,00) 

• 
MOURA 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

111 Entidade: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 

• *Período da Escrituracã13 • 
LTDA 

01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 40.459.145/0001-J2 
• Número de Ordem do Livro: 1 

• 
Período Selecionado: 

01 de Outubro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 
N° PROCESSO: 

Asslottura.: 

wZZ: 

• 
Descrição 

• (-) (-) ELBANY RAYANY MAURICIO 
Op LOPES 

• 
(-) (-) ELCIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 

(-) (-) ELDINE MARTINS DOS SANTOS 
• 

(-) (-) ELIANA LIMA CARVALHO 
• C.  (-) ELIZANGELA KARINE MOURA 

• ARAUJO 

(-) (-) ELKE SHIRLEY GOIS MIRANDA 

ELLAYNE CRYSTINA LEAL 

(-)  
• 

(-) ERICA IBIAPINA FERREIRA 

(-) (-) ERILENE CASSIA DA SILVA 
• (-) (-) EURINALVA DE CARVALHO BRITO 

• (-) (-) EVANDRO NORONHA DE CASTRO 
10 ROSAL 

(-) (-) EVELYNE SA ARAUJO PIAULINO 
4) MENDES 

• 
(-) (-) FABIANA DE SOUSA LUZ 

• 
(-) (-) FABIANA DOS SANTOS MARIA 

(-) (-) FAGNER DOS SANTOS DE MOURA 
• (-) (-) FELIPE ALEXANDRE BARROS 

• BARJUD 

• 
(-) (-) FERNANDA ARAUJO BARBOSA 

(-) (-) FRANCIMAR DE SOUSA LIMA 
• (-) (-) FRANCISCA ELINE PINHEIRO 
eak(-) (-) FRANCISCA JANES DE SOUSA 
loggp,CIEL 
• 

(-) (-) FRANCISCO HARLES DE MELO SA 

• 
(-) (-) GABRIEL DA SILVA MAIA 

• 
GABRIELLA MIRANDA VASCO 

(-) (-) GEANIA LEAL MARTINS 
• (-) (-) GEOVANNA ARNADO DE SOUSA 

•  GEOVANNA ARNALDO DE SOUSA 

• (-) (-) GERONIMO MANOEL DA SILVA 

• (-) (-) GIOVANNA ALVES DUARTE 

11 (-) (-) GISLANNE NOGUEIRA ARAUJO 
BASTOS 

(-) (-) GLAIANE FERREIRA REGO 
• (-) (-) GLEICIANE VIEIRA DOS SANTOS 

• 
ROCHA 

(-) (-) HELAYNE DE FATIMA PADILHA 
• 

Nota Saldo Inicial Saldo Final 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

• Entidade: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 
• . LTDA 

Período da Escrituração: , Z 
• 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 40.459.145/0001d9As.

Número de Ordem do Livro: 1 
• 
- Período Selecionado: 

01 de Outubro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 

N° PROCESSO: 

Assinatura.: 

• 

• 
MARTINHO 

IP 

Descrição Nota Saldo Inicial Saldo Final 

fp 

og 

• 

• 

) HELENA BORGES DA LUZ 

(-) (-) HELLOYSA KARYNHA STTEFANNY 
DE OLIVEIRA 

(-) (-) HENRIQUE JOSE MOREIRA 
BARBOSA 

(-) (-) IAGO SANTOS MEIRA 

(-) (-) IRALDO GEORGE MARQUES 
ERRA 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

• (-) (-) JACILENE FELIX DA SILVA R$ (0,00) R$ (500,00) 

• 
(-) (-) JACO MARAIS DA CRUZ R$ (0,00) R$ (500,00) 

• 
(-) (-) JAMIRE DE SOUSA MOURA R$ (0,00) R$ (500,00) 

• 
(-) (-) JAYRONN JAILSON SANTANA DOS 

SANTOS R$ (0,00) R$ (500,00) 

• 
(-) (-) JEFFERSON WASHINGTON 

CORCINO FREIRE R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) JESSICA PIETA R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) JOAO LUCAS DANTAS BARBOSA R$ (0,00) R$ (500,00) 

• 
(-) (-) JOAO PAULO DA COSTA 

OLIVEIRA 
R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) JOAO PEDRO CASTRO DO 
NASCIMENTO VIEIRA 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) JOAQUIM SANTOS MARTINS N DA 
FONSECA 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

(-) (-) JOIRES BATISTA DA SILVA R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) JOISA OLIVEIRA MARQUES DE R$ (0,00) R$ (500,00) 
e DEIROS 

• (-) (-) JOSANYELEM VIDAL LOPES R$ (0,00) R$ (500,00) 

(-) (-) JOSE GIL GOMES FILHO R$ (0,00) R$ (500,00) 

•go (-) (-) JOSE NILTON DOS SANTOS 

(-) (-) JOSE RICARDO VELOSO 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

111 (-) (-) JOSEANA CAVALCANTE BORGES R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) JOSILEIDE PEREIRA DOS SANTOS R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) JOSSILENE SILVA DE SOUSA R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) JOZIMAR BENTO FLOR R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) JUDSON FRANKLIN DE ASSIS R$ (0,00) R$ (500,00) 
SILVA 

• (-) (-) JUILDENEIDE RODRIGUES R$ (0,00) R$ (500,00) 
MATIAS 

(-) (-) JULIA DA SILVA FEITOSA R$ (0,00) R$ (500,00) 

• (-) (-) JULIANA FERREIRA SANTOS R$ (0,00) R$ (500,00) 
4, BRAGA 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

• Entidade: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 
411  Período da Escrituração: 

LTDA

• 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 40.459.145/0001fWas: 
Número de Ordem do Livro: 1 • N' PROCESSO* 

, Período Selecionado: 
iP 01 de Outubro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 Ass!talura •  ..,,

• 
Descrição 

(-) (-) JULIANE BARROSO LEAL (-) JULIANE BEILFUSS • (_) (-) KALINE FERNANDA COSTA LUZ 
• (-) (-) KALINE LAYANA RODRIGUES DA 
• SILVA 

(-) (-) KALINY HENRI DA SILVA VELOSO • GOIS (-) KALLYNE NASCIMENTO SOUSA 
▪ lipp_) (_) KARINA MARAFON 
• (-) (-) KARINA MOURA ARAUJO (-) (-) I<ARLLA ALICE LOPES VIEIRA 
• (-) KASSIA SOLANGE DE SOUZA • (-) (-) KATIA MAURA SIMOES TORRES 
gio DE SA 

(-) (-) KAYQUE SANTIAGO DIAS • FREITAS 
• (_) (-) KELLY STEFANNY DA COSTA 
• (-) LAIS PORTELA NEIVA COELHO (-) (-) LARIO HENRIQUE DE SOUZA • BEZERRA 
• (-) (-) LAR ISSA DUTRA MARAFON (-) (-) LARISSA ROCHA TRINDADE • OLIVEIRA 
1110 (-) (-) LEIDAIANE DAMAS DOS SANTOS 
• (_) (-) LEILANIA HIPOLITO LEAL 
•ØMERALDO ROLIM -) (-) LEONARDO BARRETO 

LIGIA GERVASIO DE MOURA LILIAN APARECIDA MESQUITA LINDALVA MATIAS MAIA (-) (-) LISLENE JOILDA DA SILVA LIMA (-) (-) LUANA BRENDA DE SOUSA RODRIGUES AGUIAR 
(-) (-) LUANA DE MOURA FREITAS (-) (-) LUCAS REIS COSTA (-) (-) LUCAS RIBEIRO FREITAS ROSAL (-) (-) LUCIANA CABRAL DA SILVA (-) (-) LUDMILLA SILVA GONÇALVES NUNES 
(-) (-) LUIZ FELIPE RODRIGUES 

Nota Saldo Inicial Saldo Final 

R$ (0,00) R$ (500,00) R$ (0,00) R$ (500,00) R$ (0,00) 
R$ (0,00) 
R$ (0,00) RS (500,00) 
R$ (0,00) R$ (500,00) R$ (0,00) R$ (500,00) R$ (0,00) R$ (500,00) R$ (0,00) R$ (500,00) R$ (0,00) R$ (500,00) 
R$ (0,00) R$ (500,00) 
R$ (0,00) R$ (500,00) 
R$ (0,00) R$ (500,00) R$ (0,00) R$ (500,00) 
R$ (0,00) R$ (500,00) 
R$ (0,00) R$ (500,00) 
R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (500,00) R$ (500,00) 
R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (0,00) 
R$ (0,00) 

R$ (500,00) 
R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) R$ (0,00) R$ (500,00) 
R$ (0,00) RS (500,00) 
R$ (0,00) R$ (500,00) 
R$ (0,00) R$ (500,00) 
R$ (0,00) R$ (500,00) 
R$ (0,00) R$ (500,00) 
R$ (0,00) 
R$ (0,00) R$ (500,00) 
R$ (0,00) R$ (500,00) 

%te relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped 

: ersão 9.0.1 do Visualizador 

• 

R$ (500,00) 

Página 6 de 10 4k\) 
• 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

• Entidade: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 

•  Período da Escrituração: 
LTDA

• 01/01/2021 a 31/12/2021 
Número de Ordem do Livro: 1 

•  Período Selecionado: 
N'PROCESSO:

• 

CNPJ: 40.459.145/0001 ._ 

01 de Outubro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 AssinntteR,: 

Descrição 
(-) (-) LUKAS MOURA ALVES DE 

CARVALHO 
(-) (-) LULLY CASTRO PEREIRA DOS 

SANTOS 

(-) (-) LUZIMAR F ALVES DE SOUSA 

(-) (-) LUZINALDO GOLDINO DA SILVA 

(-) (-) MABEL CORCINO DA COSTA 

(-) (-) MADAY CRONEMBERGER • NDA e
-) (-) MARCELO AVERLEY MARTINS 

W 
r  • SOUSA 

• (-) (-) MARCILENE BORGES DE SOUSA 

• 
(-) (-) MARCILENE DOS SANTOS 

FERREIRA 

• (-) (-) MARCONNY BATISTA LIMA 

110 (-) (-) MARCOS BARBOSA NUNES 

• (-) (-) MARCOSUEL RIBEIRO DA SILVA 

• (-) MARGILA ROCHIELE SANTOS DE 
CARVALHO 

• (_) (-) MARIA ANDREIA BATISTA DA 
A, SILVA 

▪ (-) (-) MARIA ANTONIA DA SILVA 

• (-) (-) MARIA CLADIANA DE LIMA 

(-) MARIA DA CRUZ OLIVEIRA DE 
A, CARVALHO 

(-) (-) MARIA DAS GRACAS MARTINS DA 
ge SILVA 
w (-) (-) MARIA DAS MERCES PEREIRA 
0110 ADE SANTOS 

(-) (-) MARIA DO SOCORRO BARBOSA 
• RODRIGUES 

(-) (-) MARIA DO SOCORRO CORTES 
BARROS NUNES 

(-) (-) MARIA DOS REMEDIOS CIRINO 
MOURA 

(-) (-) MARIA GENI DA ROCHA 

(-) (-) MARIA GILMA ASSIS SOARES DA 
SILVA 

(-) (-) MARIA JOSIELEN DA SILVA LIMA 

(-) (-) MARIA LIGIA DOS SANTOS 
MONTEIRO 

(-) (-) MARIA RITA PEREIRA AVELINO 

(-) (-) MARIA RONILDA CAVALCANTE DE 
CARVALHO 

(-) (-) MARIA TAMIRES PIO DA SILVA 
ALVES 

41
 1

0 
11

 1
1 

10
 1

1 
10

 1
1 

11
 00

 1
0 

Nota Saldo Inicial Saldo Final 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$(0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$(0,00) R$ (500,00) 

çkte relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped 

: ersão 9.0.1 do Visualizador 
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• 
• 

BALANÇO PATRIMONIAL 

410 Entidade: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 

• LTDA 
Período da Escrituração: 

01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 40.459.145/0001-70 
• Número de Ordem do Livro: 1 
• Período Selecionado: 
• 

• 

01 de Outubro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 
N*PROCESSO:  • • " . 1:") 21/ (•; Z" 

ASSinetting ......~~•••••••Xwbalear~e• 

1111 
Descrição 

(_) (-) MARIA VERONICA BORGES DA 
4. SILVA 

111 (-) (-) MARIDA DALVA GIRINO DE LIMA 

(-) (-) MARILDA DA SILVA VAZ 
• (-) (-) MARILIA GABRIELA LOPES 4, SANTOS 

• 
(-) (-) MARILIA GONCALVES DE ARAUJO 

(-) (-) MARISSOL DE OLIVEIRA 

• * RENTE SOUSA DA SILVA 
-) (-) MARSAMI SAID DE ALMEIDA 

011 SOUSA 

(-) MARTA MARIA DE MOURA 

• 
(-) (-) MARY WASSRAH DA SILVA 

NUNES PERREIRA 
4, (-) MAYARA DAYANA DE MOURA 

CARVALHO 
• (-) (-) MAYARA NADJA GUEDES 

• 
MARTINS 

• 
(-) (-) MICHAELLE PALMEIRA REIS 

(-) (-) MICHELLE DELL ISOLA 

(_) (-) MIRALEIDE BATISTA DOS SANTOS 

• (-) (-) NADJA TASSIA VERISSIMO 

411 (_) (-) NAIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 

• (-) (-) NAILSON FERREIRA DA SILVA 
A., LIMA 

(-) (-) NARA NUNES BARBOSA 

50(..)0 NATANA DOS SANTOS 

(-) (-) NILCA MARIA DA ROCHA 

• (-) (-) OLIVIA MARIA FREIRE ROSAL 

• (-) (-) OLIVIA XIMENES DE QUEIROGA 

• (-) (-) PATRICIA MATOS DOS SANTOS 

• (-) (-) PATRICIA SANTOS MARTINS 

(-) (-) PAULA JULIANNE DE SOUSA 
• LOPES RODRIGUES 

4111 (-) (-) PEPITA NOELIA LIMA DE JESUS 

• (-) (-) PRISCILA PINHEIRO FREITAS 
CAVALCANTE 

• (-) (-) QUITERIA LIMA NUNES 

• (-) (-) RAIANA KELLY DE SOUZA SILVA 

• (-) (-) RAIMUNDA NONATA MOURAO DE 

CARVALHO 
• (-) (-) RAMONY PIO LEAL 

e 

Nota Saldo Inicial Saldo Final 

R$ (0,00) RS (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

tte relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped 

: ersão 9.0.1 do Visualizador 
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• 
• 

• 
4, Período Selecionado: N° PROCESSO:,  - 

01 de Outubro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 

• 

BALANÇO PATRIMONIAL 

▪ Entidade: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTI PROFISSIONAL DE SAUDE 
•  

Período da Escrituração: 
LTDA 

01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Número de Ordem do Livro: 1 FoLas: 

AsslealkIrt: 

• 

• 
(-) (-) RAMYSSON JOSE PESSOA DE 

011 LIMA 

• 
(-) (-) RANIELLY DE CARVALHO ALVES 

• 
(-) (-) RAQUEL APARECIDA SANTOS 

• 
(-) (-) RAYLA CAROLINE CAVALHO REIS 

• (-) (-) RAYLLA FERREIRA DANTAS 

(-) (-) REGIS FELIPE BARROS LEAL 
• 

410 iSTOSA 
-) (-) ROBERT AUGUSTO CAMINHA 

(-) (-) ROMOALDO GUEDES MARTINS 
• DE MOURA 

• (-) (-) RONALDO PEREIRA DA SILVA 

Des0rição 

(-) (-) ROSA LUCIA DE MIRANDA SILVA 

(-) (-) ROSA MARIA CAMPELO DA SILVA 

(-) (-) ROSANA MAIA RODRIGUES 

(-) (-) ROSINEIDE DE SOUSA BRAUNA 

(-) (-) RUTY MARIA DA SILVA BARBOSA 

(-) (-) SAMMYRA ALENCAR COSTA 

(-) (-) SARAH SOARES LUSTOSA 

(-) (-) SILVANIO ARAUJO DO à FILHO 

(-) (-) SILVIA RAQUEL SILVA DO 
NASCIMENTO 

(-) (-) SIMONE PORTELA REGO 
• (-) SIMONE RODRIGUES DE MELO 

VOA 

(-) (-) SIMONY MATIAS MAIA 

(-) (-) SOCORRO LARA ALENCAR 
• RUFINO BORGES 

(-) (-) SONIA MARIA DE JESUS 

(-) (-) SORACIABA ALVES DE OLIVEIRA 

(-) (-) STEPHANIE GONCALVES MOURA 
DE SOUSA 

(-) (-) SUENIA KELLY LAUREANO DE 
SOUZA 

(-) (-) TAIS LOPES DA FONSECA 

(-) (-) TALITA KETLEY DOS SANTOS 
ALENCAR 

(-) (-) TAMIRIS EVELINE DOS SANTOS 

(-) (-) TATIANE ALVES DE SOUZA 

(-) (-) TEREZINHA DE LIMA SILVA 

Nota Saldo Inicial Saldo Final 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500.00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500.00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) RS (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped 

ãersão 9.0.1 do Visualizador 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

• Entidade: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 

• LTDA 
Período da Escrituração: 

• 
01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 40.459.145/0001-70 .._.) 

Número de Ordem do Livro: 1 FaHAS: 

010 N" PROCESSO: 4'121 
Período Selecionado: 

• 
01 de Outubro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 Assinotinr: 

II
• 

• (-) (-) TEREZINHA FRAZAO DE LIMA 

Descrição 

111, SOUTO 
(-) (-) THAMINE DIOGENES PIAUILINO 

• ROSAL 
(-) (-) TIAGO RAMON PINHEIRO 

COELHO VIEIRA BEZERRA 
ah (-) (-) VANESSA FERREIRA TAVARES DE 

LOVOR 

• (-) (-) VANESSA SILVA LEAL MOURA 

• 11,-) (-) VANESSA SILVA PIO RUFINO 

• (-) (-) VINICIUS IGOR ALEXANDRE 
CAVALCANTE SILVA 

• (-) (-) VIRGINIA GONÇALVES PORTELA 

• 
NOGUEIRA MENDES 

(-) (-) VIRGINIA THAIS SENA BALDINO 

4111 (-) (-) VITOR ARRAIS DE LAVOR 

• 
MONTEIRO 

(-) (-) VITORIA FRANÇA DE OLIVEIRA 

• OPORTO 
(-) (-) VIVIANNE GABRIELLI DE SOUZA 

• OLIVEIRA 

• (-) (-) WENDER PEREIRA FOLHA 

411 (-) (-) WIANY KATYULCIA LUZ 

• 
(-) (-) WILDENBERG MONTEIRO LEAL 

(-) (-) WILDYSA SORAYRA GUEDES DE 
• MOURA 

• (-) (-) ZENOBIA FIALHO DOS SANTOS 

• (-) (-) ZILDA SENA DE OLIVEIRA 

94-) RESERVAS 

4, (-) RESERVA DE LUCROS 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

(-) Reserva Legal 

(-) Reserva de Assit Tecnica Educ e Social 

(-) SOBRAS E PERDAS ACUMULADAS 

(-) SOBRAS E PERDAS ACUMULADAS 

(-) Sobras Acumuladas a Disposicão da 
AGO 

(-) (-) Perdas Acumuladas 

Sobras Acumuladas 

Nota Saldo Inicial 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

Saldo Final 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500.00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500,00) 

R$ (0,00) R$ (500.00) 

R$ (0,00) R$ 22.095,51 

R$ (0,00) R$ 22.095,51 

R$ 14.730,34 R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ (66.820,00) 

R$ (66.820,00) 

R$ (0,00) 

R$ (84.745,07) 

RS 17.925,07 

este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped 

: ersão 9.0.1 do Visualizador 
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R$ 7.365,17 

R$ 125.207,84 

R$ 125.207,84 

R$ 125.207,85 

R$ (84.745,07) 

R$ 84.745,06 



• 
• 

• Entidade: 

DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO 

COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 
LTDA 

Período da Escrituração: 
01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 40.459.145/0001-70 

Número de Ordem do Livro: 1 FOLHAS: 

Período Selecionado: N° PROCESSO: 
19 de Janeiro de 2021 a 30 de Junho de 2021 

AssInatura : 

•••• r••••• 

)j2__ 

Descrição 
(+) INGRESSOS/REC BRUTA DE VENDAS E 
SERV 

FATURAMENTO DE PROD E SERVICOS 

Ingresso de Receita de Serviços 

(-) (=) DEDUÇÕES DOS INGRESSOS DE 
RECEITA BR 
(-) (-) DEDUÇÕES DOS INGRESSOS DE 

RECEITA BR 

•
Amek-) (-) Deduções da Receita Liquida 

n(-)DISPENDIOS/CUSTO DOS PROD 
• 'VENDIDOS 
• (-) (-) DISPENDIOS E DESPESAS 
W OPERACIONAIS 

• (-) Despesas Tributarias 

• (-)(=) RESULTADO FINANCEIRO 

40 Resultado Líquido do Exercício 

0110 

41, 

110 

0110 

• 
• 

•aeh

• 

•ffir 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 

Nota 

Pste relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital — Sped 

: ersão 9.0.1 do Visualizador 

• 
• 

Saldo anterior 

R$ 0,00 

Saldo atual 

R$ 19.950,00 

RS 0,00 RS 19.950,00 

R$ 0,00 RS 19.950,00 

R$ 0,00 R$ (1.296,75) 

R$ 0,00 R$ (1.296,75) 

R$ 0,00 R$ (1.296,75) 

R$ 0,00 R$ (0,00) 

R$ 0,00 R$ (728,18) 

R$ 0,00 R$ (728,18) 

R$ 0,00 R$ (0,00) 

R$ 0,00 R$ 17.925,07 



• 
• 

DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO auà 
CÇ AB(1 

▪ Entidade: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 

•  Período da Escrituração: 
LTDA

• 01/01/2021 a 31/12/2021 
Número de Ordem do Livro: 1 

• Período Selecionado: 
• 01 de Julho de 2021 a 30 de Setembro de 2021 

CNPJ: 40.459.145/0001-7394As,

N'PROCESSO• - 

ASSIP3tUra • 

Descrição 
(+) INGRESSOS/REC BRUTA DE VENDAS E 
SERV 

FATURAMENTO DE PROD E SERVICOS 

Ingresso de Receita de Serviços 

(-) (=) DEDUÇÕES DOS INGRESSOS DE 
RECEITA BR 
(-) (-) DEDUÇÕES DOS INGRESSOS DE 

RECEITA BR 

(-) tp (-) Deduções da Receita Liquida (..) DISPENDIOS/CUSTO DOS PROD • NDIDOS 

• (-) Custo dos Serviços Prestados 

(-) (-) DISPENDIOS E DESPESAS 
• OPERACIONAIS 

• 
(-) Despesas Administrativas 

• (-) Despesas Tributarias 

(-) (=) RESULTADO FINANCEIRO 
• 

(-) Despesas Financeiras 
• (-) Resultado Líquido do Exercício 

Nota Saldo anterior Saldo atual 

R$ 19.950,00 R$ 85.364,19 

R$ 19.950,00 R$ 85.364,19 

R$ 19.950,00 R$ 85.364,19 

R$ (1.296,75) R$ (5.261,54) 

R$ (1.296,75) R$ (5.261,54) 

R$ (1.296,75) R$ (5.261,54) 

R$ (0,00) R$ (159.320,00) 

R$ (0,00) R$ (159.320,00) 

R$ (728,18) R$ (5.527,72) 

R$ (0,00) R$ (2.319,00) 

R$ (728,18) R$ (2.954,57) 

R$ (0,00) R$ (254,15) 

R$ (0,00) R$ (254,15) 

R$ 17.925,07 R$ (84.745,07) 

goste relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital — Sped 

: ersão 9.0.1 do Visualizador 
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• 



• 

• 

DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO 111) 

Entidade: COOPERMAIS SAUDE COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 
e  Período da Escrituração: 

LTDA 

01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 40.459.145/0001-70 'n 
F3LHAS: Número de Ordem do Livro: 1 
N°  Período Selecionado: 

01 de Outubro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 
PROCESSO: 

AssInattitiM 

• 

• 
mh Descrição , 
11, (+) INGRESSOS/REC BRUTA DE VENDAS E 

• SERV 

• FATURAMENTO DE PROD E SERVICOS 

Ingresso de Receita de Serviços 
1111 (-) (=) DEDUÇÕES DOS INGRESSOS DE 

• 
RECEITA BR 
(-) (-) DEDUÇÕES DOS INGRESSOS DE 

• RECEITA BR 

(-) Deduções da Receita Liquida 

(-) DISPENDIOS/CUSTO DOS PROD 
4111 NDIDOS 

• 
(-) Custo dos Serviços Prestados 

(-) (-) DISPENDIOS E DESPESAS 
111,  OPERACIONAIS 

• (-) Despesas Administrativas 

• (-) Despesas Tributarias 

• 
(-) (=) RESULTADO FINANCEIRO 

(-) Despesas Financeiras 
110 Resultado Liquido do Exercício 

• 

• 

• 

1111 
11è 
• 
•10 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
e 
• 
• 
111 

Nota Saldo anterior Saldo atua 

R$ 85.364,19 R$ 2.273.982,58 

R$ 85.364,19 R$ 2.273.982,58 

R$ 85.364,19 R$ 2.273.982,58 

R$ (5.261,54) R$ (120.649,38) 

R$ (5.261,54) R$ (120.649,38) 

R$ (5.261,54) R$ (120.649,38) 

R$ (159.320,00) R$ (1.736.085,05) 

R$ (159.320,00) R$ (1.736.085,05) 

R$ (5.527,72) R$ (203.124,80) 

R$ (2.319,00) R$ (116.976,34) 

R$ (2.954,57) R$ (83.161,59) 

R$ (254,15) R$ (2.986,87) 

R$ (254,15) R$ (2.986,87) 

R$ (84.745,07) R$ 214.123,35 

este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital — Sped 
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO 

di Entidade: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 

• • Período da Escrituração: 
LTDA

• 19/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 40.459.145/0001-7Q . -Sr/OLFiaf'i  •-- 1 
Número de Ordem do Livro: 1 

• 
• :::::::: c). f . 

ai 

J)K11:4£2 

• 

torne Empresarial 

:IRE 

eNPJ 

elpro de Ordem 

ãatureza do Livro 

.unicípio • 
êata do arquivamento dos atos 
iostitutivos 
18ata de arquivamento do ato de 
4Lnversão de sociedade simples em 
exiedade empresária 

*ata de encerramento do exercício social 

uantidade total de linhas do arquivo 
:gital 
0 

• — 
Empresarial 

: atu reza do Livro 

likmero de ordem 

antidade total de linhas do arquivo 
k

u
ital 

• 

êata de inicio 

çata de término 
• 
• 

TERMO DE ABERTURA 

COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 
LTDA 

23400018712 

40.459.145/0001-70 

1 

Livro Diário 

Fortaleza 

19/01/2021 

31/12/2021 

11067 

TERMO DE ENCERRAMENTO 

COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 
LTDA 

Livro Diário 

1 

11067 

19/01/2021 

31/12/2021 

ate documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 
6.21.25.AF.9F.32.44.24.35.A4.54.E6.39.A7.92.93.10.A1.42.1E-1, nos termos do Decr t n° 8.683/2016. 

*te relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital — Sped 

: ersão 9.0.1 do Visualizador 
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• 

Análise pelos índices do Balanço 

OLHAS: 

N° PROCESSO: 

AsS1113tUfil: 

Empresa: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA - CNPJ 40.459.145/0001-70 
Mês/Ano: 12/2021 
Código Nome Valores 

Resultado 

1 Analise Financeira-Liquidez Geral 
(550.142.50 )/( 360.604,19 + 42.23496) 
indica superior a 1, indicando um bom grau de liquidez da Cooperativa junto ao cumprimento das suas 
obrigações financeiras. 
Analise Financeira-Liquidez Seca 
( 266.492.70 + 227.749.80)/ 360.604,19 
indice superior a 1, indicando um bom grau de liquidez, indice mede a situação sem considera o estoque da 
Cooperativa, a sua relevância esta justamente no criterio de não existir estoque que, necessariamente, 
estaria ligado ao património, assim, caso estivesse, não pcderia gerar o verdadeiro valor dos ativos. 
Analise Financeira-Liquidez Corrente 
( 266.492,70 + 227.749,80 +0)/ 360.604,19 
indice superiora 1, indicando um bom grau de liquidez, indice mede o cumprimento da Cooperativa em pagar 
seus compromissos em pouco 
tempo, apresentando assim capacidade de honrar com suas obrigações 
financeiras. 
Analise Financeira-Imediata 
266.492,70 / 360.604,19 

indicando um bom grau de liquidez, indice mede a condição da Cooperativa em transformar seus recursos 
em disponibilidades em moeda corrente, seja 
em caixa ou conta corrente. 
Analise Financeira-Solvencia Geral 
( 550.142,50 )/( 360.604,19 + 42.234.96) 

indice superior a 1, indicando um bom grau de liquidez, indice mede a condição da Cooperativa em oferece 
cobertura do capital de seus 
cooperados em relação ao conjunto de bens e direitos pertencentes a 
Cooperativa 

Analise Financeira-Grau de Endividamento 
( 360.604,19 / 550.142,50) 
indice indica um bom grau, indice mede a situação do "vigor" financeiro 
da Cooperativa, indicando a sua capacidade de assumir os compromissos 
financeiros 

1,37 

1,37 

1,37 

0,74 

1,37 

0,66 

Fortaleza-CE, 31 de Dezembro de 2021 

• 
Luiz Carlos de Araujo e Melo Monalisa de Carvalho Oliveira 

• Diretor Presidente Contadora CRC/CE 016774 

• 
CPF: 434.913.591-04 CPF: 679.084.463-53 

e. 

• 

• 

• 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 5778534 em 05/04/2022 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 

DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 220475857 - 04/04/2022. Autenticação: 

A8AA7323646A2A2D9B4B41BD5585D5A515C811A1. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

http:/íwww.jucec.ce.gov.bre informe n° do protocolo 22/047.585-7 e o código de segurança QUIR Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada 
. . . . . _ . . . . 



Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM 
Governo do Estado do Ceará 
Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Ceará 
Junta Comercial ido Estado do Ceará 

N° PROCESSO: 

CERTIDÃO ESPECÍFICA 

5 -6'3 

A Secretária Geral da Junta Comercial do Estado do Ceará CERTIFICA, nos termos do art. 29 da Lei Federal n° 8.934, 

de 18 de novembro de 1994, nos arts. 78, inciso III e 81 do Decreto n° 1.800, de 30 de Janeiro de 1996; da Instrução 

Normativa IN/DREI n° 81 de 10 de junho de 2020, a requerimento, que consta no Cadastro Estadual de Empresa 

Mercantis, formado e organizado por esta Junta Comercial na forma disciplinada no art. 70, VIII, do Decreto 1800/1996, 

registro de COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA. 

COOPERATIVA, NIRE 2340001871-2, CNPJ 40.459.145/0001-70, ATIVA. Certifica que esta sociedade empresária 

possui o seguinte objeto social: 

A prestação de serviços médicos e complementares de atendimento e de regulamentação médica de Urgência e 

Emergência, atividades de atendimento hospitalar, serviço de remoção de pacientes, atividades de atenção 

arnbulatorial, serviço de diagnóstico por imagem. serviço de complementação diagnostica e terapêutica, a realização 

de atividades de apoio á gestão de saúde, em serviços medIcos em todas as especialidades além de outros serviços 

complementares como: assistente social, terapeuta ocupacional, odontologia, farmacêutico, fisioterapeuta, psicologia, 

enfermagem, fonoaudiologia, nutrição, nutrição enteral e parenteral, técnico de enfermagem, radiologia, entre outros 

que se adeguem ao perfil de atendimento á saúde desde atendimentos de atenção básica preventiva até o 

atendimento de Urgência e Emergência. 

O referido é verdade. Dou fé. Junta Comercial do Estado do Ceará. Fortaleza, 02 de 
Dezembro de 2022. Nada mais. 

LENIRA C OSO DE ALE AR SERAINE 
SECRETARIA RAL 

Certidão especifica emitida pela Junta—Comercial do Estado do Ceará e certificada digitalmente. Para 
confirmar a autenticidade desta certidão, acosse o sito (http://www.jucecce.gov,br) e informe o n' de 
protocolo C225002121991 e o código de segurança a6K3. Esta cópia foi autenticada e assinada digitalmente 
em 02/12/2022 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. 

r.11 



Sistema Nacional de Regist o de Empresas Mercantil - SINREM 
Governo do Estado do Ceará 
Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Ceará 
Junta Comercial do Estado do Ceará 

N° PROCESSO: 

Certidão Simplificada 
Certificamos que as informações abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e são 
vigentes na data de sua expedição. 

Nome Empresarial: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA 

Natureza Jurídica: COOPERATIVA 

Número de Identificação do 
Registro de Empresas - NIRE 

2340001871-2 

CNPJ 

40.459.145/0001-70 

Data de Arquivamento do Ato 
Constitutivo 

19/01/2021 

Data de Início de Atividade 

10/11/2020 

Endereço Completo 

AVENIDA DOM LUIS 176 MEZANINO - BAIRRO ALDEOTA CEP 60160-196 - FORTALEZA/CE 

Objeto Social 

A PRESTACAO DE SERVICOS R1EDICOS E COMPLEMENTARES DE ATENDIMENTO E DE REGULAMENTACAO MEDICA DE 
URGENCIA E EMERGENCIA, ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR, SERVICO DE REMOCAO DE PACIENTES, 
ATIVIDADES DE ATENCAO AMBULATORIAL, SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM, SERVICO DE COMPLEMENTACAO 
DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA, A REALIZACAO DE ATIVIDADES DE APOIO A GESTA() DE SAUDE, EM SERVICOS MEDICOS 
EM TODAS AS ESPECIALIDADES ALEM DE OUTROS SERVICOS COMPLEMENTARES COMO ASSISTENTE SOCIAL 
TERAPEUTA OCUPACIONAL, ODONTOLOGIA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA. PSICOLOGIA, ENFERMAGEM, 
FONOAUDIOLOGIA, NUTRICAO, NUTRICAO ENTERAL E PARENTERAL TECNICO DE ENFERMAGEM, RADIOLOGIA, ENTRE 
OUTROS QUE SE ADEQUEM AO PERFIL DE ATENDIMENTO A SAUDE DESDE ATENDIMENTOS DE ATENCAO BASICA 
PREVENTIVA ATE O ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA 

Capital: R$ 4 000,00 
QUATRO MIL REAIS 

Capital Integralizado: R$ xxx)ococ 
)C<XXXXX 

Prazo de Duração 

INDETERMINADO 

Diretoria 

CPF/NIRE Nome 

053 422.163-70 LUIS GILBERTO JUSTINO DA COSTA 

434 913 591-04 LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 

002 532.823-90 MARIA GLEICIANE PEREIRA DE CARVALHO 

058 393.923-67 RAYANE GALVAO ALEXANDRE 

Term. Mandato 

10/11/2024 

10/11/2024 

10/11/2024 

10/11/2024 

Cargo 

DIRETOR ADMINISTRATIVO 

DIRETOR PRESIDENTE 

DIRETORA SECRETARIA 

DIRETOR FINANCEIRO 

Status: xm000cx Situação: ATIVA 

Último Arquivamento, 27109/2022 Número: 5881228 

Ato 310 - OUTROS DOCUMENTOS DE INTERESSE EMPRESNEMPRESARIO 

Filial(ais) nesta Unidade da Federação ou fora dela 
Nire CNPJ Endereço 
2290044683-6 40.459.145/0002-50 RUA SENADOR CANDIDO FERRAZ, 1250, SAIA 1107, BAIRRO JOQUEI, 64049-250, 

TERESINA/PI 
NADA MAISti 

Fortaleza, 02 de Dezembro de 2022 11:37 

Certidão Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARÁ e certificada digitalmente. Se desejar 
confirmar a autenticidade desta certidão, acesse o site da JUCEC (http.//www.jucec.ce.gov.br) e dique em validar certidão. A certidão 
podo ser validada de duas formas: 
1) Validação por envio de arquivo (upload) 
2) Validação visual (digite o n° C220002121982 e visualiza a certidão) 

1111111jj1.111)211g141119111111 



N° do Processo 
08677199/2021 

Data de autuação 
01/09/2021 

FOLhAS• 
5 -65. 
•-f li/L 7i 

N° PROCESSO: 

AssIn3tura • 

Categoria do Assunto: ICMS 
Assunto: ICMS - DECLARAÇÃO DE NÃO CONTRIIBUINTE DE ICMS 
Autor: COOPER MAIS SAUDE COOPERATIVA MULTIPLA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE 
_TDA 

4 4.. A 4 



• 

• 
• 

REQUERIMENTO - DECLARAÇÃO DE NÃO CONTRIBUINTE DE ICMSFoulAs:
• 

PROCESSO: - 431 a.54-1> 

• 
AssInatura: 

IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE: 
ger 
4, A empresa COOPERMAIS SAUDE COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA inscrita no CNPJ 

411 40.459.145/0001-70 estabelecida na cidade de FORTALEZA, Estado do Ceará. localizada na Rua/Av. DOM LUIS, n° 176 Bairro 
ALDEOTA. cadastrada no CNAE 86.60-7/00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTÃO DE SAUDE; 86.10-1-02 ATIVIDADES DE 
ATENDIMENTO EM PRONTO SOCORRO DE UNIDADES HOSPITALARES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS, 86.21-6-02 

• SERVIÇOS MOVEIS DE ATENDIMENTO A URGENCIAS, EXCETO POR UTI MOVEL: 86.30-5-03 ATIVIDADE MEDICA 
AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS: 86.30-5-04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA; 86.30-5-99 ATIVIDADES DE ATENÇÃO 

• AMBULATORIAL NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE; 86.50-0-01 ATIVIDADES DE ENFERMAGEM; 86.50-0-02 
gp ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DE NUTRIÇÃO; 86-50-0-03 ATIVIDADE DE PSICOLOGIA E PSICANALISE; 86-50-0-04 

• 
ATIVIDADE DE FISIOTERAPIA; 86-50-0-05 ATIVIDADE DE TERAPIA OCUPACIONAL; 86-50-0-06 ATIVIDADE DE 
FONOAUDIOLOGIA; 86-50-0-07 ATIVIDADE DE TERAPIA DE NUTRIÇÃO ENTERAL E PARENTERAL; • 

• 
• • 400 PEDIDO 

• Vem REQUERER de V.Sa., declaração de que não É CONTRIBUINTE DO ICMS. 

e 
• 
• REPRESENTANTE LEGAL 

• 

• 
Fone: 85-85 9280-2171 

014 E-mail: coopermaissaude2021@gmail.com 

• 

• Atenciosamente, 

• 
• COOPER MAIS SAUDE LTDA 

• 14 
• 

0,4 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
likento assinado digitalmente conforme MP N 2.200.2/2001 de 24/08/2001, que Institui e Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP Brasil. A autenticidade deste documento poderá ser verificada em: isperaz.ce.00v.br/ConsultaDoc/ utilizando o código: 4403304468A941059363574395FA0935 /1 4.. A .1 



FOLHAS:  SE:7
WPROCESSO:~-1 4_,

AgOalgra  

"tento assinado digitalmente conforme MP N" 2200-2/2001 de 24(08/2001, que institui a intraestrutura de Chaves Púbbeas Brasileira - ICP Brasil, A autenticidade deste documento poderá ser verificada em: 
lepsefaz.ce.00v.br/ConsultalDod ulikaando o código: 44033C4468A941059363574395FA0935 n a. A4 



FOLHAS'. 

N'PROCESSO: q" 

Assinatura.: 

• '' kflifáállifia dá rezahinnw 
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"" hapanarnereo ~roem re.. mes,learo trnefrwruel e inlety-sem 
.5.- ~1~ drollosiernnartmantn FC011óPrden 

.. . 

NPL1C1P0010901a0ithg, erk0faeocalandel) e JUCEC - SeDE / 

Ilume-PoRTALUA 
MIRE ida iodo ou lad. magendio 
~e int "I) nutra ii*z} 

r-odosa do Pa~ozo 
,Itrochres 

2143 

tVtin Mets=is do Aaame 
kisear ne t:eneend 11111111111111111111111111111 

21/001.664.o 
- FIEQUER1MEN-1 O 

ILAID(A. SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial da Estado do Cesarã 

Nome: cOOPERMAIS SAUDE - GOOPERATIVA DE TRABALHO MUL11PROF1SMONAL DE SAUDE LIDA 
(da Empresa eu do ~Mo Nnnier do Corn~o I 

requer e V.S.' o deferimerão do segutrde MO' 111111111111111111111111 
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CEP2100011542 
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019 1 ESTATUTO MON. 
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Local Nomes: 
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Presstedue de TUrtiN.:4 

OBSERVAÇOES 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 23400018712 em 19/01/2021 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO 
MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA, CNPJ 40459145000170 e protocolo 210016540 - 15/01/2021. Autenticação: 
5CFEFC8866AB4ADAAOAA12A5F6067D39CCDBD11. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento. acesse 
http://www.Jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 21/001.654-0 e o código de segurança IF2a Esta cópia foi autenticad4Oigitalmente e assinada 
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c.6.0 
FOLHAS: 

Ne PROCESSO: - 

AssInatura 

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIÇÃO DA COOPERATIVA COOPER 

MAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE 
=1! 

Aos 10 (Dez) dias do més de novembro de 2020 (dois mil e vinte), às 10.00 (dez) horas, 
reuniram-se na cidade de Fortaleza. Estado do Ceará, na Avenida Dom Lula, n° 176, 
Mezanino, Bairro Aldeota, CEP 60.160-230, com o proposito de constituirem uma 
sociedade cooperativa rios termos da Lei 12.690(2012, da Lei 5764/1971 e demais 
legislações vigente, tendo como ramo especifico de atividade nos termos do inciso II do 
Art. 4° da Lei 12.690)2012 à prestação de serviços profissionaie em saúdo as seguintes 
pessoas: 1. Luiz Carlos de Araújo e Melo, brasileiro, solteiro, nascido em 25/05/1972(49 
anos). Medico, CPF n° 434 913.591-04 e Carteira de Identidade n° 12275 - CREMEC- CE 
residente é Rua Dragão do Mar, n° 531,apto n° 604, Bairro Praia de Iracema, Cidade 
Fortaleza - CE, CEP: 60.060-390, que subscreve e integraliza 50 (Cinquenta) quotas 
partes no valor de R$ 10,00 (dez) reais cada, perfazendo um montante de R$ 500,00 
(quinhentos) reais de capital_ 2 Rayane Gaivão Alexandre, brasileira, solteira, nascido em 
03/04/1994(26 anos), Enfermeira, Coren n° 560.565, CPF n° 058.393.923-67 o Carteira do 
Identidade n° 220076567324 - SSPDS- CE, residente á Rua do Pesticsi, n° 101, Bairro-
Planalto, Cidade • Arecoiaba - CE. CEP- 62.750-000. que subscreve e integraliza 50 
(Cinquenta) quotas partes no valor de R$ 10,00 (dez) reais cada. perfazendo um montante 
de R$ 500,00 (quinhentos) reais de capital 3 Thais Fernanda Pereira Maia, brasileira. 
solteira, nascido em 09/06/1997(23 anos). Enfermeira. Coren n° 644.922. CPF n° 
611,103,503-76 e Carteira de Identidade n° 20082593293- SSPDS- CE. residente gi Rua 
São Francisco, n° 78, Bairro. Distrito de Varzarte, Cidade Aracoiaba - CE. CEP 62750-
000 que subscreve e integraliza 50 (cinquenta) quotas partes no valor de R$ 10,00 (dez) 
reais cada, perfazendo um montante de R$ 500,00 (quinhentos) reais de capital. 4, Carlos 
Eduardo Alexandre da Silva, brasileiro, solteiro, nascido cru 02/0811998(22 anos), Técnica 
de Enfermagem, Coren n°1.334.068, CPF n° 075.430.663-19 e Carteira de Identidade n° 
20087697100 - SSPDS- CE, residente á rua Vereador Canuto Ferro de Alencar, n° 440, 
Bairro: Alto da Limeira, CEP. 62750-000, na Cidade de Baturité-Ce que subscreve e 
integraliza 50 (cinquenta) quotas partes no valor de R$ 10,00 (dez) reais cada, perfazendo 
um montante de R$ 500,00 (quinhentos) reais de capital 5. Maria Gessiane Nascimento, 
brasibeira, solteira, nascido em 20/08/1995( 25 anos).Tecnica de Enfermagem. Coren n° 
1.43,3.125, CPF n° 044.224.963-28 e Carteira de identidade n° 20079503467 - SSP DS-
CE, residente á Rua: PV Alegria, Siri no Bairro Caiçara, Tejuouoca - CE, CEP: 02610-000, 
que subscreve e integraliza 50 (cinquenta) quotas partes no Valor de R$ 10,00 (dez) reais 
cada, perfazendo um montante de RS 500,00 (quinhentos) reais de capital. 6. Mana 
Gleiciane Pereira de Carvalho Oliveira, brasileira, Solteira, nascido em 01/08/1984( 36 
anos), Técnica de Enfermagem, COttri lia 909 931, CPF n° 002.532 823-90 e Cadeira de 
Identidade n° 2002014001087 - SSP- CE, residente á Rua: Paz Barreto, Sen. Bairro: 
Arisco, Cidade: Aracolaba - CE, CEP. 62.750-000, que subscreve e integraliza 50 
(cinquenta) quotas partes no valor de R$ 10,00 (dez) reses cada, perfazendo um montante 
de R$ 500,00 (quinhentoe) reais de capitai. 7. Leticia Ferreira Moreis, braaileira, solteira, 
nascido em 16/01/1997(24 anos), Enfermeira, Coren ri° 638 653, CPF n° 060.638.023.77 e 
Carteira de Identidade nn 2007767356- SSPDS- CE, residente á Rua Dr. Amadeu Sá. n° 
104,Aparternento n° 104, Bairro: Jardim Guanabara, Cidade: Fortaleza - CE, CEP: 60.346-
790, que subscreve o integrallza 50 (cinquenta) quotas partes no valor do RS 10.00 (das) 
reais cada, perfazendo um montante de RS 500,00 (quinhentos) reais de capital. /3 Luis 
Gilberto Justino da Costa. brasileiro, solteiro, nascido em 24/10/1997 (23 anos). 
Enfermeiro, Coren n° 647.735, CPF n° 053.422.163-70 e Carteira da Identidade n° 
2005098113854- SSPDS - CE, residente á Rua: Principal, n° 236 Bairro Arraial S Isabel, 
Cidade- Araceiaba - CE. CEP: 62.750-000. que subscreve e integraliza 50 (cinquenta) 
quotas partes no valor de R$ 10,00 (dez) reais cada, perfazendo um montante de R$ 
500,00 (quinhentos) reais de capital_ Iniciando os trabalhos foi aclamado para coordenar os 
trabalhos a Sra. Maria Gleiciane Pereira de Carvalho Oliveira, que nomeou Carlos Eduardo 
Alexandre da Silva, para secretariar os trabalhos e elaborar a presente ata, tendo ainda 
participado da mesa os senhores. Rayane Gaivão Alexandre e Maria Gessiane 
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIÇÃO DA COOPERATIVA COOPER 

MAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE 

Nascimento Braga_ inicialmente a Sra. Maria Gleiciane Pereira de Carvalho Oliveira 
informou que o intuito da reunião, conforme conversas anteriores e preliminares eram 
constituir uma cooperativa do trabalho pare atuar ria área de saúde. Continuando a Sra 
Maria (neticiane Pereira de Carvalho Oliveira Rodrigues apresentou aos presentes á minuta 
do Estatuto Social da cooperativa o qual foi previamente elaboradn por tffill aeraitórin da 

advocacia o qual atendia as prerrogativas da Lei 12.690/2012, da Lei 5 764/1971 e demais 
legislações vigentes. Continuando foi colocado em discussão o estatuto da cooperativa 
que foi lido o discutido artigo por artigo. Após os debates. foi aprovado por unanimidade 
dos sócios fundadores presentes os termos discutidos sendo assim definido o teor do 
Estatuto Social da Cooperativa o qual segue anexo a presente ata, dela fazendo parte 
independente de transcrição. Continuando a Sra. Maria Gleiciane Pereira de Carvalho 
Oliveira Informou que de acordo com o estatuto recém-aprovado ficam constituidas desta 
data em diante nos termos da Lei 12.60/2012, da Lei 5.764/1971 e demais legislações 
-vigentes a COOPER MAIS SAUDE- Cooperativa de Trabalho de Profissionais de Saúde 
Sociedade simples, da responsabilidade untada, tendo corno ramo especifica de atividade 
noa termos do inciso II do Art 40 da Lei 12.690/2012 à prestação de serviços profissionais 
em saúde, e reger-se-á pelas legislações já especificadas e por seu Estatuto social, tendo 
Seda e Administração na cidade de Fortaleza, Estado do Ceará, na Avenida Dom Luiz, n' 
176- Mezanino, B.aérro Aldeota, CEP 60. 160-230, foro juridic,o na comarca desta cidade de 
Fortaleza, área do ação em todo Território Nacional, para efeito de admissão de 
associados abrangendo os Estados Brasileiros. Continuando, também de acordo com o 
Estatuto recém-aprovado a Sra Maria Gleiciane Pereira de Carvalho Oliveira informou que 
se fazia necessário a eleição por parte da Assembleia Geral de urna Diretoria Executiva 
composto de 04 (quatro) membros. todos ~ovados, para exercerem os cargos de Diretor 
Presidente. Diretor Administrativo, Diretor Financeiro • Diretora Secretaria e Diretor Vogai, 

) para um mandato de 04 (quatro) anos, nos termos do artigo 32- (trigésimo segundo) do 
citado estatuto, bem corno, um Conselho Fiscal constiturdo de 03 (Trés) membros efetivos 
e 03 (três) suplentes, todos também obrigatoriamente associados, desta feita, nos temias 
do artigo 41' do Estatuto. Continuando a Sra Maria Gleiciane Pereira de Carvalho Oliveira 
paralisou a reunião por um per-iodo de 30 (trinta) minutos para que os senhores associados 
presentes pudessem discutir e apresentar suas chapas para concorrerem aos órgãos da 
administração e de fiscalização da cooperativa. Tran-scorriclos os 30 (tarda) minutos foi 

2-6tomada a Assembleia Geral e ficou constatada a oxistôneas de apenas uma chapa para a ,z,
Diretoria e também apenas uma para o Conselho Fiscal da cooperativa, ambas escorhidas 
de forma consensual pelos sibet09. Desta forma a Sra. Maria Gleiciane Pereira de Carvalho 
Oliveira pós em diecursão a forma de votação para escolha da Diretoria e do Conselho 
Fiscal sendo escolhido pela Assembleia Geral o processo de aclamargbo visto que apenas 
uma chapa para cada órgão havia sido registrada. Continuando a Sra Maria Gleiciane 
Pereira de Carv-alho Oliveira deu Inicio a votação fazendo a lartura dos membros da chapa 
para a Diretoria da Cooperativa que tem a seguinte formação: Diretor Presidente — Luiz 
Carlos de Araújo e Melo Diretor Administrativo — Luis Gilberto Justino da Costa, Diretora 
Financeira - Rayane Galvao Alexandre, Thas Fernanda Pereira Mala - Diretora vogal e 
Maria Gleiciane Pereira de carvalho — Diretora Secretaria, todos já devidamente 
qualificados nesta ata. Após a apresentação dos componentes da chapa foi feita a leitura 
das declarações de não impedimento para administrar a cooperativa assinada pelos 
concorrentes, conforme determina o Estatuto Social e o Código Civil Brasileiro e que tinha 
O seguinte teor DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO: Os cooperados eleitas, sob as 
penas da lei, declaram que não estão incursos em quaisquer dos crimes previstos em lei 
ou nas restrições legais que possam impedi-los de exercer atividades mercantis, bani 
corno cie administrar a cooperativa. Continuando a Sra. Maria Gleielane Pereira de 
Carvalho colocou em votação a aprovação da chapa única sendo a mesma aprovada por 
unanimidade dos presentes pelo processo de aelarnação. Nestes termos ficou assim 
constituída a DIRETORIA da Cooperativa: Diretor Presidente — Luiz Carlos da Araujo e 
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Melo, Diretor Administrativo - Luiz Gilberto Justino da Costa, Diretor Financeiro - 
Rayane Gaivão Alexandre e Diretora Secretaria - Maria Gleiciane Pereira de Carvalho 
Oliveira e Diretora Vogal -Tilais Fernanda Pereira Mala, Continuando Sra. Maria 
Gieiciane Pereira de Carvalho deu posse aos diretores recém eleitos para o mandato de 04 
(quatro) anos Dando continuidade tornou a dreção dos trabalhos o senhor Luiz Carlos de 
Araújo o Moto, agora presidenta da cooperativa Dando continuidade o senhor Luiz Carlos 
de Araújo e Melo deu inicio a votação da composição do Conselho Fiscal da Cooperativa 
Iniciando foi feita a feitura dos membros componentes da chapa que tinha a seguinte 
formação CONSELHEIROS EFETIVOS- Leticia Ferreira Morais, Carlos Eduardo 
Alexandre da Silva e Maria Gesslane Nascimento. todos também já devidamente 
qualificados nesta ata Continuando foi feita a leitura das declarações de não impedimento 
para administrar a cooperativa assinada pelos concorrentes, conforme determina o 
Estatuto Social e o Código Civil Brasileiro, que tinha o seguinte teor: DECLARAÇÃO DF 
DESIMPEDIMENTO: Os cooperados eleitos, sob as penas da lei, declaram que não estão 
incursos em quaisquer dos crimes previstos em lei ou nas restrições legais que possam 
impedi-los de exercer atividades mercantis, bem Corno de administrar a cooperativa Dando 
continuidade o senhor Luiz Carlos de Araujo e Melo colocou em votação a aprovação da 
chapa única para o Conselho Fiscal sendo a mesma aprovada por unanimidade dos 
presentes pelo processo de aclamação. Continuando foram empossados os membros do 
conselho fiscal para o mandato de 01 (hum) ano. Finalizando O senhor Luiz Carlos de 
Araujo e Melo facultou a palavra e corno ninguém mais quis dela fazer uso a sannora 

'presidente declarou CONSTITUIDA nos termosda Lea 12 690/2012, da Lei 5,704,1 971 e 
demais legislações vigentes a COOPERMAIS SAÚDE - Cooperativa de Trabalho de 
Profissionais de Saúde, com sede na cidade oe Fortalez.a, Estado do Ceará, na 
Avenida Dom Luis, ri' 176, Mezanino, Bairro Aldeota, CEP 60.160-230. com capital 
social inicial de RS 4.000,00 (quatro mil reais) referentes a 400 (quatrooentoe) quotas 
partes subscritas e integralizadas pelos seus OB (Oito) associados fundadores, no total 
de cinquenta quotas partes cada, ao valor unitário de R$ 10,00 (dez reais) cada quota, 
perfazendo RS 500,00 (quinhentos reais) para cada sócio, tendo como diretoree os 
coguintos sOcroc Diretor Preetdonte Luiz Carlos de Araujo e Meio, Diretor 
Administrativo - Luis Gilberto Justino da Costa, Diretora Financeira - Rayane Gaivão 
Alexandre, Diretor Vogal - Thai* Fernanda Pereira Main e Diretora Secretaria - Maria 
Glelciane Pereira de carvalho Oliveira Nada mais havendo a tratar encerrou-se a 
Assembleia Geral de Constituição da cooperativa, sendo por mim, Mana Gleiciane Pereira 
de Carvalho Oliveira, lavrada a presente ata, sendo a mesma tida, conferida, discutida e 
aprovada pelos presentes por unanimidade, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, 
seguindo por tanto rubricada e assinada por todos os presentes para que reproduza a 
vontade dos sócios e todos os seus efeitos legais. Fortaleza - Ceara„ 10 de novembro de 
2020. 

ASSINATURAS 

ASSOCIADO ,NATURA 

1. Luis Carlos de AratãO e Meio 
CPF r? 434.913.591-04 

1 

2. Rayane Galvao Alexandre 
CPF nG058.393 923-67 tr 

3. lhais Fernanda Pereira Mara 
CPF ri° 611.103.503-76 , 

4. Gados Eduardo Alexandre da Silva 
CPF n" 075.430.663-19 

.1-0] .~-
ji.si va,

il o 
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5. Maria Gessiane Nascimento 
CPF n° 044.224.963-28
6. Marta Glailoiane Pereira de Carvalho 
Oliveira 
CPF n° 002.532.823-90
7. Leticia Ferreira Morais 
CPF n° 060.838.023-77 
8. Luis Gilberto Jusbno da Costa 
CPF n° 053.422 163-70 

JUNTA COMERCIAL DO ESTAuo ou GCARÁ 
COItTOPICa C P.CCtr-TRO 6.•••R o P4110 2/400011311-2 

- 111/012021 

KOOP11/~..ui4 IOO 141 Tia4".15~111~111.~114, 011•401.. LOA. 

P"4 . 1•101,1 .41111-0 
, 
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N° PROCESSO: 

AssInatura 

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIÇÃO DA COOPERATIVA COOPER 
MAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE 

COOPER MAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE TRABALHO DE PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE 

RELAÇÃO DE ASSOCIADOS E CAPITAL SUBSCRITO E INTEGRALIZADO 

.kst-det IÃbo QUOTAS VALOR R$ A T RA 

1. Luis Carlos de Araupo e 
Meio 
CPF n° 434.913.591-04 
2. Rayane Galvao 
Alexandre 
CPF n° 058.393.923-67 

3 Tilais Fernanda Pereira 
Maia 
CPF n° 811.103 503-78 

4. Canos Eduardo Alexandre 
da Sitva 

~CPF n° 075.430.663-19 
5. Mana ~lane 
Nascimento 
CPF n° 044.224.963-28 
6. Maria Gleiciane Pereira de 
Carvalho Oliveira 
CPF n° 002.532.823-90 

7. Leticia Ferreira Morare 
CPF n° 060 838.023-77 

Luis Gilberto Justino da 
Catita 
CPF n° 053.422.163-70 

50 
(cinquenta) 

quotas 

50 
(cinquenta) 

quotas 

so 
(cinquenta) 

(Neta 

50 
(oinquenta) 

quotas 

60 
(cinquenta) 

(VOOU 

60 
(cinquenta) 

quotas 

50 
(oiriq‘entia) 

rootas 

R$ 930,00 
(qUnhenloo reale) 

Ri 5C0,00 
(qunhe•ntw meie) 

R$ 500,00 
(quilhemos nas) 

1--SevOs, 1507'-t-L"D' 4 °45

Valor total subscrito e integralizado- R$ 4 000.00 (quatro mi reais) 

Fortaleza - Ceará 10 do Novembro de 2020. 

Carlos de Araujo e Melo 
Diretor Presidente 

e JUNTA COMICIAL DO IMITADO DO CEARÁ 
CeAlbrICO O R e04•111tO 11011-0 len li408~1 1 -3 

***4•14111. 

oweirosain rum ,eit.auea„  timo 

—1•11Pit—
I ~met 2110111.1111441 

(-52,cr4snie ux., 
Raya °ah, Mexa() re 

Dir etota Financeira 
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INI° 
PROCESSO: - 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE -COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFMSIONAL DE SAÚDE 

LTDA. Aprovado em AreasimIlIosa Geral Extraordinária reabTada no dta 10 da novembro de 2020, nos termos da Lel 

Federal 8.764(71 e de acordo com a M112.690/12. 

CAPITULO I 

DA DENOMINAÇÃO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAÇÃO, ÁREA DE AÇÃO E ANO SOCIAL 

Art. 1*. COOPERMAIS SAÚDE COOPERATIVA DE TRABALHO MULMPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 
ufris no &se 10 de Novembro de 2020, raga-se poioa valorem a prirtripir coopetaavor.--no. pala' disposiçõea 

J•gaits, palas diretrizes da autrigestso a por *ano estatuto fra-rdo' 

a) Sede administrativa em Fortaleza, Estado do Ceara. Av. Dom Lula n° 176- Mezanino, Bakrro: Aldeota, Fortaleza - 

Ceará. CEP: 80.180-230 Icso poicilco ná Cuntarc.ado Fortaleza Estado do Ceará. 

b) Arca de ação pata efeito de Matai:ia atuação de associados, abrangendo todo o território do Estado do Caere. a no 

C.450 de atuar em outro Catado do território Necionot se compromete e criar filiais, garentindo o reguteriaacia do 

t cuidar u e debv ler iziorder tedoi es e deteuadt.e. 

c) Prazo do duração ~minado e ano social compreendido no período de 1" de janeiro a 31 de dezembro de Cada 

ano. 

CAPITULO li 

DO OBJETIVO E OBJETO SOCIAL 

Art. r. A Looperatrra. com base NI cotaboraçao reclorcica a que se obrigam seus cooperados, tem por 

- OBJETIVO: 

Prestar stervtçna aos :ama =pararias visandn a urna nrgaruaçan am exarnurn a ern maior escala deu tarecos relativos 

Prà HISVIdaaat econamptat, tec:~aa, e0u~nsit e asa.iatarlexat doa cooperados e seus interesses perante o Sus 

(Sistema Único de Saúde) Hoeoltae, Empresas Pmredes, COaAniCra, e Plano de Sadde. Enodadas ou itivijaos 

Municipais, Estaduais, Fadem& bem corno outras Cooperativas de Trabalho Módicos. 

2° - OBJETO SOCIAL: 

Pre ço de aerviçoa medicas e cornpAamantarau da atorKamento e da regutar~toção machoa do Urgemoa e 

Eme490noie, 

II • A COOPERMAIS SAÚDE tem corno °tacto socaal, a realtzaçáo de atividades de apuo lIgest..24111* tiatüde. em

médico* em todas as especIabdades aIern de outros senriços complementares como- assistente scaat terapeuta 

ocupacional, tarrnisci3usca, odoritoiogia, itgr)teraçouto osixdogle, enfermagem, forosludleInga, nuldçáo, e profissional de 

nivel tecriiso o auietiar de saúde abadadas redofogie, enfermagem, entre outros Ouo e* ~Quem ao Perfil de 
atendimento e saúde uesdet atendimentos Ue ettiviçau (tf aVellibld MIS u Eitendblento tio UfgefiGia e EP/WS:8m41d 

AV. DOM LUIS, 176- MEZANINO- ALDEOTA 
FORTALEZA - CE • CEP: 60.160-230 
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N'PROCE:0 -4-71/ffi ."

ASSISaillta.: 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

CAPITULO 111 

DOS ASSOCIADOS 

a) ADMISSÃO. DEVERES. DIREITOS E RESPONSABILIDADES: 

Art. 3*. Poderá aaeociar-rat it Cooperativa, saism stt twxrver impoes~leete t1tiêc9 de prestação de sevvicos. Qualquer 

profissional de nivel médio ou supenor, habilitado para o desempenho d• pronssão em qualquer arlili1 da seCsoo. dentro da 

Énea de adraitittEt0 de COOperativa. podendo dispor 1ns-emente de si e de seus tear., sem pregudicar OS Interor.4-en. e 

otlettvos cla Cooperativa, nem colidir com os meemos. 

S1'. A admissão de socios na cooperativa estará ilmeaca malsoante as possibcadas de reunião et:frangem:ia das 

e;Oas. controle e westa,Ao cia serviços e con2niente com o oblato ettatulcb. 

2'. O quadro da sócios na Cooperativa de Trabalho nec, poderá ser Inferior a 07 (sete) peasoea !laicas. 

Ari O. Paia arssocrar•ada o interessado preenct~9a Frota de Matricula. com a asanaluta ceie e de mais duas 

Sesternunnas. bem corno a declaração de que optou livremente por assocar-se. conkirme nomes constaMes do Estatuto 

Social da Coopeçaliva, anexando RG, CPI . comprovante da reeidencia e comprovação de rageetro e regutartdado no 

conse4ho de desase reseectvo 6e sua Proirristio se houver 

1. . O interessado devera frequentar, (5Xri aproveitamento, um curso inaeitio de Cooperativismo que sara ministrado peie 

Ccoçie(artiva ou outra entidade 

5 2". COncluld0 o curso. o C-onr,eliNo de Adrr~tração enata:tire a proposta de admisstio e, se for o caço, a detenta, 

devendo eetãO o interessado st,Pscrever quotas-pare do captai, noa termos deste Estaluto. e asstrer o 1.Nro ou fir.f1e de 

Matricula. 

5 3°. A subscrição Gari quotes-pana oo Capitai !Or.. al e e assinatura no Livro ou ficha do Metrilouta compementenn Sua 

adrrioao na Cooperativa. 

ArL tr. Não poderão ingrasast pessoas jurídicas na Cooperativa ainda que satisfaçam as outras condições estaberecidas 
/ neste Estatuto tendo em vista sue impossibilidade de exercer trabano 

Art. 6°. Cumprido o que elegie o art A° do Ettlittitto Soael o cooperado edia.ster todos Os direitos, assuma todos os 

devores deoorrontea da lei ~o Eatetuto o das doliboraotos tornadas poio Coop.:Inativo 

An. r. saa direitos do cooperado, atem der :Jun.% que a Assanittese Geral veatiaa itlytitusi 

a) Parfackper das Assombhaies Gerais, discutindo c votando os atst.intcs que nela forem trotados, 

b) Propor ao Conselho de Administração. ao Concebo riscai ou él5 As-sambistas Gerais. modides de interesso da 

Cooperativs 

e) Solicitar a sua darniesen da Cooperativa quando rat convie:. 

d) Solicitai infonnar."64 stikire stiiuS debiteis e ereilikki, 

AV. DOM LUIS. 176 - MCZANiN0 - ALDEOTA 
FORTALEZA- CE - CEP: 60.180-230 
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OLWAS: 

N,  PROCESSO: 

tosin3ltir8,: 

• 
• ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE 
• TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 
• 
• 

• 

• 

• 

1111 
• 

•• 
• 
• 
• 

a) &Jactar infrantaçOses satire as athildactes 1a CdoperatIsra, e, is parar da data da pubecação cio ednal Cie COnv~ 

da Assem oleia Geral emanaria, oonsutar os livros e peças do Balanço Geral, que devem estar à disposição do cooperado 

na sede da Ccxiparattva. 

n Retraaas no interiores eu piso da categoria profissinnai e na EitiStircia deite. rutki nfénÕe a1 s...sCattd 

r -mrtdar129 110. rorma pnopationat as horas trabalhados ou as ativ.:iodos desenvolvidos 

g) Duração do trabalho normal não supetor 3 8 (oito) ricircvs di4roa3 c 44 (quarenta e quatro) hortas sementes. não 

excedendo O aceitado do 144 (canto o quarenta e quatro) heirea mens . Por loleçbo, exoeto quando a atividade. Por 51,1a 

remeta, demendar a presta0o de traloatlio por meio de pensões ou escales, tawdade a czenuensação de tmarios 

h) Repouso ~rumai rornunerado, prefernimialmenke. aos domingos 

I) Repouso anual de 30 (trinta) eiras. 

i) Retirada para o trabatho noturno superior á do digne 

totine e retirada para as abádaries inealábres ou pe.-79o54s 

1) Soou-o acidente de trabalie, 

m) Votar o sor votado para cargos sociais, saivo es rnpeckmentos egsee estaestarioe e regimentate. em espécie os 

abaixo rouaoonados, 543171 prejuizo *43 Outros legatelente imposto 

• 5 1°. A fim de serem apreoadas pela Assembleia Gard]. as propcestaa Ods cooperiados, referidas na afirme 'ti deste orago, 

111 de,rerSo ser apreseotadas ao Conselho de Administração com a antexclencie mit:iate de 33 (trina) dias e constai do 

respecuun EdNat rk, ChMarill>1 

• 
§ 2° . Nao se aplica o deposto rias locr 'h' o do 03put deste artigo nos casos em que as operações entre c sócio o a 

• 
cooperativa saem eventuais, satvo r.leisão assembleia tini contrarie,

• r As propostas sutoscntas por peio monco 1/5 (um quanto) dos cooperados aorgbo obrigatonamonto lovatue peão 

"' Conselho de Administração o Assembleia Geral, e, não o sendo, no prato de 30 (tintai dos poderão ser apresentadas 

diretamente pelei cr_esparados propsaantas 

Art. fr. Seio deveres do oçaaperricki, itlent riuttc.4 que a Asseri ibleia Gelai visivia a ina1iL4 

^ 
e a) SUbeGferief a intograllzar qu=- ot porto do capital nos termos deste Estatuto o contntusr com as taxas de serviço o 

• 
encargos opereporteat que forem estabelec;dos: 

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• AV. octbi Luis, 116 - MEZANINO — ALDEOTA 

FORTALEZA - CE - CEP: 60.140-230 

• 
• 

• 

e 

b) Cumprir com as disposições da lei, do Estatuto, bem corno respeitar as resoluções tornadas peio Conselho de 

AdmInietraçáo e as dellbaracilas das Assornaleass Gatats: 

c) Satdateser pontualmente seus oorripromiseoe com e Cooperativa, dentre os quais o de participar ativamente da sua 

vida sodeatana o empresarial, 

d) Reefeer com e Cooperativa as °pentes oconómrcez que oonssituom sue retelidecte 

e) Prestar à Coyperebres informações relacionadas com es atividades que he facuftararn se ossos:Sor, 

f) Coto(v as perdas do exercício, quando houser, proporcionalmente as operações que reabzou com a Cooperativa se o 

Fundo de Reserva não for sufiCiento para cobri-WS, 

ce) Prestar á Cooperativa escore-cimentos sobre as suas ativider±es. 
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FOLHAS: 

N'PROCESSO: 

Assinatura: 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

h) Manter ~sitiado ¡uno a CooperatNa todos 08 seus dados i iruiattrais snliestadot no adua dis rratridaa, tais como o 

arldaNK:0 cornPlet0, estado eiva (inclusiva no caso de existando uniao es'avel, Ou alternai° no regeno de bens caso seis 

casad0). telefo(a, 

O Levar ao ~semento do Conselho de Arimireseisçaõ ou do Conselho Fiscal a trio:lancei de qualquer arequlendade 

que atente contra a kee. o Estatutp, 

D Zelar peio palriatórdo materna e moral da Cooperativa, 

) Con1Prir ontayitOrrament. aS Normas Regulamentados:as - M, natativasi á saúda, segurança e higiene do tnabalno, 

especialmente et Ccribies nas NR 06 - Equipamentos de Protoçao Indrriduat - EPI o NR 32 - Segurança e Saúdo do 

Trabalho em Estabelecrnentos de Saúde 

Art. r. O cooperado responde ld amenta pelos compromissos da CooceratIva até o valor rio r oltar por Me 

aumento e o montante dac pordae que lihe entibiar guardada a proporçao de sua particiono° nos mesmas protocolas 

Art. 10. Os nerdeaos do cooperado falecido alirr eirado ao caspas integsaktado e demais craditos perteramntes ao de 

copa. 

0) DEMISSÃO, ELIMINAÇÃO E EXCLUSÃO. 

Art. 11. A damiteario do oospotatto da, ao o o seu pomo. formalmente dirigido ao Concelho da Âdminictração da 

Cooperatkva, e não poderá aer negado. 

Art. 12. A elimlaricarci do coopensdo sere dedo em virtude de infrecao de lei, deste Estatuto 5oc481, apOs cues 

advertências erialtas 

---. 1". O Conselho de Aderninistinao deverá saninar o cooperado que 

a) Manter Qualquer ~dada ceie ~Atte com o oblato social de Cooperrxiva. 

to) Deixar de cumpri as obngaçOes por tad contratadas rui Crioptioanrar. 

e) Deixar de moam com a Cooperativa as operações que constituem seu objeto sociat, 

cl) Por alargar contra o h.olcionamento da Cooperativa; 

a) Por cometer ato como tido como crime de torrn.a ~oco ou culposo conca um cooperado ou contratante no erarcicio 

do sito cooperatnnata. 

Der:grifou difamar a imagem da cooperativa perante os cooperados'. e contratantes, bern como a sociedade em geral: 

g) Faltar com reopeito e com outros cooperados e funcionários da cooperativa bem como com oe contratantes, dentro o 

fora dos postos de produçao. 

h) Na° acatar as decisões tomadas taravas de Assin as (3*(Ftn; 

I) Incitar outros cooperados e realizar atos de confutam Que denigram a irrkirjefil do cooperativa, bem como fomentar 

situiscZios gire deoredportam decisões tomadas em Assembleias Gerois 

j) Fenr o Códkao de Ética de sue Classe Profissional: 
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• 
• 

• 

FOLUS: 

N° PROCESSO: 

AssIrlatura 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

§ 2°. No saco do disposto no afinca 'c do peságreto onmearo dette &No, o cooperado que deixar por ~nade previa 

de reafscar junto a cooperativa a ores-ti/Ou diii san~s que constituem seu objeto SOC.480 por mais de 50 sessecife) oies 

consecutivos ou 120 (cento e vinte) dias ultificatacces niftl rtç.tilptiO de 32 (dois) anos. sere autornxicamerdia ~ninado 

§3 O Conselho da adminielreção terá o prazo de 30 dias. 3 contar da dato do ciando do fato paro abrir sindIcitinaie, 

Juntado do ()Toiros o omitir porocer, onde apõe o perecer, acre nottioado o cooperado concedendo-o prazo de 30 para 

oferecimento de reposta. Após o pricitoColo da derasa Ou fil./detido-teo prato atar-se miro da 30 dias pare emissan de 

relat o forial, o qual it is ind ( a decitse0 do cianstenc. bem como as pcisslirws penatidades apitcre5a5 

g4. A eCitirtifial;a0 50 item antencs será hittiLttlida via coresót... com perlado de AR. por ale a (tdre) tentativas onde se 

infrattfores. sat* realizada por melo do editei. dorido aesint por notificado afies 07 dias utei.'s 

g 5". ACZ.30 oC.ouyerractç Rau sv coeficiente curo a decisão ou/fenda paio Colme910 de Ditelorla. oca oleio do relatara) 

Fina dedPerwid Pmeta nu:Pierer. r/0 Pre&O de ió (quinze) datt ut42a que a oemlo sota apr~ ria peozn•ta 

Assembleia Geral, gerando assam urn autornettoo °falto susPeleivc de dfilas*d 

5 6". rodas as obnigacães doe cooperados eiva forem eliminatfot. bem corno os domitidoe o expluIctos, perduram otil 

pita-ima Assembleia Gerei tetarenta à apresentação de balanço anual referente ao eattu•rto período estando 000petado. 

Art. 13. A ~causei) do cie-senado cera feta 

a) Piar idiSaolugão da pessoa pariclica; 

b) Por morte da pessoa física; 

c) Por Iracapacidade civil :ido &tarda: 
d) Por deixar de atender aos reguiados ~atolarias de ingresso ou perrisanancia na Cooperativa 

Paragrafo Único. O prucedmento cc exciutião do ~pelado que ~estes algum ato deataitu nu átit.i:W e. 1. sere 

disciplinado peso re91dent0 latem° 

Art. 14. O ato de exolustlx) do Coei:ferrada nos termos de &dieta d do artigo anterior, seta efetivado por decisão do 

Conselho de Adme1r40. roediante termo firmado pelo Presidente na Ficha de Matricule deNiendo ser taPfacadO o 

distsusto nos pankarafcrs Sanativo guano, quinto e serio ect artigo 12 deste estatubu. 

Ait 15. Em qualquer caso de demissão, eliminação ou exciuS60. o woperado so leoa dreito e rtrattuição do capitai que 

Integrara/ou devidamente cOrngido, das soeras e Se ootrOS crieditos que lhe tiverem sx:Io rogietraoo, na° rio caocido 

nenhum outro direito. 

1°. A (eslitução de que trate este eivo somente poderá ser exigido depena de aprova.do, pela Assernb+ela Geral, o 

Balança do exercido em gueto cooperado tenha ano desligado da Cooperativa 
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c 

FOJ A : 

t.15 2CZ 
N. 00ESSO: 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMA1S SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULT1PROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

§ O Coraselho de Aorriintstraçaio de Cu:mon:eiva poderá zietertm~ QUI, a rewtruiçÃO rio capitai intnrsilzack> peio 

c10pe1ed0 seja tetro era ate M (dez) premeias, a parir ao tirer . co rnanceiro posterior ao em que so deu o dostigarriento. 

§ NO MO de morte do ocoperiado, a restituiçáo de que trata o pardonato anterior sere! efetuada DC5 herdei:os legai-) 

Cirn Una só parvo , medsante a apresentaoSo do respeç•trvo formal de portem ou akará judiçial 

§ 40. Oexruc.neln darnmselag. wiernin4044 nu 14 Sfeiii*NeS de 9340Ctfelett em número tad que D4 restituições dat imporrânciani 

referidas ranto artigo poosarn riresieçar a establideoe econõreico-rinancern de Cooperava. esta podara reeditui lao 

mediante criténos que reoguardem o .t.i.te çontinuidade 

ir. No coso de readmisião do cooperado, aio devera r -Segraitzar as quotas-parte de capital social de acurao COrTi as 

drsoosiçOes provistos reo Estatuto vigente ik época 

Art. 16. Os 2155 de demms9o. ~meça° ou exoiuszo azarretem o vencimento e pronta egigibestade das dividias do 

cooperado oom a cooperativa. sobre cuja isaarliaçáo =bora ao Concelho do Adminiatraçáo doo:dir. 

Art. 17. Oe tia-veres de ,555uucatuS dernitiC)04. alstiluaLic.)5 csu eaduldua pen.liudetri até a date da Arsaembieria Geral ave 

aprovar o metano de contas do exercido em que ocorreu o desligamento 

CAPITULO IV 

DO CAPTTAL 

Art. 18. O caacdal da Cooperativa. tepiesentado mio, ok.rotas-oarte nao terá limite Quanto ao máximo e variará conforme o 

número de 5ktrda5-P5r10 SUrgir>tes. mas Mo poderá ser Interior a R$ 4.000,00 (Quatro Mel Reate). 

§II. O capital O zuoravidido ern gimes-porta no valor do R$ 10,00 (dez Roais) oa0a uma dodo cada cooporado, LIMVO 

modificações deste estatuto subscrevera e inteoraitzerá 500 (Quinhentos) quotas cada 

§ 2°. A (Mata-Parte e indivisível. hntransferlyel a alo associados. ralo podendo ser negor..rada de modo algum. nem dada 

em garantia, a sua subscrçáo, integrabTecao, trans-ferfercia ou raistituiçao mira sempre °torturada no t raro de Matricula 

30. A Car•atkoárioie do qi.tortio parto antro aseoceadoe, total ou parole& sorti p000lvoi Op9nA5 De o cedente penTiansoor 

ct>m o rninirnd potii~ de quotas intejaslizades e pruduz_rai efeitos apenas depois de escriturada no Livro de Metrictio 

mediante termo que contenha as assraturas do cadente, do ansiariam e do Presciente da Cooperativa. 

...v/./§ dr. O cooperado deve inlegraarar as cst.olas-parie 9 Vista ou em Eitè G3 (Três', parcelas mensais 

e»; 

ri Para ele40 do integrolização de quotas parte ou ce atimee(o do portai socai& a Cooperativa podara roceber bana, 

desde qUe roiriliedoe pireviameote. e feita heenaLoasoão da AssernbRee Geral 

Art. 19. O número ria quotas-pano do capeei social a ser temessem° Pado enaPd*rfrclo. Por oesambe de Bua eerellele, née 

pooefa ser interior a taXli (OtonhanRaS) quotas-parta ou superior a iirs (um terço) ao toco luxento 
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FOLFIAS: 

N° PROCESSO: 

ASS!110.11t2. 

c5ec)

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

CAPITULO V 

005 COORDENADORES E DELEGADOS 

Art 20 Enn cada contrato ~Orar» entlo a myipeiatIva com órg.los Públicos ou Privados, haverá um coordena:1er o 

qual será escolhido em Assembleia Geral Admiro:inativa. 0..tfa elevr~la de gerenciar as demandas do contratante e 

dos s(iczcs co c0000rotrvo ri toco 

Plildi941110 ÚlliCO: As atnbss96eas do coordenada VOT Composição e geneffloomento das ascetas do plantões 

%criamento da produç-ao, e outras aftvidades snetentesa utmlio administrativo, poro tanto o fntianla aard refronerRd0

0Orn &ri aplano romano vigente do Pare 

Art. 21. Cm cede contrato celebrado, onde sevo ~parados rasOarn Mac% da 1OJ km d3 sede da Cooperativa poderão 

fazei-se repdasentar por delegados (cooperados em pleno gozo de ocus dite:dto& e que nào ara rn cargos ~vos na 

Iodada) Se ra realize:fia em Ar.sanialala Geral a eleiçaa de delegados, para tatue-sente-loa nas Ascornb ,as Gerai; 

inanes ou Exiroordinetnaa. 

Art. 22. Os delegados stortoz CM itteentileia Gerai terao mandatos de (12 (dois; anos. nø0 podendo 51)4 rewedução para 

tepreSeartg#10. orortunaando e participação de voz e voto 

Art 23. Os cooperados e integraram de grupos vepresentadce, que rão Saiam detogadoe, poderão comparecer M 

AssornaIesiat Gerais. pnvades. °porton:tardo a participaoao de voz e voto 

CAPÍTULO Vi 

DA ASSEMBLÉIA GERAI. 

a) DEFINIÇÃO e PLINCIONAMENTO 

24. A Assembleia Genel A c °rija° supremo da Cooperativa. caUendu-lhe tomar toda e qualquer &tombo do witoroote 

entidade Suaa delibaropfkm vinculam a todos. atriga que ausentes oj discordantes 

Art. 26. A ~emalem) Coral aart hatrr.U3t(nOrt-te convocado a dingida pato Presidente 

§ 1°. Pateia temb,am ser convocada poio Carme:Tio de Administração. pelo Cansado Fiscal, ou ainda. ot›Oe çouottocao 

não atendida, por 1/5 (uni qunto) dos acisoda(lOS em i piano g0Zp de seus direitos eoclaIS 

g 2.. No cxrdera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha %ido acártitido at.- s a convocarjko 

Art. 26. Em ~ouse das hipóteses referidas no aritgo 25, as Assembleias Gerais serão convocadas com araeCilderiCia 

rrilnèrna des 10 (dez) diaa azim u hirtaria debruce, pare se tras Corivoctae,56oz r.ondo de rio ~mo urna nora o intervalo 

entra alar. 
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C:LHAS: 

N^ PROCESSO: 

AWriatura.:w — 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

Art. 27. O quorum pare instalecdo da Assembleia Geval tt o segurite 

a) 2(3 (dois tefçx's) do número de seicos am primeira cxinvocaÇãO; 
b) Metade mais 1 (um) doe ~& em segunda ocinvocaçao: 
c) 60 (cinquenta) sócios ou, no mInerno, 20% (role por cento) do total de sócios. presvalwendo o ffielIOr nünfesio em 

IIRr ira convocação esiOrde a Oresenr..a de. no mirem° 4 (quatio) ~os se houver manos da 19 (diszarrywo) ~c ara 

çond«Ar0 de vetar 

PaI4 oferto de vanticaçáo rio gue4rurn da Clv9 trata este artigo, o número de lar,r,OGOCIOS presentes, em cada 

convocação, sere contado por suas assinaturas. seguidas do respectivo numero de Matricula apostas no Livroffotha de 
Presença. 

§ r. Constatada a existáncia de qUéeurn no horário estabefec. selo no Edital oe Convem:Ao. 5 Pfe4a:Sente tnetitiarà a 

7A;sernnIntsi Tenor) gni:errado o Livrtv1Ictia da ~conca ~anta termo qua contenha a daelaraçAo nurn•f0 tIO 

a^ts00200.5; pfeacintrre, da Nora eo•81Ciarfarri•rit0 • da convocação oarreepondonto, fará traoccrawar oc dado,: Ç..2ra 

reepedivti ato 

Art. 28. Não haven.lo c/bóiem peta instalação da Assembleia Geral, sara fruta nova convocaçA) oom anter..edAmta 

minIrra de 10 (dez) dias ~is 

Parágrafo unteis. Se anda assim hovrer Queirurn para a nua inatala c acre admaida a ntenção de di..t.,:.c4ver o 

Cooperativa 

An. 29. (os editem de r.orwocaçtSo dem AssemWelat Geleis deverike r.,ut 

a) A decominaçáo da (r-operativa e o numero de Cacattao Nacional de Pe55035 Jundicas -C.NPL sagurcat da

oxprasstSo 'Convocação da Aasembdeis Geral Ordinária ou Extraordinária o Espraiar, conforme o cano 
b) O dia e a ncra da reunfio, em cada convoc.acáo assim corno o tocai da sua reahração, o quel. salvo motivo 
luetifica4D. terá o da sede social 

c) A 4,4g-MibCkal i dinal da s oanvocaoSes 

d) A Ordem do Ore dos ~acuai. com as drivigsari aspom.ireações, 
o) O número de assocock>u existentes na data de 5-11.2 cx edrç3c para efeito do c.lculaco qt/dell471 do :nstalar,1o. 

f) Uma o wartatura do rsaponaavet pela COff,~D 

§ No caso da ~caolho da As-serrbfera Geral se- fera pce associados. o Edital será assinado. no ~mo, par 2 

(d0111) arwitslários ck dougserto que a solicatou 

An. ao. A nolafitapko dos ToNOCKS p -ira port)ciparr ac da. smac.rribliwac será p•e£0211 e oco/rara com aobso&darieia minirea da 

10 (der) diee de 131.13 realização 

§ V. Na impossibiadada da notirreaçâo pessoal, a riotificaçáo da-sa-a per va pautai. respeitada a arite~cia poevista 

nu capta artigo 
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rOi.FAS: 

tf PROCESSO: 

• 
• 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 

TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

§ 70. Na impossibiiiduea Ork reaeraçáo das ~reações pessoa e postal, os Meios serão notificados mediante e•iitel 

afixado na sede o publicado em jornal do grande croulaçáo na r áo do sedo da cooperativa ou na rogiáo Onde cid 

exerça sues atividades, rear,evtede a e.neecedé.mia previste no carsut deste erágo 

Ari 31. E dis cornOelarieza das Assemrrelas Gerais Cirdsnar as ou FidtraeXtl.nárleS a desta ,IrOci nos rnarrihreisdo CrinsAttic 

do Administraçao ou do Consolo Frscat 

s te. Ocorrendo destituição ou renürcie que possa comprometer a regurandado da adminsstração ou riscalrzaçao da 

COOPeraSve, os membros restantes das Crçãr.rs de admrnistração e fiscalizisoão. em conjunto, designarão pessoas para 

ocuparem os cargos vagos. proviscxlamente pelo período máximo de 30 (trinta) cias 

Nceme mesmo portrxto (Sovara orar convocado trno AssambSoo Coral para etogor novos adrnirestraektres elou 

consio.heiros o formo o raso, rAkio mandato será cr equivaitinie ou tempo restante do mandato anterior 

Art- 32- OS trAtI25lh05 cias aSsernbilelaS Gerais %arab dInglideis 0130 PP/Mit:lente. Pot/esteta sal- *unhado por um Ser:rebato era 

Soe, que ~ire ser urn coopera clo em pleno gozo de seus direitas ou um empregado da cooperativa, escolhido na 

Assambeeta Usra& podwIda, também. ser convidadas os ocupantes dos cargos sociais para compor a mesa, 

Parágrafo Único.. Quando a Assembleia Geral no tiver sido convocada pelo Presciente, o* trabalhos serão dirigidos por 

um cooperado escolhido no acama°, e seeretenado par outro. c:envidado por aquele. compondo a mesa dos trabalhos os 

prInc.ipars irreressados na sua convacaçao 

Art. 33. Os ocupantes do cargas somos, como quaisquer outros associados, não poderão votar rias docratios sobre 

assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, dertre os quais os da prestação de contas, mas não ficarão 

privados de tumor porte nos respectivos debates 

Art.. 34. Nes Atsernbliseas Geras em que forem cittscutdos os bol=notas dos contas, o Presidente do Ceopanstryst, kno 

após e leitura *o Releteirlo do Conectivo do Adiministraçáo, das peças contábeis e do parecer do Conselho Fiscal, 

soacrtarà ao plonario que inchem) um cooperado peça coordenar os debates e e vortacbo e* meteria 

§ 1.. Transmitiria a Oração dos trabalhos. o Presidente e demais membros do Conselho do Ailestirstrar e e os 

Conselheiros i'mcais. deixarão a mesa permanecendo no recinto, & disposição d3 Ausemtdarla Gerai para os 

saciartiornantos CNA lhes forent cotios/odes 

7'. O ooerderisidot- indicará° escolherá. dentro 05 os iaøOa umSetrittario ad hor. para au4ia-10 oe (add53o dei. 

dcd&c,eaá stfe mtrUuLt3O5rtd ais peio :Seu eletro daAsn iaGeras 

Art. 35, As detbaraceies das Assembleias Gerais somente poderão versar sobre assuntos constantos do Edrtel de 

ConvocaAe e os que com eles tverern anediaria reloçao 
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l'9LHAS: 
PROCESSO: 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

§ 1.. O 81e,stilltf:JS Ctle dee CfJnStarett expressamente do Editai de GonvOcaçãho Os que nabo !uètistlietern as rimitswart 

deste artigo, somente podara ter discubdo %pois de esgotada a Ordem do Dia, sendo que tua votação, $e a mataria fo 

dormir:tarada aborto de decisão, será obrigstonsmente assunto peta nova A.ssembleia Geral 

§ r. Para a votação de qualquer assunto na Asswntoleia devera° eet averiguadosos votos a favor dei  os votos 

contra, e por MI aa &beton:8es. Caso o etirnere de abstenções seja superior a 50% (cinqueot.a por cento) dos presentes 

devora o aseurrto ser melhor asclareolOo, entes ac sor si:emolido à nova votação ou ser retraclo da pauta, quando não ror 

do Interesse do quadro sOcial 

O'. As decisees das assembleias seJlto con~las vaildes quando contarem cern a aprovação da maioria absduta 

dos sócios DreseMes-

Art C. O que coorror na Aisearribloisi Comi devora constar do ata circunstanciado, lavrado no Indro próprio, aprovada e 

assinada ao final dos tr mãesabalhos odba ad tradores e ta:ais preserkes pur uma comissão de 05 (ciriO0 ass,xlitOos 

designados peta Assenti:Ma Geral 

37. Ás deliberações nas AssernOteles Gerais senão temerias por maioria dos votos dos C000CtradOG presentes com 

direito de vote,. tenho cada ~cedo prosente direta a 01 rum} só voto, ouelpuor (sue 3010 O número do suta; QuO.DS-

partes. 

1*. Em regra a volnçan será a descoberto mas a Assenvmst Gerai podara optar pelo voto sec-swiri 

§?. Caso o voto sep s descoberto, dewimse averiguar os votos a favor, os votos contra e 35 absteebOec. 

§ r. Nas deaberaçoes LláS AssemttelaS rão Será oetmitcla a representação po( rrserio de mancatario 

Art. 3g- Preçonavo GAn 4 (quatre} artee a aVio pore enuéer as delibereções da Assembleia Canal ,oCiedeo de erro, dolo, 

fraude ou carlulec.#14, ou tornadas coai violar,ão de lei ou ao Eritatuto, contado o prazo da data um que a Asso-rabeio Gera 

tiver sido realizada 

b) ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

Art. 39. A Ascomblcio Gorai Ordinário we raalizado obngistoriannente urna vez por ano, no decorrer dos 3 (trôo) 

pomewoii momo aPee o termino do exercido eocat. oeliborere sobre as seguirees eresuntos, que deverem oanstar da 

Ordem do 

I— Prustaçao de contas dos órgãos de Adrrsrostrnao acompanhada do Parni-..er do Conselho Pdr-al, ocirnPreenctando 

a) Relatório da Gestão 

b) ElatançoGeral. 

C) Dernerouret, wo dos sobras apuradas. ou des perdes, e Perecer do Conselho Faiem; 

ct) Piano de atnndade da Cooperatnra para o exeroors tusg,arrte 
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aja
Ni° PROCESSO' 

As&flÕlUrL:  
,17. 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

- Dimanação Ode sobros clUUICidd5 OU U talco (tas perdas deduzindo-se, no prwrietro usar). as parecias paia os fundos 

obrigatórios, 

til - Eleição e posse rica rmrnponeekts do Conseeo de Administração, do Conselho Faca!, 

IV - Fneaçao dos Ncnorarios. gratificações e da cedurz te presença para os cemponontes 00 Consetho de Administração 

e do Concelho Poscat 

V - Ouoisquor assuntos dm intonsase social, exelutdos os enumerados no artoo 41 deste Estatuto 

g 1'. 0-b ~muros doa Couteisd Urnessuaçao e %cotização nau 1.xxiteão plçtic,par (hl VntkICAO dna matenas retenhas 

nos incisos I (exduicla a Mineis "d") e IV deste artn 

g r. A *provação do ~Crio, do balanço o das contas dos Órgãos da administração não desonera seus componentes da 

responsabdade por erro, dolo, fraude ou sanuoção. bem como por infração da lei ou deste Estatuto 

c) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

Art. 40. A Assembleia Geral Extraordinána •ealizar-se-a sempre que neoass-ano, podendo descorar sobra qualquer 

assunto do interesso da Cooperativa, desde que ineriCoonatb no Edital de ConvooetAiD 

Art. 41. C da competência exclusive da Assembhee Geral Extraordinária deliberar sobre OG seguintes =cultos. 

a) Reforma do Estatuto. 

IS) FaSao, incorporação ou dearnenioremerito 

c) Mudança de objeto de sociedade, 

d) Dissolução voluntária e ntxnedsào de km:dantes, 

e) Contas do lb:alai:ante 

~ato único_ Stip necassAttos os votos de 2/2 f dois tone) dos afita O~ presentes, paro tornar vdtialas as 

reçOes (te que trata este antigo 

d) ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL. 

Aft- 42- A Ausentàela Geral EsPezial será reaftzada. no mirem°, urna vez por ano paira deliberar. entre cueos assuntas 

especiStarios no edital de ccrsvocaçãn 

a) Ge,,t2eJ da Cooperseva, 

b) Disciplina, direitos e dovores dos sOoos, 

e) Planejamento e re--cltado económico doe projetos e contratos firmados: 

d) Ctrganizttção do In:Cima/o 

Parágrafo anéco. A AGORMUM.,1 anfal Fzpacial ria lua trata recta amgo devera s5er reatizada no segurudo semestre do 

ano 
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rOLHAS: 

Zt22 N° PROCESSO: 

Assiiietutt: 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

e) PROCESSO ELEITORAL 

Art. 43. Sempre que for prevista a ocorranoa de ereções er Asseenteete Gerei, o Conselno Fiscal. com a antecederei& 

Pela menos. idenhOo 80 respectivo prazo da convocação, amará um Comitê Ela:tora& COMpdS10 de 3 (treS) membros. 

todos rufio candidatos a cargos eletivos na Cooperativo, paro coordenar os trabalhos em geral, relativos á eleicao dos 

membros da Conselho de Administrecao. e do Conselho Fiscal 

St": logo GÇOS a osisignacão dos membros que ~ponho o C.ornrre Eieitorw eçon deverão e ftlAlt CUM a fineodede de

elegerem gJat membro Sera o Coordenador do referido Comitè 

P ê: O Coadenador a que Se refere O oiságrafo primeiro deste artigo será o represeitanto oficiai do Conde Eleitoral, rne 

ocenpatiNlo a função de representar e profere as detzunes do citado Comité 

. 44. No exercício do cucu; funebee compete 90 COrrte9 E-ieder-M 

a) Certrficar-sa dos prazos de vencrrientos 0O5 mandatos Cios ~milheiros em exercido o do rokrbOld do vagas 

exittentieS. 

b) ESvulgar entre os associados. através oe osculares e outros meio* adequados, o número e a natueza das waoas a 

preencher: 

c) Registrar os nomes dos candidatos peba ordem do inscrçào. werificanelo se estar) rio gozo de seus atreitos sociais 

d) verificar, por masa° de inscrirÁlo. se existe candidatos mulatos os incompatibilidades previstas no art 46 desta 

EttirtutO, TarertOO Citim rue atsinein deciaiaçaio neuativa a re.aFxito, 

• (nanizas fichei contendo o ctoloffic oos caneleacs nas quats constern, citem da indiodualCriscao e dedos 

profrswortacs. 03 ZU05 expenenoas a práticas cooperativistas. sua atuação e tampo de cooperado no Cooperativa e Outras 

eierrentos guto Obetirligerni 
1) Divulgar aos definais aSEAclarios as inkunradies constantes na &Ima 'e deste artigo. 

) Reoiizar compotas e promovo, cinten nentos osfa a wroposiçaa de crhatseS ou unificação de c.andrdaturas, se for o 

0060 

hl Estudei eis impugnacees, prende ou postenorments ivfmulacas por associados no gozo de seus diretivo ovcires. bem 

corno as dentaioaess de inegulendades nas oleir,des ortcarn~do auss canclusdes a Gomamo de Admirustrociao, pule 

que sejam tomadas as provider,:las legais cabíveis 

1) Conduzir o processo ele:torra, coordenando os (rate)nos de edektlio, prxxierne0o e posso dos eleitOs, fiscalizando. 

tamisem. o cumprimento do Etrakkiad SOCial e ~iões de Assembleias Gerais. 

.1) Tomar toda e qualquer diseisáo referente ao pnyledirnerito elerinrsi incluindo os cases urnisso° relativos a esse 

assunto 

1 . Ci Caratê Eleitoral tbraqt paro para e ir-mor:cela das candidato°, de medo duo os nomeia doa candidatos po%zdm Ser 

conbehodos e draajados, no prazo mínimo de S (ema) dus antes da Assembiese Gerei ern que solo procedidas às 

eleOes 
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::;;VrJAS: 

te PROCESSO:  2/-4; 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

§ 2" higio sie apretsierttend0 oandldRatos ou heveritio número nu 4icent d ndiciettoe, Gifbetá bo Comitê Eleitoral 

proceder à seleção entre as interessados que atendam as condições exigidas, C que COn0Ordem com as domes e 

formalidistaes neste Estatuto 

Art. 4$. O Presidente da Assembleia Geral suspendera o trabatno douto paro que o Coordenador do Comité Eleitoras tinja 

o proc..lesso das elei ns. e e pfIX321111".5lk dLS. eliC4C.15 

11°. O transcurso das eleições e as nomes dos eleráos constará° da ata de Assembleia Geral 

—) 2° Co oksitoe popa Ouprvern você-nom no Conselho do Administração ou no Concelho Fico:EM exsyroorde os corso; 

01 1r" somente ate o ftnat do rraan1a5o dos respectivos antecessores 

Ç r. A posse ocorrerá sernore na Assembleia Geral em que se reataste-Len as eleições depcws de encerrada a Ordem do 

rI 

Art. 48. São inelegiveis, atém das pessoas impedidas tx:ir lei, os condenados a pena que vede, ainda que 

temporariamente. o acesso a cargos públoos; ou por atine ralimentar, prewarcaf;ão, peita ou suborno. CCMICUSSÉrO. 

peculato, ou contra a economia popular, a fé pública ou a orreneclade-

CAPitiuL0 VI 

DA ADMINISTRAÇÃO 

a) CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

47. O CoesalOo de Admnstraçao e o erga() superior superior na h mierarquia adrras 05traava, Sendo sua co(1beiencla 

) privativa e exclusiva a reaponsabikdade peia decssão sobre lodo e auaàquor assunto de ordem econõrnice ou social. de 

interesse da Cooperativa ou de seus assoctados, nos termos da lei deste Estatuto e das detteraptses da Assembalue 

Gorei 

Art. 48. O Copaelno de Adrranistraçao sete composto por 04 membros, iodos asso0edos no gozo de seus direilo,s 

sociais, alados poda Assembleia Geral pata um mandato de 04 (quatrO) anos, sendo obrigatória ao termino de cada 

rnendato, a renovação de, oei mínimo. 1/3 (um terço). ar Sentin, 02 (dois) das seus ournoonte-tas. 

ParâYnffo único- NISO Podem fe2er parte do COrefetrie de AominetrarAo, alem das inelegdyeis enumerados no em 46 

deste Estatuto, os meeptes entre si Ma 2° (sisgundo) grau em Unha reta ou tx¡Ateral 

Art_ 49. Os membros do Conselho de Adminishaçao sereo Medos peta Assembleia Geral tomando Posse 

autoinaticatnente quando foi drvu/gado o resultado pela referida Assembleia. 

Parágrafo Único. O Consetnü oe Administração sere composto de 04 (quatro) membros sendo um presidente, um vice-

~dente, um ~bano um tesoureiro e um conselho vogai 
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N° PROCESSO: 

AssIt1 I re  

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

Art. O. Cl CorlSetri0 de AdTrifetraptio rege-se O,e435 Seguintes: normas 

a) %Une-se ordinaniamante uma vez po, rrtfi. e extraordoneriernerte ~Ore que necessano, por convoulçAo de 

Presidente, de nadiona do próprio Coriseitio de administraçao, ou anda, por solciterAo do Conselho risc..04, 

b) D era validamente com a fresançadamame', dos seus inerritetra estando WOotaitla a represieritat.ao sendo as 

docasides tornada.; peta ~nua simples de votos OdSprittSONfirS, MAM riado ao Poxixiente o voto do desempate 

e) As delibersirAes serão consignadas em atas circunstanciadas Ideridat aro Imre potçrld. lidos, aprovadas o assinadas 

ao lim doi trabalhos bebi membros dO Concerne de Adm%nitit-ação presentes 

I * . Perderá autometoernente o c o o nernOço do Coneeino de Adminieuaçau que, sem aiatelcetive, rena a 03 (vea', 
reun.5*-3 uun.át.d.t. ,:;04be,:utrykla c..., a 06 (sele) reuniões+ *Lir-m(101Q ano 

r. O eenSelt10 de AcIrrunstraçan pridera furick,nar ~pendente de novas eleições com ate 2/3 de SCA membros 

Melros 

Art. &I. Cotiam aQ Coriserio de Adeninistroçõo, dentro doa remites da lei e deste Estatuto as seguintes atribuições' 

a) Propor à Asoterretaie,a Gene as pontuas e metas para orientação gersir das ~dadas da Cenoirrailva, apresentando 

programes de emalho a nfOrrl*ritO, géin de sugerir as rnEd4,255 a serem tomadas, 

b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos finance4os e doe rrieiot: nacessarios ao atendimento das opera;dos o 

te(viçOS 

C) Eistimer previamente a rontataseaosi doa operações e serviam, bern somo a sua visellideide 
d) Eatebeieser normios poro runcion~nto de Cooperativa, 

o) Estabelecer sanções oti penalidades a aderem aptcadas nos casos de viciaçao ou abuso cometidos Contra dispCsiçOes 

de lei, deste Estatuto, ou das regras de rela~ornento com a entidade cite ~riem a ser estabelecidos, 

f) Deliberar sobre 3 admissão., rairrimação e exclusão de associados a sias implicine" bem como sobre a apicascão ou 

elavavtle de multas; 

g) EetaboMeor o Onforn do Die de As 4enibboles Gerais, quão ido gut a reaputisàvel pela w4Jil convccai-Aci, Ent arlftranflo 
oa propostos tio..3 socJocioo nos termos dos pai edreirus 1' e 3' do art. T" dento Estatuto Social; 
h) Estebeoe.cer a estrutura ope4aciorisi da administração executiva dos negócios criando rãrgcs, atntoundo furões. e 
focando normas paia o admissão e demissão dos empregados 
() Fixar as normas disolnares, 

1) Julgar et naeusea tomiueados peles empregados contra ~soes disciplinares, 

k) Avasar z ceneortônoud tutor o limito do Fiança ou seguro de fideadodo Caro 03 arni~doci que meleaPulkm elmhoirç 
waoroa tie Cot:perceve, 

1) Fixo/ as despesas Ce admenistiaçâo em orçamento anual que indique a fonte ricts ronirsos para a sua ~adura. 

m) Contratar. quando se rirei necessário, um serogn independente de atztatonz. conforma disposto rio artigo 1'12, da Lei 

ri° 5:/84, de 10,112J1401. 

n) indicar banco ou bancos rios qua s santo todos ne~s e de.pósdna de numertiric, e furar limite máximo poder)) 

ser mantido no ~Ga da Cooperaram, 
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`"I;Is• • 

N' PROCESSO: 

Assle)lilta 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

F_stabeoracer as normas de umttuie das operaceies e serviços, ve(ificando. no mínimo, mensalmente o eetado 

econômico-financeiro da Cooperativa, bem como o desenvolvimento de s opPera~t sfevloos através de balancetes e 

demonetretivori eapacificos; 

p) Adquirir, mero' ou enfeirar bens inoveis da sociedade. C4111eXpre*sa autorização da Assembleia Cerat, 

q) Contrair cOrogações. transigir. adqueir, aSenar e onerar bens In(WeIS ceder direitos e constituir inani:lotarias. 

r) Fizer anualmente taxas destinadas a cobre depreciação ou desgaste dos valores que compidern o ative perrearie~ 

da ervtidade, 

grZetas poio ei,mprimenito da ieerslaçan Crscnmrativis.tza e de redras aplictiveis. pelo atendimento da teeistacão tnabalhoto 

perante seus ema:n(300e. bem corno da *Tuna° fueat 

§V. O Presidente da Cooperativa providenciará para are as demais membros do Conselho de Administraçâo recebam 

com a antecedincia minértia de 03 (três) dias, cópias dos balancetes e dernanstrarlives. Planos e PrCietos c C)Ut..0t1

documentos sobre q quais tenham que se pronunciar, sacdo-ihes !acurtada Pirlda. anteriermente ta reunião 

correspondente inquirir empregados ou associadas. pesquisar documentae, a fim de dirimir as Unidas oventuaeriente 

eeeterites 

§T. O Curiselty,.1 de Adrnnisirsr>le selialtare aemere Que julgar cenven*nte, o assessoramento de quaisquer 

tUrtOOTtilirlOS graduados rara oitonkA-tri Ho resclarettrirrterrx10 aos assuntos a decidir. pcdendo determinar que qualquer deres 

ePfeaontc. Prevamente, proyetas sobre questões espeedie.as 

§ 30. As normas estabelecidos pelou Guio-belho deAdm,nisiroção Serão baixadas em forma da Resoluções. Regularnemos 

ou instruções 

Art. 52. Au Press/ente campeiem, dentre outros, os seguintes poderea o istribi.içõos 

a) Dingir e supeniisionar todas as atem:lacres da Cooperativa, 

b) Baixar os atos de execução das c:tensões do Conseiho de Administração: 

e) Assinar juntamente com o Um-mirim-o, ri -leque, =tratos e dentais documentos constitutivos de obrigaçóos, 

d) Convocar e presidir as reuniões eu Consereci cie Adminietração bem como e ASstfnbietaa 0.9rats dos 5-~ 2"al-106

• Apresentar a Assembleia Gerai Ordinarier 

• Reisiterie da Gestão 

ti. &venço Geral 

til. Demonstrativo das Soee urut, uu das Perdoa verificadas rtiO exorctc.4.3 c o Parecer do Coon. lho FICCal 

f) Reçoesentar ativa e passivamente a Cooperattva, em Jutzo e fora dele, 

g) Representar os roesndados COMO SOIldàf 10 COM OS finenciamentcs efetuados por intermédio da Cooperativa, 

re.akeedoe nos Wmitações da ei e deste Estatuto, 

h) Etaticrar o Piano anual de et videdes de Cooperativa. 

o) Verificar perindicamenie o saido de caixa, 

j) Acompanhar. juntamente com eAdministração Financeira, as finanças da Cooperativa. 
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• 
.-OLHAS: 

• 
Na PROCESSO: 

AsSlitállt1.: 
• 

• ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
• TRABALHO MÚLTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 
• 
• 

Art. 53. Compete ao vice-presodente, entre oulras, as seguintes atribuições 

a) Substituir o Ple$VJOrlta OM cato da ausência ou afastamento, tempovario ou não 

• b) Desenvolver atividedes a ele atra:içadas pelo conselho de aelmlnistrac50, 

• 
c) Interessar-se permanentemente pelo trsibailo do Presidente, 

• Art. 54. Competem ao secretario as seguintes funcees' 

• 

• 
a) Secretariar os trabalhos e onierAar a lavratura das atas das retinsOes do Conselho de Adrninrstração e da Assembleia 

Geral responsabilizahdo-se Pele guarda de livros documentos e a(ouivos pertinentes: 
b) Substituir o Vice-Prestdente nas fanas e impedimentos interior a 90 (noventa) doas e o Tesourerro em auskricias 

4141?-4ventuats. 

• 

• Art 56. Competem ao Tesoureiro as segtrinies funçOes' 

• 

• 
a) Superintender todas os serviços de Tesouraria. 

b) Organizar a eacn)tureÇãO Contabit e financeira do Cooperativa, elaborando o Plano de Contas: 
• c) Assinar com o presidente, o balance e a demonstração das oonles de Refeita e DeSpetsa. rArn os halarkmles 

• mensais; 

• Prestar ingefmagPas verbais OU eSCrItas aos canSelten SOrbre 0 estado financeiro da CO0Deratie8 tr Walter-lhe O livre 

exame dos livros e haveres: 
• Aptesantar rue balaimuR e baleota/Ws mensais aos conselhos para apreciação 

1110 
f) Guardar sob sua reit poneabilidade co vedores e titulos de qualquer natureza pertencentes é cooperativa e reftooncuiir 

• 
por ries: 

/ El) Desempenhar outras atividades cOMpartIves e as oue une forem ambuidas pelo Presidente, 

• 

• 
Art. St. Compele leo conselheiro vogal, entre ouras, as seguintes ittrleuIÇões 

• a) Substituir o secretario ou o tesoureiro em caso de ausência ou afastamento temporário ou não 

• 
• 41, b) Desenvolver atividade a ele atribuiria peio conserto de acinerilstraçao, 

• / / e) Intetetetar-ae per rnenenternente peio lira/MN) do Presrdiente 

• 

• Ari 51. Sempre que qualquer doe cargos fique vago e outro diretor seja designado para ocupá-lp, isso será conSigne30 

em ata do conselho do administração 
• 

• Art ó& Os administradores, medos Ou contratados, não serac pessoalmente responsavels pelas oting.-Àçóes que 

contraíram em nome da Cooperativa, mas responderão solidariamente pelos prejuizos resultantes de desídia e omissa° 

ou te agiram com culpa, dolo ou ma te. 
• 

• §1*. A cooperativa respondera pelos atos a que se retere este artigo, se os houver ifksdu CU deles tourado proveito. 
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FOLHAS: 

N° PROCESSO: 

ASSM3Illta : 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

r. Os que parttclomeni de ato ou Opefa" SXXiBI ern oue e cxua a nattiesTa da i *d xieiti be! 

PeSsoallmente responsáveis pelas obrigações em nome dela contratam Mrn ;Intuirei das sançóes penais cabíveis 

r, O memoro do Conselho de Adromistractio que em ouMocer momento relerente a eSaa opedaçãO, tiver interee-st 
oposto ao da Cooparattva não pudera Participar das deliberações relacionadas com essa csrersiAo, cumprindo-lhe 

declarar seu impedimento 

§ 4.• Os componentes do Corrsies•ro de Aenutinareçáo, do Comem* Fiadai ou outros. asseri corno os neulaanues, 

9qt-doaram-se aos administradores das sociedades anónimas para eledo de tersponsabiedade 

§ 5', Sem prolulzo de ação que Nese caber a qualquer cooperado. a Ccoperativa. por seus drnoentes. Ou leareSentade 

onr asstriadOst efreniqlciNS, Pin Aer.errnigra C3Pral, teria ar,440 onntn3 os administradores. pata promover a 541a 

, espionisatillidade_ 

t 69. Poclora o Consarso do Adminisdreoao doar cortes saeaciels, tfansitOoos ou ngo. Para emular, atanalar 
coordenar e sOluçáo ao ourstrtes especifIcaa, relasvas ao tuncronamento da Co0Peraava 

cAPinit.o Vil 

DO CONSELHO FISCAL 

Art. 60. Os negócios e ~dedais de Cooperativa serão fiscaiizados assídua e minuciosamente por um Consetoo r-444v. 
cantstauldo de 03 (nes) membros eletivos, todos associai/ca. eleitos anualmente pela Assombrara Gerai, sendo perintda 

e reeleição oas ã(kenr" 11:3 (um torço) des SelsS componentes 

1°. Pare concorrer ao corgo do CQM401900 /-trir.31, t) associado devera estar em pleno goto de Sesis direitot e deveres, 

do acordo com os mouisrtos Iagars e estautarrrA 

3 2ç OsCISzacwKIQs niero podam exora-, CumulaUvramonk ç0r905 no Conselho do Administração e Co Cio Frscal-

§3. Nao podem lazer parte do Conselho Fiscal, /bem dos ínekeigiveis eisumetados no art. 48 deste Estatuto. os parentes 

dos membros, do Consetho de Adminatração até 2" (segundo) grau, em linha reta ou codatera& bem como os parentes 

entre si ate este grau 

Art. 61. Na perneira reurátlo do Coosellus Fiscal de dedo anu avo devera ser eleito. derive 10.34JS Irieflit)10,6, um Pr.:nu:lente 

Incimbldo de cOnVeGar e (tingir as ~reles e um secretário para a lavrarem de atas ~te Consnirio çlaeall os quais 

exercera° ornanclato ale e próxima Assembleia Gerei. 

Padlattlifo Unice. O Presidente do Conselho Fiscal deverá ser substituldo em suas faltes ou impedimentos, pelo 

Conserneiro (rue Nrerlfla a ser escoltado pelos seus paras 

4f1 53 O rflomere dO r....'onoolhO Faeral que. por ~avo lutefleado MS° puder comparanar a saassaSo. /sevara comunicern o 

fato oo Preeidener, com antecodaneer r*Inirne do 72 (setenta • duas) horaf.-.. peru oferto de convocoOd do feepeobvo 

suplente. 
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N° PROCESSO: 

AstInotUra : 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MÚLTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

ç I . A cornurscry-Acr deverb 54-f disçntsads quando o suplente, devirdamenre rvollfiCado pelo fficfnbe> ciettv0 ccrn re

a te$380 

gr. Quando a CrIntUniongio nan ocorrer nos moldes do c n &tete artigo, o CeNftMtineirn Fiscal tertà 10 c1e7) dias a 

~lar da data em que sua ausenta to; rocestroda, para so lustticar, mediante extoosican em reunião, ou em expediente 

elo orvtonssc.acto ao Preerdanto do Conselho F•mosi 

g r. O CxxIsettiteidu que lanar, ito pOdetis hszer juU ara te:AttifilitUitt? de Ustules der prtraiss,aa, insIlluida 

Aeassintileis Gera!, mesmo caie a ausiericta seja justiti la 

Art. 63, Devera perda, o mandato o membro que faltar, iniustificadernente, a 173 (rem) reuni6ce coneecurniat ou 3 06 

Ceeis) alternadas, durante o ano 

Árt. 64. No ceco de ver-anote da funr,ão de membro efetivo do Conselho FisossI, o nsepectr.v suplente assua-reá 

--autorrwalcarriennt o lugar do titular 

Art. GIL No caso de ~terem tresou rrla4 vagas no Consoam Fiscal. deverá maver !mediata corriterecar,áo Consettio 

de Administração da Cooperstera, pera as providencias de convocação de Assembleia Corai poro o devido 

Preenchintento das yaoas. respeitadO O df3r~tri rt0a deragrelos drimairo esegando do artigo 31 deste estakt,o 

Art. ta. O Conatalho Fietots1 reCirse.se, ordinanamente urna vez por mas e evbeerrre.sramente sempre guie necessand, 

cem a paracipação de 03 [Teu) dos seus membros_ 

§ 1° . As reunidee do Conserto Fiscal poderão sor convocadas. ainda, oc• cpaiduer de seus membros por solicitação do 

COniselbd de Adr~ eu ata Assembleia Geral 

2° . Na usnc1a do Prarácfante uvra ewoltildn um autwoutr". nr; or.as,Ao para diroolr os tr2inahnil 

§ 3° . As delibennóes Gordo tornadas por filatOfk3 simples de votos e constarão de ata, tevrada em livro próprio, lide, 

aprovada e assinada ao finar dos tratethoS de ceda reuni80. per 03 (très) membros do Conselho Fl$Q0 presicetes, 

iode:odes peta Ar.sernDiela Gera 

Art. 87, Compete ao Conretrlo Fiersai exercer es.s.41ue tiscelleeeeo sob', as cf•ere;get 90v 4 a 1ie 5 e seneCdg da 

Cooperativa, eartaminericro livroc, contas o Cb0Cunriont0C., Cabende> Oritfo Outros ,;:4 

111 
• C)

• 

• 
e) Elabora: o seu Regimento irsemo, casa seus membros Wiguern rsecessano, 

../ ./b) Cordeira', mensalmente, o saldo do numerano existente em caia. verificando, todo/darei se O mesmo está dentro t.te8 

Omites estePelecdos pelo Conselho de Administração, 

c) Verificai se os extratos de contas baricArias conferem emrri aescreuração tia Gre3nerative. 

Exantiruir te o montante deu eetPreses e ~ambas reanaaoas esta de conformidade com OS planOS Osers3resdO 

Concelho do Admelistração, 

e) Verifioev se as ~reptes real~as e serviços retados colreeportdorri em volume. queidede e valor ás 

oorivertiencras er...on,3apc,a4lnericeiras da CooPerati've. 
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A - 

FOLHAS: 

N° PROCESSO: 

Assinatura.; 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

f) Examinar e emite pareceres soore o Da4~ gera e demais demonstrações enencelres, 

g) Examinar e armar pareceres sobre as propostos. de orçamentos anuas e plunanitas, o barça gorai e demais 

demcnstraotes financeiras. 

h) Propor o eStabeiredimento de robries e prazos de arpreSentaço de balanceies, battiNes. demwstrativos financeiros e 

prestaçav de cursas. 

I) Recomendar ao Conselho de Admstração da cocoereliva o apm-notarrainlo e ou-m:4es nocerStsarias ao bom 

desempenei) nelt satorO• crántálne, finzrunnto • orçamentário 

j) Venrcar se a ~entreva +misteres'e privilOgios finaineeros e detentores do cargos aletiti.r>s funcionam-% o toreorroi. 

k) Verificar Zifr os eac,oc-iElos 6813.0 regutenzarode os compromissos assumidos na 000porairve rico: 

ncionados, 

p:azos 

I) Averrguar se existem retaarnatAels dos asrsociarttec quanto aos serve?'" alistados, 

ml Certrtioar•se se o Conselho ce Adminstraçao se reune regiarrnente e se enstem cargos vegns na sua (ompostçáo. 

n) Inteirar-se se a recebimento dos créditos 6 teto com regulandade e se os compro os 90:Agi; 00 atendidos- com 

(s) Agenguer se há protitanneff cOrm . ernioregadm 

p) Certificar-sei sei ratt ~Oneras ou devam& a cumian, „unte a alátóridad•s fiscais trobsinstas ou administrativas, e, 

quanto ecis órgãos do etropertsevIernu, 

q) Avengslar se os estoques de matenals. acures/nenens e outros eatear corretos, bem corro se os invemartes pernonns 

oti aouses sobilKOS COM observanda das regres próprias, 

r) Examinar cA balancetes e outros cfiernontszraavos mensais, o balanço e o relatório anual do Cordrkrho do 

Admellsire0o, emitindo Parecer sobre estes para a Asserrexa Geral; 

a) Dar Ganhei...ir-  'flerto át.) Cunuellio Mrttirii3ttlic40 das cor lusões das 34:4str trabalhos denunciando aquele órgão e à 

Ax•embieta Cianat as Irrugularidados. onnutatutlau, crunvoewek)Ass.amtipta Gorar: 

t) ConvonÂir Assembleia Geral 

ta, Para o desornponec de suas funçeres, tora o Coneetho Fiscal acosso a quaisquer Irviros, contas a documentos, a 

rapeegadoS, a aSsociactos o outros, kndependente Cie autorizacá° prévia da Conselho de AcirranistraçãO 

§ r o COnselrin Fiscal, Quando neceSsAno, poduor-• requerer awnsonámontat•micó apqceliwrza, cuja eulorizaçào 

°ene-ataca° cabere ao Consralrio de Aarnruatrecão Em caso de negativa. °odora a tc‘eittioão tiver enruireintriads'i 

deiaberacão do Assembleia Coral 

CAPITULO VIII 

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE 

Art. 18. A Cooperativa devore, stg-ern cle cr,tros tom os seguintes Irvros 

a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente 

Matrieuis, 

11. Presença ou asiociscs nas AtRwritleias Gessos 
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FOLHAS:  59 /1 / 

N' PROCESSO., — 
4gy 

Assina(ura.: 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

III. Ates das Assamessias, 

IV. Atas do Conselho de Adminiatração 

s.. Atas do Conselho Fiscal 

b) Autenticados vala afi^ridade competente' 

L Livros liso:tis, 

Uvros contábeis 

Parágrafo único. É facuitsda a adoção de rIVf05de fotia..:: s.ortas ou fichas. devidamente numeradas 

An, 59. No tntro de rulatricura os associados seran in-s.coros por ordem csoncikirjcia de adl USZ(7 ri nstando 

-aLSX.nome, idade. estado civil, nacionaltd.acte, profissão e residência dos associados. 
• b) A data de sua admissg30, e quando for o caso, du çA„ta dornrstatto, ~inação ou excluo, 

• c) A conta corrente das respectivas quotas-pane do Cdpkel soda!, 

d) Assinatura de duos tesfernuntias 
• 

1111 CAPITULO IX 

• 

• 
• 
• 
• e computados nas apurações refundas neste artgo 

• 

• 

• o) 1 OY,, dez por cento) 00 Fundo da
b) 5% (cinco siCir cento) ao Fundo de Assistant:Ia Técnica, Educacional e Social —FATE:13, 

• J§ 3'. O destino das sobras liquides apuradas no exerticro deva ser feito proponsonalmeme As operações roa/dadas peio 

• 
associado corri cooperativa, depois de deduzidos Os laxa* nas allnearl -a* e do parágrafo 2° deete artigo, sara decidido 

atm Agrrourntilesa Geral 
• 

• 

• 

• 

DO BALANÇO GERAL, DESPESAS, SOBRAS. PERDAS E FUNDOS 

Art. 70. A apuração dos resultados do exercido soctel e o levantamento do bano ge.ai serão realzados no dia 31 

(trinta e um) de dezembro de cada anb 

Art. 71. Os reaufbsdois serão apurodoe segundo a natureza dos opersollea ou serviços, peso confronto doe roepeetiv-gs 

~da Corri os despesas diretas e irldiretas, Salvo deliberação em [Ardiam) da ASSernbietia Geral, Ci retOrrio das 500ra5 

Muda do exerckxt será feito proporcionalmente ás operações realizadas pelo ~Ciado. 

§ I". As despesas administrativas serão rateadas na poporço das operações, sendo os respectivos montantes 

§ r. As sobras liquidas nos termos deste ato serão distribuidas da seguinte forrna: 

§ 4. O raleio dos resultados negativos será decidido pela ~moleiro Ger& 
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FOLUS: 

Ni PROCESSO: 

95 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE 

TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

Art, 72. O Fundo de Reserva Osallrie-so o reparar as perdas do orerciCe e atender 90 desenvolvrmento das atividades, 

revertendo em seu favor, atêm da taxa de 10% (dez pr.‘ cento) das sobras: 

e) Os créditos rtdo reclamados poios associados decorridos 06 (oinc,O) iates. 

b) Os auxilio* o dooçõeS sem destesaçáo acocorar 

Art. 73. O Fundo do ~tansa Técnica, Educacionw e Social - t,AteS deSena-se A prestaçáo servsco5 coo 

~ciados e seus familiares, assim corno aos empregados da própria COOperativa, podendo ser prestados nvitcliantO 

convênio com entidades especiakzadas 

1* Ficandry som ubit7ra:_*1 mais do mi," (rmoisonta por conte) dos mistos anisais cteste Fundo durante dos anos 

conspe oc, ocra procedida o rovrabo dot 1oio do aplicação, devendo a Assembleia Geca! seguinte sor Informada o 

ezersereoomondw5ets nascias:4mm ao cumpomento dos finalidades ob,otivades 

4; r. Revertem em favor do FATES, alam da oercentagern referida na alinea 'O do § 2" do art. 58. as rendas aventuas de 

qua~ natureza, resultardes de operagOes ou atividades nas quais os associados nao tenham tido interveriç50 

§3°. Os Ft.ndot da Roteava o do Assislánest Tãorrica. Educacional o Social, são indivedvers 

Art. 74. A Cooportrava Pongstituirá um Fundo de Doasse-1w Semenol, pronato rwr artigo T, atinas la•,, deste estatuto 

Social, para oe Cooperados que teta por olnestlyo provisionar recursos ftnirrs.butys para sefen. 1 Utb:Ze(liPS pele" tries0)03 no 

1 reccutto semanal remunerado. 

Art. 76, A Cooperativa ocinstaulra um Fundo de Uet..nnso Armai,no artigo P. alínea Oeste Estatuto Social para 06 

COdperadda que terá por obJellsro provistiorsar recursos financeiros para serem utitzedos pelos mesmos no repouso anual 

rt orlado 

78. Alem du Fundo de Reserva. PATES, Fundo de Descanso Semansu Funcr) de Dosciantio Anual a Assembleia 
podará criar outros fundos. inclusive rotativos. orar, Faciosos destinados a tira específicos, tais como os provistos no 
artigo r. allneRS "f", T, e "I', desta Estatuto, trrardo o modo de formação oplicw;bo o leouidaçlão. 

CAPITULO X 

DA otsftoLue.,Ào e uounaçÃo 

7'7. A Cooperativa se dassolvere de pleno direito 

a) Quando assim deliberar a Assomblesa Geral, desde quis os coopensdos. totalizando o número minimo de 07 (sete) doe 
coopenados no se deponham 3 assegurar 8 continuidade da Cooperativa. 
b) Devido á alteração do SUMI forma iaridica, 
e) Pela reduabo do número de cooperadas a menos de seta nu do nArAttgi r~_isil em patamar infonor ao minimo, se ate a 

Assembleia Geral subseque.de, realizada GT prezo nes) inferior a 6 (tont) meses, assoa quenlitetnrce na° (orem 

~abotoei:Seis, 
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FOi.EAS: 

N° PROCESSO: 

Assinatura.: 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

Pelo paralisação de suas atividades por Moa tir 120 (cella e virlte. dias 

Art. 711. Guando a diesclucao for deliberada peia Assernelee Ciarei, esta romeara um co mães liquIdantes, e um Conserso 

Fiscal composkf por 03 (tres) membrOs pare prcooder á iqudogeto 

1 9, A Assembleia Geral, nos lemes de suas atribuições sxxle em qualquer asoca, destituir os flquidar4rs e oe rnembriis 

do Cansaria Fixam. designando sous subam rase 

2'. O aquicianue iltsve procecer a iszlonsraçao de contar/nascia com os distioritivos Legistacso Looperaisvista 

Art. 79. Guando e dissolução da Cooperativa não for promovida voluntariamente, nes hipbtes previstas no isirt 77 

podese ser tomada juslcialmente 

CAPÍTULO XII 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITORIAS 

Art. 80. riu inaieuNisi para qUalqUer cargo aro Cooperativa de 'Debilite, pelo peludo de ate 5 (c.iriço) anus. cx:iribsido a 

Parte de sentença !ransitada em julgado o sócio Dirigente ou administrador condenado peia pratica das fraudes 

Mancadas ria artigo & da Iam 12 890112 

Art Il. Os casos omrssos serão resolvidos peta Assembloia Geral desta CooPerativa de acordo x ,rn os PtinciPlos 

dootrirárioe e legais 

AV. DOM LUIS, 17G MEZANINO - ALOGOTA 
FORTALEZA - CE • CEP: 60.160-230 

Junta Comercial do Estado do Ceará 
Certifico registro sob o n° 23400018712 em 19/01/2021 da Empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA. CNPJ 40459145000170 e protocolo 210016540 - 15/01/2021. Autenticação 

5CFEFCB866AB4ADAAOAA12A5F6067D39CCDBD11. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretária-Geral. Para validar este documento, acesse 

http://www.jucec.ce.gov.br e informe n' do protocolo 21/001.654-0 e o código de segurança IF2a Esta cópia foi autenticadA•çfigitalmente e assinada 

20C-C, 



FOLHAS: 

N° PROCESSO: 

ESTATUTO SOCIAL SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE 
TRABALHO MÚLTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

LISTA NOMINATIVA DE SÓCIOS COOPERAOCkg FUNDADORES 

Fortaleza - ICE), 100, Novembro da ZOZO. 

/ 
dr", 

Luis Cario* dê Araujo e Moio 

Preeidants 

Luis Gilberto de Costa 

Diretor Administrativo 

• 

Maria Gloiclan• Pereira da caryaillo Olivairs 

Diretora bacreteria 
- 

) , 
\À..t•.) `erf) ) 

%rano) Galvlio Alexandre 

Diretora rime 

Luiz Carlos de Araujo. Illeao 
Presidenta - Medico 

"....., -0 1..ffler.f .i' • '" 4'' 

LUIS Giltmeto da Costa 

Dir•tor kdieMil~legl~ro 
Marta Olaittaria ParIMIII de Carvalho Oliveira 

?arrobara Secretarie - fidermeira GA - 1; C-XJ3,1' 
Rayane eakvilo AkidaRdre 
Diretora Plisanceire - rrtfenneiro , 

Thai* Fernanda Pereira Mala 

Diretora Vogai - Enfermeira ThetV7IFILIINNIZACR 45)...6-tWirti 1.31(t. _____ 

e Marra Gaseiem Nesclmeinto Braga 

Carmino Fiscal - Tétfika de Enfenne2ern 

Lancia ~erra altorala 

Conselho Fincai -Enfermeira 
, kusnctiila 

Carlos Eduardo Alexandre da Silva 

Conoolho Fisica] — Técnico de Entormagam 

_át-ii.kn. 

611 ,,,_ esQL,104 1 )PixoutiL k~gitio 

JUNTA COS"IAL E5TA00 oo ceftunA 
ceRrwico O intaiSTRO SOB O 4.4120 214,0011111-3 
6*4 taOliratl. 

" 4" 1"" g"! ;e".12.4"" smAiiiibiaiaarreamaomat. ce emas vou 

1. fornecete 31~1.14441 4L • 
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F OLHAS: 
2tej:WPROCESSO.,

Assinatura.. 

Ne. 

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE 
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 

LISTA DE PRESENÇAS DA ASSEMBLÉIA GERAL ORDINARIA DA 

COOPERMAIS SAÚDE - COOPERATIVA DE TRABALHO DE 

MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE, INSCRITA CNP) N°; NIRE . 

Fortaleza - Ce, 10 de novembro de 2020. 

ASSOCIADOS 

NOME ASSINATURA 

e JUNTA COMERCIAL DO "$uco oo CEARÁ 
cterPtCO o Pttlátál RO 303 o roto zzemourt4 

teiewM31 

0:00~MOl /IA i. 5ININILWO 10114.1,01~111~. 01I W.

r ~cal ca 21112431.L544) 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
q/ C 

WPROCESSO: 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA ASSinntUra.:

NÚMERO DE INSCRIÇÃO 

40.459.145/0001-70 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

DATA DE ABERTURA 

19/01/2021 

NOME EMPRESARIAL 

COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA 

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
COOPERMAIS SAUDE 

PORTE 

DEMAIS 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
86.60-7-00 - Atividades de apoio à gestão de saúde 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS 
86.10-1-02 -Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgências 
86.21-6-02 - Serviços móveis de atendimento a urgências, exceto por UTI móvel 
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas 
86.30-5-04 - Atividade odontológica 
86.30-5-99 - Atividades de atenção ambulatorial não especificadas anteriormente 
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem 
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrição 
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanálise 
86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia 
86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional 
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia 
86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutrição enteral e parenteral 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURIDICA 

214-3 - Cooperativa 

LOGRADOURO 
AV DOM LUIS 

NUMERO 

176 
COMPLEMENTO 
MEZANINO 

CEP 

60.160-196 
BAIRRO/DISTRITO 

ALDEOTA 
MUNICIPIO 

FORTALEZA 
UF 

CE 

ENDEREÇO ELETRONICO TELEFONE 

(85) 3636-0236 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
~HM 

SITUAÇÃO CADASTRAL 

ATIVA 
DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 

19/01/2021 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
11114~~ 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
*MN ~ir** 

• Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

• Emitido no dia 

111 

17/05/2021 às 11:38:41 (data e hora de Brasília). Página: 1/1 
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e setaz.ce.qov.br/ConsultaDod utilizando o códino: CF2C282500BB426EA1212C8D287C35F8 
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ã O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por DANILLO PINTO OLIVEIRA DE ALENCAR, em terça - feira, 13 de abril de 2021 14 21 28 GMT-03 00, CNS 16 8 -à 1° OFICIO DE
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
ESTADO DA PARAÍBA 

CARTÓRIO AZEVEDO BASTOS 
FUNDADO EM 1888 

• PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E ÓBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIÇÕES E TUTELAS DA COMARCA DE JOÃO 
PESSOA 

Av. Epitácio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, João Pessoa PB 
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484 

http://www.azevedobastos.not.br 
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br 

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO DE AUTENTICAÇÃO DIGITAL 

60 2 —
rOLWAS: 

N' PROCESSO: 

toilnottra.: ' 

41111) Bel. Válber Azevèdo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Óbitos e Privativo ce Casamentos, Interdições e Tutelas 
Imil_._com atribuição de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de João Pessoa Capital do Estado da Paraíba, em virtude de Lei, etc... 

DECLARO ainda que. para garantir transparência e segurança jurídica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registrai no Estado da Paraíba, foi 
Mknstituído pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicação obrigatória de um Selo Digital de Fiscalização Extrajudicial em todos os atos de 
aipotas e registro, composto de um código único (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticação processada pela nossa 
1̂ 5erventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessário através do site do Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba, endereço 

:// c o rr eg edoria .tjp b jus .b ris elo-digita I/ . 

itenticação digital do documento faz prova de que na data e hora em que ela foi realizada, a empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE r-- , . RABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA tinha posse de um documento com as mesmas características que foram reproduzidas na cópia 
mutenticada, sendo da empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA a responsabilidade, 
' ánica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartório. 

AN 
Nesse sentido, declaro que a COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA assumiu, nos termos do 

'artigo 8°, §1°, do Decreto n° 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3°, inciso X, da Lei Federal n° 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012. 
a responsabilidade pelo processo de digitalização dos documentos físicos, garantindo perante este Cartório e terceiros, a sua autoria e integridade. 

"e acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7`, da Lei Federal n° 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Código de 

p utenticacão Digital' ou na referida sequência, poderá ser reproduzido em papel ou em qualquer outro meio fisico. 

trf sta DECLARAÇÃO foi emitida em 13/04/2021 15:22:24 (hora local) através de sistema de autenticação digital do Cartório Azevêdo Bastos. de acordo 
com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrônico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do 

Ilikartorio Azevedo Bastos, poderá ser solicitado diretamente a empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 
- DE SAUDE LTDA ou ao Cartório pelo endereço de e-mail autentica@azevedobastos.not.br Para informações mais detalhadas deste ato, acesse o site 

Onttps://autdigital.azevedobastos.notbr e informe o Código de Autenticação Digital 

liksta Declaração é valida por tempo indeterminado e está disponivel para consulta em nosso site. 

r9Código de Autenticação Digital: 159531304212080145053-1 
'Legislações Vigentes: Lei Federal n°8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002. Medida Provisória n° 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015. Lei Estadual n° 

et.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013, Provimento CGJ IV' 003/2014 e Provimento CNJ N° 100/2020. 

41ailD 6rido é verdade, dou fé. 

• CHAVE DIGITAL 500005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05beec6e8d4b223dfeb854227715ceed9140b79d022d3e0189a00322d0fb9d4d740503b06b0964f9c34988917bc483f29688
4d2a013f34a449185e0a8b510929235 

NtSidiSTAt 
ORM: hil 

Proi.ifuln 11,  313.3. 
dr 24 4e irgrale 

emento assinado digitalmente conforme MP 2.200-212001 de 24/0&2001. Que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira ICP Brasil A autenticidade deste documento podere ser venficada em 

oursefaz......v.briConsullaDoc/ utilizando o cedido 5AABE3990FC6E4D81A551731B2E7E6218 ,-> 



FOLHAS: 

if PROCESSO: 

AsalOatura: 

603 

emento assinado digitalmente conforme MP W 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP Brasil. A autentictdade deste documento podara ser verificada em 
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GOVERNO DO 

ESTADO DO CEARÁ 
Secretária da Fazenda 
Cexat em Água Fria 

FoNt$: 

te PROCESSO: - 

Assitatlita.:,.—~ "

PROCESSO • 08677199/2021 
INTERESSADO..: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA 
CNPJ/CPF/CGF..: 40.459.145/0001-70 
ASSUNTO • DECLARAÇÃO DE NÃO CONTRIBUINTE DO ICMS 

DECLARAÇÃO 

Declaramos, a pedido da parte interessada, que a empresa COOPERMAIS SAUDE - 

COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA , CNPJ 40.459.145/0001-

70 , não se encontra obrigada à inscrição no Cadastro Geral da Fazenda conforme 

contrato social, tendo em vista a não comercialização de mercadorias, mas tão-somente 

sua atividade vincular-se a prestação de serviços conforme Cadastro Nacional de Pessoa 

Jurídica - CNPJ, sem ressalva da incidência do ICMS, sendo, portanto, sujeita a tributação 

exclusiva do ISS, conforme previsão na Lista de serviços anexa à Lei Complementar n° 

116, de 31 de julho de 2003. 

Vale salientar que, se futuramente a referida empresa praticar operações sujeitas à 

incidência do ICMS, ser-lhe-á obrigatório sua inscrição no CGF. A sua não observância 

permitirá ao Fisco Estadual aplicar as penalidades elencadas no Art. 878 do Decreto n° 

24.569/97- RICMS. 

Cexat em Água Fria, 10 de Setembro de 2021 

SANDRA HELENA MOREIRA FROTA 
Auditor.Fisc. Adj. da Receita Estadual 

José Valnir de Oliveira 
Supervisor Cexat 

tenente assinado digitalmente conforme MP N 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Públicas Bra • a - ICP Brasil. A autenticidade deste documento poderá ser verificada em: 

esefez.ce.govix/ConsultaDoc/ utilizando o Código: 31AA091I338BF451F90508FC413C2C2085 39 de 4 

• 



(Assinado Digitalmente) 

OBS: Qualquer rasura tornará nulo este documento. 

bej FOLHAS: r2r;N° PROCESSO: 

Assinatura.: 

/tento assinado digitalmente conforme MP t4 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas BrasileIM - ICP Brasil. A autenticidade deste documento poderá ser verificada em: 

dipsefaz.ce.gov.br/ConsultaDod utilizando o código: 31AAD918388F451F9C500FC46C2C2085 40de4 

• 
• 
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N° PROCESSO: ' 

Assinatura : 

arrnento assinado digitalmente conforme MP P1 2.200-2/2001 de 24/08)2001, que institui a infraestricura de Chaves Publicas Brasileira • ICP Brasil. A autenticidade deste documento poderà ser verificada em: 
tilksefazceziov.br/ConsultaDoci utilizando o cdclicio: 31AA091838BF451F9C5D8FC46C2C2085 A4 A 



• 
• 
• 

• 
O referido é verdade e dou fé. 

400 
FORTALEZA 

• Sexta-feira, 2 de Dezembro de 2022 às 11:33:57 
• 
• 
110 Observações: 

ESTADO DO CEARÁ 

PODER JUDICIÁRIO 

COMARCA DE FORTALEZA 

OLHAS: 

1.0 PROCESSO: 

pes‘iiature.; 

CERTIDÃO DE FALÊNCIA, RECUPERAÇÃO JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL (LEI 8.666/93) 
(PESSOA JURÍDICA 110 GRAU / CiVEL) 

CERTIFICA, a requerimento da parte interessada, que consultando nos Sistemas 
Informatizados do Serviço de Distribuição desta Comarca, em relação ao(s) Polo(s) PASSIVO 
OU ATIVO, dos processos de Natureza Cível, EM TRÂMITE, verificou NADA CONSTAR, em 
nome de COOPERMAIS SAUDE COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE 
SAUDE LTDA - DEMAIS, CNPJ n° 40.459.145/0001-70. 

CERTIFICA que, esta certidão só é válida por 30 (trinta) dias, a contar da data de sua emissão 

• a) os dados informados são de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo 
• interessado e/ou destinatário; 
• 

• b) a autenticidade deste documento poderá ser confirmada conforme informações no rodapé; 

• ) a consulta inclui as seguintes classes: FALÊNCIA, CONCORDATA, RECUPERAÇÃO 
• wJUDICIAL E RECUPERAÇÃO EXTRAJUDICIAL; 
• 
110 d) esta certidão é expedida nos termos da Resolução 13/2019, do Órgão Especial do Tribunal de 

• Justiça do Estado do Ceará. 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 4   11.44. S/ • .1 1.• 4 44, 41•7440 etcei, 



COOPERti i saúde
FOLHAS: 

le PROCESSO: 

Meuturt.: 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP 

OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em 

prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 

administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver ações de saúde com 

responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 

na tabela descritiva com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de 

saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão. 

DECLARAÇÃO QUE NÃO EMPREGA MENOR 

A COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA, com sede à Avenida Dom Luis, n° 

176/Mezanino, Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob n° 40.459.145/0001-

70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, médico, portador 

do RG n° 12.275 CREMEC/CE, inscrito no CPF sob n° 434.913.591-04, DECLARA, para os 

devidos fins, sob as penas da lei que não existe em seu quadro de pessoal, menores de 18 

(dezoito anos) em horário noturno de trabalho ou em serviços perigosos ou insalubres, não 

possuindo ainda, qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condição de 

aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituição Federal de 1998 (Lei n° 

9.854/99). 

LUIZ CARLOS 
DE ARAUJO E 
MELO:434913 
59104 

Fortaleza/CE, 20 de dezembro de 2022. 

Assinado de forma 
digital por LUIZ 
CARLOS DE ARAUJO E 
MELO:43491359104 
Dados: 2022.12.20 
17:39:39 -0300' 

COOPERMAIS SAÚDE 
CNPJ n° 40.459.145/0001-70 
Luiz Carlos de Araujo e Melo 

CPF n° 434.913.591-04 
RG n° 12.275 CREMEC/CE 

Responsável Legal 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis, n" 176, Mezanino. Aldeota. Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 

Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferraz, no 1250 — Joguei — Teresina — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

Email: coopermaissaude2021ggimail.com , Contato: (85) 99280-2171 



COOPERmOR 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP 

rOLHAS: 

R' PROCESSO: 

Adtlettlia : 

60e) 

OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em 

prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 

administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver ações de saúde com 

responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 

na tabela descritiva com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de 

saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão. 

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATOS SUPERVENIENTES 

IMPEDITIVOS DA HABILITAÇÃO 

A COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA, com sede à Avenida Dom Luis, n° 

176/Mezanino, Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob n° 

40.459.145/0001-70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, 

médico, portador do RG n° 12.275 CREMEC/CE, inscrito no CPF sob n° 434.913.591-04, 

DECLARA, declara para todos os fins de direito, a inexistência de fatos supervenientes 

impeditivos da habilitação ou que comprometa a idoneidade da proponente nos termos dos 

artigo 32, parágrafo 2°, e artigo 97 da lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alterações 

subsequentes, que impeça na participação desta licitação na modalidade, CONCORRÊNCIA 

PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP. 

Fortaleza/CE, 20 de dezembro de 2022. 

LUIZ CARLOS Assinado de forma 
digital por LUIZ 

DE ARAUJO E CARLOS DE AF1AUJO 

MELO:434913 E MELO:43491359104 
Dados: 2022.12.20 

59104 17:32:27 -0300' 

COOPERMAIS SAÚDE 
CNPJ n° 40.459.145/0001-70 

Luiz Carlos de Araujo e Melo 
CPF n" 434.913.591-04 

RG n° 12.275 CREMEC/CE 
Responsável Legal 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis. n" 176, Mezanino, Aldeota, Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 

Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferraz, n° 1250 — Joguei — Teresina — PI CNP.): 40.459.145/0002-50 

Email: coopermaissaude2021ggniailcona • Contato: (85) 99280-2171 



6fro COOPERr uiR

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP 

FOLHAS: 

II' PROCESSO: 

Assittattre.: 

OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em 

prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 

administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver ações de saúde com 

responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 

na tabela descritiva com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de 

saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão. 

DECLARAÇÃO 

A COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA, com sede à Avenida Dom Luis, n° 

176/Mezanino, Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob n° 40.459.145/0001-

70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, médico, portador 

do RG n" 12.275 CREMEC/CE, inscrito no CPF sob n° 434.913.591-04, DECLARA, para os 

devidos fins, sob as penas da lei que está localizada e em pleno funcionamento no endereço 

abaixo, sendo o local adequado e compatível para o cumprimento do objeto. Declaramos ainda, 

que dispomos de escritório dotado de instalações, recursos humanos e mobiliários pertinentes 

as suas atividades. Segue em anexo arquivo fotográfico para reconhecimento e identificação de 

nossa sede e comprovante de endereço com o mesmo fim. 

ENDEREÇO: "COOPERMAIS SAÚDE" 

AVENIDA DOM LUIS, N° 176/MEZANINO, BAIRRO ALDEOTA 

CEP: 60.160-196, FORTALEZA-CEARÁ 
PONTO DE REFERÊNCIA: PRÓXIMO A PRAÇA PORTUGAL NA AVENIDA DOM LUÍS 

EMAIL: COOPERMAISSAUDE2021gGMAIL.COM 

CONTATO: (85) 99280-2171 
Fortaleza/CE, 20 de dezembro de 2022. 

LUIZ CARLOS Assinado de forma 

DE ARAUJO E cct:2°
DrELAuRem jo E

MELO:43491 MELO:43491359104 
Dados: 2022.12.20 

359104 18:11:20-0300 

COOPERMAIS SAÚDE 
CNPJ n° 40.459.145/0001-70 

Luiz Carlos de Araujo e Melo 
CPF n° 434.913.591-04 

RG n° 12.275 CREMEC/CE 
Responsável Legal 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis, n" 176, Mezanino, Aldeota, Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 

Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferrai, n° 1250 — Joguei — Teresina — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

Email: coopermaissaude2021Agmail.com , Contato: (85) 99280-2171 



ARQUIVO FOTOGRÁFICO 

LUIZ 

CARLOS DE digital 
gttali 

jLUIZ 
ARAUJO E -̀"'"" RA" Emack4349,359104 
MELO:4349 Dad°&18,11:372°223220
1359104 

FOLHAS: 

W PROCESSO: 

Assinatura : 

II 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis, o" 176, Mezanino, Aldeota, Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferraz, no 1250 —Joguei — Teresina — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

Email: coopermaissaude2021@gma1l.com Contato: (85) 99280-2171 
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LUIZ 
CARLOS DE 
ARAUJO E 
MELO:4349 
1359104 

FOLHAS: 

WPROCESSO: -

AsSIOMUW 

Assinado de forma 
digital por LUIZ 
CARLOS DE 
ARAUJO E 
MELO:4349135910 
4 
Dados: 202/12.20 
18:12:17-0300 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis, n" 176, Mezanino, Aldeota. Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 

Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferraz, n° 1250 —Joguei — Teresina — P1 CNPJ: 40.459.145/0002-50 
Emall: coopermaissaude2021@gmai1.com , Contato: (85) 99280-2171 



COOPERrngN FOLhAS• 

N° PROCESSO: 

Ass!nalura : 

LUIZ Assinado de forma 

CARLOS DE cdilitiosi "C)Elinz
ARAUJO E ARAUJO E 

MELO:434913591 

MELO:4349 °4
Dados: 2022.12.20 

1359104 18:12:31 -0300' 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis, n° 176, Mezanino. Aldeota, Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/ 01-70 
Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferraz, n° 1250— Joguei — Teresina — PI CNP,1: 40.459.145/0002-50 

Email: coopermaissaude2021ggmail.com , Contato: (85) 99280-2171 



• 
• 

N° PROCESSO: 

AsElflatUta.: 

CONTRATO DE LOCAÇÃO 

• 
Os signatários que contratam nas qualidades indicadas neste ato, têm entre si. ajustada a 
presente locação, mediante as seguintes clat-sulas e condições: 

• 
• 01 - LOCADOR(ES): FORLAB SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA - ME, com sede 

na Avenida Dom Luis, 176 loja 4 - Bairro Aldeota, na cidade de Fortaleza - CE, inscrita 

• no CNPJAVIF sob o n 29.245 192/0001-88, representado pelo Adminiitrador FELIPE 

OW 

TEIXEIRA DE FREITAS, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado na Av. Beira Mar, n° 
3870, apto 901, bairro Meireles - CEP. 60.165-120, Fortaleza - CE, portador da carteira 
de identidade sob o n" 200400261188, SSPDS/CE inscrito no CPF sob o n' 526.678.243-
72, doravante denominado Contratado 

• 02 - LOCATÁRIO(S) : Coopermais Saúde Cooperativa de Trabalho Multiprofissional 

• 
de Saúde. CNPJ. n°. 40.459.145/0001-70 com sede na Av. Dom Luis, n° 176 - Bairro 
Aldeota, Fortaleza (CE), representada neste ato pelo sócio: Luiz Carlos de Araújo Melo. 

• 
brasileiro, casado, médico, RG. n" 12275 - CREMEC/Pl. CPF. n'. 434.913.591-04 
residente e domiciliado na Rua Eduardo Barros Leal, n° 80, Apt.° 504 - Bairro São 

• 
Gerardo Fortaleza (CE). 

• 

• 03 - OBJETO DA LOCAÇÃO: 01 (uma) sala comercial situada na na Avenida Dom Luís, 

• / r 
176 loja 4 Ed. Mercury Building Offices - Bairro Aldeota, na cidade de Fortaleza - CE, fim 
a que se destina. Escritório. 

• 

• 04 - PRAZO DA LOCAÇÃO: O prazo de vigência do presente contrato será de 12 (doze) 

• 
meses, contado da data da assinatura, findo o qual este instrumento será automaticamente 
renovado por igual período, desde que não haja interesse das partes em rescindi-lo 

• 

• 
05 - VALOR MENSAL DA LOCAÇÃO. R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) o aluguel 
mensal acima indicado, deve ser pago no modo e data detalhados no boleto bancário 

• 

• do aluguel, a satisfazer: 
06 - TRIBUTOS E DEMAIS ENCARGOS Obriga-se o LOCATÁRIO além do pagamento 

a) ao pagamento por sua conta exclusiva do consumo de agua, luz e esgoto. 
despesa com boleto bancário, bem corro do IPTU e demais tributos e taxas que 
recalrem sobre o imóvel locado: 

FORLAB SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA - ME, 
Av Dom Luta, 178 00 4 - BaUro Aldeota - Fortaleza - CE - CEP 60 160-196 

(65) 3636-0236,9 9740-0236 coltato@frIa3 com br 

\, *\ 
os da s do atoem. IllpsIlselodigital l;pb.jusbr ou Consulte o Documento em tittps:11azevedobastosnot brIctocumento/15953180821916867639 

Autenticação Digital Código: 159531808219168657639-1 o Cartório Azevêdo Bastos R-
? .0 Data: 18/0812021 10:04:20 

É Valor Total do Ato: RS 4,66 
< Selo Digital Tipo Normal C: ALX03688-S2X1: (_) 
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PROCESSO: 

AsslOatUra.t 

lab 
b) ao pagamento por sua conta exclusiva de todas as DESPESAS de condominio e 

que sejam devidas pelo condómino, ora LOCADOR, de acordo com a convenção 
do condominio. 

c) O LOCATÁRIO(A) pagará o SEGURO CONTRA INCÊNDIO e outras garantias em 
geral, bem como o SEGURO COMPLEMENTAR no caso do imóvel fazer parte de 
condomínio, nos termos do artigo 22, inciso VIII e artigo 23, inciso I da Lei n.° 
8.245/91, a ser feito em companhia de livre escolha do LOCADOR(A). A apólice 
terá como beneficiário o LOCADOR(A), sendo que o LOCATÁRIO(A) compromete-
se a efetuar o pagamento do Seguro, de uma só vez, no ato da assinatura do 
presente instrumento, na sede da administrado-a. O SEGURO terá prazo de 12 
(doze) meses, sendo obrigatória sua renovação anual. De acordo com o art. 22, 
inciso VIII, da lei n.° 8.245/91, é tambem de responsabilidade do(a) 
LOCATÁRIO(A) a contratação de seguro complementar, diretamente com a 
companhia de sua livre escolha, para a cobertura de eventuais danos havidos em 
seus bens móveis particulares, em caso de sinistro, incumbindo-lhe, integralmente, 
o pagamento do prêmio. 

07 — OBRIGAÇÕES GERAIS- O LOCATÁRIO declara ter procedido a vistoria do imóvel 
locado, recebendo-o em perfeito estado e obrigando-se a: 

a) manter o objeto da locação no mais perfeito estado de conservação e limpeza, 
correndo por sua conta exclusiva as despesas necessárias para este fim, 
notadamente as que se referem à conservação de pinturas, portas e janelas 
comuns, fechaduras, trincos, puxadores, vitrais e vidraças, lustres, instalações 
elétricas, torneiras, aparelhos sanitários, pias, ralos e demais acessórios, telhado. 
piso e quaisquer outras, INCLUSIVE OBRIGANDO-SE A LIMPAR E PINTAR O 
IMÓVEL, NOVAMENTE EM SUA DESOCUPAÇÃO. COM TINTAS E CORES 
IGUAIS ÀS EXISTENTES, TUDO DE ACORDO COM O LAUDO DE VISTORIA 
ASSINADO E ANEXADO A ESTE, PARA ASSIM RESTITUI-LO QUANDO FINDO 
OU RESCINDINDO O PRESENTE CONTRATO; 

b) ao LOCATÁRIO não corresponde o direito a retenção ou indenização por 
quaisquer benfeitorias, ainda que se tratem de benfeitorias úteis ou necessárias, 
as quais ficarão desde logo incorporadas ao imóvel: 

c) não fazer instalação, adaptação, obra ou benfeitoria, inclusive colocação de 
luminosos, placas, letreiros e cartazes sem previa OBTENÇÃO DE 
AUTORIZAÇÃO POR ESCRITO DO LOCADOR. 

d) no caso de qualquer obra, reforma ou adaptação, devidamente autorizada pelo 
LOCADOR, o LOCATÁRIO se obriga a repor o imóvel locado, em estado primitivo, 
por ocasião a entrega efetiva das chaves, não podendo exigir qualquer 
indenização; 

e) não transferir este contrato, não sublocar, não ceder ou emprestar, sob qualquer 
pretexto, e de igual forma não alterar a destinação da locação, sendo que o 
decurso de tempo e a demora do LOCADOR em reprimir a infração, não 
constituem por si só, assentimento a mesma; 

FORLAB SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA - ME, 
Av Dom Lula. 176 loja a - aa,rro Aldenüa - rodoioaa - CE - CEP 80.180-196 

(85) 3616-0238/9 9740-0235 contatOefolab.contbe 

*fira os dados do ato em: tttpsIlselocfsgitalljítjuslx ou Consulte o Documento em: hops:/lazevedobastos.nottridocumento/159531808219168657639

Autenticação Digital Código: 159531808219168657639-2 
Data: 1810812021 10:04:21 
Valor Total do Ato: R$ 4,66 
Selo Digital Tipo Normal C: ALX03689-4UN3: 

Cartório Azevedo Bastos 
Pr. Presidente Epnaco Pessoa -1145 
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1,1° PROCESSO: 

Assitlatura.i 

:11ab 
f) encaminhar ao LOCADOR todas as notificações, avisos ou intimações dos 

poderes públicos que forem ent-egues no imóvel, sob pena de responder pelas 
multas, correções monetária e penalidades decorrentes do atraso no pagamento 
ou satisfação no cumprimento de determinações por aqueles poderes: 

g) facultar ao LOCADOR ou seu representante legal, EXAMINAR OU VISTORIAR O 
IMOVEL, sempre que for para tanto solicitado, bem como no caso de imóvel ser 
colocado à venda, PERMITIR QUE INTERESSADOS O VISITEM, 

h) findo o prazo deste contrato, por ocasião da entrega das chaves, o LOCADOR 
mandará fazer uma vistoria no prédio locado, a fim de verificar se o mesmo se 
encontra nas condições em que foi recebido, pelo LOCATÁRIO: ficando o(a) 
LOCADOR(A) autorizado(a) a imissão na posse do Imóvel - independente de 
mandato judicial - se evidenciado seu abandono, sem regular devolução das 
chaves, providência restrita aos casos de impontualidades nas prestações aqui 
pactuadas; 

i) na entrega do prédio, verificando-se infração, pelo LOCATÁRIO, de quaisquer das 
cláusulas deste contrato e que o prédio necessite de algum conserto ou reparo, 
INCLUSIVE PINTURA E LIMPEZA, ficará o mesmo LOCATÁRIO, PAGANDO OS 
DIAS DE ALUGUEL ATÉ A EFETIVA ENTREGA DAS CHAVES; 

j) DEIXANDO DE PAGAR OS ALUGUEIS E ENCARGOS, PONTUALMENTE, NO 
DIA DO VENCIMENTO ACERTADO NA CLÁUSULA 05 (SEXTA) DESTE 
CONTRATO. OS MESMOS SERÃO ACRESCIDOS, INDISPENSALVEMENTE. 
DA MULTA CONTRATUAL DE 10% (DEZ POR CENTO) SOBRE O VALOR DO 
ALUGUEL, E AINDA JUROS RELATIVOS AOS DIAS QUE SE PASSAREM APÓS 
O VENCIMENTO; aplicam-se aos casos de impontualidade - e de forma cumulada 
- correção monetária e juros de mora diários de 0,50% (zero vírgula 
cinquenta por cento), 

k) tudo quanto for devido em razão deste contrato será cobrado em ação apropriada, 
no FORO desta Capital, com renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado que 
seja, correndo por conta do devedor, além do principal e da multa, todas as 
DESPESAS JUDICIAIS EXTRA-JUDICIAIS E AINDA 20% (VINTE POR CENTO) 
DE HONORÁRIOS DE ADVOGADO. Esta porcentagem poderá ser reduzida para 
10% (dez por cento) se a OBRIGAÇÃO for liquidada amigavelmente. no escritório 
do advogado da administradora do imóvel, independentemente de qualquer 
procedimento judicial, não podendo o LOCATÁRIO se opor ao pagamento de tal 
porcentagem, sob pretexto algum; 

I) o LOCATÁRIO se obriga a manter e apresentar no escritório da IMOBILIÁRIA 
administradora do imóvel locado, no término da locação todas as contas de água, 
luz e demais taxas e tributos relativos ao perlado em que efetivamente habitou o 
prédio, objeto deste contrato, devidamente pagos; 

m) fica acertado que ao LOCATÁRIO compete comparecer ao escritório da 
IMOBILIÁRIA, com antecedência mínima de 45 (quarenta e cinco) dias do término 
contrato, para manifestar seu interesse ou não em dar continuidade à locação, 
mediante assinatura de novo contrato 

FORLAB SERviçOS ADMINISTRATIVOS LTDA .ME. 
Av. Dom Ws, 176 loja 4 - Baffro ~cota - Fortaleza - CE - CEP 60160-196 

2a6ore367i 0740.02:16 contatoe(olab.corn 

ta os dados do atoem: litpsliseMigital fpb jus tx ci Cor,sulte o Doçurnento em hllps 

2 Autenticação Digital Código: 159531808219168657639-3 
.0 Data: 18)08/2021 10:04:21 

Valor Total do Ato: RS 4,66 
Selo Digital Tipo Normal C: ALX03690-025Y: 

liazevedobastos.not bedocurrnto:159531808219153657639 
- 

,.". - • \- 9 Cartório Azevêdo Bastos 
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r;OLNA5: 

14° PROCESSO: 

AsSIttatUta 

s\r-lab 
08 - RESCISÃO CONTRATUAL: A infração das obrigações consignadas na 

cláusula 08 (oitava), sem prejuízo de qualquer outra prevista em lei, por parte do 
LOCATÁRIO, é considerada como de natureza grave, acarretando a rescisão contratual, 
com o conseqüente despejo e obrigatoriedade de imediata satisfação dos conseclários 
contratuais e legais: 

Parágrafo Único: Caso o objeto da locação vier a ser desapropriado pelos Poderes 
Público, ficará o presente contrato, bem como o LOCADOR, exonerado de todas e 
quaisquer responsabilidades decorrentes: 

10 - RENOVAÇÃO: Havendo permanência no imóvel, o presente contrato renova-se por 
igual período, desde que não seja pactuado novo valor da locação, quando não haja 
denúncia expressa, por ambas as partes, com antecedência de 45 (quarenta e cinco) 
dias 

Parágrafo Único. Os fiadores permanecem como garantidores da locação durante o 
periodo renovado, salvo se substituídos por mútuo acordo das partes contratantes, 
independente de manifestação expressa, face à ciência prévia de tal ocorrência. 

11 - INDENIZAÇÃO E DIREITO DE RETENÇÃO: Toda e qualquer benfeitoria autorizada 
pelo LOCADOR, ainda que útil ou necessária, ficará automaticamente incorporada ao 
imóvel, sem prejuízo do disposto na letra 'D' da cláusula 08 (oitava) deste contrato, não 
podendo o LOCATÁRIO pretender qualquer indenização ou ressarcimento, bem como 
argüir direito de retenção pelas mesmas; 

12 - VANTAGENS LEGAIS SUPERVENIENTES: A locação estará sempre sujeita ao 
Regime do Código Civil Brasileiro e à Lei n. 8.245 de 18/10/1991, ficando assegurado ao 
LOCADOR todos os direitos e vantagens conferidas pela legislação que vier a ser 
promulgada durante a locação; 

13 - GARANTIAS. Em garantia do fiel cumprimento de cada uma das obrigações 
assumidas neste contrato e especialmente, do pagamento dos aluguéis, assinam o 
presente instrumento, na qualidade de fiadores, anteriormente qualificados, e principais 
pagadores do LOCATÁRIO, obrigando-se solidariamente com este, no cumprimento das 
cláusulas e condições desta avenca e renunciando expressamente ao disposto no art. 
827 do Código Civil, inclusive ocorrendo a hipótese prevista no paragrafo único da 
cláusula 09 (nona): 

14 - LOCADOR e LOCATÁRIO se obrigam a respeitar o presente contrato em todas as 
CLAUSULAS E CONDIÇÕES, incorrendo a parte que infringir qualquer disposição 
contratual ou legal na multa de 03 (três) meses de aluguel, que será sempre paga 
integralmente, qualquer que seja o tempo contratual decorrido, inclusive se verificada a 
prorrogação da vigência da locação. O pagamento da multa não obsta a rescisão do 
contrato pela parle inocente, caso lhe convier, 

15 - caso O presente imóvel seja alienado para o locatário, em virtude de interveniencia 
da Forlab Serviço Administrativos LTDA - ME. será devida a comissão de 5% (cinco 
por cento) sobre o valor desse negócio jurídico. 

FORLAR SERVIDOS ADMINISTRATIVOS LTDA .ME. 
Av. Com LJA, 176 10 4 - Bairro Akcsola - Fortiveza -CE - CEP 60 160-196 

(85) 3636-0236/9 9740-2235 comatoVoiab.com br 

ptra os dados do ato em: Iltps:itselOdigitalAjpb.juSbf ou Consulte o Documento em ht0s://a2evedobastosno:trldoatmentol 59531808219168657639 

9 Cartório Azevedo Bastos O (..?..e Autenticação Digital Código: 159531808219168657639-4 

.74:s o Data: 18/08/2021 10:04:21 
ccl-  Valor Total do Ato: RS 4,66 

12‘7"r-li • (1 Selo Digital Tipo Normal C: ALX03691-CKJ5; 

'',74 Av. Prtstdente Epitacic Pti303 • 1145 

t Bairro rtu E stacto , João Pessoa • PB 
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N° PROCESSO: 

AssitatUte,t 

4sPlab 
16 - As partes contratantes elegem o FORO da cidade de Fortaleza-CE qualquer que 
sejamseus domicílios: 

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) 
vias de igual teor„ na presença das testemunhas que igualmente abaixo assinam. 

Fortaleza, 05 de janeiro de 2021 

FELIPE TEIXEIRA DE FREITAS LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 

Testemunhas: 

Nome: Maria Renata Furtado Valente 
CPF.857.1 24.423-53 

Ao  ..e.cw,(44.,;(9 
Nome: José Elias Cordeiro Neto 
CPF: 059.309.623-16 

ta muno orltD45 
P$toANATI.;4.45 • CIAN) Do artirA 

.$ ue, 
Weal2 C.2 t!,,i;i 17.4. 14 1.4.L¥ St ~$1 Ma ear ', r& ¡ire; 1125(t sts5‘stid &,:ã 

4lig!" 

c4cf.v L. 
it~ t• ht. 

FORLAB SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA - ME, 
Av. Dom Luis. 176 loja 4- Bairro Aldeola - Fonaleza - CE - CEP 60.160-198 

(65) 3638-0238'9 9740-0236 contato@folab.cx)m br 

kra ctsdadmÁ do alo em: httpsWselocligalljoblus.br ou Consulte o Documento ern https.fiazewedotrastospot.bridocumento'1595318082191613657639 

FIE] 2 Autenticação Digital Código: 159531808219168657639-5 
.0 Data: 18/08/2021 10:04:21 
È Valor Total do Ato: RS 4,66 

Selo Diaital Tipo Normal C: ALX03692-P8L1: 
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• 
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

ESTADO DA PARAÍBA 

• 
CARTÓRIO AZEVÊDO BASTOS 

FUNDADO EM 1888 
ali PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E ÓBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIÇÕES E TUTELAS DA COMARCA DE JOÃO 

PESSOA 

Av. Epitácio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, João Pessoa PB 
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484 

http://www.azevedobastos.not.br 
E-mail: cartorio@azevedobastos.notbr 

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO DE AUTENTICAÇÃO DIGITAL 

FOLHAS: 

N° PROCESSO: 

Assinatura : 

Gig 

Nilo Bel. Válber Azevedo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Óbitos e Privativo de Casamentos, interdições e Tutelas 
• m atribuição de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de João Pessoa Capital do Estado da Paraíba, em virtude de Lei, etc... 

litECLARO ainda que, para garantir transparência e segurança jurídica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registrai no Estado da Paraíba, foi 
ajostituído pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicação obrigatória de um Selo Digital de Fiscalização Extrajudicial em todos os atos de 
• otas e registro, composto de um código único (por exemplo: Selo Digital: A8C12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticação processada pela nossa 
serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessário através do sue do Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba, endereço 
—https:/icorregedoria.tjpb.jus.briselo-digital/. 

• 
A nticação digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE 

ALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA tinha posse de um documento com as mesmas características que foram reproduzidas na cópia 
,..nautenticada, sendo da empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA a responsabilidade, 
Unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartório. 

*lesse sentido, declaro que a COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA assumiu, nos termos do 
,ortigo 8°, §1`, do Decreto n° 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3', inciso X, da Lei Federal n° 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012, 
IP responsabilidade pelo processo de digitalização dos documentos físicos, garantindo perante este Cartório e terceiros, a sua autoria e integridade. 

se acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7', da Lei Federal n° 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Código de 
i tutenticação Digital' ou na referida sequência, poderá ser reproduzido em papel ou em qualquer outro meio físico. 

depsta DECLARAÇÃO foi emitida em 18/08/2021 14:43:53 (hora local) através do sistema de autenticação digital do Cartório Azevedo Bastos, de acordo 
Mon) o Art. 1°, 10° e seus §§ 1' e 2' da MP 2200/2001, como também, o documento eletrônico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do 
departório Azevedo Bastos, poderá ser solicitado diretamente a empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 
WDE SAUDE LTDA ou ao Cartório pelo endereço de e-mail autentica@azevedobastos.notbr Para informações mais detalhadas deste ato. acesse o sue 
artps://autdigitatazevedobastos.notbr e informe o Código de Autenticação Digital 

iwsta Declaração é valida por tempo indeterminado e está disponível para consulta em nosso site. 

dgCódigo de Autenticação Digital: 159531808219168657639-1 a 159531808219168657639-5 
noLegislações Vigentes: Lei Federal n°8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002. Medida Provisória n°2200/2001, Lei Federai n° 13.105/2015, Lei Estadual n° 
#.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ Ni' 100/2020. 

#j) referido é verdade, dou fé. 

*G CHAVE DIGITAL 

i 00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05bdO9b46139a9602219d3405878c9233d6199487e2d6980a89915f83d59d528f5167b787f1c09ffd26920a7e0ccff3d66384 
d2a013f34a449185e0a8b510929235 

Presid4nr,a da
Casa &É 

Medida Provdtdda N' 2200.!, 
de 24 de agosto de Axil 

ICP 
Brasil 
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PROCESSO: aU--> 

bradesco 1237-21 23792.36702 90000.000282 90000.159906 6 919700001/19467 

Local de Pagamento 
Pagável Preferencialmente na rede Braclesco ou no Bradesco Expresso. 

Vencimento 
12/12/2022 

Beneficiário 
FORLABSERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - M I CPF/CNII: 029.245.192/0001-88 
AV DOM LUIS ,176- ALDEOTA 
60160-196 - FORTALEZA - CE 

Agência/Código Beneficiário 
02367/1599-7 

Data do Doc. 
01/12/2022 

Ne do documento 
2890 

Espécie doc. 
DM 

Aceite 
N 

Data Proces. 
01/12/2022 

Nosso número 
09/00/000002890-0 

Uso do Banco Carteira 
9 

Espécie 
R$ 

Quantidade Valor/Percentual (=) Valor do documento 
194,67 

Pagador: COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABAL I CNP1/CPF: 040.459.145/0001-70 
AVENIDA DOM LUIS, 176 - MEZANINO - ALDEOTA 
60160-196 - FORTALEZA - CE 

Beneficiário final: FORLABSERVICOS ADMINISTRATIVOS LIDA I CPF/CNII: 029.245.192/ 0001-88 
AVENIDA DOM LUIS, 176 LOJA 02,03,04 E ME Recibo do Pagador 
60160-196 - FORTALEZA - CE 

bradesco 1237-21 

Autenticação Mecánica 

23792.36702 90000.000282 90000.159906 6 91970000019467 

Local de Pagamento 
Pagável Preferencialmeme na rede Brades co ou no [fradesco Expresso. 

Vencimento 
12/12/2022 

Beneficiário 
FORLABSERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - MI CPF/CNP1: 029.245.192/0001-88 
AV DOM LUIS ,176- 1...14 - ALDEOTA 
60160-196 - FORTALEZA - CE 

Agência/Código Beneficiário 
02367/1599-7 

Data do Doc. 
01/12/2022 

Ne do documento 
2890 

Espécie doc. 
DM 

Aceite 
N 

Data Proces. 
01/12/2822 

Nosso número 
09/00/000002890-0 

Uso do Banco Carteira 
9 

Espécie 
RS 

Quantidade Valor/Percentual (=) Valor do documento 
194,67 

Instruções (texto de responsabilidade do beneficiário) 
* * VALORES EXPRESSOS EM REAIS **** * 
JUROS POR DIA DE ATRASO 0,12 
APOS 12.12.2022 MULTA 9  73 
MENSALIDADE DEZEMBRO FORLAD FISCAL PLUS 10/12 

1-) Descontos/Abatimentos 

(-) Outras Deduções 

(+) Mora/Multa 

(+1 Outros Acréscimos 

1-4 Valor Cobrado 

Pagador. COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABAL I CNP1/CPF: 040.459.145/0001-70 
AVENIDA DOM LUIS, 176 - MEZANINO - ALDEOTA 
60160-196 - FORTALEZA - CE 

Beneficiário final FORLABSERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA I CPF/CNP1: 029.245.192/0001-88 
• . AVENIDA DOM LUIS, 176 LOJA 02,03,04 E ME 

60160-196 - FORTALEZA - CE 

Ficha de Compensação 

1 Mi I I I III I Will 1111 II II II I Ill II 1111 II 

Autenticação Mecãnica 

SAC - Serviço de A o Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala Cancelamentos, Reciam açõ'es e Demais telefones 
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Informa0es Atendimento 24 horas, 7 dias 

por semana. 
consulte o site 
Fale Conosco 

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h is 18k exceto feriados. 
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• ?PROCESSO: 

• AstIOCUIV 

• • inter • • 

simplificar a vida 

• 
• • Fazer o novo, 
• 
• resolver, surpreender,• 
• 
• 
• 
•• 
• - Conta digital gratuita PF e PJ, plataforma de investimentos, 
• 
• shopping e tudo mais que você precisar. 

• 
• 
• O O Baixe o app! 
• 
• 
• 

:inter 
Beneficsano 
00.416.9680001-01. BANCO INTER 
Endeteço do Bereficlano 
AV BARBACENA 1219, SANTO AGOSTINHO 30.190-131 - Belo Horizonte. MG 

Vernmento 
Ill,COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE 

Agirem/ Leigo do Beneficiano Nrosso %mero rCod do-Do:ui-nen:o 
0001-9/00000002-7 7777351671547459751504233 • 

Pieuffifur 

e_ 
• 

2311.2/20221
/latente:2Q% Mecânica 

(=) Valor Cobrado 
8000,00 

in[er 1077-9107797.77739 51671.547456 97515.042337 4 9208000080000( 
Local de Pagamemo 

i PAGÁVEL EM QUALQUER BANCO ATÉ O VENCIMENTO 
Vencimento 

23/12/202: 
Benetraano 

I 00.416.96810001-01 - BANCO INTER 
A...gancha .i Codigo do eenetcáno 

0001.9100000002.: 
Data do Documento 

12011212022 
W do Documento 
131081419 

Espec. í j ,:‘-, .,-,..- 
OU NAO 

Data de Processamento 
20/12/2022 

Nosso Número / Cod do Documento 
777735167154745975150423: 

Uso do Banco 
I0000008 

Carteira 
CDPRO_PF 

Ejspecie Moeda 
REAL 

',',.._ ,I,....lic, ,',.:•eca Va;or Moeda (..) Valor 60Docurnenio 
8000,0 —__ kformações de responsabildade do beneficáno 

iNo receber após o vencimento. 
Ouvidoria: 0800 940 77721 SAC - Deficiente de Fala • Audição 0800 979 70 99 

t-) Desconto / Abatimento 
0,0 

(-) Outras Deduções 
0,0 

(+) Mora/ Multa 
0,0 

(e) Outros Acréscimos 
0,0 

(--.) velo( cetra:10 
8000,C 

• 
• 
• 
* Papada 

* Beneficiário Finai 

e 
.14 
• 

COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 
AVENIDA DOM LUlS, 176 MESANINO 
ALDEOTA 60160196 FORTALEZA/CE 
STUDART CORREA ADVOGADOS 

II 111 II II 11 Iii II 11111 1111 
Mecânica 

CNPJ/CPF: 40459145000170 

e. j2 j) CNPJ/CPF: 34209228000108 

Ficha de Compensaçãi 
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Borrt 
3e9u— CEP 64.900-000, Bom Jesus-PI, Fone: (89) 3562-1308

E-5T ADO 00 PIAUk 

PREFCIURA 
NNUNICIP 

10&_ BOM ,IESUS 

Secretar‘a 
tiunicipa1 

GOVeg10 

Praça Marcos gire110 41, CentrO, 

CNPJ-. 
06.554.356/0001-53 

-rÉcNicA 
xresiaDo De cApikaDwe 

CONTRATANTE: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS/

CNP): 
06.554.356/0001-53 

CONTRATADA: 

COOPER MAIS SAUDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 
MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 

LTDA 
CNP]: 40.459.145/0001-70

PERIODO DO CONTRATO: 12(DOZE) MESES. 

INSTRUMENTOS DE REF: ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 005/2021/PMB) 

CONTRATO N0003/2021/CONC 

Atestamos para os devidos fins que a empresa COOPERMAIS SAUDE-

COOPERATIVA MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA, com CNP] 
40.459.145/0001-70, é nossa fornecedora de serviços de execução indireta de serviços 
complementares para atendimento das necessidades dos Secretaria de Saúde, 
conforme dados abaixo, referente ao Contrato n° 003/ 202I/CONC e que a mesma 
presta serviço(s) atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos 
exigidos por esta contratante. 

1 I 114. usauçÃO DO si RVIÇO 11N10. 
()DANT. Dl HORAS 1M I) 

(1)0/1 ) MI SI S 

5.760 

QUANL DI 
IMAS PORM1 S 

480 • SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE M DICO 
pAESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

, HORA , 
. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE MÉDICO 

DAESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 
NOTURNA 

HORA 1.152 96 
. SERVIÇOS COMPLEMENTARES CE MEDICO 

DERMATOLOGISTA HORA 636 53 
4. 

Is. 

SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE MÉDICO 
 ORTOPEDISTA HORA 636 53 

SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE MÉDICO 
CIRURGIÃOGERAL HoRA 1_272 106 

* SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE MEDICO 
PEDIATRA HORA /328 194 

5. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE MEDICO 
GINECOLOGISTA HORA 2.112 176 

18. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE MEDICO 
TORRIANOLARINGOLOGISTA HORA 408 34 

. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE mblco 
CARDIOLOGISTA HORA 468 39 

10. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE MÉDICO 
~RIO HORA 2.328 194 

11. SERVIÇOS COMP1EMENTARES Bloquunco HORA 2.112 176 
12. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 

ATENDIMENTOMÉDICO NO BOM PRE 
°SERVIÇOS 

HORA  1.200 100V. 
13. COMPLEMENTARES DE 

ENFERMEIRO P5F HORA 2,112 176 

os dados do ato arn htlosJiçoL,Sgital WS) jus br Oti Cc,nso- Se o Dommerlo ear tatps itazevadobaslos rO3 bridoconssokw159530404228745635044 
o Autenticação Digital Código: 159530404228745635044-1 
o 03t3: 04/04/2022 14:48:07 
ct - Valor Total do Ato: R$ 5,02 
• Çain r- ui re1W3-,..1 

Cartório Azevêdo Bastos 
▪ A. Presidente Epslic.. . tu. 

Bairro do. Ettada 'aia P.I.... PA 
(131 12414-64dd caddnale.r.r.dotasto. doi bc 
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Protort 1J n 

Bom 
Jesgs 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS 

Secretaria Municipal de Governo 
Praça Marcos Aurélio 41, Centro, 

CEP: 64.900-000, Bom Jesus-PI, Fone: (89) 3562-1308 
CNPJ: 06.554.356/0001 -53 

rOLM,S: 

N° PROCESSO:  - 

Assinatura 

14. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 
ENFERMEIRO 
COORDENADOR VISA 

HORA 1.056 88 

15. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 
ENFERMEIRO 
COORDENADOR IMUNIZAÇÃO 

HORA 1.320 110 

16. 'SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 
ENFERMEIRO 
COORDENADOR DA CENTRAL CE 
MARCAÇÃO 

HORA 2.112 176 

17. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 
ENFERMEIRO 
COORDENADOR ATENÇÃO BÁSICA 

HORA 1.056 88 

18. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 
CIRURGIÃO 
DENTISTA PARA O PSF 

HORA 6.336 528 

19. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 
CIRURGIÃO 
DENTISTA PARA O PSF NOTURNO 

HORA 816 68 

20. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 
C1RURGIÃODENTISTA DO CEO 6.336 528 

21. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 
FARMACÊ1111COHOSPITALAR HORA 1.056 88 

52. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 
fissrtuctotasrAATENçÃo BÁSICA HORA 2.112 176 

23. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 
FISIOTERAPEUTA HORA 6.336 528 

24. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 
PSICÓLOGO HORA 6.336 528 

25. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 
FONOAODIÓLOGO HORA 3.168 264 

26. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE AGENTE 
DE COMBATE 
g ENDEMIAS 

HORA 8.448 704 

27. 
)EDUCADOR 
SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 

FISICO 2.112 176 

28. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 
FARMACÊUTICO 
COORDENADOR DA ASSISTÊNCIA HORA 

FARMACÊUTICA 

1.056 88 

. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE TECNICO 
DE SAUDE 
BOCA/ 

HORA 6.336 528 

. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE TÉCNICO 
DE 
ENFERMAGEM 

HORA 6.336 528 

31. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE AGENTE 
comuNrrÁRto DE SAÚDE 6.336 528 

32. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE MEDICO 
URCLOGISTA HCRA 636 53 

33. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 
NEUROLOGISTA HORA 636 53 

. SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 
jNEUFROLOGISTAS HORA 636 53 

Por ser verdade, firmamos o presente. 

NESTOR RENATO PINHEIRO 
E LVA5:02480985350 

Nestor Renato 
Prefeito Municipal 

Bom Jesus/PI, 01 de Abril de 2022 

Assanada de forma dgRal pcx NE STOR RENATO 
PINHEIRO EINKS,3749,0985350 
Dados: 2022 04,01 17 13 01 -031,0' 

Pinheiro Elvas 
de Bom Jesus-PI 

03 dados do aio ein httpsifseloOgetal tipb is br ou Consulte o Dvciabento eo httpadlaztrvedoteslos nolbr der,bmentes150620404228745635044 

ci Autenticação Digite! Código: 1595304042287456.35044-2 7 - Cartório Azevedo Bastos 
g Data: 04/04/2022 14:48:07 a. Ar Fry.~.I. E pot.. 1115 

ValOf Total do Ato: RS 6.02 Emero dos Entado soão Pet - PR 
; (Cl 3213 5144 - emiar,ogaver./01.11,54 r/at br 

< Cales Medial 11~ Panneenaell 1".• AIA 114¥111111.41421 • 
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• REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

• 
ESTADO DA PA RA IBA 

CARTÓRIO AZEVÉDO BASTOS 

• FUNDADO EM 1838 
ÓZIMEJR0 REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E ÓBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIÇÕES E TUTELAS DA COMARCA DE JOÃO PESSOA 

Av. Epitacio Pessoa. 1145 Bairro dos Estados 5803C-00. João Pessoa PB 
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484 

http-//w w w .azevedobas tos .not.br 
cartorio@azevedobastos.not.br 

FOLHAS: 

N° PROCESSO: 

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO DE AUTENTICAÇÃO DIGITAL 

. 2.21

Idiel. Valber Azevêdo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Óbitos e Privativo de Casamentos, Interdições e Tutelas c( 
011Nu iç ã o de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de João Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc... 

'RARO ainda que, para garantir transparência e segurança jurídica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registrai no Estado da Paraíba, 1 

Quício pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicação obrigatória de um Selo Digital de Fiscalização Extrajudicial em todos os atos de notas 
mit-tro, composto de um código único (por exemplo: Selo Digital: A8C12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticação processada pela nossa Serventia poi 
gi. verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessário através do site do Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba. endere,

11111: regedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/. 

te cação digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALI-
T: IPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA tinha posse de um documento com as mesmas características que foram reproduzidas na cópia autenticada, sendo i 
esa COOFERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPRÓFISSIONAL DE SAUDE LTDA a responsabilidade, única e exclusiva, pela idoneidade i 

e mento apresentado a este Cartório. 

*e sentido, declaro que a COÓPERMAIS SAUDE- COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSFONAL DE SAUDE LTDA assumiu, nos termos do artigo F 
l'à do Decreto n° 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3', inciso X, da Lei Federal n° 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012, 
eponsabilidade pelo processo de digitalização dos documentos físicos, garantindo perante este Cartório e terceiros, a sua autoria e integridade. 

Ornik 
it.. -acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7', da Lei Federal n 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Código i 
orlaç nt 1c ação Digital' ou na referida sequência. poderá ser reproduzido em papel ou em qualquer outro meio físico. 

Olhí DECLARAÇÃO foi emitida em 04/04/2022 16:02:14 (hora local) através do sistema de autenticação digital do Cartório Azevédo Bastos, de acordo com 
j.1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, corno também, o documento eletrõnico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do Cartório Azev& 
nos, poderá ser solicitado diretamente a empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATTVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA ou i 
pihório peio endereço de e-mail autentica@azevedobastos.not.br Para informações mais detalhadas deste ato, acesse o s 
1 ' ://autdigital.azevedobastos.notbr e informe o Código de Autenticação Digital ts 

; Declaração é valida por tempo Indeterminado e está disponivel para consulta em nosso site. 

'g igo de Autenticação Digital: 159530404228745635044-1 a 159530404228745635044-2 
õ e s Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provisória n° 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei Estadual 
8, Lei Estadual n° 10.132/2013, Provimento CGJ IV' 003/2014 e Provimento CNJ N' 100/2020. 

"ferido é verdade, dou fé. 

"A CHAVE DIGITAL 

$0 5 b 1d734f d94f 057f2d69f e6bc05be15f 693e2eee8bd5754557b06b774698ea5c682d2de1768ef 8f 7b0ca058b9c8ffc9092bdf 56f 83e2a1c7e5227f51d2d884d; 
013f 34a449185e0a8b510929235 
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111 ProVidincia da Republica 
Casa Civil 

Medida Provisória tito 2.200-2. 
do 24 de agosto do 2001. 

Brasil 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE BREJINHO(RN 

froarrate, AMOEDA ~ramo ALVES PESSOA SN. sitt~40~§. ar - vni eixo 

CM, 12 xn_ixw000i 47 MIE: 11141 wirt-un Sffrli=0̂ t:41V'M te"' 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

FOLHAS; 

148 PROCESSO: 

Againatura: 

CONTRATANTE.: PRE.FEr TURA MUNICIPAL DE BRE/IN/4012N. PESSOA JURIDICA 
INSCRITA SOB O N14 DE CNP] 08 161 614/0001-67. 

CONTRATADO: COOPERMALS SAÚDE COOPERATIVA DE TRABALHO 

MUll'IPROEISSIONAL DE SAÚDE LTDA. PESSOA JÚRIDICA INSCRITA SOB O N DE 
CNP.I 40.459 145/0001-70. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DF EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVIÇOS DE 
PLANTOES HOSPITALARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL MARIA DAS NEVES. N-0 MUNICÍPIO DE BREIINHO-RN. 

PERIODO CONTRATUAL 12(DOZE)MESES 

AteçlafflOS, COM O intuito de comprovar a realização de atividades técnicas, que a COPPERM AIS 
SAÚDE • COOPERATIVA DE TRABALHO muLTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 
PESSOA JURIDICA INSCRITA SOB O N DE CNPI 49459.1450001-70, prestou(a) a serviços 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVIÇOS DE PLANTÕES 
HOSPITALARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES IX) HOSPITAL MUNICIPAL 
MARIA DAS NEVES NO MUNICÍPIO DE BREJINHO-RN. de fon= satisfatória. tratando-se 
de calor-eu idônea e cumpridora de suas obriga0es ate a presente data. 

DISCRIMINAÇÃO: 

ITENI 
Ni DESCRIÇÃO DO ITENI UND QNTD 

01 PLANTÃO 12 HORAS CLIN:IÇO 
GERAL • 15 0

02 
PLANI Ao 24 HORAS CLINICO 

GERAL CM 

t 

450 

, 

1 )3 PLANTÃO 12 HORAS 
ENFERMEIRO IN) 500

I 01 PLANTÃO 12 HORAS 
FARAIACEUTIÇO UNI) 

- 

37( 

BREJINHO/RN, 16 DE AGOSTO DE 2021 

TATIANA 
SEC 

ATTI NAG A. 
A DESAUDE 

2144-67 

Tatiana Tuteai Na9ailt, 

SOO" Mt~al Saude 
C42-292 N4A-67 
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• 
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

ESTADO DA PARAIBA 
CARTÓRIO AZEVEDO BASTOS 

FUNDADO EM 1888 
• PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E ÓBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS. INTERDIÇÕES E TUTELAS DA COMARCA DE JOÃO 

PESSOA 

Av. Epitácio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, João Pessoa PB 
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484 

http://www.azevedobastos.not.br 
E-mail: cartorio@azevedobastos.notbr 

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO DE AUTENTICAÇÃO DIGITAL 

POISAS: 

N° PROCESSO: 

Assinatura: 

lik Bel. Válber Azevedo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Óbitos e Privativo de Casamentos, Interdições e Tutelas 

dom atribuição de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de João Pessoa Capital do Estado da Paraíba, em virtude de Lei, etc... 

A.DECLARO ainda que, para garantir transparência e segurança jurídica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registrai no Estado da Paraíba, foi 
gehstituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicação obrigatória de um Selo Digital de Fiscalização Extrajudicial em todos os atos de 
imptas e registro, composto de um código único (por exemplo: Selo Digital: AB012345-X1X2) e dessa forma, cada autenticação processada pela nossa 
UB erventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessário através do site do Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba, endereço 

artupcorregedoriatjpb.jus.br/selo-digitalf. 
t .5 

net . .enticação digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE 
WRABALH O MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA tinha posse de um documento com as mesmas características que foram reproduzidas na cópia 
ai, utenticada, sendo da empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA a responsabilidade, 
nUnica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartório. 

*lesse sentido, declaro que a COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA assumiu, nos termos do 
artigo 8°, §1`, do Decreto n° 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3°, inciso X, da Lei Federal ric 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012, 
'"5: responsabilidade pelo processo de digitalização dos documentos físicos, garantindo perante este Cartório e terceiros, a sua autoria e integridade. 

i ke acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n° 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Código de 
lirutenticação Digital' ou na referida sequência, poderá ser reproduzido em papel ou em qualquer outro meio físico. 

ElÉsta DECLARAÇÃO foi emitida em 18/08/2021 14:43:12 (hora local) através do sistema de autenticação digital do Cartório Azevêdo Bastos, de acordo 
com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrónico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do 

411rartório Azevêdo Bastos. poderá ser solicitado diretamente a empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 
DE SAUDE LTDA ou ao Cartório pelo endereço de e-mail autentica@azevedobastos.notbr Para informações mais detalhadas deste ato, acesse o site 

lehttps://autdigitatazevedobastos.notbr e informe o Código de Autenticação Digital 

lista Declaração é valida por tempo indeterminado e está disponível para consulta em nosso site. 

*Código de Autenticação Digital: 159531808217098877465-1 
, .. 2Legislações Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provisória n°2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei Estadual n°
U13.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N° 100/2020. 

•1 rido é verdade, dou fé. 

• 

í00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05bdO9b46139a9602219d3405878c9233d69c1a2f93f28b5daac9edbc72863d3100b3c7f8ca70cd4712203c7498f583caeeE 
4d2a013f34a449185e0a8b510929235 

• 
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111 
1111 

CHAVE DIGITAL 

Nesalêncla da Pepubhca ICP 
Casa Civil Brasil 

Medida PrIndsona ht,  2.200-2. 
de 14 de agosto de 2001. .13 



o 

o 

LAGOA D'ANTA 

Estado do Rio Grande do Norte 

Prefeitura Municipal de Lagoa d'Anta 
Rua Vereador Semita) Guedes de Moura, 69- Centro - Lagoa d'Anta 

CNPJ/MF n°08.142.887/0001-64 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

FOLN,AS: 2 - Z, 
N° 

PROCESSO: 

Ass‘nattire 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA D'ANTA/RN, PESSOA 
JURIDICA INSCRITA SOB O N° DE CNP., 08.142.887/0001-64. 

CONTRATADO: COOPERMMS SAÚDE - COOPERATIVA DE TRABALHO 
MULT1PROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. PESSOA JURIDICA INSCRITA SOB O N° DE 
CNPJ 40.459.145/0001-70. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇO DE EXAME 
POR IMAGEM E PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS. PARA ATENDER AS 
DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE LAGOA D'ANTA/RN. 

REFERENTE: ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO PREGÃO ELETRÔNICO N° 06/2021 

PERIODO CONTRATUAL: 12(DOZE)MESES 

Atestamos, com o intuito de comprovar a realizaçâo de atividades técnicas. que a COOPERMAIS 
SAÚDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULT1PROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA. 
PESSOA JURIDICA INSCRITA SOB O N° DE CNN 40.459.145/0001-70. prestou(à) serviços 
de exame por imagem e procedimentos especializados, nas categorias de cardiologista. 
dermatologista. endocrinologista, urologista. neurologista, oftalmologista. ortopedista e Pediatra 
para atender as demandas da Secretaria de Saúde do Município de Lagoa d'Anta/RN, de forma 
satisfatória, tratando-se de empresa idónea e cumpridora de suas obrigações até a presente data. 

LAGOA D'ANTAILN4ra, U peEsf MBRO DE 2021 
CPF: 104.8113 874-39 
Porteie tronam 
Socenigiii de saúda 

Unrz, 
-È9U0 anão ice

JOSANYELEM VIDAL LOPES 
SECRETARIA DE SAÚDE 

CPF: 104.893.874-38 

Mino mico ao sameolmo ou LAGOA ~men 
%amuem somo Alado Moa lb • Coes CEP ~GA 

Reconheço por SEMELHANÇA a(s) Itrmags) 
dor 
JOSAN', ELES( VIDAL LOPES 

SM° 0101121 RN2021D0950•70002821CVd E 
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• 

• REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
ESTADO DA PARAÍBA 

• CARTÓRIO AZEVEDO BASTOS 
FUNDADO EM 1888 

a PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E ÓBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS. INTERDIÇÕES E TUTELAS DA COMARCA DE JOÃO 
PESSOA 

• 
• 

Av. Epitácio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, João Pessoa PB 
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax (83) 3244-5484 

http://www.azevedobastos.not.br 
E-mail: cartorio@azevedobastos.nolbr 

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO DE AUTENTICAÇÃO DIGITAL 

FOU4A5:- 
N

;:tu , 

03CEra55:0: 

s 

a Bel. Válber Azevèdo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Óbitos e Privativo de Casamentos, Interdições e Tutelas 

4ion, atribuição de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de João Pessoa Capital do Estado da Paraíba, em virtude de Lei, etc... 

ANIECLARO ainda que, para garantir transparência e segurança jurídica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registrai no Estado da Paraíba, foi 
Uh stituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicação obrigatória de um Selo Digital de Fiscalização Extrajudicial em todos os atos de 
d etas e registro, composto de um código único (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticação processada pela nossa 
Werventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessário através do site do Tribunal de Justiça do Estado da Paraiba, endereço 
leptt -//corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/. 

deit  nticação digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE 
wr-RABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA tinha posse de um documento com as mesmas características que foram reproduzidas na cópia 
autenti ca d a , sendo da empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA a responsabilidade, 
Ininica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartório. 

'esse sentido, declaro que a COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE LTDA assumiu, nos termos do 
*digo 8°, §1°, do Decreto n° 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3', inciso X, da Lei Federal n` 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012. 

a responsabilidade pelo processo de digitalização dos documentos fisicos, garantindo perante este Cartório e terceiros, a sua autoria e integridade. 

i e acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n° 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Código de 
41p,utenticação Digitar ou na referida sequência. poderá ser reproduzido em papel ou em qualquer outro meio físico. 

IliFsta DECLARAÇÃO foi emitida em 01/09/2021 13:15:33 (hora local) através do sistema de autenticação digital do Cartório Azevedo Bastos, do acordo 
com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrônico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do 

*Cartório Azevêdo Bastos, poderá ser solicitado diretamente a empresa COOPERMAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAL 
DE SAUDE LTDA ou ao Cartório pelo endereço de e-mail autentica@azevedobastos.not.br Para informações mais detalhadas deste ato, acesse o site 

P"Nttps://autdigitalazevedobastos.not.br e informe o Código de Autenticação Digital 

esta Declaração é valida por tempo indeterminado e está disponível para consulta em nosso site. 

*Código de Autenticação Digital: 159530109219754581507-1 
4,:l_egislações Vigentes: Lei Federal n°8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provisória n°2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei Estadual n°
W.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N° 100/2020. 

Ilb 40erido é verdade, dou fé. 

• CHAVE DIGITAL 

í 00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05bf3d44381c609af45bcde265c867d78294a3ed341b5e0c67a404ef3bfe4c7b068da740dd4f06953afbc4f1aaceedf844384d 
2a013f34a449185e0a8b510929235 

• 
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Presidência da Republica 
Casa Civil 

Medida Pluvisoria Pee• 2200-2. 
de ta de .goto de /DOI 



Ministério da Saúde (MS) 

• CN ES I Cadastro Nacional de Secretaria de Atenção à Saúde (SAS) 
Estabelecimento de Saúde NQ PROCESSO: 

Departamento de Regulação, Avaliação e Controle de Sistemas (DRAC) 
nu. 

NssiMitiffht Coordenação-Geral de Sistemas de Informação (CGS') 
410 

6Z‘ FOLHAS: 

Ficha de Estabelecimento Identificação Data: 11/12/2022 

CNES: 0892238 Nome Fantasia: COOPERMAIS SAUDE COOPERATIVA DE TRABALHO CNPJ: 40.459.145/0001-70 

• Nome Empresarial: COOPERMAIS SAUDE 

• Logradouro: AVENIDA DOM LUIZ Número: 176 Complemento: MEZANINO 

• Bairro: ALDEOTA 

• CEP: 60160-196 Telefone: (85)3636-0236 Dependência: INDIVIDUAL Reg de Saúde: _ 
111 Tipo de Estabelecimento: COOPERATIVA OU EMPRESA DE Subtipo: - 
• Diretor Clínico/Gerente/Administrador: LUIS CARLOS DE ARAUJO MELO 

• Cadastrado em: 17/09/2021 Atualização na base local- 27/01/2022 Última atualização Nacional: 09/12/2022 

• 
• 
• 
• 

Horário de Funcionamento: 

Município: 230440 - FORTALEZA UF: CE 

Dia semana Horário 

SEGUNDA-FEIRA 08:00 às 18:00 

TERÇA-FEIRA 08:00 às 18:00 

IOQUARTA-FEIRA 08:00 às 18:00 

QUINTA-FEIRA 08:00 às 18:00 

SEXTA-FEIRA 08:00 às 18:00 

SABADO 08:00 às 18:00 

Data desativação: Motivo desativação: — 

Natureza jurídica: ENTIDADES EMPRESARIAIS 

Gestão: MUNICIPAL 

1 

e 
' Esta é uma cópia impressa do documento oficial. As informações oficiais atualizadas estão disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag. 1 de 1 
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Inscrito sob CRM n°. 

3602 

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARÁ 

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE INSCRIÇÃO DE PESSOA JURÍDICA 

CNPJ Inscrição Validade 

40.459.145/0001-70 16/03/2021 16/03/2023 

Razão Social Nome Fantasia 

COOPERMAIS SAÚDE- COOPERATIVA DE TRAB. COOPERMAIS SAÚDE 

Endereço 

AV DOM LUIS. 176 MEZANINO - ALDEOTA 

Responsável Técnico 

12275 - LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 

Município / UF CEP 

FORTALEZA/CE 60160-196 

Classificação 

COOPERATIVA 

Este certificado atesta a REGULARIDADE da inscrição do estabelecimento acima neste Conselho Regional de Medicina, em cumprimento 
à Lei n°. 6.839, de 30/10/1980 e às Resoluções CEM n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorrência de alteração 
nos dados acima, este certificado é válido até 16/03/2023. Este certificado deverá ser afixado em local visível ao público e acessível à 
fiscalização. 

Chave de validação n°. 9aa8de5b1cad998d9b37bd842d2ad0a 1 d6fe2c59 
Emitida eletronicamente via internet em 30/03/2022 

Sua autenticidade poderá ser confirmada no site do CREMEC: 
http://www.cremec.org.bri e 



PKuLESSO: 

Assinotune 

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARÁ 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITO 

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARÁ, no uso 
da atribuição que lhe confere a Lei 3268/57 e o Decreto 44.045/58, CERTIFICA que o 
estabelecimento de saúde COOPERMAIS SAÚDE- COOPERATIVA DE TRAB. 
MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA, de nome fantasia COOPERMAIS 
SAÚDE, encontra-se inscrito neste Conselho desde 16/03/2021, sob o número 3602, 
estando quite com suas anuidades até o dia 31/01/2023. 

Esta certidão é expedida gratuitamente. Sua autenticidade poderá ser confirmada 
na página do Portal Médico, na Internet, no endereço: http://www.portalmedico.org.br 

Certidão emitida em: 11 de dezembro de 2022 

Certidão válida até: 31/01/2023 

Código de controle: 2HMPMN 



COOPERmais saúde 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP 

Z 
FOLHAS: 

444 N PROCES$Oa.. 
ASSWittird.: 

OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em 

prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 

administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver ações de saúde com 

responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 

na tabela descritiva com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de 

saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão. 

DECLARAÇÃO 

A COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA, com sede à Avenida Dom Luis, n° 

176/Mezanino, Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob n° 40.459.145/0001-

70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, médico, portador 

do RG n° 12.275 CREMEC/CE, inscrito no CPF sob n°434.913.591-04. DECLARA, para os 

devidos fins que o Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo é o responsável técnico pelos serviços 

desta Cooperativa, conforme registro no CRM (Certificado de Regularidade) e legislação 

vigente. E como o mesmo faz parte do quadro da Cooperativa, possui como comprovação de 

vinculo a Ata e Contrato Social apresentados. 

Fortaleza/CE, 20 de dezembro de 2022. 

LUIZ CARLOS 
DE ARA UJO E Assinado de forma digital por LUIZ 

CARLOS DE ARAUJO E 

MELO:434913 
"W:43491359104
Dados, 2022.1220173747 -0300' 

59104 
COOPERMAIS SAÚDE 

CNPJ n° 40.459.145/0001-70 
Luiz Carlos de Araujo e Melo 

CPF n° 434.913.591-04 
RG n° 12.275 CREMEC/CE 

Responsável Legal 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis, n" 176, Mezanino, Aldeota, Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferraz, n° 1250— Joguei — Teresina — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

Email: coopermaissaude2021ggruaiLeom , Contato: (85) 99280-2171 
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6:33" 
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N° PROCESSO: 

Assinatura.: 

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARÁ 

CERTIDÃO 

Certifico, para os devidos fins, que o Dr. LUIZ CARLOS DE ARAUJO E MELO 
encontra-se inscrito no CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO 
CEARÁ, sob o número 12275, desde 19/04/2010, estando quite com o exercício de 2022. 

Fortaleza, 11 de dezembro de 2022 

Certidão emitida no dia 11 de dezembro de 2022. Válida até o dia 09 de junho de 2023. 

Esta certidão é expedida gratuitamente. Sua autenticidade poderá ser confirmada na página do Portal 
Médico, na Internet, no endereço: http://www.portalmedico.org.br, por meio do código WEKDBV. 



COOPERrrOR
PROCESSO: 

Assinetura.: 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP 

ÉS'é, 

OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em 

prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 

administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver ações de saúde com 

responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 

na tabela descritiva com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de 

saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão. 

DECLARAÇÃO 

A COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA, com sede à Avenida Dom Luis, n° 

176/Mezanino, Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob n° 

40.459.145/0001-70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, 

médico, portador do RG n° 12.275 CREMEC/CE, inscrito no CPF sob n° 434.913.591-04, 

DECLARA, declara para todos os fins de direito, que possui capacidade de executar os 

serviços de saúde contratados, e disponibilizará os profissionais responsáveis pela condução 

dos trabalhos. 

LUIZ CARLOS 
DE ARAUJO E 

Fortaleza/CE, 20 de dezembro de 2022. 

Assinado de forma 
digital por LUIZ 
CARLOS DE ARAUJO E 

MELO:4349135 MELO:43491359104 
Dados: 2022.12.20 

9104 17:30:00 -0300' 

COOPERMAIS SAÚDE 
CNPJ n° 40.459.145/0001-70 

Luiz Carlos de Araujo e Melo 
CPF n° 434.913.591-04 

RG n° 12.275 CREMEC/CE 
Responsável Legal 

‘4\,_ 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis, n" 176, Mezanino, Aldeota, Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 

Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferraz. n° 1250 — Joguei — Teresina — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

Email: coopermaissaude2021(ii,gmail.com , Contato: (85) 99280-2171 



COOPERrtl uiR

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP 

É 5)5 

OLY,AS: 

NoPROCESSO: 

Assièátura.: 

OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em 

prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 

administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver ações de saúde com 

responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 

na tabela descritiva com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de 

saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão. 

DECLARAÇÃO DE AUSÊNCIA DE VÍNCULO EMPREGATÍCIO COM A 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

A COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA, com sede à Avenida Dom Luis, n" 

176/Mezanino, Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob n° 

40.459.145/0001-70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, 

médico, portador do RG n° 12.275 CREMEC/CE, inscrito no CPF sob rf 434.913.591-04, 

DECLARA, declara para todos os fins de direito, que não possui dirigentes ou responsáveis 

técnicos que ocupem ou tenham ocupado cargo de direção, assessoramento superior, 

assistência, cargo efetivo ou emprego vinculado à Administração Pública do Município de 

São Domingos do Maranhão/MA. 

Fortaleza/CE, 20 de dezembro de 2022. 

LUIZ CARLOS Assinado de forma 
digital por LUIZ 

DE ARAUJO E CARLOS DE ARAUJO E 

MELO:434913 MELO:43491359104 
Dados: 2022.12.20 

59104 17:31:13 -0300' 

COOPERMAIS SAÚDE 
CNPJ n° 40.459.145/0001-70 

Luiz Carlos de Araujo e Melo 
CPF O 434.913.591-04 

RG n" 12.275 CREMEC/CE 
Responsável Legal 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis, n" 176, Mezanino, Aldeota, Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 

Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferraz. n° 1250 — Joguei — Teresina — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

Email: coopermaissaude2021(4,gmail.cont , Contato: (85) 99280-2171 



COOPERrrOR 

N° PROCESSO 

Assidatilta.: 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP 

e)3. 
zAez 

OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em 

prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 

administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver ações de saúde com 

responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 

na tabela descritiva com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de 

saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão. 

DECLARAÇÃO DE COMPROMISSO E IDONEIDADE 

A COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA, com sede à Avenida Dom Luis, n° 

176/Mezanino, Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob n° 40.459.145/0001-

70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, médico, portador 

do RG n° 12.275 CREMEC/CE, inscrito no CPF sob n° 434.911591-04, DECLARA, para os 

devidos fins, para fins de participação na Concorrência Pública n° 02/2022- CPL/SRP/ARP, 

que: os documentos que compõem o edital foram colocados à disposição e tomou conhecimento 

de todas as informações; Não se encontra declarada inidônea para licitar ou contratar com 

órgãos da Administração Pública Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal; Inexistem 

fatos impeditivos à sua habilitação, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências 

posteriores. 

Fortaleza/CE, 20 de dezembro de 2022. 

LUIZ CARLOS Assinado de forma 

DE ARAUJO E 
dc:i RitLaor prELAURIZAu jo E

MEL O:43491 MELO:43491359104 
Dados: 2022.12.20 

359104 17:31:43-0300 

COOPERMAIS SAÚDE 
CNPJ n° 40.459.145/0001-70 

Luiz Carlos de Araujo e Melo 
CPF n° 434.913.591-04 

RG n° 12.275 CREMEC/CE 

Responsável Legal 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis, n" 176, Mezanino, Aldeota, Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferraz, n° 1250 —.loquei — Teresina — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

Email: coopermaissaude2021ggmaiLeom , Contato: (85) 99280-2171 



COOPERr iRu
N PROCESSO: 

AssinalUtti.: 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP 

OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em 

prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 

administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver ações de saúde com 

responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 

na tabela descritiva com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de 

saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão. 

DECLARAÇÃO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE 
HABILITAÇÃO 

A COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA, com sede à Avenida Dom Luis, n° 

176/Mezanino, Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob n°40.459.145/0001-

70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, médico, portador 

do RG n° 12.275 CREMEC/CE, inscrito no CPF sob n° 434.913.591-04, DECLARA, para os 

devidos fins, sob as penas da Lei e em conformidade com a Lei N° 8.666/93, que cumpre todos 

os requisitos de habilitação estabelecidos para o certame licitatório, CONCORRÊNCIA 

PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP. 

Fortaleza/CE, 20 de dezembro de 2022. 
LUIZ CARLOS Assinado de forma 

DE ARAUJO E c 
digitalR ps oprEL AU RAI Z w o

MELO:43491 E MELO:43491359104 
Dados: 2022.12.20 

359104 17:36:23 -0300' 

COOPERMAIS SAÚDE 
CNPJ n" 40.459.145/0001-70 

Luiz Carlos de Araujo e Melo 
CPF n° 434.913.591-04 

RG n° 12.275 CREMEC/CE 
Responsável Legal 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis, n" 176, Mezanino, Aldeota. Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferraz, n°1250 — Joguei — Teresina — P1 CNP.): 40.459.145/0002-50 

Email: coopermaissaude2021ggmail.com • Contato: (85) 99280-2171 



COOPERnwiuR
ru-oAS: 

NAJCESSO: 

Assinatura.: 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP 

OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em 

prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 

administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver ações de saúde com 

responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 

na tabela descritiva com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de 

saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão. 

DECLARAÇÃO 

A COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA, com sede à Avenida Dom Luis, n° 

176/Mezanino, Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob n° 40.459.145/0001-

70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, médico, portador 

do RG n° 12.275 CREMEC/CE, inscrito no CPF sob n°434.913.591-04, DECLARA, para os 

devidos fins, que concorda com as condições estabelecidas, que é conhecedora, e está em total 

concordância com as condições estabelecidas na presente Concorrência Pública e no termo de 

contrato. 

Fortaleza/CE, 20 de dezembro de 2022. 

LUIZ CARLOS Assinado de forma 
digital por LUIZ 

DE ARAUJO E CARLOS DE ARAUJO E 

MELO:4349135 MEL043491359194
Dados: 2022.12.20 

9104 17:38:28 -0300' 

COOPERMAIS SAÚDE 
CNPJ n" 40.459.145/0001-70 

Luiz Carlos de Araujo e Melo 
CPF n° 434.913.591-04 

RG n° 12.275 CREMEC/CE 
Responsável Legal 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis, n" 176, Mezanino, Aldeota. Fortaleza-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferraz, n° 1250— Joguei Teresina — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

Email: coopermaissaude202 I ggmail.com , Contato: (85) 99280-2171 
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Pi• ;;CESSO:--

Assinatra.: 

OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada em 
prestação de serviços continuados para terceirizados de mão de obra, para manutenção e apoio 
administrativo em caráter complementar com finalidade de desenvolver ações de saúde com 
responsabilidade de prestar atendimento especializado nas funções e procedimentos elencados 
na tabela descritiva com suporte para urgência e emergência, saúde da família e estratégia de 
saúde, para toda população usuária da cidade de São Domingos do Maranhão. 

• 

• COOPERm9» 
• 
• 
• 
• 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2022 CPL/SRP/ARP 

• 

• 

• 
• 
• 
• 

• 
• 

DECLARAÇÃO DO PORTE DA EMPRESA (M1CROEMPRESA OU EMPRESA DE 
PEQUENO PORTE) 

• A COOPERMAIS SAÚDE — COOPERATIVA DE TRABALHO 
4). MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE LTDA, com sede à Avenida Dom Luis, n° 
• 176/Mezanino, Bairro Aldeota, Fortaleza-Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob n° 
• 40.459.145/0001-70, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos de Araujo e Melo, brasileiro, 

• médico, portador do RG n° 12.275 CREMEC/CE, inscrito no CPF sob n° 434.913.591-04, 

• DECLARA, declara sob as penalidades da lei, que se enquadra como microempresa ou 

• empresa de pequeno porte, nos termos do art. 3° da lei complementar n° 123 de 14 de dezembro 

411 de 2006, estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente instituídas por não se 

• enquadrar em nenhumadas vedações legais impostas pelo § 4° do art. 3° da lei complementar 
n° 123 de 14 de dezembro de 2006. 

• 
• Declaro, para fins da lc 123/2006 e suas alterações, sob as penalidades desta, ser: 
• ) MICROEMPRESA - RECEITA BRUTA ANUAL IGUAL OU INFERIOR A 360.000,00 E ESTANDO APTA A 
• FRUIR OS BENEFÍCIOS E VANTAGENS LEGALMENTE INSTITUÍDAS POR NÃO SE ENQUADRAR EM 

• NENHUMA DAS VEDAÇÕES LEGAIS IMPOSTAS PELO § 4° DO ART. 3° DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/06 
ALTERADA PELA LC 147/2014. 

401IF 
) EMPRESA DE PEQUENO PORTE - RECEITA BRUTA ANUAL SUPERIOR A 360.000,00 E IGUAL OU 

INFERIOR A 4.800.000,00 VALORES , ESTANDO APTA A FRUIR OS BENEFÍCIOS E VANTAGENS LEGALMENTE 
• INSTITUÍDAS POR NÃO SE ENQUADRAR EM NENHUMA DAS VEDAÇÕES LEGAIS IMPOSTAS PELO § 40 DO 

• ART. 30 DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/06 ALTERADA PELA LC147/2014. 

• ( X ) COOPERATIVA (COOP) - SOMENTE AS DE CONSUMO, EM CONFORMIDADE COMO ART. 3*, § 4°, INCISO 

• 
VI DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Fortaleza/CE, 21 de dezembro de 2022. 

LUIZ CARLOS DE Assinado de forma digital por 
LUIZ CARLOS DE ARAUJO E 

ARAUJO E MELO:43491359104 

MELO:43491359104 .00=2022.12.21 12:58:47 

COOPERMAIS SAÚDE 
CNPJ n° 40.459.145/0001-70 

Luiz Carlos de Araujo e Melo 
CPF n° 434.913.591-04 

RG e° 12.275 CREMEC/CE 
Responsável Legal 

Sede Fortaleza/CE: Avenida Dom Luis, n" 176, Mezanino, Aldeota, Fortal a-CE - CNPJ: 40.459.145/0001-70 
Filial Teresina/Pi: Rua Senador Candido Ferraz, no 1250 — Joguei — Teres a — PI CNPJ: 40.459.145/0002-50 

Emall: cooperma1ssaude2021@gmall.com , Contato: (85) 99280-2171 
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